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KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GIÁO DỤC NHÀ TRƯỜNG
NĂM HỌC 2024 - 2025

Căn cứ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019 của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; Luật Giáo dục nghề nghiệp số 74/2014/QH13 ngày 27 tháng 11 năm 2014 của Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Thông tư 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; Thông tư số 01/2023/TT-BGDĐT ngày 06/01/2023 ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDNN – GDTX; 
         Căn cứ Quyết định số 2045/QĐ-BGDĐT ngày 01/08/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; Quyết định số 2236/QĐ-BGDĐT ngày 23/08/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm học 2024-2025 của ngành Giáo dục; Công văn số 3933/BGDĐT-GDTX ngày 30/07/2024 của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 đối với Giáo dục thường xuyên;
Căn cứ Quyết định số 2826/QĐ-UBND ngày 09/08/2024 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; Công văn số 2501/SGDĐT-GDTX ngày 19/08/ 2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2024- 2025 đối với Giáo dục thường xuyên;
 Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên huyện Thủy Nguyên xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2024-2025 như sau:



I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
 Năm học 2024-2025, đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên Trung tâm có 30 biên chế, 10 giáo viên hợp đồng thỉnh giảng, 08 nhân viên hợp đồng theo mùa vụ, 100% GV đạt chuẩn về trình độ.
 Trung tâm có 29 lớp với tổng số 1374 học sinh, chia làm 03 khối. Khối 10 có 09 lớp (481 HS), khối 11 có 11 lớp (462 HS), khối 12 có 09 lớp (431 HS), tỉ lệ 47 HS/lớp.  
1. Thuận lợi.
         Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên huyện Thủy Nguyên luôn nhận được sự lãnh đạo, quan tâm , chỉ đạo sát sao của Sở GD&ĐT, Sở LĐTB&XH Hải Phòng, của Huyện ủy, HĐND, UBND huyện Thủy Nguyên.
Trung tâm có 03 cơ sở học tập diện với tổng diện tích khoảng 9.000 m2, cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng yêu cầu dạy học. 
        Đội ngũ giáo viên có năng lực chuyên môn vững vàng, trẻ trung, năng động, tâm huyết với nghề. Hầu hết giáo viên đã tích cực đổi mới phương pháp, ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Các tổ, nhóm chuyên môn đã bước đầu đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo định hướng nghiên cứu bài học, xây dựng chuyên đề dạy học. 
2. Khó khăn
- Đội ngũ giáo viên chưa cân đối giữa các bộ môn, còn thiếu nhiều giáo viên. Một số ít giáo viên (5%) chưa năng động, linh hoạt, chậm đổi mới phương pháp giáo dục, chưa chủ động tiếp cận chương trình đổi mới. 
- Tuyển sinh đầu vào có chất lượng thấp. Một số học viên ý thức tổ chức kỷ luật và ý thức học tập chưa cao.
- CSVC chỉ đáp ứng yêu cầu tối thiểu, có cơ sở còn xuống cấp, trang thiết bị chưa đồng bộ.
 II. KẾ HOẠCH GIÁO DỤC NĂM HỌC 2024-2025
            1. Tổ chức các hoạt động dạy học các môn văn hóa chương trình GDTX cấp THPT 
          - Căn cứ vào đội ngũ cán bộ, giáo viên, cơ sở vật chất, Trung tâm tổ chức dạy học các môn văn hóa chương trình GDTX cấp THPT gồm: 
          + Đối với HS Khối 12: Thực hiện chương trình GDPT 2018 cấp THPT 35 tuần. Học sinh học 03 môn bắt buộc (Toán, Ngữ văn, Lịch sử), tổ hợp 04 môn học lựa chọn (Địa lý, Vật lý, Hóa học, GDKT&PL/Tin học), hoạt động giáo dục bắt buộc: Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và 03 chuyên đề học tập lựa chọn bắt buộc. Thời lượng và số tiết của các môn học thực hiện theo quy định của Chương trình GDPT 2018 cấp THPT. Cụ thể như sau:
	STT
	Môn học
	Số tiết /35 tuần
	Ghi chú

	1
	Toán
	Lớp 12: 105 tiết

	Môn học bắt buộc

	2
	Ngữ văn
	Lớp 12: 105 tiết
	Môn học bắt buộc

	3
	Lịch sử
	Lớp 12: 52 tiết
	Môn học bắt buộc

	4
	Hóa học
	Lớp 12: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	5
	Sinh học 
	Lớp 12: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	6
	Địa lý
	Lớp 12: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	7
	Giáo dục Kinh tế và pháp luật 
	Lớp 12: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	8
	Tin học
	Lớp 12: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	9
	Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp
	Lớp 12: 105 tiết
	Hoạt động giáo dục bắt buộc

	10
	03 cụm chuyên đề của môn học
	Lớp 12: 105 tiết
	Chuyên đề học tập lựa chọn bắt buộc


         
         + Đối với HS Khối 11: Thực hiện chương trình GDPT 2018 cấp THPT 35 tuần. Học sinh học 03 môn bắt buộc (Toán, Ngữ văn, Lịch sử), tổ hợp 04 môn học lựa chọn (Địa lý, Hóa học, Sinh học, GDKT&PL/Tin học), hoạt động giáo dục bắt buộc: Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và 03 chuyên đề học tập lựa chọn bắt buộc. Thời lượng và số tiết của các môn học thực hiện theo quy định của Chương trình GDPT 2018 cấp THPT. Cụ thể như sau:
	STT
	Môn học
	Số tiết /35 tuần
	Ghi chú

	1
	Toán
	Lớp 11: 105 tiết

	Môn học bắt buộc

	2
	Ngữ văn
	Lớp 11: 105 tiết
	Môn học bắt buộc

	3
	Lịch sử
	Lớp 11: 52 tiết
	Môn học bắt buộc

	4
	Hóa học
	Lớp 11: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	5
	Sinh học 
	Lớp 11: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	6
	Địa lý
	Lớp 11: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	7
	Giáo dục Kinh tế và pháp luật 
	Lớp 11: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	8
	Tin học
	Lớp 11: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	9
	Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp
	Lớp 11: 105 tiết
	Hoạt động giáo dục bắt buộc

	10
	03 cụm chuyên đề của môn học
	Lớp 11: 105 tiết
	Chuyên đề học tập lựa chọn bắt buộc


      
         + Đối với HS Khối 10: Thực hiện chương trình GDPT 2018 cấp THPT 35 tuần. Học sinh học 03 môn bắt buộc (Toán, Ngữ văn, Lịch sử), tổ hợp 05 môn học lựa chọn/tự chọn (Địa lý, GDKT&PL, Vật lý, Tin học, Tiếng Anh), hoạt động giáo dục bắt buộc: Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và 03 chuyên đề học tập lựa chọn bắt buộc. Thời lượng và số tiết của các môn học thực hiện theo quy định của Chương trình GDPT 2018 cấp THPT. Cụ thể như sau:
	STT
	Môn học
	Số tiết /35 tuần
	Ghi chú

	1
	Toán
	Lớp 10: 105 tiết

	Môn học bắt buộc

	2
	Ngữ văn
	Lớp 10: 105 tiết
	Môn học bắt buộc

	3
	Lịch sử
	Lớp 10: 52 tiết
	Môn học bắt buộc

	4
	Địa lý
	Lớp 10: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	5
	Giáo dục Kinh tế và pháp luật 
	Lớp 10: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	6
	Vật lý
	Lớp 10: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	7
	Tin học
	Lớp 10: 70 tiết
	Môn học lựa chọn

	8
	Tiếng anh
	Lớp 10: 70 tiết
	Môn học tự chọn

	9
	Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp
	Lớp 10: 105 tiết
	Hoạt động giáo dục bắt buộc

	10
	03 cụm chuyên đề của môn học
	Lớp 10: 105 tiết
	Chuyên đề học tập lựa chọn bắt buộc





2. Tổ chức các hoạt động giáo dục khác
        2.1. Hoạt động bồi dưỡng học viên giỏi và tham gia thi học viên giỏi cấp thành phố                               
    - Thời gian: Từ tháng 9/2024 đến tháng 12/2024. 
      - Nội dung:
      + Bồi dưỡng học sinh giỏi dự thi học sinh giỏi cấp thành phố các môn: Toán, Vật lý, Hóa học, Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, GDKT&PL, Tin học.
     + Dự kiến thời gian thi: Tháng 12/2024.
      2.2. Hoạt động thi giáo viên giỏi cấp cơ sở, giáo viên giỏi cấp thành phố
      -  Thời gian: Thi giáo viên giỏi cấp cơ sở: Từ tháng 10/2024 đến tháng 11 năm 2024. Thi giáo viên giỏi cấp thành phố theo kế hoạch của Sở GD&ĐT.
    - Nội dung: Giáo viên đăng kí tham gia thi giáo viên giỏi cấp cơ sở theo tổ chuyên môn nghiệp vụ. Ban Giám đốc Trung tâm lập danh sách, tổ chức hội thi theo quy định. Kết quả thi giáo viên giỏi cấp cơ sở là điều kiện để lập danh sách giáo viên dự thi giáo viên giỏi cấp thành phố. 
      2.3. Hoạt động dạy phụ đạo, bồi dưỡng học sinh
     - Thời gian: Từ tháng 9/2024 đến tháng 05/2025.
     - Nội dung: Phụ đạo học sinh yếu các môn Toán, Ngữ văn (Đối với khối 10, khối 11) 02 buổi/tuần; các môn Toán, Ngữ văn, Lịch sử/Địa lý/GKT&PL (Đối với khối 12) 03 buổi/tuần. Mỗi buổi học 03 tiết. Học phí học phụ đạo thu theo quy định của Nghị quyết số 02 HĐND thành phố và ý kiến nhất trí của Ban Đại diện CMHS.
      2.4. Hoạt động chuyên đề Đoàn TNCS Hồ Chí Minh
      - Phối kết hợp với BCH Đoàn Trung tâm tổ chức hoạt động chuyên đề theo Kế hoạch của Huyện đoàn Thủy Nguyên.
      - Thời gian: Dự kiến tháng 10/2024 và tháng 03/2025.
      - Nội dung: 
     + Phối hợp với Công an huyện Thủy Nguyên tổ chức chuyên đề: “Tuyên truyền, phổ biến pháp luật về An toàn giao thông, phòng chống bạo lực học đường và tệ nan ma túy”.
     + Một chuyên đề Huyện đoàn Thủy Nguyên giao.
     + Các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Đảng 3/2 và ngày thành lập Đoàn TNCSHCM 26/3.
      2.5. Hoạt động thi văn nghệ, làm báo tường với chủ đề “Thầy cô và mái trường”
      - Thời gian: Tháng 11/2024.
      - Nội dung: Tổ chức thi văn nghệ, làm báo tường về chủ đề ca ngợi truyền thống hiếu học của các thế hệ con người Việt Nam, truyền thống tôn sư trọng đạo, công ơn của thầy cô giáo, kỷ niệm thầy trò, tình cảm, trách nhiệm của thế hệ trẻ hiện nay.
      - Hình thức: Tổ chức thi giữa các khối lớp.
    2.6. Hoạt động trải nghiệm: (Khối 10, Khối 11, Khối 12)
     - Thời gian: Theo Kế hoạch hoạt động trải nghiệm.
     - Nội dung:  Thực hiện theo các chuyên đề của Kế hoạch hoạt động trải nghiệm.
     - Hình thức: Hoạt động trải nghiệm thực tế và viết bài thu hoạch.
    2.7. Hoạt động hướng nghiệp, ngày hội hướng nghiệp
     -  Thời gian: Tháng 3,4/2025
     - Nội dung: 
     + Thực hiện chuyên đề hướng dẫn học viên chọn ngành, chọn nghề phù hợp. Phối hợp với các trường đại học, cao đẳng, trung cấp nghề tổ chức ngày hội hướng nghiệp cho học sinh Khối 12.
    + Tìm hiểu nghề nghiệp, lập kế hoạch học tập, rèn luyện theo định hướng nghề nghiệp cho học sinh Khối 10, Khối 11.
    - Hình thức: 
    + Trải nghiệm, viết bài thu hoạch.
    + Hoạt động tư vấn kết hợp với tuyên truyền.
III. MỤC TIÊU GIÁO DỤC NĂM HỌC 2024-2025
1. Mục tiêu chung
Xây dựng và phát triển Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên huyện Thủy Nguyên trở thành một địa chỉ giáo dục có uy tín, chất lượng. Chú trọng giáo dục cả về kiến thức, kỹ năng và đạo đức lối sống theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học viên. 
2. Mục tiêu cụ thể
2.1. Hoạt động GDTX
a.  Đối với giáo viên:
+ Giáo viên dạy giỏi cấp trường:  3 - 5 đ/c
         + Giáo viên dạy giỏi cấp thành phố: 1-2 đ/c
+ Giáo viên có đề tài NCKH được đánh giá: 	3 - 5 đ/c
+ Giáo viên được kiểm tra, đánh giá NLSP đạt 70% 
b. Đối với học sinh:
* Giáo dục văn hóa (học tập): 
+ Tỷ lệ học sinh xếp loại học lực Xuất sắc - Tốt: 3 - 5 %
+ Tỷ lệ học sinh xếp loại học lực Khá: 35 - 40 %
+ Tỷ lệ học sinh xếp loại học lực Đạt: 55 - 60%
+ Tỷ lệ học sinh xếp loại Chưa đạt: 2 - 3%
+ Tỷ lệ học sinh đỗ Tốt nghiệp THPT Quốc gia vượt mặt bằng thành phố ngành học GDTX
+ Học sinh giỏi cấp thành phố: 10-15 giải.
* Giáo dục đạo đức (rèn luyện): 
+ Tỷ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm (rèn luyện) Tốt: 70 - 80 %
+ Tỷ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm (rèn luyện) Khá: 25 - 30%
+ Tỷ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm (rèn luyện) Đạt: 1 - 2%
+ Tỷ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm (rèn luyện) Chưa đạt: 0,5-1%
          2.2. Hoạt động dạy nghề
- Thực hiện việc tuyển sinh đào tạo nghề trình độ sơ cấp đối với những nghề được cấp phép đào tạo.
- Công tác hướng nghiệp: 100% học sinh Khối 12 được kiểm tra và cấp giấy chứng nhận. 
- Phối hợp với các trường Đại học, Cao đẳng. Trung cấp; các công ty, doanh nghiệp tổ chức tuyên truyền hướng nghiệp cho học sinh Khối 12.        
        2.3. Danh hiệu thi đua
        * Tập thể lớp:
       + Lớp xếp loại Xuất sắc: 		3/29 lớp
       + Lớp xếp loại Tiên tiến: 		7/29 lớp
       * Tập thể:
       + Các tổ chuyên môn: Tổ lao động TTXS:01; Tổ LĐTT: 2 - 3
       + Chi bộ đạt danh hiệu "Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ".
       + Công đoàn đạt danh hiệu CĐVMXS.
       + Đoàn thanh niên đạt danh hiệu "TTXS".
       + Trung tâm đạt danh hiệu "Tập thể lao động tiên tiến".
       *Cá nhân:
        + Danh hiệu CSTĐ cấp CS: 01 - 03 đ/c
        + Danh hiệu LĐTT:	             21 đ/c
          IV. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG VÀ MỤC TIÊU GIÁO DỤC
       1. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong CB, GV, NV và công tác giáo dục đạo đức cho học viên
        - Tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo".
        - Xây dựng nếp sống văn hóa môi trường sư phạm, củng cố kỷ cương nề nếp, thực hiện giáo dục kỷ luật tích cực, chú trọng giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.
       - Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật thông qua các bộ môn văn hóa và HĐGDNGLL .
       - Xây dựng cơ quan văn hóa : Không có CB-GV-NV vi phạm đạo đức nhà giáo, không có CB-GV-NV đánh bạc hoặc tổ chức đánh bạc dưới mọi hình thức ở mọi địa điểm.
 2. Đổi mới công tác quản lý dạy học
       - Tăng cường đổi mới quản lí việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục theo hướng tự chủ; củng cố kỷ cương, nền nếp trong dạy học, kiểm tra, đánh giá; đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lí và tổ chức các hoạt động giáo dục. 
- Nâng cao trách nhiệm và năng lực lãnh đạo, quản lý của BGĐ. Phân công trách nhiệm rõ ràng, phát huy năng lực của cán bộ, giáo viên.
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý. Khai thác sử dụng các phần mềm quản lý giáo viên, học viên, tài chính.  Nâng cao hiệu quả Website, thực hiện báo cáo thông tin qua Email, Zalo...
- Tăng cường công tác thanh kiểm tra, xử lý kịp thời các sai phạm. Thực hiện qui chế dân chủ ở cơ sở, tăng cường đấu tranh phê bình, tự phê bình.
 3. Xây dựng chủ đề dạy học, phân phối chương trình
         - Các tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng phân phối chương trìnhvà các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề, theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn.
- Thực hiện đúng số tiết của mỗi chương, số tiết dạy các bài thực hành, thí nghiệm, bảo đảm thời lượng và số lần kiểm tra định kỳ, kiểm tra thường xuyên các môn học. 
4. Đổi mới kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh
- Chỉ đạo và tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học viên; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học viên.
- Chú trọng đánh giá thường xuyên đối với tất cả học viên: đánh giá qua các hoạt động trên lớp; đánh giá qua hồ sơ học tập, vở học tập, về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập... Giáo viên có thể sử dụng các hình thức đánh giá nói trên thay cho các bài kiểm tra hiện hành.
   5. Nâng cao chất lượng dạy học, sinh hoạt tổ chuyên môn
        - Đổi mới phương pháp dạy học, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học. Nâng cao chất lượng giờ dạy. Đảm bảo cân đối giữa truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng, liên hệ thực tế. Xây dựng kế hoạch bài học theo chuỗi hoạt động, tăng cường, phát huy tính chủ động, tích cực, tự học của học viên.
       - Chú trọng rèn luyện cho học viên phương pháp tự học, tự nghiên cứu để tiếp nhận và vận dụng kiến thức mới thông qua giải quyết nhiệm vụ học tập đặt ra trong bài học.; dành nhiều thời gian trên lớp cho học viên trình bày, thảo luận, luyện tập, thực hành, bảo vệ kết quả học tập của mình; giáo viên tổng hợp, nhận xét, đánh giá, kết luận để học viên tiếp nhận và vận dụng. 
         - Trung tâm tiến hành giao chỉ tiêu chất lượng đến tổ/nhóm chuyên môn và giáo viên. Đồng thời các tổ chuyên môn phải xây dựng giải pháp để nâng cao chất lượng; cuối kì, cuối năm có đánh giá mức độ hoàn thành chỉ tiêu được giao đến từng tổ chuyên môn và từng cá nhân.
        - Dự giờ: giáo viên tích cực tham gia dự giờ để học hỏi kinh nghiệm đồng nghiệp, ưu tiên dự giờ giáo viên cùng bộ môn và các tiết thao giảng.
- Tiếp tục đổi mới sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học. Chú trọng xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán các môn học
        6. Kiểm tra, đánh giá, điều chỉnh kế hoạch
- Các tổ chuyên môn hàng tháng kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế hoạch đề ra, báo cáo Ban giám đốc.
         - Ban giám đốc kiểm tra việc thực hiện chương trình, kế hoạch của giáo viên, các tổ chuyên môn, đánh giá, nhận xét kết quả thực hiện hàng tuần, hàng tháng, học kỳ, năm học.
         - Bám sát vào các văn bản hướng dẫn của Bộ, Sở để bổ sung, điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp với tình hình.
         - Trong quá trình thực hiện nếu có những vấn đề phát sinh, các tổ chuyên môn, giáo viên có thể trao đổi góp ý trực tiếp về Ban giám đốc để điều chỉnh bổ sung kế hoạch giáo dục năm học, lịch hoạt động dạy học, giáo dục phù hợp với tình hình thực tế.
7. Quản lý tài chính, tài sản
          - Về tài chính: Hoàn thiện quy chế chi tiêu nội bộ để thực hiện việc chi tiêu sử dụng các nguồn thu đúng mục đích và có hiệu quả. Thống nhất quản lý tài chính trong cơ quan theo chế độ chủ tài khoản và Luật Kế toán. Việc thu-chi phải đảm bảo kịp thời, chính xác, minh bạch, công khai.
- Về cơ sở vật chất: Tăng cường CSVC bằng nguồn ngân sách nhà nước trang bị đầu tư trang thiết bị, CSVC phục vụ dạy và học, từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng 2 mặt giáo dục. Cải tạo hệ thống cảnh quan, xây dựng môi trường học đường "Xanh - Sạch - Đẹp".  Điều chỉnh, phân bố các trang thiết bị, đồ dùng dạy học của 03 cơ sở hợp lý, hiệu quả. Giữ gìn, bảo quản tốt toàn bộ hệ thống trang thiết bị, tài sản hiện có.
8. Chỉ đạo các hoạt động phong trào- đoàn thể
-  Công đoàn làm tốt công tác vận động CBĐV thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước. Thực hiện tốt mối quan hệ phối hợp giữa công tác chuyên môn và công tác công đoàn. Quan tâm chăm lo đời sống CB-GV-NV và người lao động. Đảm bảo chế độ chính sách: Tiền lương, phụ cấp, BHXH, tăng lương, tiền thưởng... Thực hiện dân chủ hóa trường học, giám sát các hoạt động của cơ quan. Xây tiêu chí thi đua và tổ chức các đợt thi đua trong năm học.
-  Đoàn thanh niên phải thực sự đi đầu trong mọi phong trào, đặc biệt là phong trào "Tuổi trẻ rèn luyện vì ngày mai lập nghiệp". Làm tốt công tác tuyên truyền hướng nghiệp cho ĐVTN cuối cấp. Chăm lo phát triển đoàn viên mới cho thanh niên ở khối 10. Hằng tháng, BCH Đoàn xây dựng kế hoạch trình Chi ủy, BGĐ phê duyệt. BCH Đoàn có nhiệm vụ thành lập đội văn nghệ xung kích, đội thanh niên tình nguyện để tham gia việc theo dõi, duy trì nề nếp học tập ở cả 03 cơ sở đồng thời phục vụ các yêu cầu nhiệm vụ hoạt động xã hội của Trung tâm.
9. Hưởng ứng các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn
	- Toàn thể CB-GV-NV và học viên hưởng ứng có hiệu quả nội dung các phong trào thi đua và các cuộc vận động:
+ Phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”
+ Phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”
+ Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”
+ Cuộc vận động: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
+ Cuộc vận động: “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương tự học và sáng tạo”
+ Cuộc vận động: “Xây dựng cơ quan văn hoá - Gia đình nhà giáo văn hoá”
- Tổ chức 4 đợt thi đua trong năm học:
+ Đợt I: 	Từ ngày 01/08/2024 đến ngày 20/11/2024
+ Đợt II: 	Từ ngày 21/11/2024 đến ngày 31/12/2024
+ Đợt III: 	Từ ngày 01/01/2025 đến ngày 26/03/2025
+ Đợt IV: 	Từ ngày 27/03/2025 đến ngày 31/05/2025.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
 Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2024 - 2025 được triển khai tới tất cả CB-GV-NV, phụ huynh và học sinh trong nhà trường và được thông qua tại Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động.
Giao Ban thanh tra nhân dân giám sát việc thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học. Hết học kỳ I và cuối năm học, Ban TTND có trách nhiệm báo cáo kết quả việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động trước Hội đồng giáo dục của Trung tâm.
	Nơi nhận:
- Sở GD&ĐT Hải Phòng (B/c);
- UBND huyện Thủy Nguyên (B/c);
- Toàn thể CB, GV, NV (T/h);
- Lưu: VT. 
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