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BÁO CÁO
Kết quả công tác tháng 4- Triển khai kế hoạch công tác tháng 5 năm 2024


A/ KẾT QUẢ CÔNG TÁC THÁNG 4/2024
             
I/ Sĩ số học sinh trong tháng 4/2024.
Tổng số 649 cháu.
+ Trong đó:  Khối 5 tuổi: 226
 	           Khối 4 tuổi: 183
                      Khối 3 tuổi: 174
                      Khối NT : 66
II/ Chỉ đạo chất lượng CSND.
1. Đối với nhân viên.
	1.1 Kết quả công tác đón Đoàn kiểm tra toàn diện của Sở Giáo dục tại nhà trường.
* Ưu điểm:
	- Bếp ăn 2 khu sạch sẽ gọn gàng, cập nhật bảng biểu đầy đủ, hồ sơ sổ sách cập nhật kịp thời đúng thời gian quy định của từng bước. 
	- Bếp ăn 2 khu thực hiện đảm bảo quy trình bếp ăn một chiều.
	* Tồn tại:
	- Cô nuôi chưa mạnh dạn giao tiếp khi có khách đến bếp.
	- Đại diện 2 bếp trả lời các câu hỏi của Đoàn kiểm tra chưa trọng tâm, còn lúng túng.
	1.2 Kết quả công tác đón Đoàn kiểm tra trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích của PGD.
	* Ưu điểm:
	- Bếp ăn 2 khu đã có ý thức dọn vệ sinh sắp xếp nội vụ sẵn sàng đón đoàn kiểm tra.
	* Tồn tại:
	- Bếp ăn khu A chưa thực hiện đúng quy trình bếp ăn một chiều.
	- Phở tươi chưa hút chân không và để ngăn mát tủ lạnh để bảo quản.
	- Bếp ăn khu A một số cạnh tường và gạch nền còn vỡ nứt.  Đồ dùng, thiết bị, cánh cửa còn nứt vỡ chưa kịp thời báo sửa chữa.
2. Giáo viên.
	2.1 Kết quả công tác đón Đoàn kiểm tra toàn diện của Sở Giáo dục tại nhà trường.
* Ưu điểm:
	-  Các lớp thực hiện nghiêm túc giờ vệ sinh cá nhân cho trẻ, trẻ mạnh dạn nề nếp có kỹ năng thao tác rửa tay rửa mặt phù hợp với độ tuổi.
	- Vệ sinh phòng nhóm sạch gọn, sắp xếp bố trí phù hợp với không gian lớp.
	* Tồn tai: 
	- Giáo viên chưa chủ động trong việc sắp xếp cho trẻ ăn bữa giữa giờ.
	2.2 Kết quả công tác đón Đoàn kiểm tra trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích của PGD.
	* Ưu điểm:
	- Các lớp 2 khu đã có ý thức dọn vệ sinh sắp xếp nội vụ sẵn sàng đón đoàn kiểm tra.
	* Tồn tại:
	- Dép để trên giá vệ sinh cần để dựng lên đảm bảo khô ráo, ký hiệu cách rửa tay còn cũ.
	- Khu hành lang phía sau lớp 5A5 còn để nhiều đồ linh tinh.	
	- Giáo viên còn lúng túng không biết giải thích về tủ thuốc tại lớp.
	- Sắp xếp các hộp đựng tài liệu trong kho chưa đồng đều còn để quá cao.
III/ Chất lượng giáo dục.
1. Ưu điểm
 - 18/18 lớp thực hiện theo chương trình giáo dục mầm non theo đúng chủ đề chủ điểm đã xây dựng theo kế hoạch đảm bảo các mục tiêu theo độ tuổi.
 - Nộp 5 video học liệu và đăng bài đúng thời gian quy định.
 - Kiểm tra toàn diện 4 đ/c: 
+ Xếp loại Tốt 4/4 đ/c: Đoàn Bình, Năm, Tuyết Anh, Dương Hòa
	2. Tồn tại:
	- Một số lớp tổ chức còn cắt xén 1 số hoạt động trong ngày.
	3. Kết quả đón đoàn kiểm tra Toàn diện của Sở giáo dục và Đào tạo
	Ưu điểm:
* Công tác giáo dục, thực hiện chương trình GDMN:
+ Đã xây dựng chương trình giáo dục nhà trường trên cơ sở phát triển khung chương trình GDMN quốc gia: bổ sung mục tiêu, thực hiện phương pháp GDMN tiên tiến, tổ chức hoạt động bổ trợ giáo dục cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh.
+ Thực hiện các chuyên đề chuyên môn trọng tâm của năm học bài bản, rõ sản phẩm minh chứng thực hiện.
+ Thực hiện giáo dục hòa nhập: Có 01 trẻ đã có hồ sơ xác nhận được tổ chức giáo dục hoà nhập. Giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục hoà nhập lồng ghép trong kế hoạch chung của lớp. 
+ Trẻ em khỏe mạnh, có kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng hoạt động theo chế độ sinh hoạt.
* Tổ chức hoạt động liên kết giáo dục: Nhà trường quản lý tốt hoạt động dịch vụ bổ trợ giáo dục cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh: Hồ sơ, các điều kiện đảm bảo đầy đủ theo quy định; có tổ chức xin ý kiến đánh giá phụ huynh, đánh giá cuối kỳ đối với từng trẻ; tạo môi trường giàu ngôn ngữ cho trẻ hoạt động; các nội dung tuyên truyền về hoạt động phong phú.
Tồn tại:
* Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số:
- Chưa khai thác hệ thống máy tính để tạo thành góc chơi cho trẻ sử dụng hình thành kỹ năng, chưa cài đặt và khai thác các phần mềm giáo dục phù hợp, chưa lưu trữ được tài nguyên giáo dục để chủ động sử dụng.
[bookmark: _Hlk164436746]- Chưa triển khai phần mềm quản lý hồ sơ điện tử, chưa thực hiện sử dụng chữ ký số đã được cấp phát.
* Công tác giáo dục: 
- Môi trường giáo dục ngoài trời chưa đa dạng, phong phú về các khu vực chơi; thiếu thiết bị, đồ dùng, đồ chơi; thiếu nhiều nội dung hoạt động khám phá.
- Hoạt động phòng chức năng: lịch hoạt động chưa gắn với kế hoạch giáo dục các lớp.
- Xây dựng lớp điểm Steam chưa rõ kế hoạch triển khai, tư vấn thường xuyên.
(Kiểm tra đối chiếu giữa KH Nhà trường, kế hoạch khối, kế hoạch lớp với nhau. Tuy nhiện xây dựng kế hoạch lớp 5A5 không có nội dung này).
* Công tác truyền thông: 
- Góc tuyên truyền: Các nội dung còn dàn trải, chưa rõ những nội dung trọng tâm phù hợp với thời điểm hiện tại. 
- Chưa quan tâm tới công tác giáo dục, bồi dưỡng kỹ năng thuyết phục, tuyên truyền cho giáo viên hiểu về nhiệm vụ trọng tâm năm học và giao tiếp với phụ huynh:
+ Những chuyên đề trọng tâm hỏi lớp 5A3 và CT1 giáo viên không nắm được như Giáo dục trẻ theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm, Chủ đề năm học “Trường mầm non Hạnh phúc tôn trong quyền trẻ em; Chương trình “Tôi yêu VN” là giáo dục An toàn giao thông...
* Giáo dục hoà nhập trẻ khuyết tật: Thiếu kế hoạch giáo dục cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập, khó khăn khi thực hiện chính sách cho giáo viên và trẻ theo quy định.
* Công tác khác
- Giáo viên không mặc đồng phục, mặc váy khi tổ chức các hoạt động: Không thuận tiện
- Các khu vực chơi ở ngoài trời chưa đa dạng, phong phú, hạn chế các nội dung khám phá, trải nghiệm
- Bảng tuyên truyền: Chưa có áp dụng công nghệ thông tin như tạo mã QR, các nội dung tuyên truyền chưa thật sự phù hợp với từng thời điểm, cũ.
4. Kết quả đón đoàn kiểm tra An toàn, phòng chống tai nạn thương tích
* Tồn tại:
- Thiết bị, đồ dùng  sắp xếp chưa khoa học: Tủ ca cốc và bình nước uống của trẻ để chắn lối cửa thoát hiểm (B4, B5...)
- Giáo viên còn để nhiều đồ dùng trên giá chơi của trẻ
	- Góc thiên nhiên: Chưa có bàn tay các cô
	- Các chậu cây trên lan can chưa được gia cố, buộc dễ gậy mất an toàn
- Hành lang tầng 2 khu B các lớp CT2, 3C5, 4B3, 4B4 không có cây xanh, cây trang trí, 
- Lưu ý thêm cây xanh trong lớp học và nhà vệ sinh (trồng bằng đất hoặc thủy sinh phải có màng chắn và phải được thay nước thường xuyên để bảo bảo không sinh muỗi bọ gậy, noong coong)
- Trong lớp  học còn trang trí rườm rà, không có điểm nghỉ.
- Một số lớp ngoài hành lang còn trang trí những đồ dùng không đúng thời điểm
- Tủ đựng đồ dùng cá nhân: Có giá tủ để tuy nhiên đồ lại để bên ngoài ko được sắp xếp (3C1)
- Sắp xếp kho phụ chưa khoa học (Khu A)
- Hành lang phía sau để đồ chưa khoa học (B5, A5)
- Vẫn có các mảng tường 1 số lớp gắn, dán chặt vào tường, cửa
- Khu vườn cổ tích tầng 2 khu A trước cửa 3C2 trồng nhiều chậu hành, hẹ. Cần bỏ bớt, sắp xếp lại, chỉ để 1 góc nhỏ thiên nhiên, cần khôi phục lại thành chỗ hoạt động cho trẻ.
- Nhà vệ sinh lưu ý các hình ảnh phân biệt bé trai, gái nhiều lớp cũ, xấu, có thể làm kí hiệu đối với các lớp lớn
V/ Lao công, bảo vệ: 
* Ưu điểm: 
- Có ý thức giữ gìn bảo quản tài sản. Đảm bảo an toàn tài sản tháng 3.
- Vệ sinh môi trường khu A chưa sạch sẽ gọn gàng.
VI/ Văn phòng: 
* Ưu điểm: 
- Có ý thức giữ gìn bảo quản trang thiết bị đồ dùng văn phòng.
- Hồ sơ sổ sách thu chi, báo cáo, giao ban  tương đối đảm bảo.
VII/ Hoạt động đoàn thể: Công đoàn, Đoàn Thanh niên:
- Tổ chức tốt các đợt thăm hỏi hiếu hỉ, sinh nhật và các hoạt động lễ hội tháng 4.
VIII/ Công tác khác:
- Triển khai đầy đủ một số văn bản chỉ đạo của các cấp.
   	- Chỉ đạo Công đoàn tổ chức tốt kỉ niệm ngày 8/3, tạo không khí vui tươi phấn khởi đối với công đoàn viên toàn trường.
- Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2024-2025.( Nộp PGD theo công văn chỉ đạo đúng thời gian quy định).
	- Nộp hồ sơ vị trí việc làm về phòng nội vụ đúng nội dung và thời gian quy định.
IX. Kết quả thi đua tháng 4
XL A: 40/40
	XL B: 
B - KẾ HOẠCH  TRỌNG TÂM THÁNG 5/ 2024
	TG
	Nội dung
	Người TH

	
	1/ Công tác CSND.
	

	Tuần 1


	- Họp chuyên môn tháng 5
- Xây dựng thực đơn tháng 5
- Xây dựng tiêu chí thi đua tháng 5.
- Kiểm tra các hoạt động, sắp xếp nội vụ tại các lớp và bếp ăn 2 khu.
- Khắc phục tất cả các lỗi tồn tại về chăm sóc nuôi dưỡng mà đoàn kiểm tra trường học an toàn, phong, chống tai nạn thương tích của PGD đã chỉ ra. 
	BGH+KT+NV+GV

	Tuần 2 + 3
	- Báo cáo kết quả cân đo toàn phường về PGD 9/5/2024.
- Khắc phục tất cả các lỗi mà đoàn kiểm tra đánh giá trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích của PGD đã nhận xét đánh giá. Chuẩn bị tốt các điều kiện sẵn sàng tiếp tục đón đoàn tái kiểm tra của PGD vào 14/5/2024. 
+ Đôn đốc, nhắc nhở giáo viên dọn vệ sinh, sắp xếp nội vụ phòng kho, nhà vệ sinh đảm bảo sạch sẽ gọn gàng.
+ Sắp xếp khu hành lang phía sau các lớp khu B đảm bảo an toàn cho trẻ.
+ Khắc phục ổ điện bếp ăn khu A thuận tiện để đưa máy xay thịt vào phía trong tường đảm bảo quy trình bếp ăn một chiều.
	BGH+KT+GVNV

	Tuần 4 + 5
	- Tổ chức đánh giá chuẩn nghề nghiệp.
- Tổng hợp nhu cầu bồi dưỡng chuyên môn chăm sóc nuôi dưỡng năm học 2024-2025.
- Báo cáo tổng kết kết quả chăm sóc nuôi dưỡng.
- Phối hợp với chuyên môn tổ chức tốt ngày 1-6; Bé khỏe ngoan; Lễ ra trường cho các bé 5 tuổi.
- Đánh giá cán bộ, viên chức, người lao động.
- Bình xét thi đua cuối năm.
 - Kiểm kê kho cuối tháng.
- Xây dựng kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng hè.
	BGH+GVNV

	
	2/ Công tác giáo dục.
	

	Tuần 1
	- Họp chuyên môn tháng 5
- Xây dựng tiêu chí thi đua tháng 5
- Các lớp, bếp khắc phục những tồn tại của 2 đoàn kiểm tra của Sở GD và đoàn kiểm tra An toàn để đón đoàn kiểm tra lại  vào ngày 14/5.
- Xây dựng kế hoạch Tổ chức “Liên hoan bé khỏe ngoan, Lễ ra trường cho trẻ em 5 tuổi, Quốc tế thiểu nhi 1-6.
- Tuyên truyền nội dung không cho trẻ học trước chương trình lớp 1
- Tham gia tập huấn Hồ sơ điện tử, sử dụng chữ ký số tại mn Cát Bi
	BGH+KT+GV

	Tuần 2
	- Xây dựng video học liệu theo lịch phân công và nộp đúng thời gian quy định 
- Kiểm tra toàn diện 4 đ/c giáo viên: Đ/c Lệ, Thu Hằng (16/5), Đ/c Duyên, Sen (17/5)
- Chuẩn bị tốt các điều kiện đón đoàn kiểm tra lại của phòng GD&ĐT vào ngày 14/5
	BGH+KT+BV

	Tuần 3
	- 
- Báo cáo kết quả công tác giáo dục năm học 2023-2024
	HPCM+KT+ GV

	Tuần 4
	- Đánh giá GV theo chuẩn nghề nghiệp GVMN, chuẩn hiệu trưởng, hiệu phó.
- Tổng hợp đánh giá sự phát triển của trẻ cuối năm học.
 - Tổ chức “Liên hoan bé khỏe ngoan, Lễ ra trường cho trẻ em 5 tuổi, Quốc tế thiểu nhi 1-6.
 - Tham gia xét duyệt danh hiệu thi đua các tập thể và cá nhân.
- Tổng hợp nhu cầu BDCM năm học 2024-2025.
- Họp bình xét thi đua, tổng kết năm học
- Đánh giá HSSS
- Kiểm tra đột xuất các hoạt động
	HPCM+KT+ GV

	
	3/ Công tác phổ cập.
	

	Tuần1-4
	- Rà soát tổng hợp danh sách học sinh độ tuổi 0-5 tuổi trên địa bàn phường
	BGH+GVTGPC

	
	4/ Công tác CNTT.
	

	Tuần1-> T4

	- Văn thư thực hiện nghiêm túc trang Web của nhà trường, Web của phòng GD, viết bài giao ban trên mạng thường xuyên, gửi công văn báo cáo, liên tục đảm bảo chính xác yêu cầu.
- Gửi 5 video bài giảng học liệu, đăng bài theo đúng yêu cầu. Gửi 2 tin bài về PGD.
- Nghiên cứu bổ sung thêm một số trang mục đảm bảo phong phú trang Website.
- Báo cáo các văn bản các cấp kịp thời đảm bảo nội dung.
	BGH +VT

	Tuần 4/6-Tuần 1
	5/ Công tác công đoàn - đoàn thanh niên.
	

	
	- Tổ chức  thăm hỏi, hiếu hỉ, sinh nhật trong tháng (nếu có).
	BCHCĐ+
ĐTN

	Tuần1-4
	5/ Kế toán. 
	

	
	- Thu, nộp tiền tháng 5  đúng thời gian qui định, Hoàn thiện HSSS.
- Chi trả tiền lương tháng 5 đúng quy định.
- Kết hợp hiệu phó, nhân viên nuôi xây dựng đảm bảo chế độ thực đơn ngày, tuần, tháng cho trẻ. Công khai tài chính trên bảng biểu.
	KT

	Tuần1->4
	7 / Văn thư -Thủ quỹ.
	

	
	- Cập nhật công văn đi - đến. 
- Thu các khoản thu tháng 5.
	BGH+
KT+TQ

	Tuần 1-> 4
	 8/ Lao công, Bảo vệ. 
	

	
	- Thực hiện nghiêm túc công việc được giao.
-  Giữ gìn an ninh trật tự trường học, trực đảm bảo giờ qui định trong tháng, thực hiện linh hoạt, tỉ mỉ công việc được giao.
- Chăm sóc, trồng cây xanh, bảo quản, tu sửa trang thiết bị nhà trường, quản lý điện, nước.
- Bảo đảm tuyệt đối tài sản, CSVC của nhà trường.
- Đóng, mở cửa đúng giờ quy  định.
	LC-BV

	Tuần 1->4/11
	9/ Công tác khác.
* Đánh giá công tác khác của Sở GD: 
· Nhiều năm nay, ngoài các khoản thu theo quy định, công tác xã hội hoá của nhà trường gặp khó khăn từ góc độ phụ huynh và tâm lý e ngại của giáo viên, không có kế hoạch huy động tài trợ để có thêm điều kiện nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. 
· Về điều kiện cơ sở vật chất:
+ Đồ chơi công nghiệp còn ít, khó khăn trong tiếp cận xu thế giáo dục mới, áp dựng các phương pháp giáo dục tiên tiến.
+ Giá đồ chơi trong lớp học chưa đồng bộ khó khăn trong việc sắp xếp, tạo môi trường giáo dục.
+ 15/18 nhóm, lớp chưa có Tivi.
+ Máy vi tính của các nhóm lớp cấu hình thấp, khó khăn trong công tác ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số.
+ Phòng chức năng thiếu thiết bị chuyên dụng cho trẻ hoạt động.
+ Sân chơi ngoài trời khu trường mới xây còn hạn chế bóng mát từ cây xanh, không có mái che.
+ Các khu vực chơi ở ngoài trời chưa đa dạng, phong phú, hạn chế các nội dung khám phá, trải nghiệm.
+ Nhà vệ sinh: Thiếu tiểu treo cho trẻ trai. 
· Quản lý tài chính: 
+ Xem xét quản lý riêng tiền chất đốt (gas và điện), cần tách công tơ điện riêng. 
+ Cân nhắc 2 khoản thu “quản lý trẻ ngoài giờ”, “chăm sóc trẻ ngày thứ 7”: không nên thu theo tháng, nên thu theo ngày thực tế trẻ sử dụng dịch vụ.
- Triển khai văn bản của các cấp.
- Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện đón đoàn kiểm tra tái kiểm tra của phòng GD về công tác an toàn. 
- Phân công lại giáo viên sau nhắc nhở của PGD trong tháng 5: Hằng tuần 1, tuần 2 vào 3C3, tuần 3, 4 vào 3 C4. Hiền tuần 1, 2 vào 3 C5, tuần 3 vào 3 C1, tuần 4 vào 3C2. 
- Thiết lập hồ sơ điện tử, đưa kế hoạch soạn giảng vào phần mềm có sử dụng chữ ký số.
- 2 đc hiệu phó rà soát đồ dùng , trang thiết bị các lớp, bếp, các phòng chức năng vào biên bản bàn giao hè sau đó tổng hợp đề xuất báo cáo đc Thuý để xây dựng kế hoạch XHH, mua sắm trang thiết bị năm học mới.
- Họp phụ huynh cuối năm, triển khai công tác hè.
- Đồng phục của đội ngũ, PGD yêu cầu mặc đồng phục hàng ngày, nếu trường nào không thực hiện nghiêm thì trừ thi đua của trường đó. 
- Đánh giá viên chức cuối năm học thực hiện nghiêm túc theo văn bản hướng dẫn.
* Một số lưu ý:
- Lưu ý việc phát ngôn với học sinh dùng ngôn ngữ sư phạm phù hợp với trẻ.
- Yêu cầu mặc đồng phục các ngày trong tuần: Thứ 2,4,6 mặc áo đỏ, quần đen. Thứ 3, thứ 5 mặc áo màu trắng quần đen.
[bookmark: _GoBack]- Đc Trăng và các đc nhân viên nuôi lưu ý thực hiện đảm bảo quy trình bếp một chiều, chế biến thực phẩm an toàn, giao nhận thực phẩm đảm bảo tươi sống, tuyệt đối không nhận thực phẩm không đảm bảo chất lượng, chú ý hạn sử dụng của sữa chua, sữa bột, Yokul khi giao nhận.
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