
CÔNG KHAI THÔNG TIN CHUNG VỀ CƠ SỞ GIÁO DỤC

1. Tên trường: Trường Mẫu giáo Kim Đồng I
2. Địa chỉ: Số 138 Hai Bà Trưng, An Biên, Lê Chân, Hải Phòng.
Số điện thoại: 02253 510 031
Website: https://mnkimdong1.haiphong.edu.vn/
Email:maugiaokimdong1@pgdlechan.edu.vn
3. Loại hình
Loại hình: Công lập
Cơ quan quản lý trực tiếp: UBND Quận Lê Chân
4. Mục tiêu giáo dục:
* Sứ mệnh
Tạo môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, tràn đầy tình yêu thương; mỗi 

trẻ đều được chăm sóc chu đáo, được tôn trọng, được vui vẻ thể hiện bản thân; để 
mỗi học sinh đều có cơ hội rèn luyện kỹ năng, phát triển tư duy, phát triển tính 
tích cực chủ động, sáng tạo của trẻ, phát triển hết tài năng của mình, biết cách học 
và biết cư xử phải phép.

Tạo dựng một đội ngũ giáo viên đạo đức, nhân ái, giỏi chuyên môn - là 
người giữ trọng trách hướng dẫn, khuyến khích, thúc đẩy khả năng khám phá của 
trẻ; giúp trẻ hình thành tích cách tự lập, có bản lĩnh, suy nghĩ độc lập và biết cách 
ứng xử trong xã hội.

Luôn tạo dựng và gắn kết với phụ huynh mà ở đó gia đình sẽ đóng vai trò 
hỗ trợ đắc lực giúp giáo viên phát triển tối đa tiềm năng của trẻ với phương châm 
"Cháu vui vẻ - Cô hạnh phúc".

*Tầm nhìn
Trường Mẫu giáo Kim Đồng I là trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia mức 

độ 2, có đầy đủ CSVC và trang thiết bị hiện đại. Tạo dựng được môi trường chăm 
sóc, giáo dục an toàn, lành mạnh, kỷ cương để giúp trẻ phát triển một cách toàn 
diện, trẻ biết sáng tạo, có năng lực tư duy.

*Mục tiêu:
“Xây dựng nhà trường uy tín về chất lượng giáo dục theo hướng tiên tiến, 

phù hợp với xu thế phát triển của đất nước và thời đại”, các cán bộ, giáo viên, 
nhân viên không ngừng cố gắng, nỗ lực học tập, sáng tạo để phát triển nhà trường 

UBND QUẬN LÊ CHÂN
TRƯỜNG MẪU GIÁO KIM ĐỒNG I

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
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theo hướng hiện đại, xứng đáng là địa chỉ tin cậy của nhân dân trong và ngoài địa 
phương.

5. Quá trình thành lập và phát triển:
Trường Mẫu giáo Kim Đồng I thuộc địa bàn phường An Biên, quận Lê 

Chân, thành phố Hải Phòng. Trường được thành lập từ năm 1969 trên nền móng 
của hội quán Trí Tri cũ nằm ở trung tâm số 138 đường Hai Bà Trưng, Quận Lê 
Chân. Đến nay, trường mẫu giáo Kim Đồng I chỉ còn hệ mẫu giáo, có nhiệm vụ 
nuôi dạy các cháu từ 3-6 tuổi. Từ chỗ trường chỉ có 11 cán bộ giáo viên ở trình 
độ văn hoá cấp 1, cấp 2, thiết bị còn nghèo nàn, với 2/3 số phòng học cấp 4. Được 
sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, sự ủng hộ nhiệt tình của các bậc phụ huynh, cơ 
sở vật chất nhà trường ngày càng khang trang, 3 dãy nhà cao tầng kiên cố với 16 
phòng học, có đủ các phòng chức năng, sân chơi thoáng mát, vườn sinh thái sinh 
động. Trường đã được đón tiếp nhiều đoàn khách nước ngoài đến thăm, được 
nhiều đoàn thể từ khắp mọi miền đất nước về tham quan học tập, trao đổi kinh 
nghiệm. Trường còn nhận được sự ủng hộ của cán bộ nhân dân địa phương cùng 
toàn thành phố, nơi đây còn đào tạo nguồn lực cán bộ Quản lý của Quận, được 
các cấp, các ngành từ địa phương đến trung ương khẳng định, biểu dương và khen 
thưởng.

Nhìn lại chặng đường 55 năm xây dựng và trưởng thành, nhà trường liên 
tục  đạt các danh hiệu Tập thể  Lao động Xuất sắc của ngành giáo dục và đào tạo 
thành phố Hải Phòng. Trường được Bộ giáo dục và Đào tạo tặng bằng khen, và 
hội đồng nhà nước tặng Huân chương lao động hạng Ba. Tháng 7/2004 nhà trường 
được Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo cấp bằng công nhận trường mầm non đạt 
chuẩn Quốc gia mức độ 1, là trường đầu tiên được Sở Giáo dục và Đào tạo đánh 
giá chất lượng giáo dục cấp độ 2 - cấp độ cao nhất vào tháng 7 năm 2012, thời 
hạn 5 năm. Qua 5 năm phấn đấu và đạt nhiều thành tích, ngày 25 tháng 11 năm 
2014, trường được Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng công nhận trường mầm 
non đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2, Bằng khen của Bộ giáo dục và Đào tạo, Bằng 
khen của Thủ tướng Chính phủ, 3 lần được Cờ thi đua Xuất sắc dẫn đầu bậc học 
Mầm non thành phố. 

6. Thông tin ngưòi đại diện pháp luật; người phát ngôn hoặc người đại
diện:
Người đại diện pháp luật: Vũ Thị Thúy Nga- Chức vụ: Hiệu trưởng
Địa chỉ nơi làm việc: Số 138 Hai Bà Trưng, An Biên, Lê Chân, Hải Phòng.
Số điện thoại: 0915.186.294
Email: vuthuynga3107@gmail.com
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7. Tổ chức bộ máy
7.1. Quyết định thành lập trường:
Trường được thành lập từ năm 1969 trên nền móng của hội quán Trí Tri cũ 

nằm ở trung tâm số 138 đường Hai Bà Trưng, Quận Lê Chân theo Công văn số 
26 của Nội vụ Quận Lê Chân ngày 26 tháng 04 năm 2012.

7.2. Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và
các thành viên Hội đồng trường.
- Quyết định công nhận Hội đồng trường số 3034/QĐ-UBND của UBND 

Quận Lê Chân ngày 12 tháng 12 năm 2022.
- Quyết định công nhận Chủ tịch Hội đồng trường nhiệm kỳ 2021-2026 số 

2804/QĐ-UBD ngày 17 tháng 12 năm 2021.
- Danh sách các thành viên Hội đồng trường:
1. Bà Vũ Thị Thúy Nga - Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng;
2. Bà Trịnh Thị Oanh - Phó Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn;
3. Bà Phương Thanh Xuân - Phó bí thư Chi bộ, Phó Hiệu trưởng
4. Bà Nguyễn Thị Mai Anh - Giáo viên, Bí thư Chi đoàn TNCSHCM;
5. Bà Trần Thị Dương - Đại diện tổ văn phòng;
6. Bà Ngô Thị Dung - Đại diện tổ CM;
7. Bà Phạm Thị Diệu Hương - Đại diện chính quyền địa phương;
8. Bà Lê Thị Huyền - Đại diện phụ huynh học sinh.
7.3. Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu 

trưởng:
- Hiệu trưởng Vũ Thị Thúy Nga: Quyết định số 1108/QĐ-UBND ngày 

04/06/2021 về việc luân chuyển và bổ nhiệm có thời hạn Hiệu trưởng trường Mẫu 
giáo Kim Đồng I.

- Phó Hiệu trưởng Phương Thanh Xuân: Quyết định số 2929/QĐ-UBND 
ngày 01/12/2020 về việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó Hiệu trưởng trường Mẫu giáo 
Kim Đồng I.

- Phó Hiệu trưởng Trịnh Thị Oanh: Quyết định số 799/QĐ-UBND ngày 29 
tháng 4 năm 2022 về việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó Hiệu trưởng trường Mẫu giáo 
Kim Đồng I.

7.4. Quy chế tổ chức và hoạt động; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn; sơ đồ 
tổ chức bộ máy.

* Cơ chế hoạt động của trường Mẫu giáo Kim Đồng I
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- Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện 
kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng 
trường và các cấp có thẩm quyền.

- Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong 
nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng 
trường trình cấp có thẩm quyền quyết định.

- Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác, 
kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, 
kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên; ký họp đồng lao động với giáo viên, nhân 
viên sau khi có phê duyệt của các co quan có thẩm quyền; đề nghị tiếp nhận, điều 
động giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nước.

- Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tố chức; 
xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận quyết định khen thưởng, 
kỷ luật học sinh.

- Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường; thực hiện các chế độ chính sách 
của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế 
dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục 
của nhà trường; Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của 
ngành;

- Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài 
chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục.

* Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của nhà trường:
Trường MG Kim Đồng I là cơ sở giáo dục mầm non của hệ thống giáo dục 

quốc dân, là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND Quận Lê Chân.
- Xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường theo các quy 

định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội của 
địa phương, tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của nhà trường.

- Tổ chức thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 03 tuổi 
đến 06 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 
Đào tạo ban hành.

- Chủ động đề xuất nhu cầu, tham gia tuyển dụng cán bộ, giáo viên, nhân 
viên trong trường công lập; quản lý, sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực 
hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.

- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng 
giáo dục theo quy định. Công bố công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo 
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dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất 
lượng giáo dục.

- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của nhà trường trong quản lý 
hoạt động giáo dục.

- Huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến trường; quản lý trẻ em; tổ chức 
giáo dục hoà nhập cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trẻ em khuyết tật; thực hiện 
phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi trong phạm vi được phân công; 
thực hiện hỗ trợ các cơ sở giáo dục mầm non khác trên địa bàn nâng cao chất 
lượng tổ chức hoạt động giáo dục theo phân công của cấp có thẩm quyền.

- Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; 
xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa.

- Tham mưu với chính quyền, phối hợp với gia đình hoặc người chăm sóc 
trẻ em và tổ chức, cá nhân để thực hiện hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 
trẻ em.

- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ em tham gia các 
hoạt động phù hợp trong cộng đồng.

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
* Sơ đồ tổ chức bộ máy
+ 01 Hội đồng trường với 6 thành viên của nhà trường và 2 đồng chí đại 

diện cho UBND phường và CMHS.
+ 01 Hiệu trưởng và 02 phó Hiệu trưởng.
+ 01 Hội đồng thi đua khen thưởng.
+ Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường).
+ Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ gồm 14 đảng viên.
+ Tổ chức Công đoàn có 44 công đoàn viên.
đ) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, 

nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường
ST
T

Họ và tên Chức vụ Số điện 
thoại

Địa chỉ email

1 Vũ Thị Thúy Nga Hiệu trưởng 0915186294 vuthuynga3107@gmail.com

2 Phương Thanh Xuân Phó Hiệu 
trưởng

0936822772 phuongthanhxuan72@gmail.
com
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3 Trịnh Thị Oanh Phó Hiệu 
trưởng

0934245286 Trinhoanhkd1@gmail.com

Địa chỉ nơi làm việc: Số 138 Hai Bà Trưng, An Biên, Lê Chân, Hải Phòng.

8. Các văn bản khác của nhà trường:

- Kế hoạch phát triển của nhà trường: Kế hoạch phát triển nhà trường số 
ngày 24 tháng 10 năm 2020.

- Quyết định số 52 ngày 19 tháng 09 năm 2024 về ban hành quy chế thực 
hiện dân chủ trong nhà trường.

- Nghị quyết Hội đồng trường số 02 ngày 16 tháng 9 năm 2024.

TM. NHÀ TRƯỜNG
HIỆU TRƯỞNG

Vũ Thị Thúy Nga
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