
       UBND HUYỆN VĨNH BẢO 

TRƯỜNG MẦM NON  LIÊN AM 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

        SỐ: 09 /QĐ - MN                                   Liên Am, ngày 16 tháng 1 năm 2023 

 

QUYẾT ĐỊNH 

 V/v  Thành lập Ban chỉ đạo Đơn vị học tập  

 Năm 2023 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON 

 

 Căn cứ Thông tư số 22/ 2020/ TT –BGD&ĐT ngày 6/8/2020 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo Quy định về đánh giá Đơn vị học tậ; 

Thực hiện Kế hoạch số 2103/KH-BCĐXD XHHT ngày 06/10/2021 của 

Ban chỉ đạo xây dựng XHHT huyện về việc thực hiện Đề án “Xây dựng xã hội 

học tập giai đoạn 2021-2030” trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo; Kế hoạch số 

81/KH-BCĐ ngày 11/02/2022 của Ban chỉ đạo XD XHHT huyện về việc thực 

hiện nhiệm vụ thí điểm công nhận huyện học tập;  

 Thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023; 
 

QUYẾT ĐỊNH 
   

Điều 1. Thành lập ban chỉ đạo Đơn vị học tập năm 2023 gồm các ông, bà 

có tên ( Có danh sách kèm theo) 

Điều 2. Ban chỉ đạo có trách nhiệm xây dựng kế hoạch và tham mưu cụ 

thể chương trình để hoàn thành kế hoạch đề ra , triển khai và kiểm tra việc thực 

hiện theo kế hoạch. 

Điều 3. Các ông, bà có tên tại điều 1 chịu thi hành quyết định này. 
                                                                             ơ                  
Nơi nhận: 

- PGD & ĐT; 

- Lưu VT,NT 

                                           ơ        ơ 

       

 

 

 

 

 

 



 

  TRƯỜNG MẦM NON LIÊN AM  

 

DANH SÁCH  
CÁC THÀNH VIÊN TRONG BAN CHỈ ĐẠO ĐƠN VỊ HỌC TẬP 

( Theo QĐ sô 09/ MN ngày  16 /1/2023 của Trường MN Liên Am) 

 

STT Họ và tên Chức vụ Nhiệm vụ 

1 Đỗ Thúy Hằng Hiệu trưởng Trưởng ban 

2 Lã Thị Thu Hà Phó HT - CTCĐ Phó ban 

3 Bùi Thị Quyên Phó HT Thư ký 

4 Đỗ Thị Hương TTCMMG Ủy viên 

5 Bùi Thị Thảo TPCMNT Ủy viên 

6 Đỗ Thị Thanh Huyền TBTTND Ủy viên 

7 Trần Thị Hòa Bí thư chi đoàn Ủy viên 

8 Nguyễn Thị Ánh Sáng KT Ủy viên 

9 Đỗ Thị  Hồng Ngát Giáo viên – KT 5 tuổi Ủy viên 

10 Lương T. K, Thương Giáo viên –KT 3 tuổi Ủy viên 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UBND HUYỆN VĨNH BẢO 

TRƯỜNG MẦM NON LIÊN AM 

 

Số:  10   /KH-MN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

        

Liên Am,  ngày 16  tháng 1 năm 2023 
 

KẾ HOẠCH 

Xây dựng Đơn vị học tập năm 2023 

 

Căn cứ Quyết định số 1373/QĐ-TTg ngày 30/7/2021 của Thủ tướng 

Chính phủ phê duyệt Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030”;  

Căn cứ Quyết định số 448/QĐ-KHVN ngày 10/11/2015 của Hội Khuyến 

học Việt Nam ban hành “Tiêu chí và Hướng dẫn tổ chức đánh giá, công nhận 

“Gia đình học tập”, “Dòng họ học tập” và “Đơn vị học tập”; 

  Căn cứ Thông tư số 22/2020/TT-BGDĐT ngày 06/8/2020 của Bộ 

GD&ĐT Quy định về đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập;  

Căn cứ Kế hoạch số 2103/KH-BCĐ ngày 06/10/2021 của Ban chỉ đạo xây 

dựng xã hội học tập về việc thực hiện Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 

2021-2030” trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo, 

Trường mầm non Liên Am triển khai Kế hoạch xây dựng “Đơn vị học 

tập” năm 2023 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tạo cơ hội và điều kiện cho cán bộ, giáo viên, nhân viên (CBGVNV) 

trong nhà trường được học tập thường xuyên, học tập nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ. 

- Xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ làm công tác có đủ trình độ 

chuyên môn, năng lực, phẩm chất đạo đức, chính trị, có kỹ năng và phương pháp 

thực thi công vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng nhà 

trường hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Đẩy mạnh công tác khuyến học, khuyến tài và xây dựng đơn vị học tập. 

- Góp phần thực hiện tốt công tác khuyến học và xây dựng xã hội học tập 

ở địa phương. 

2. Yêu cầu 

- Nhà trường đảm bảo đầy đủ các điều kiện để xây dựng đơn vị học tập. 

- Việc đào tạo, bồi dưỡng phải căn cứ vào vị trí việc làm của CBGVNV. 

- Các thành viên trong nhà trường đảm bảo các tiêu chí về học tập để xem 

xét đánh giá kết quả đảm bảo công khai, công bằng, minh bạch và khách quan. 

II. NỘI DUNG XÂY DỰNG ĐƠN VỊ HỌC TẬP 

1. Các tiêu chí về kết quả học tập của thành viên 

- 100% CBGVN trong nhà trường có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng hằng 

năm được nhà trường phê duyệt. 



- 100% CBGVNV tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm việc trong đơn 

vị , có tinh thần đoàn kết, hợp tác và trao đổi. 

- 100% CBGVNV hoàn thành đầy đủ chương trình học tập, bồi dưỡng bắt 

buộc theo quy định. 

- 100% CBGVNV đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”. 

2. Các tiêu chí đánh giá hiệu quả, tác động của xây dựng Đơn vị học 

tập 

- 100% CBGVNV đáp ứng đầy đủ các năng lực, phẩm chất của Công dân 

học tập, gồm: 

+ Có ý thức tuân thủ pháp luật, thực hiện quyền và trách nhiệm công dân 

đối với gia đình và xã hội. 

+ Có cam kết học tập suốt đời để phát triển bản thân. 

+ Có ý thức tổ chức việc học tập trong gia đình, dòng họ, cộng đồng. 

+ Có lối sống lành mạnh, tôn trọng và hòa hợp với môi trường. 

+ Biết sử dụng ngoại ngữ và công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu công 

việc. 

+ Có tư duy phản biện, sáng tạo, tính chủ động và kỹ năng giải quyết vấn 

đề. 

+ Tôn trọng và thực hiện bình đẳng giới. 

+ Hiểu rõ, trân trọng sự đa dạng văn hóa và có cách ứng xử văn hóa phù 

hợp. 

- Tập thể nhà trường đạt từ danh hiệu “Lao động tiên tiến” trở lên. 

- Góp phần tạo lập môi trường chia sẻ tri thức với các đơn vị khác. 

3. Nhà trường được cấp trên công nhận là “Đơn vị học tập” 

- Trường đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”. 

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Nâng cao nhận thức về mục đích, ý nghĩa, vai trò, lợi ích của việc xây 

dựng xã hội học tập 

- Tổ chức các hình thức tuyên truyền phong phú trong các buổi họp, trên 

thông báo; thông qua phong trào gia đình hiếu học, phát động phong trào đơn vị 

học tập, cộng đồng học tập. 

- Nghiên cứu và tổ chức nhiều hình thức phong phú nhằm động viên mọi 

người học tập suốt đời; hằng năm tham gia tổ chức “Tuần lễ hưởng ứng học tập 

suốt đời”. 

- Tổ chức tuyên dương, khen thưởng các cá nhân có nhiều thành tích 

trong công tác xây dựng xã hội học tập. 

2. Tổ chức hưởng ứng các hoạt động học tập suốt đời tại nhà trường 

- Thực hiện theo các văn bản chỉ đạo của cấp trên theo yêu cầu nhiệm vụ 

của nhà trường. 

  3. Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá trong 

nhà trường nhằm giáo dục học sinh tinh thần hiếu học, khả năng tự học, 



khả năng để học tập suốt đời có hiệu quả. Tăng cường tổ chức giáo dục kỹ 

năng sống cho học sinh 

- Đối với giáo viên: Đẩy mạnh các hoạt động của tổ chuyên môn theo 

hướng nghiên cứu bài dạy, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy 

học; nâng cao chất lượng học tập môn tiếng Anh và thực hiện Đề án ngoại ngữ 

Quốc gia. 

- Đối với nhân viên: Ứng dụng thành thạo công nghệ thông tin, sử dụng 

các phần mềm ứng dụng trong các hoạt động nghiệp vụ, khai thác mạng  

Internet. 

- Đối với học sinh: Tăng cường các hình thức học tập ngoài hình thức trên 

lớp, đẩy mạnh hoạt động trải nghiệm, các tiết học bên ngoài lớp học, các hình 

thức kiểm tra đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng và đánh giá theo 

năng lực người học nhằm giúp học sinh hình thnahf kỹ năng vận dụng kiến thức 

vào thực tế. 

4. Đẩy mạnh hình thức học từ xa, học qua mạng. Duy trì công tác bồi 

dưỡng thường xuyên tại trường 

- Đẩy mạnh các hình thức học tập nâng cao trình độ trên chuẩn, vận dụng  

kiến thức trong nghiên cứu bài dạy. 

- Tích cực thực hiện công tác tự bồi dưỡng thường xuyên. 

5. Triển khai các biện pháp hỗ trợ người học nhằm nâng cao chất 

lượng và hiệu quả học tập suốt đời 

- Có sự lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ của cấp ủy Đảng, BGH và các tổ chức 

đoàn thể đối với việc học tập suốt đời của các thành viên trong đơn vị. Có các 

tiêu chí về học tập suốt đời của các thành viên trong đơn vị trong nội dung công 

tác thi đua hằng năm. 

- Có các phương tiện cần thiết phục vụ cho việc học tập suốt đời của các 

thành viên và có cơ chế khuyến khích, tạo điều kiện (kinh phí, thời gian, ..) cho 

CBGVNV học tập. 

- Vận động các tổ chức, cá nhân chăm lo cho học sinh có hoàn cảnh khó 

khăn trong các dịp lễ, Tết, đầu năm học. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hiệu trưởng 

- Thành lập ban chỉ đạo xây dựng đơn vị học tập, phân công nhiệm vụ cho 

các thành viên. 

- Chỉ đạo xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai đến CBGVNV để cùng 

thực hiện theo các tiêu chí. 

- Tổ chức cho CBGVNV ký cam kết học tập suốt đời để phát triển bản 

thân. Tổ chức tự đánh giá, xếp loại đơn vị học tập trước ngày 20/12/2022. 

- Ra Quyết định khen thưởng các CBGVNV đạt thành tích trong việc xây 

dựng đơn vị học tập. 

2. Phó Hiệu trưởng 



- Xây dựng và tham mưu với hiệu trưởng trong việc tổ chức triển khai 

thực hiện kế hoạch. 

- Xây dựng và phê duyệt kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng của CBGVNV. 

- Phối hợp với các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường đôn đốc, kiểm tra, 

giám sát việc thực hiện kế hoạch của CBGVNV. 

- Thực hiện lưu hồ sơ đầy đủ theo quy định, 

3. Các thành viên Ban chỉ đạo 

- Thực hiện theo nhiệm vụ được phân công. Động viên CBGVNV tích  

cực tham gia học tập. 

- Phối hợp trong công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện. 

4. Cán bộ, giáo viên, nhân viên 

- Ký cam kết học tạp suốt đời để phát triển bản thân. 

- Xây dựng kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng trình lãnh đạo nhà trường phê 

duyệt. 

- Thực hiện tốt các tiêu chí học tập của bản thân. 

5. Kinh phí thực hiện 

- Chi từ nguồn ngân sách nhà nước, nguồn tiết kiệm chi của nhà trường 

theo Quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường năm học 2023-2024. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện “Đơn vị học tập” năm 2023 của 

trường mầm non Liên Am, đề nghị CBGVNV nhà trường nghiêm túc thực hiện                                       

Nơi nhận: 

- BGH (để chỉ đạo); 

- CBGVNV (để t/h); 

- Lưu: VT. 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRƯỜNG MẦM NON LIÊN AM 

 

PHIẾU  
TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI “ĐƠN VỊ HỌC TẬP” NĂM 2023 

(Theo Kế hoạch số 10 /KH-GDĐT, ngày 16 tháng 1 năm 2023 của trường mầm 
non Liên Am 

 

TT 
Tiêu 

chí 
Nội dung 

Điểm 

tối đa 

Các minh 

chứng 
Gợi ý cho điểm 

Điể

m tự 

ĐG 

I 

Điều 

kiện 

để  

xây 

dựng 

Đơn 

vị học 

tập 

 

1. Đơn vị có chủ 

trương hoặc kế 

hoạch cho thành 

viên học tập thường 

xuyên. 

10 

Nghị quyết/Kế 

hoạch của cấp 

ủy đảng, chính 

quyền và các tổ 

chức đoàn 

thể trong đơn vị 

thể hiện sự lãnh 

đạo, chỉ đạo 

chặt chẽ đối với 

việc học tập 

suốt đời của các 

thành viên 

trong đơn vị.  

Cấp ủy đảng có 

Nghị quyết chỉ 

đạo; Chính 

quyền tổ chức; 

đoàn thể có kế 

hoạch chỉ đạo 

thực hiện: 10 

điểm. Không có: 

0 điểm 

 

 

 

 

10 

2. Đơn vị có các 

quy định cụ thể 

nhằm động viên 

thành viên học tập. 

10 

Có các tiêu chí 

về học tập suốt 

đời của các 

thành viên 

trong đơn vị 

trong nội dung 

công tác thi đua 

hằng năm. 

Tiêu chí học tập 

suốt đời của các 

thành viên trong 

đơn vị được đưa  

vào nội dung 

công tác thi đua, 

đánh giá, đề bạt 

hàng năm của 

đơn vị: 10 điểm. 

Không có: 0 

điểm 

 

 

 

10 

3. Đơn vị quan tâm 

đầu tư các nguồn 

lực, bao gồm tài 

chính, cơ sở vật 

chất, trang thiết bị 

và những điều kiện 

đảm bảo để đáp 

ứng nhu cầu học 

tập của thành viên. 

10 

Có các phương 

tiện cần thiết 

phục vụ cho 

việc học tập 

suốt đời của các 

thành viên 

trong đơn vị và 

có cơ chế 

khuyến khích, 

tạo điều kiện 

(kinh phí, thời 

gian, …) cho 

- Tùy theo sự đa 

dạng của các 

phương tiện đã 

có ở đơn vị 

sẽ cho 2-4-6-8 

hoặc 10 điểm. 

- Không có 

phương tiện nào: 

0 điểm 

  

 

 

 

10 



TT 
Tiêu 

chí 
Nội dung 

Điểm 

tối đa 

Các minh 

chứng 
Gợi ý cho điểm 

Điể

m tự 

ĐG 

các thành viên 

của đơn vị học 

tập. 

 

  Cộng 30   30 

II 

Tiêu 

chí về 

kết 

quả 

học 

tập 

của 

thành 

viên 

1. Có 100% thành 

viên trong đơn vị 

có kế hoạch tự học, 

tự bồi dưỡng hàng 

năm được lãnh đạo 

đơn vị phê duyệt. 

10 

Bản đăng ký 

nội dung và 

hình thức học 

trong năm của 

các thành viên 

được lãnh đạo 

phê duyệt. 

Tỷ lệ các thành 

viên trong đơn vị 

tham gia học tập 

dưới nhiều hình 

thức, phương 

thức khác 

nhau đạt 70% trở 

lên được 10 

điểm. Nếu đạt: 

65-69%: 08 điểm 

60-64%: 06 điểm 

55-59%: 04điểm 

50-54%: 02 điểm 

Dưới 50%: 0 

điểm 

 

 

 

   

 

10 

2. Có 100% thành 

viên trong đơn vị 

tuân thủ kỷ luật lao 

động, nội quy làm 

việc trong đơn vị, 

có tinh thần hợp 

tác, đoàn kết và trao 

đổi. 

05 

Kết quả xét thi 

đua hàng năm 

của đơn vị. 

Tỷ lệ các thành 

viên trong đơn vị 

không vi phạm 

kỷ luật lao động: 

Từ 70% trở lên: 

05 điểm 

65-69%: 04 điểm 

60-64%: 03 điểm 

55-59%: 02 điểm 

50-54%: 01 điểm 

Dưới 50%: 0 

điểm 

 

 

 

 

 

5 

3. Có 100% thành 

viên trong đơn vị 

hoàn thành đầy đủ 

chương trình học 

tập, bồi dưỡng bắt 

buộc theo quy định 

của Nhà nước. 

10 

Danh sách các 

thành viên 

trong đơn vị 

tham gia và 

hoàn thành các 

chương trình 

bồi dưỡng bặt 

buộc. 

Tỷ lệ các thành 

viên trong đơn vị 

hoàn thành đầy 

đủ chương trình 

bồi dưỡng: Từ 

70%: 10 điểm 

65-69%: 08 điểm 

60-64%: 06 điểm 

 

 

 

 

10 



TT 
Tiêu 

chí 
Nội dung 

Điểm 

tối đa 

Các minh 

chứng 
Gợi ý cho điểm 

Điể

m tự 

ĐG 

55-59%: 04 điểm 

50-54%: 02 điểm 

Dưới 50%: 0 

điểm 

4. Có 100% thành 

viên trong đơn vị 

đạt từ danh hiệu 

“Lao động tiên 

tiến” trở lên. 

5 

Kết quả xét thi 

đua hàng năm 

của đơn vị. 

Tỷ lệ các thành 

viên trong đơn vị 

đạt từ danh hiệu 

“Lao động tiên 

tiến” trở lên: Từ 

70%: 5 điểm 

65-69%: 4 điểm 

60-64%: 3 điểm 

55-59%: 2 điểm 

50-54%: 1 điểm 

Dưới 50%: 0 

điểm 

 

 

 

5 

Cộng 30   30 

III 

Tiêu 

chí 

đánh 

giá 

hiệu 

quả, 

tác 

động 

xây 

dựng 

Đơn 

vị học 

tập 

1- 100% thành viên 

trong đơn vị đáp 

ứng đầy đủ các 

năng lực và phẩm 

chất của Công dân 

học tập, gồm: 

a) Có ý thức tuân 

thủ pháp luật; thực 

hiện quyền và trách 

nhiệm công dân đối 

với gia đình và xã 

hội. 

b) Có cam kết học 

tập suốt đời để phát 

triển bản thân. 

c) Có ý thức tổ 

chức việc học tập 

trong gia đình, 

dòng họ, cộng 

đồng. 

d) Có lối sống lành 

mạnh, tôn trọng và 

hòa hợp với môi 

trường; 

 

 

 

 

 

04 

 

 

 

 

 

03 

 

 

03 

 

 

03 

 

 

 

03 

 

 

- Bản tự đánh 

giá của các 

thành viên 

trong đơn vị 

theo các tiêu 

chí Công dân 

học tập. 

- Kết quả đánh 

giá của đơn vị 

đối với công tác 

học tập suốt đời 

của mọi thành 

viên trong đơn 

vị. 

Tỷ lệ các thành 

viên trong đơn vị 

thực hiện đạt tiêu 

chí: 

Từ 70%: đối với 

tiêu chí a) là 04 

điểm, các tiêu 

chí còn lại: 03 

điểm. 

Từ 60% - 69%: 

02 điểm 

Từ 50% - 59%: 

01 điểm 

Dưới 50%: 0 

điểm 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

 



TT 
Tiêu 

chí 
Nội dung 

Điểm 

tối đa 

Các minh 

chứng 
Gợi ý cho điểm 

Điể

m tự 

ĐG 

e) Biết sử dụng 

ngoại ngữ và công 

nghệ thông tin đáp 

ứng yêu cầu công 

việc; 

g) Có tư duy phản 

biện, sáng tạo, tính 

chủ động và kỹ 

năng giải quyết vấn 

đề; 

h) Tôn trọng và 

thực hiện bình đẳng 

giới; 

i) Hiểu rõ, trân 

trọng sự đa dạng 

văn hóa và có cách 

ứng xử văn hóa phù 

hợp. 

 

03 

 

 

 

03 

 

 

03 

 

 

2.5 

 

 

3 

 

 

 

3 

2. Đơn vị đạt từ 

danh hiệu “Tập thể 

lao động tiên tiến” 

trở lên. 

10 

Kết quả xét thi 

đua hàng năm 

của đơn vị. 

- Đơn vị đạt 

danh hiệu: Tập 

thể lao động xuất 

sắc hoặc cao 

hơn: 10 điểm. 

- Đơn vị đạt 

danh hiệu: tập 

thể lao động tiên 

tiến: 5 điểm. 

- Không đạt : 0 

điểm 

 

 

 

 

5 

3. Góp phần tạo lập 

môi trường chia sẻ 

tri thức đối với các 

đơn vị khác 

05 

- Kết quả đánh 

giá đơn vị hàng 

năm của cơ 

quan quản lý 

cấp trên. 

- Có sự phối 

hợp chia sẻ tri 

thức đối với các 

đơn vị khác; 

xây dựng trang 

webise của đơn 

vị, thông tin 

được cập nhật 

- Có văn bản 

phối hợp chia sẻ 

tri thức đối với 

các đơn vị khác, 

website chia sẻ 

thông tin: 5 

điểm. 

- Không có 

website: 0 điểm 

 

 

 

4.5 



TT 
Tiêu 

chí 
Nội dung 

Điểm 

tối đa 

Các minh 

chứng 
Gợi ý cho điểm 

Điể

m tự 

ĐG 

thường xuyên 

và hữu ích. 

Cộng 40   38 

 Tổng   100  

 

 

 

   98 

Xếp loại:  Tốt 

  

 

  

 
 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 UBND HUYỆN VĨNH BẢO 

 TRƯỜNG MẦM NON LIÊN AM 

 

Số: 288 /QĐ - MN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – hạnh phúc 

 

Liên Am, ngày 15  tháng 12 năm 2023 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập đoàn tự kiểm tra  

đánh giá, xếp loại “Đơn vị học tập” Năm 2023 

 

 TRƯỜNG MẦM NON LIÊN AM 

 Căn cứ Thông tư số 22/2020/ -BGD ngày 8/8/2020 của Bộ giáo dục và 

ĐT quy định về đánh giá “ Đơn vị học tập”; 

Căn cứ hướng dẫn số 2474/ HD- UBND ngày 4/1/2022 của UBND Huyện 

Vĩnh Bảo về hướng dẫn triển khai thực hiện công tác tự đánh giá, xếp loại “Đơn 

vị học tập”; 

Xét đề nghị của Ban chỉ đạo “Đơn vị học tập”Trường Mầm non năm 

2023; 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1: Thành lập đoàn tự kiểm tra đánh giá xếp loại “Đơn vị học tập” 

năm 2023 của trường  gồm các Ông( bà) có tên sau: 
 

1 Bà Đỗ Thúy Hằng Hiệu trưởng Trưởng ban 

2 Bà  Lã Thị Thu Hà Phó HT -CTCĐ Phó ban 

3 Bà  Bùi Thị Quyên Phó Hiệu trưởng Thư ký 

4 Bà Đỗ Thị Hương Tổ trưởng CM -MG Ủy viên 

5 Bà Bùi Thị Thảo Tổ Phó CMNT Ủy viên 

6 Bà Đỗ Thị Thanh Huyền Trưởng BTTND Ủy viên 

7 Bà Trần Thị Hòa  Bí thư đoàn thanh niên Ủy viên 

8 Bà Nguyễn Thị Ánh Sáng Kế toán – Tổ văn phòng Ủy viên 

9 Bà Đỗ Thị Hồng Ngát Giáo viên –  KT 5T Ủy viên 

10 Bà Lương T. Khánh Thương Giáo viên – KT 3T Ủy viên 

Điều 2: Đoàn kiểm tra có nhiệm vụ kiểm tra kết quả công tác tự đánh giá 

– xếp loại “Đơn vị học tập’ của Trường mầm non Liên Am năm 2023. 

   Nội dung kiểm tra: Thực hiện theo thông tư số 22/2020/TT – BGDĐT 

ngày 06 tháng 8 năm 2020 của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy 

định điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình công nhận “Đơn vị học tập” 



- Thời gian làm việc: 1/2 ngày                                                                                     

- Địa điểm: Văn phòng trường mầm non Liên Am. 

Điều 3:  Các Ông (Bà) trường Mầm non Liên Am có tên tại Điều 1 căn cứ 

Quyết định thi hành. 

Nơi nhận: 

- Như Điều 1; 

- Lưu: VT. 

                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UBND HUYỆN VĨNH BẢO 

TRƯỜNG MẦM NON LIÊN AM 

 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 Liên Am, ngày 15 tháng 12  năm 2023 
 

BIÊN BẢN 
TỰ KIỂM TRA, CHẤM ĐIỂM ĐƠN VỊ HỌC TẬP 

NĂM 2023 
 

Thực hiện Kế hoạch số 2103/KH-BCĐXD XHHT ngày 06/10/2021 của 

Ban chỉ đạo xây dựng XHHT huyện về việc thực hiện Đề án “Xây dựng xã hội 

học tập giai đoạn 2021-2030” trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo; Kế hoạch số 

81/KH-BCĐ ngày 11/02/2022 của Ban chỉ đạo XD XHHT huyện về việc thực 

hiện nhiệm vụ thí điểm công nhận huyện học tập;  

Căn cứ Công văn số 2474/HD-UBND ngày 04/11/2022 của UBND huyện 

về việc Hướng dẫn triển khai đánh giá, xếp loại "Đơn vị học tập"; Trường Mầm 

non Liên Am tổ chức tiến hành tự đánh giá, chấm điểm “Đơn vị học tập” năm 

2023 như sau: 

I. Nội dung 

Thời gian: Lúc 14 giờ 30 phút, ngày 15 tháng 12 năm 2023  

Địa điểm tại Văn phòng Trường Mầm non Liên Am 

 Thành phần tham dự tự đánh giá gồm: 

- Bà: Đỗ Thúy Hằng - Hiệu trưởng  

- Bà: Lã Thị Thu Hà -  Phó Hiệu trưởng – Chủ tịch Công đoàn 

- Bà : Bùi Thị Quyên -  Phó Hiệu trưởng 

- Bà : Đỗ Thị Hương -  TTCM MG 

- Bà : Bùi Thị Thảo  - TPCM - NT; 

- Bà; Đỗ Thị Thanh Huyền – BTTND 

- Bà : Trần Thị Hòa – Bí thư chi đoàn; 

- Bà: Nguyễn Thị Ánh Sáng – KT nhà trường; 

Đoàn đã tiến hành rà soát quy trình, hồ sơ và minh chứng theo Công văn 

số 2474/HD-UBND ngày 04/11/2022 của UBND huyện về việc Hướng dẫn triển 

khai đánh giá, xếp loại "Đơn vị học tập" năm 2023. 

II. Kết quả tự đánh giá 

TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, CÔNG NHẬN “ĐƠN VỊ HỌC TẬP” 
 



TT 
Tiêu 

chí 
Nội dung 

Điểm tối 

đa 
Các minh chứng Gợi ý cho điểm 

Điể

m tự 

ĐG 

I 

Điều 

kiện 

để  

xây 

dựng 

Đơn 

vị 

học 

tập 

 

1. Đơn vị có chủ 

trương hoặc kế hoạch 

cho thành viên học tập 

thường xuyên. 

10 

Nghị quyết/Kế 

hoạch của cấp ủy 

đảng, chính quyền 

và các tổ chức 

đoàn thể trong đơn 

vị thể hiện sự lãnh 

đạo, chỉ đạo chặt 

chẽ đối với việc 

học tập suốt đời 

của các thành viên 

trong đơn vị.  

Cấp ủy đảng có Nghị 

quyết chỉ đạo; Chính 

quyền tổ chức; đoàn 

thể có kế hoạch chỉ 

đạo thực hiện: 10 

điểm. Không có: 0 

điểm 

 

 

 

 

10 

2. Đơn vị có các quy 

định cụ thể nhằm động 

viên thành viên học 

tập. 

10 

Có các tiêu chí về 

học tập suốt đời 

của các thành viên 

trong đơn vị trong 

nội dung công tác 

thi đua hằng năm. 

Tiêu chí học tập suốt 

đời của các thành 

viên trong đơn vị 

được đưa  vào nội 

dung công tác thi 

đua, đánh giá, đề bạt 

hàng năm của đơn vị: 

10 điểm. Không có: 

0 điểm 

 

10 

3. Đơn vị quan tâm đầu 

tư các nguồn lực, bao 

gồm tài chính, cơ sở 

vật chất, trang thiết bị 

và những điều kiện 

đảm bảo để đáp ứng 

nhu cầu học tập của 

thành viên. 

10 

Có các phương 

tiện cần thiết phục 

vụ cho việc học 

tập suốt đời của 

các thành viên 

trong đơn vị và có 

cơ chế khuyến 

khích, tạo điều 

kiện (kinh phí, 

thời gian, …) cho 

các thành viên của 

đơn vị học tập. 

- Tùy theo sự đa 

dạng của các phương 

tiện đã có ở đơn vị 

sẽ cho 2-4-6-8 hoặc 

10 điểm. 

- Không có phương 

tiện nào: 0 điểm 

  

 

 

 

10 

  Cộng 30   30 

II 

Tiêu 

chí về 

kết 

quả 

học 

tập 

của 

thành 

viên 

1. Có 100% thành viên 

trong đơn vị có kế 

hoạch tự học, tự bồi 

dưỡng hàng năm được 

lãnh đạo đơn vị phê 

duyệt. 

10 

Bản đăng ký nội 

dung và hình thức 

học trong năm của 

các thành viên 

được lãnh đạo phê 

duyệt. 

Tỷ lệ các thành viên 

trong đơn vị tham gia 

học tập dưới nhiều 

hình thức, phương 

thức khác nhau đạt 

70% trở lên được 10 

điểm. Nếu đạt: 

65-69%: 08 điểm 

60-64%: 06 điểm 

55-59%: 04điểm 

50-54%: 02 điểm 

Dưới 50%: 0 điểm 

 

 

 

10 



TT 
Tiêu 

chí 
Nội dung 

Điểm tối 

đa 
Các minh chứng Gợi ý cho điểm 

Điể

m tự 

ĐG 

2. Có 100% thành viên 

trong đơn vị tuân thủ 

kỷ luật lao động, nội 

quy làm việc trong đơn 

vị, có tinh thần hợp tác, 

đoàn kết và trao đổi. 

05 

Kết quả xét thi 

đua hàng năm của 

đơn vị. 

Tỷ lệ các thành viên 

trong đơn vị không vi 

phạm kỷ luật lao 

động: 

Từ 70% trở lên: 05 

điểm 

65-69%: 04 điểm 

60-64%: 03 điểm 

55-59%: 02 điểm 

50-54%: 01 điểm 

Dưới 50%: 0 điểm 

 

 

 

5 

3. Có 100% thành viên 

trong đơn vị hoàn 

thành đầy đủ chương 

trình học tập, bồi 

dưỡng bắt buộc theo 

quy định của Nhà 

nước. 

10 

Danh sách các 

thành viên trong 

đơn vị tham gia và 

hoàn thành các 

chương trình bồi 

dưỡng bặt buộc. 

Tỷ lệ các thành viên 

trong đơn vị hoàn 

thành đầy đủ chương 

trình bồi dưỡng: Từ 

70%: 10 điểm 

65-69%: 08 điểm 

60-64%: 06 điểm 

55-59%: 04 điểm 

50-54%: 02 điểm 

Dưới 50%: 0 điểm 

 

 

 

 

10 

4. Có 100% thành viên 

trong đơn vị đạt từ 

danh hiệu “Lao động 

tiên tiến” trở lên. 

5 

Kết quả xét thi 

đua hàng năm của 

đơn vị. 

Tỷ lệ các thành viên 

trong đơn vị đạt từ 

danh hiệu “Lao động 

tiên tiến” trở lên: Từ 

70%: 5 điểm 

65-69%: 4 điểm 

60-64%: 3 điểm 

55-59%: 2 điểm 

50-54%: 1 điểm 

Dưới 50%: 0 điểm 

 

 

 

 

5 

Cộng 30   30 

III 

Tiêu 

chí 

đánh 

giá 

hiệu 

quả, 

tác 

động 

xây 

dựng 

Đơn 

vị học 

tập 

1- 100% thành viên 

trong đơn vị đáp ứng 

đầy đủ các năng lực và 

phẩm chất của Công 

dân học tập, gồm: 

a) Có ý thức tuân thủ 

pháp luật; thực hiện 

quyền và trách nhiệm 

công dân đối với gia 

đình và xã hội. 

b) Có cam kết học tập 

suốt đời để phát triển 

bản thân. 

c) Có ý thức tổ chức 

việc học tập trong gia 

đình, dòng họ, cộng 

 

 

 

 

 

04 

 

 

 

 

 

03 

 

 

03 

 

- Bản tự đánh giá 

của các thành viên 

trong đơn vị theo 

các tiêu chí Công 

dân học tập. 

- Kết quả đánh giá 

của đơn vị đối với 

công tác học tập 

suốt đời của mọi 

thành viên trong 

đơn vị. 

Tỷ lệ các thành viên 

trong đơn vị thực 

hiện đạt tiêu chí: 

Từ 70%: đối với tiêu 

chí a) là 04 điểm, các 

tiêu chí còn lại: 03 

điểm. 

Từ 60% - 69%: 02 

điểm 

Từ 50% - 59%: 01 

điểm 

Dưới 50%: 0 điểm 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

3 

 

 

3 

 



TT 
Tiêu 

chí 
Nội dung 

Điểm tối 

đa 
Các minh chứng Gợi ý cho điểm 

Điể

m tự 

ĐG 

đồng. 

d) Có lối sống lành 

mạnh, tôn trọng và hòa 

hợp với môi trường; 

e) Biết sử dụng ngoại 

ngữ và công nghệ 

thông tin đáp ứng yêu 

cầu công việc; 

g) Có tư duy phản 

biện, sáng tạo, tính chủ 

động và kỹ năng giải 

quyết vấn đề; 

h) Tôn trọng và thực 

hiện bình đẳng giới; 

i) Hiểu rõ, trân trọng 

sự đa dạng văn hóa và 

có cách ứng xử văn 

hóa phù hợp. 
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03 

 

 

 

03 
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2.5 

 

 

 

3 

 

   3 

2. Đơn vị đạt từ danh 

hiệu “Tập thể lao động 

tiên tiến” trở lên. 

10 

Kết quả xét thi 

đua hàng năm của 

đơn vị. 

- Đơn vị đạt danh 

hiệu: Tập thể lao 

động xuất sắc hoặc 

cao hơn: 10 điểm. 

- Đơn vị đạt danh 

hiệu: tập thể lao động 

tiên tiến: 5 điểm. 

- Không đạt : 0 điểm 

 

 

5 

3. Góp phần tạo lập 

môi trường chia sẻ tri 

thức đối với các đơn vị 

khác 

05 

- Kết quả đánh giá 

đơn vị hàng năm 

của cơ quan quản 

lý cấp trên. 

- Có sự phối hợp 

chia sẻ tri thức đối 

với các đơn vị 

khác; xây dựng 

trang webise của 

đơn vị, thông tin 

được cập nhật 

thường xuyên và 

hữu ích. 

- Có văn bản phối 

hợp chia sẻ tri thức 

đối với các đơn vị 

khác, website chia sẻ 

thông tin: 5 điểm. 

- Không có website: 

0 điểm 

 

 

 

 

2.5 

Cộng 40   38 

 Tổng   100   98 

III. Đánh giá chung 

 1. Ưu điểm:  

- Nhà trường đã thành lập Ban chỉ đạo; phân công nhiệm vụ cho các  



thành viên trong Ban chỉ đạo; Đã có đầy đủ hồ sơ, các minh chứng, sắp xếp hồ 

sơ gọn gàng; khoa học; 

 - Nhà trường đã thực hiện theo các văn bản chỉ đạo của các cấp về “Đơn 

vị học tập” năm 2023; Xây dựng kế hoạch đầu tư cơ sở vật chất; kinh phí để 

thực hiện cho công tác học tập; 

- CBGV-NV trong nhà trường có ý thức học tập; 

 2. Tồn tại:  

- Về ứng dụng ngoại ngữ, tin học đội ngũ vẫn còn hạn chế; Công tác chia 

sẻ thông tin chưa phong phú; 

 3. Kết luận  

 Số điểm đạt được: 98/100 điểm.  

Tự đánh giá: Tốt 

 Biên bản được thông qua vào lúc 17 giờ ngày 15 /12/2023 và được các 

thành viên tham gia nhất trí. 
         

  

THƯ KÝ 

 

 

 Bùi Thị Quyên 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  UBND HUYỆN VĨNH BẢO 

TRƯỜNG MN LIÊN AM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

         Số: 283 /BC-MN 

              

                 Liên Am , ngày 10 tháng 12 năm 2023 
 

BÁO CÁO 

Tự đánh giá, xếp loại “Đơn vị học tập” năm 2023 

 

Thực hiện Kế hoạch số 2103/KH-BCĐXD XHHT ngày 06/10/2021 của 

Ban chỉ đạo xây dựng XHHT huyện về việc thực hiện Đề án “Xây dựng xã hội 

học tập giai đoạn 2021-2030” trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo; Kế hoạch số 

81/KH-BCĐ ngày 11/02/2022 của Ban chỉ đạo XD XHHT huyện về việc thực 

hiện nhiệm vụ thí điểm công nhận huyện học tập; Căn cứ Công văn số 

2474/HD-UBND ngày 04/11/2022 về việc Hướng dẫn triển khai đánh giá, xếp 

loại "Đơn vị học tập"; Kế hoạch số 2683 /KH-UBND ngày 26/11/2022 của 

UBND huyện về việc kiểm tra, đánh giá và xếp loại “Đơn vị học tập” năm 2022; 

Thực hiện kế hoạch số 166/ KH-MN Ngày 19/9/2023 Kế hoạch xây dựng 

Đơn vị học tập năm 2023 của Trường Mầm non Liên Am; 

Căn cứ Biên bản tự đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập ngày 10/12/2023, 

Trường mầm non Liên Am báo cáo công tác tự đánh giá Đơn vị học tập năm 

2023 như sau:  

I. Công tác triển khai các văn bản, hướng dẫn của các cấp: 

Trường đã triển khai và tổ chức thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, xếp 

loại Đơn vị học tập theo các văn bản chỉ đạo các cấp. Cụ thể: 

- Quyết định số 244/QĐ-KHVN ngày 28/7/2022 của Hội Khuyến học 

Việt Nam về việc ban hành bộ tiêu chí và hướng dẫn đánh giá công nhân danh 

hiệu "Công dân học tập" giai đoạn 2021-2030; 

- Tuyên truyền và phổ biến Thông tư 17/2019/TT-BGDĐ ngày  

01/11/2019 Ban hành chương trình bồi dưỡng dưỡng thường xuyên giáo viên cơ 

sở giáo dục phổ thông; Thông tư 18/2019/TT-BGD&ĐT ngày 01 tháng 11 năm 

2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành chương trình bồi dưỡng 

thường xuyên cho cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục phổ thông; 

- Tổ chức học tập và quán triệt Thông tư 22/2020/TT-BGD ĐT ngày 

06/8/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Thông tư Quy định về đánh giá, xếp loại 

Đơn vị học tập. 

- Tổ chức triển khai Công văn số 2474/HD-UBND ngày 04/11/2022 của 

UBND huyện về việc Hướng dẫn triển khai đánh giá, xếp loại "Đơn vị học tập"; 
Kế hoạch số 2683/KH-UBND ngày 28/11/2022 của Uỷ ban nhân dân huyện 

Vĩnh Bảo về việc kiểm tra đánh giá, chấm điểm "Đơn vị học tập" năm 2022, đặc 

biệt là nội dung các tiêu chí đánh giá đối với từng cá nhân trong đơn vị và tiêu 

chí đánh giá đơn vị Thông tư 22/2020/TT-BGDĐT.  

https://hoatieu.vn/thong-tu-18-2019-tt-bgddt-188638
https://hoatieu.vn/thong-tu-18-2019-tt-bgddt-188638
https://hoatieu.vn/thong-tu-18-2019-tt-bgddt-188638


Các văn bản trên được Ban chỉ đạo triển khai cho CBGV- NV dưới hình 

thức tổ chức tại các cuộc họp Hội đồng sư phạm, Hội đồng trường; Họp tổ nhóm 

chuyên môn; các tổ chức chính trị trong nhà trường được công khai trên cổng 

thông tin điện tử của đơn vị đầy đủ. 

` II. Công tác triển khai tự đánh giá tại trường: 

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên đơn vị hoàn thiện phiếu tự đánh giá công 

tác tự học, tự bồi dưỡng của cá nhân và gửi về đồng chí Lã Thị Thu Hà vào ngày 

25/10/2023; 

- Chỉ đạo triển khai đánh giá thành viên tự học tập từ ngày 5 /12/đến 

9/12/2023, (có biên bản kèm theo) 

-  Chủ tịch Hội đồng tự đánh giá chủ trì, chỉ đạo buổi tự đánh giá Đơn vị 

học tập trên cơ sở các tiêu chí và minh chứng đã thu thập từ các cá nhân và tổ, 

bộ phận. Buổi đánh giá diễn ra vào ngày 9/12/2023 (có biên bản tự đánh giá); 

- Từ ngày 10 đến ngày 30/12/2023 đơn vị công khai kết quả đánh giá xếp 

loại của CBGVNV lên công thông tin của đơn vị. 

- Từ ngày 10/12/2023 đến 25/12/2023 hoàn thiện hồ sơ đánh giá Đơn vị 

học tập gồm:  

- Kế hoạch tự kiểm tra, đánh giá, xếp loại; 

- Biểu tự chấm điểm, đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập; 

- Biên bản tự kiểm tra, đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập; 

- Báo cáo tự kiểm tra, đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập; 

- Tờ trình đề nghị kiểm tra, đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập;  

Ngày 25/12/2023 nộp hồ sơ đánh giá về đoàn kiểm tra đánh giá, chấm 

điểm xếp loại "Đơn vị học tập" năm 2023 của UBND huyện. 

III. Kết quả tự đánh giá 

Tiêu chí 1: Điều kiện để xây dựng Đơn vị học tập đạt 30/30 điểm 

Tiêu chí 2: Tiêu chí về kết quả học tập của thành viên đạt 30/30 điểm; 

Tiêu chí 3: Tiêu chí đánh giá hiệu quả, tác động xây dựng Đơn vị học tập đạt 

38/40 điểm 

 Tổng số điểm đạt được: 98/100 điểm.  

Tự đánh giá: Loại Tốt 

Nội dung trừ điểm: Thành viên trong đơn vị chưa hoàn thành đầy đủ 

chương trình học tập, bồi dưỡng bắt buộc theo quy định của nhà nước; 



Nội dung trừ điểm tập trung vào việc sử dụng ngoại ngữ và công nghệ 

thông tin đáp ứng vào yêu cầu công việc của công chức, viên chức hiệu quả 

chưa cao. Tư duy phản biện, sáng tạo, tính chủ động và kỹ năng giải quyết vấn 

đề còn một số hạn chế. Các phương tiện cần thiết phục vụ cho việc học tập suốt 

đời của các thành viên trong đơn vị và có cơ chế khuyến khích, tạo điều kiện (kinh 

phí, thời gian, …) cho các thành viên của đơn vị học tập còn nhiều hạn chế; 

Trên đây là báo cáo công tác tự đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập năm 

2023 của Trường Mầm non Liên Am để Ban Chỉ đạo xây dựng xã hội học tập 

huyện tổng hợp./. 

Nơi nhận: 
- BCĐ XDXHHT huyện; 

- LĐ. CV phòng GDĐT huyện; 
- Lưu VT. 

  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
UBND HUYỆN VĨNH BẢO 

TRƯỜNG MN  LIÊN AM 

       

      Số: 289 /TTr-MN 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 Liên Am , ngày 15 tháng 12 năm 2023 

TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị công nhận “Đơn vị học tập” năm 2023 

 

  Kính gửi: - Kính gửi Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện Vĩnh Bảo. 

Thực hiện Kế hoạch số 2103/KH-BCĐXD XHHT ngày 06/10/2021 của 

Ban chỉ đạo xây dựng XHHT huyện về việc thực hiện Đề án “Xây dựng xã hội 

học tập giai đoạn 2021-2030” trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo; Kế hoạch số 

81/KH-BCĐ ngày 11/02/2022 của Ban chỉ đạo XD XHHT huyện về việc thực 

hiện nhiệm vụ thí điểm công nhận huyện học tập; Căn cứ Công văn số 

2474/HD-UBND ngày 04/11/2022 của UBND huyện về việc Hướng dẫn triển 

khai đánh giá, xếp loại "Đơn vị học tập";   

 Trường Mầm non Liên Am đã tiến hành tự đánh giá, xếp loại Đơn vị học 

tập năm 2022 theo quy định.  

Kết quả như sau: 

- Tiêu chí về điều kiện để xây dựng Đơn vị học tập: đạt 30/30 điểm; 

- Tiêu chí về kết quả học tập của các thành viên: đạt 28/30 điểm; 

- Tiêu chí đánh giá hiệu quả, tác động của xây dựng Đơn vị học tập: đạt 

38/40 điểm. 

Tổng điểm: đạt 98/100 điểm. Xếp loại: Tốt 

                       (Có hồ sơ tự đánh giá, xếp loại gửi kèm) 

Trường Mầm non Liên Am kính trình Ủy ban nhân huyện xem xét, đánh 

giá, công nhận Đơn vị học tập năm 2023 đối với Trường Mầm non Liên Am 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận:      

- Như kính gửi; 

- Lưu: VT./.  

   
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


