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KẾ HOẠCH
Thực hiện chương trình giáo dục mầm non
Năm học  2024-2025

Thực hiện Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, đã được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Thông tư số 51/2020 TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Quyết định số  2826 /QĐ-UBND ngày 9 tháng 8 năm 2024 của UBND thành phố Hải Phòng về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 của giáo dục mầm non thành phố Hải Phòng;  
Căn cứ vào Cv số 334/PGDĐT  ngày 06 tháng 9 năm 2024 của PGDĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Mầm non năm học 2024-2025;
Kế hoạch số 33/KH-MNMĐ, ngày 22/09/2024 của trường mầm non Mỹ Đức thực hiện nhiệm vụ chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ năm học 2024-2025
Kế hoạch số 07/KH-MNNH, ngày 22/09/2021 của trường mầm non Mỹ Đức về việc Phát triển chương trình giáo dục nhà trường giai đoạn 2021-2026;
Căn cứ vào điều kiện thực tế, về cơ sở vật chất, chất lượng đội ngũ giáo viên, kết quả đánh giá thực hiện chương trình GDMN năm học 2024-2025; phiếu trưng cầu ý kiến của CBQL, GV, phụ huynh về Chương trình GDMN nhà trường và đề xuất định hướng xây dựng phát triển Chương trình GDMN nhà trường.Trường mầm non Mỹ Đức xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục mầm non(CTGDMN) năm học 2024-2025 với nội dung cụ thể như sau:
I. ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN CTGDMN NĂM HỌC 2023-2024
1. Kết quả đạt được
- Năm học 2023-2024 nhà trường xây dựng và tiếp tục chỉ đạo 100% số lớp thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non. Tiếp tục tập trung đầu tư các điều kiện cần thiết để phục vụ cho việc thực hiện chương trình;
- Trường thực hiện tốt kế hoạch hoạt động chuyên môn của ngành;
- Trường xếp loại khá qua các đợt kiểm tra chuyên môn của PGD;
- Tập thể CBGV có tinh thần đoàn kết, say mê trách nhiệm với công việc;
- Chất lượng giáo dục 100% trẻ mẫu giáo được đánh giá theo 5 lĩnh vực, nhà trẻ được đánh giá theo 4 lĩnh vực. Tỉ lệ trẻ Đạt từ 90-97%, còn lại số trẻ cần cố gắng từ 10- 3%;
- Đã triển khai hướng dẫn cách đánh giá trẻ khá hiệu quả đến các độ tuổi và 100% cán bộ giáo viên;
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực học tập, áp dụng công nghệ thông tin, đổi mới phương pháp giảng dạy theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, đổi mới tổ chức các hoạt động cho trẻ và công tác quản lý: 100% giáo viên soạn bằng máy vi tính, 100% giáo viên có chứng chỉ A trở lên. Biết khai thác thông tin trên mạng internet;
- Về công tác viết sáng kiến: Có 43 sáng kiến thẩm định cấp trường trong đó 09/43 sáng kiến xếp loại xuất sắc; 34/43 sáng kiến xếp loại giỏi; 
- Tích cực tham gia hội thi “xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong trường mầm non” cấp trường:
+ Thi cấp trường: 19/19 nhóm lớp xếp loại tốt.
- 42 đ/c đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp trường;
	- 5 đ/c đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở, 42 đ/c đạt danh hiệu lao động tiên tiến;
- 1 đ/c được tặng bằng khen của chủ tịch UBND thành phố;
- Việc tạo môi trường giáo dục thể chất trong lớp và ngoài sân cho trẻ hoạt động, cơ sở vật chất  bước đầu đáp ứng được yêu cầu hiện nay;
- Các giá góc chơi cơ bản phù hợp so với trẻ;
- Trường đầu tư CSVC- trang thiết bị các phòng học cho trẻ hoạt động;
- Cán bộ giáo viên không ngừng học tập nâng cao năng lực quản lí trình độ nghiệp vụ và nghệ thuật tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ.;
- 40 đ/c giáo viên đã ứng dụng CNTT vào để soạn bài và tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ tại nhóm lớp;
- Đa số giáo viên nắm chắc mục tiêu, nội dung chương trình, biết cách tích hợp nội dung theo chủ đề, một số giáo viên tương đối linh hoạt trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục, tạo MTGD mở cho trẻ hoạt động;
- Việc SHCM tổ khối được thực hiện nghiêm túc đến 100% giáo viên;
- Làm khá tốt công tác tuyên truyền với các bậc phụ huynh về chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục, đa số trẻ mạnh dạn tự tin, hứng thú tham gia vào các hoạt động, ngày hội ngày lễ trong năm trẻ có nề nếp thói quen văn minh;
- Tỷ lệ bé khoẻ bé ngoan đạt 90 đến 93 %;
- Tỷ lệ chuyên cần đạt từ 90 đến 95%;
2.Tồn tại
- Còn một số giáo viên chưa năng động sáng tạo trong công việc;
- Chất lượng đội ngũ chưa đồng đều về trình độ chuyên môn.;
- Một số đ/c giáo viên cao tuổi tiếp cận CNTT còn chậm;
- Nghệ thuật lên lớp của một số giáo viên còn hạn chế;
- Một số giáo viên chưa linh hoạt trong việc lựa chọn nội dung, hình thức tổ chức các hoạt động cho trẻ, và tạo môi trường mở trong các góc cho trẻ hoạt động;
- Một số giáo viên còn hạn chế trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy lấy trẻ làm trung tâm, tự học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ còn hạn chế;
- Còn có một số trẻ chưa mạnh dạn tự tin trong các hoạt động;
- Đa số các nhóm lớp không có phòng phụ lên ảnh hưởng rất lớn đến việc sắp xếp đồ dùng, đồ chơi, TTB trong lớp;
- Xây dựng kho học liệu phối kết hợp với phụ huynh chăm sóc giáo dục trẻ tại nhà ƯDCNTT  còn hạn chế.
II. CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC NĂM HỌC 2024-2025
1. Phát triển chương trình giáo dục nhà trường
	TT
	Một số mục tiêu, nội dung đưa vào chương trình giáo dục nhà trường năm học 2024-2025 chưa phù hợp
	Một số mục tiêu, nội dung bổ sung/điều chỉnh vào chương trình giáo dục năm học 2024-2025

	A
	Các lĩnh vực phát triển giáo dục

	I
	Lĩnh vực phát triển thể chất
	

	1
	Có kỹ năng khéo léo khi tham gia trò chơi
	Phát triển khả năng khéo léo phối hợp chân tay mắt qua các trò chơi liên hoàn

	
	
	

	II
	Lĩnh vực phát triển nhận thức

	1
	Biết sử dụng đúng giác quan để nhận ra đặc điểm nổi bật của đối tượng.

	Sử dụng đôi chân để cảm nhận độ cứng mềm của sự vật hiện tượng xung quanh

	2
	
Nhận biết được sự thay đổi màu sắc của nước
	Biết được sự thay đổi của sự vật xung quanh khi nhìn qua lăng kính sắc màu.

	3
	Dự đoán được hiện tượng tự nhiên đơn giản
	Biết được chiều mũi tên chỉ hướng gió và ghi lại theo cách của trẻ

	III
	Lĩnh vực phát triển tình cảm kỹ năng xã hội

	1
	Sự thích ứng phù hợp hoàn cảnh giao tiếp

	Thay đổi hành vi, thái độ của bản thân phù hợp với hoàn cảnh giao tiếp

	2
	Biết chủ động làm một số công việc đơn giản hàng ngày
	Biết chủ động làm một số công việc đơn giản hàng ngày ở nhà, ở lớp: Tự kê bàn ghế, lấy bát thìa, chủ động trong công việc vệ sinh cá nhân

	IV
	Lĩnh vực phát triển thẩm mĩ

	1
	Có khả năng động nhịp nhàng phù hợp với sắc thái nhịp điệu bài hát bản nhạc với các hình thức vỗ tay theo các loại tiết tấu, múa.
	Có khả năng thực hiện các vận động nhịp nhàng theo giai điệu, nhịp điệu bài hát và thể hiện sắc thái phù hợp với các bài hát, bản nhạc với các hình thức vỗ tay theo các loại tiết tấu, múa.

	2
	Biết pha trộn màu để tạo ra màu mới
	Biết sử dụng bút lông để tô màu nước

	V
	Lĩnh vực phát triển ngôn ngữ

	1
	Biết tô, đồ các nét chữ, sao chép một số kí hiệu, chữ cái, tên của mình
	Biết tô, đồ các nét chữ theo nét chấm mờ, sao chép một số kí hiệu, chữ cái, tên của mình theo mẫu cho sẵn


	
2.Dự kiến thời gian thực hiện chương trình giáo dục năm học:
Căn cứ Quyết định số  2826 /QĐ-UBND ngày 9 tháng 8 năm 2024 của UBND thành phố Hải Phòng về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 của giáo dục mầm non thành phố Hải Phòng;  
Nhà trường dự kiến thực hiện chương trình giáo dục mầm non năm học 2024-2025 với thời gian 35 tuần( 173 giờ). Bắt đầu thực hiện từ ngày 9/09/2024 đến ngày 16/05/2025.	
III.CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:
1.Thiết bị đồ dùng đồ chơi - Thiết bị dạy học – Tài nguyên học liệu
- 100%  các lớp được đầu tư đồ đồ dùng, dồ chơi tối thiểu theo quy định tại thông tư 02/2010, Thông tư 01/VBHN-BGDĐT quy định danh mục đồ dùng dồ chơi- Thiết bịdạy học tối thiểu dùng cho giáo dục mầm non. Thông tư số: 47/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 Thông tư Quy định việc lựa chọn đồ chơi, học liệu được sử dụngtrong các cơ sở giáo dục mầm non
 2. Thực hiện chương trình giáo dục mầm non
- 100% số lớp thực hiện chương trình xếp loại khá, tốt.
- 100% các lớp duyệt  giáo án trên phần mền Edoc.
- 100% các lớp thực hiện xây dựng kế hoạch giáo dục trẻ theo các mẫu gợi ý của Sở GD&ĐT hướng dẫn.
- Xây dựng 4 lớp điểm theo phương pháp Steam.
- 4 lớp điểm về quan sát đánh giá trẻ theo quá trình.
- Xây dựng môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học
+ 100% các lớp xây dựng môi trường giáo dục đảm bảo tính thẩm mỹ, thân thiện, gần gũi, phù hợp lứa tuổi, kích thích hứng thú hoạt động của trẻ. Nội dung các hoạt động/trò chơi dáp ứng mục tiêu giáo dục, gần gũi, hấp dẫn, phù hợp với nhu cầu, khả năng của trẻ, tạo cơ hội thực , trải nghiệm phát triển năng lực cá nhân và rèn luyện kỹ năng cho trẻ.
+  Xây dựng mẫu 4 lớp điểm Steam
+ 85- 89% lớp xếp loại xuất sắc, còn lại xếp loại tốt trong tạo môi trường giáo dục theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.
 - Tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ
- 100% các lớp nghiêm túc thực hiện tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo kế hoạch, đảm bảo tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ có đầy đủ đồ dùng, đồ chơi.
- 95 % giáo viên xếp loại tốt trong lập kế hoạch giáo dục trẻ.
- Đánh giá sự phát triển của trẻ, điều chỉnh kế hoạch giáo dục
+ 100% các lớp thực hiện theo dõi đánh giá trẻ hàng ngày, theo chủ đề, định kỳ theo quy định. Thực hiện điều chỉnh kế hoạch phù hợp với thực tế.
+ 2 lớp thực hiện quan sát đánh giá trẻ theo quá trình.
3.Thực hiện giải pháp sáng tạo trường, lớp.
“ Tiếp tục ứng dụng CNTT, đẩy mạnh chuyển đổi số nhằm nâng cao chất lượng quản lý, chăm sóc , nuôi dưỡng giáo dục trẻ  tại trường mầm non”.
-100% giáo viên các lớp thực hiện giải pháp  “ Tiếp tục ứng dụng CNTT, đẩy mạnh chuyển đổi số nhằm nâng cao chất lượng quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng giáo dục trẻ  tại trường mầm non”.
4.Thực hiện các chuyên đề trọng tâm, ngày hội ngày lễ, hoạt động trải nghiệm.
- 100% các lớp xếp loại xuất sắc và tốt trong thực hiện tổng kết chuyên đề “Nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”
- 100% giáo viên thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức ngày Hội, ngày lễ theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm.
5.Truyền thông, phối kết hợp với cha mẹ và cộng đồng
- 100% các đồng chí GV của nhà trường có kiến thức và kĩ năng tuyên truyền, tham gia hiệu quả các đợt và các ND tuyên truyền của nhà trường. Tích cực cung cấp các nguồn thông tin, tài liệu
- 100% phụ huynh được tham khảo tài liệu về kiến thức nuôi dạy con theo khoa học và nắm được chương trình học tập của con em mình trong trường.
- 100% phụ huynh nắm được các dịch bệnh để cùng phối hợp phòng tránh, đẩy lùi bệnh.
- 100% phụ huynh hỗ trợ về mặt vật chất và tinh thần cho nhà trường.
- 90-100% phụ huynh tham gia các buổi họp phụ huynh của trường,được trao đổi chia  sẻ trong các buổi sinh hoạt vào tổ chức các HĐCSGD trẻ tại nhà.
6. Chỉ tiêu phấn đấu trẻ đạt các mục tiêu giáo dục theo lĩnh vực phát triển:
	+ Độ tuổi nhà trẻ:
PT thể chất: 95->97%
PT nhân thức: 94-96%
PT ngôn ngữ: 94-97%
PT TCKNXH&TM: 95->97%
	+ Độ tuổi mẫu giáo:
PT thể chất: Đạt: 97->100% 
PT nhân thức: Đạt: 95->98%  
PT ngôn ngữ:Đạt: 96->98%   
PT thẩm mĩ: 95-97%    
PT TCKNXH: Đạt: 97-98%   


 IV.NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 
1. Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy, đồ đùng đồ chơi thực hiện CTGDMN
- BGH tham mưu với lãnh đạo Phòng GD&ĐT, UBND huyện đầu tư nguồn tài chính sửa chữa, cải tạo một số hạng mục công trình như: Chống thấm một số phòng học khu Kim Châm bị rột, nền nhà bị hỏng, tường bị bong chóc ,cải tạo một số mô hình (Khu vực vườn cổ tích, thiết bị đồ dùng đồ chơi ngoài trời, dàn chống nắng…)
- Ban giám hiệu tiếp tục làm tốt công tác tham mưu với lãnh đạo địa phương quan tâm tiếp tục cải tạo các khu vực sân vườn 2 khu để đảm bảo trẻ có môi trường hoạt động ngoài trời đảm bảo an toàn, đáp ứng nhu cầu vui chơi của trẻ.;
- Tham mưu với các cấp lãnh đạo ưu tiên kinh phí cải tạo, nâng cấp sửa chữa  để trường mầm non Mỹ Đức đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2;
- Ngay từ khi kết thúc năm học 2023-2024 nhà trường thực hiện kiểm tra, rà soát, đánh giá thực trạng về trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi của các khối tuổi và môi trường giáo dục cho trẻ. Căn cứ vào kết quả rà soát, đánh giá thực trạng để xây dựng kế hoạch mua sắm, bổ sung trang thiết bị, ĐDĐC theo quy định. Tư vấn, kiểm ra, chấm lớp đủ điều kiện thực hiện chương trình vào cuối tháng 8, trước khi thực  chương trình.
2. Bồi dưỡng đội ngũ.
- Nội dung bồi dưỡng:
+ Các văn bản chỉ đạo liên quan đến ngành học, các nội dung của Bộ GD&ĐT, SGD&ĐT năm học 2024-2025.
		- Hướng dẫn một số ứng dụng công nghệ trong tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ mầm non;
		- Hương dẫn tổ chức hoạt động khám phá khoa học qua thực hành trải nghiệm cho trẻ;
		- Kỹ năng truyền thông và xử lý các tình huống trong cơ sở giáo dục trẻ tại cơ sở giáo dục mầm non;
		- Kỹ năng quản lý lớp học;
- Tạo trang planet.
- Hình thức bồi dưỡng: Bồi dưỡng trực tiếp, thông qua hệ thống zalo, facebook của nhà trường và tổ khối chuyên môn, Thực hành, dự lớp điểm, thăm lớp dự giờ cùng với BGH trong các đợt kiểm tra , trao đổi thảo luận, rút kinh nghiệm
 3. Thực hiện chương trình giáo dục mầm non.
 3.1. Lập kế hoạch giáo dục.
 - Nhà trường xây dựng kế hoạch phát triển chương trình giáo dục theo năm, sát với tình hình thực tế. Xây dựng kế hoạch giáo dục ở các độ tuổi phù hợp với bối cảnh địa phương.
- Bồi dưỡng cho giáo viên nâng cao kỹ năng lập kế hoạch CSGD trẻ trên cơ sở phát triển chương trình giáo dục nhà trường và khai thác UDCNTT trong xây dựng kế hoạch giáo dục trẻ, nộp, duyệt giáo án và theo dõi đánh giá trẻ.
- Bồi dưỡng giáo viên lập kế hoạch giáo dục theo Steam.
- Cung cấp tài liệu tham khảo kịp thời .
 3.2. Xây dựng môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học
- Chỉ đạo giáo viên kiểm tra, rà soát, đánh giá thực trạng về trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi của các khối tuổi và môi trường giáo dục cho trẻ. Căn cứ vào kết quả rà soát, đánh giá thực trạng để xây dựng kế hoạch mua sắm, bổ sung trang thiết bị, ĐDĐC theo quy định. Lập sổ danh mục trang thiết bị ĐDĐC, phân công lịch hoạt động tại các khu vui chơi và phân công giáo viên phụ trách quản lý tủ đồ dùng  phù hợp với điều kiện nhà trường.
- Chỉ đạo lớp điểm môi trường theo Steam.
- Chỉ đạo giáo viên các lớp lựa chọn, thiết kế trò chơi, nội dung chơi phù hợp với chủ đề, phù hợp với nhu cầu và khả năng của trẻ, tạo cơ hội cho trẻ khám phá, trải nghiệm.
-  Phát động Hội thi xây dựng môi trường giáo dục trong và ngoài nhóm lớp. 
- Chỉ đạo giáo viên khai thác và sử dụng trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi, tài liệu tham khảo hiệu quả.
 3.3. Tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ
- Đẩy mạnh sinh hoạt của tổ khối chuyên môn, xây dựng các hoạt động mẫu bố trí thời gian cho giáo viên dự giờ, tham quan, học tập, rút kinh nghiệm.
- Tổ chức tốt các Hội thi “ Giáo viên dạy giỏi cấp trường”; xây dựng môi trường giáo dục trong nhóm lớp;  xây dựng kho học liệu hỗ trợ phụ huynh chăm sóc, giáo dục trẻ tại nhà, sắp xếp nội vụ...
- Xây dựng lớp điểm:
Lớp 5A1, 5A6, 4B1, 3C1: Điểm  Phương pháp giáo dục Steam.
Lớp 3C2, 4B3, 4B5, 5A4, 5A5 : Điểm Quan sát đánh giá trẻ theo quá trình.
[bookmark: _GoBack]Lớp 5A1, 5A6, 4B1, 3C1 : Điểm Xây dựng môi trường giáo dục theo Steam.
 3.4. Đánh giá sự phát triển của trẻ, điều chỉnh kế hoạch giáo dục
- Chỉ đạo giáo viên thực hiện nghiêm túc đánh giá trẻ hàng ngày, đánh giá trẻ cuối chủ đề và cuối năm học, quan sát đánh gia strer theo quá trình kịp thời điều chỉnh kế hoạch CSGD trẻ sau mỗi hoạt động để đáp ứng nhu cầu khả năng của trẻ.
4. Lựa chọn giải pháp sáng tạo nhằm nâng cao chất lượng thực hiện CTGDMN
- Nhà trường lựa chọn giải pháp sáng tạo “Tiếp tục ứng dụng CNTT, đẩy mạnh chuyển đổi số nhằm nâng cao chất lượng quản lý, chăm sóc, nuôi dưỡng giáo dục trẻ  tại trường mầm non”.
- Phát động các lớp đăng ký thực hiện giải pháp sáng tạo nhằm nâng cao chất lượng thực hiện CTGDMN.
- Bồi dưỡng giáo viên thực hiện nâng cao chất lượng  chăm sóc và đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non”.
 5. Các hoạt động bổ trợ(nếu có):
6. Thực hiện các chuyên đề trọng tâm, ngày hội ngày lễ, hoạt động trải nghiệm 
6.1. Chuyên đề
- Chuyên đề trọng tâm :
Tổng kết thực hiện chuyên đề «Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025».
+ Thực hiện chuyên đề cấp huyện « Tổ chức các hoạt động sẵn sàng cho trẻ vào lớp 1»
+ Xây dựng  bảng tuyên truyền của nhà trường, nhóm lớp có nội dung phù hợp, hấp dẫn.
+ Tiếp tục sửa chữa, đầu tư  về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi theo thông tư 02/2010 của BGD&ĐT. Quy hoạch sửa chữa, cải tạo lại khu vui chơi ngoài trời cho trẻ.
+ Chỉ đạo giáo viên rà soát, bổ sung đồ dùng đồ chơi, thiêt bị dạy học, video, bài giảng ở các lĩnh vực phát triển nhằm  nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề.
+ Chỉ đạo giáo viên tích cực ƯDCNTT vào trong công tác lập kế hoạch, duyệt giáo án và ký trên phần mềm Edoc và tổ chức các hoạt động CSGD trẻ.
+ Duy trì tổ chức tốt các hội thi từ cấp trường.
- Chuyên đề củng cố:
+ Tiếp tục thực hiện thật tốt chuyên đề “ Củng cố nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non”; “ Củng cố nâng cao chất lượng giáo dục vệ sinh chăm sóc, sức khỏe và đảm bảo an toàn cho trẻ”; 
+ Chỉ đạo giáo viên lựa chọn các nội dung, trò chơi PTVĐ lồng ghép, tích hợp vào trong tổ chức các hoạt động CSGD trẻ một cách linh hoạt nhắm phát triển vận động cho trẻ.
6.2. Ngày hội ngày lễ
- Xây dựng kế hoạch cụ thể, phân công nhiệm vụ cho từng cán bộ, giáo viên –nhân viên rõ ràng, thống nhất trong ban giám  hiệu, kết hợp chặt chẽ với Ban dại diện cha mẹ, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường để tổ chức tốt các ngày Hội, ngày lễ cho trẻ, đổi mới các hình thức tổ chức cho trẻ theo quan điển giáo dục lấy trẻ làm trung tâm như: Ngày hội đến trường của bé; Tết trung thu; những chiến sĩ tí hon;  Liên hoan Bé khỏe ngoan, tết thiếu nhi 1-6.
6.3. Hoạt động trải nghiệm
-Tăng cường các hoạt động trải nghiệm tạo cơ hội cho trẻ được thực hành, khám phá trải nghiệm, sáng tạo như: Ngày hội đến trường của bé; Tết trung thu; tham quan tiểu đoàn 41, 82 Mĩ Đức An Lão; Tham quan trường tiểu học Mỹ Đức. Tham quan khu du lịch Đảo Bầu.Tham quan cánh đồng lúa, tham quan trang trại chăn nuôi....
7.  Phân công trách nhiệm, kiểm tra đánh giá, hỗ trợ chuyên môn
Thực hiện theo như phân công thực hiện tại Kế hoạch số 07/KH-MN Mỹ Đức ngày 22/09/2021 về việc phát triển chương trình giáo dục nhà trường giai đoạn 2021-2026 của trường mầm non Mỹ Đức.
8. Công tác truyền thông, phối kết hợp với cha mẹ và cộng đồng:
	
Thời gian
(tháng)
	
Nội dung
	
Hình thức
	Người thực hiện

	
	
	
	Người 
phụ trách
	Người phối hợp

	Tháng 8,9/2024
	- Tuyên truyền về công tác tuyển sinh trực tuyến


- Công tác tuyển sinh trực tiếp
	- Bài viết gửi đài truyền thanh xã, Thông qua bảng tuyên truyền, trên zalo của lớp và trang Website của trường.
	
Đ/c Minh

	Giáoviên các lớp, Kế toán

	
	-Tổ chức ngày hội đến trường của bé
	
	BGH
	GV-NV

	
	- Chia sẻ với phụ huynh về công tác chăm sóc - Giáo dục trẻ ở trường mầm non.
	-Thông qua bảng tuyên truyền và trang Webisite của nhà trường.
- Phát thanh buổi sáng của xã.
	BGH 
	Giáo viên các lớp

	
	-Tổ chức ngày Tết trung thu.
	-Thông qua bảng tuyên truyền, trên zalo của lớp và trang Webisite.
	Đ/C Minh
	Giáo viên các lớp

	
	- Công tác an toàn giao thông trong trường học
	-Viết bài qua bảng tuyên truyền, trên zalo của lớp và trang Webisite.
	Đ/C Minh
	Giáo viên các lớp

	Tháng 9/2024
	-Truyền thông về tổ chức hội nghị CBVC  năm học 2024-2025
	-Thông qua bảng tuyên truyền và trang Website của nhà trường.
	Đ/c Hương
( HT)

	GV+
NV

	


Tháng 10/2024
	- Công tác truyền thông giữa nhà trường và gia đình trong việc chăm sóc giáo dục trẻ.
	- Tuyên truyền qua buổi họp Ban đại diện, PHHS đầu năm.
- Bảng tuyên truyền, của trường, zalo của lớp.
	Đ/c Hương

	Giáo viên các lớp

	Tháng 11/2024
	- Tuyên truyền về giải pháp sáng tạo của nhà trường “ Tiếp tục ứng dụng CNTT, đẩy mạnh chuyển đổi số nhằm nâng cao chất lượng quản lý, chăm sóc , nuôi dưỡng giáo dục trẻ  tại trường mầm non 

	 - Trực tiếp, qua zalo, website về nội dung, thời gian, kế hoạch tổ chức hội thi, vận động sự ủng hộ của phụ huynh ủng hộ về cơ sở vật chất .
	Đ/c Minh
	Giáo viên các lớp

	
	- Tuyền truyền về các hoạt động kỷ niệm ngày NGVN 20/11.
	-  Thông qua băng zôn khẩu hiệu.
	Đ/c Minh
	Giáo viên các lớp

	Tháng 12/2024
	-Truyền thông về dịch bệnh theo mùa

	-Bài viết gửi đài truyền thanh xã, Thông qua bảng tuyên truyền và trang Website của nhà trường.

	Đ/c Minh
	Giáo viên các lớp

	
	- Tuyền truyền về việc tổ chức liên hoan Sân chơi “Tôi yêu Việt Nam”; Lễ hội “Bé vui Noel”.
	-Thông qua bảng tuyên truyền và trang Webisite của nhà trường.
	Đ/c Minh
	Đ/c Dung; Huyền + Giáo viên các lớp

	Tháng 1/2025
	- Tuyên truyền công tác chăm sóc  giáo dục trẻ 
	- Tuyên truyền bản tin của trường, lớp, cổng thông tin điện tử.
	Đ/c Minh
	Giáo viên các lớp

	
	- Tuyên truyền bài sinh hoạt chuyên môn của trường
	-Viết bài để tuyên truyền trên cổng thông tin.
	Đ/C Minh
	

	
	-Tuyên truyền công tác chuẩn bị cho trẻ vào lớp 1
	-Tuyên truyền qua bảng tin của trường, lớp, qua trang Webisite
	Đ/c Minh
	Giáo viên các lớp

	Tháng 2/2025
	-Tuyên truyền với phụ huynh về tết trồng cây
	-Tuyên truyền qua bảng tin của trường, lớp, qua trang Webisite
	Đ/c Minh
	Giáo viên các lớp

	Tháng 3/2025
	- Tuyền truyền về Các HĐ kỷ niệm ngày QTPN 8/3.
	-Thông qua bảng tuyên truyền và trang Webisite của nhà trường.
	Đ/C Thương
(CTCĐ) 
	Đ/c Nguyễn Dung, Toan

	Tháng 4/2025
	- Tuyên truyền nội dung  không cho trẻ học trước chương trình lớp 1. Tuyên truyền các hoạt động sẵn sàng cho vào lớp 1
	-Viết bài Tuyên truyền qua bản tin, đài truyền thanh của xã Trao đổi giờ đón và trả trẻ, qua nhóm zalo của các lớp 5 tuổi
	Đ/c Minh
	Giáo viên các lớp.

	
	- Tuyên truyền các nội dung chăm sóc nuôi dưỡng
	-Viết bài Tuyên truyền qua bản tin, đài truyền thanh của xã
	Đ/c Chi Giáo viên các lớp.
	Giáo viên các lớp

	Tháng 5/2025
	- Tuyền truyền về tổ chức Liên hoan “Bé khỏe - Bé ngoan”
	-Thông qua bảng tuyên truyền và trang Website của nhà trường.
	Đ/C Minh
	Giáo viên các lớp.

	
	- Tuyền truyền về các HĐ ngày Tết thiếu nhi 1/6 - Lễ ra trường cho các bé 5 tuổi.
	-Thông qua bảng tuyên truyền của nhà trường và các lớp.
	Đ/c Minh

	Giáo viên các lớp

	
	-Kết quả công tác nuôi dưỡng chăm sóc và giáo dục trẻ.
- Tuyên truyền cho trẻ đến trường đúng độ tuổi.
	-Thông qua bảng tuyên truyền của nhà trường và các lớp.
	Đ/c Minh

	Giáo viên các lớp

	
	- Tuyên truyền về vận động tiếp nhận, quản lý và sử dụng tài trợ.
	-Thông qua bảng tuyên truyền và trang Website của nhà trường.
	Đ/c Minh
	Giáo viên các lớp



V. Kế hoạch thực hiện cụ thể theo tháng
	Thời gian
(tháng)
	Nội dung công việc
	Người thực hiện

	
	
	Người 
phụ trách
	Người phối hợp

	8/2024
	- Rà soát, bổ sung đồ dùng, đồ chơi, học liệu các lớp.
- Xây dựng nhu cầu bồi dưỡng chuyên môn của giáo viên năm học 2024-2025.
- Tư vấn, đôn đốc việc tạo môi trường các lớp.
- Xây dựng và triển khai kế hoạch  “Ngày hội đến trường của bé” và “Tết trung thu.
- Tham gia tập huấn  chuyên môn do SGD, PGD tổ chức. Tổ chức tập huấn chuyên môn tại trường.
	Đ/C BGH, KT
	Đ/c Huyên, Giáo viên các lớp.

	9/2024
	- Tổ chức “Ngày hội đến trường của bé”, “Tết trung thu” và báo cáo kết quả về PGD&ĐT
- Tổ chức tập huấn chuyên môn tại trường.
- Xây dựng tiêu chí thi đua
- Các lớp rà soát kiểm kê đồ dùng đồ chơi, trang thiết bị, xây dựng kế hoạch mua sắm đồ dùng, đồ chơi theo thông tư 34, TT02
- Thực hiện dạy bù sau bão 1 tuần ( 9-13/9/2024) dạy vào các buổi chiều và lồng ghép vào các hoạt động trong ngày của tuần (16 - 20/9/2024)
- Các lớp thực hiện chế độ sinh hoạt trong ngày
-  Dự giờ các nhóm lớp
- Tổ chức HNCBVC, người lao động
- Bồi dưỡng chuyên môn, sinh hoạt chuyên môn, tổ chức sinh hoạt chuyên môn.
	
Đ/c Minh
	Đ/c  Chi,tổ trưởng giáo viên các lớp, nhân viên

	10/2024
	- Đảm bảo an toàn cho cô và trẻ
- Phát động các lớp đăng ký giải pháp sáng tạo nhắm thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non. 
- Dự giờ các nhóm lớp.
- Chấm lớp đẹp đợt I. Tuần 3 tháng 10
- Kiểm tra  nội bộ
- Sinh hoạt chuyên môn trường hoạt động học
- Đón đoàn kiểm tra của Sở.
- Kiểm tra nề nếp đầu năm học, kiểm tra toàn diện, kiểm tra đột xuất, kiểm tra HSSS cô và trẻ.
	Đ/c Minh
	Đ/c Chi, Các  đ/c tổ trưởng CM, giáo viên các lớp.

	11/2024
	- Đảm bảo an toàn cho cô và trẻ
- Kiểm tra nội bộ, kiểm tra HSSS.
- Dự sinh hoạt chuyên môn cụm tại trường Mầm non An Thọ.
- Sinh hoạt chuyên môn trường
- Đón đoàn kiểm tra về việc triển khai thực hiện chuyên đề “ Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025.
- Giao ban CBQL tại MN Trường Thành.
 - Tổ chức hội thi vẽ tranh theo chủ đề : Trường học hạnh phúc - Tôn trọng quyền trẻ em “ dành cho mẫu giáo
-Tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20-11.
	



Đ/c Minh
	Đ/c Chi, Các đ/c tổ trưởng CM, giáo viên các lớp.

	12/2024
	- Đảm bảo an toàn cho cô và trẻ
- Phòng chống rét, dịch bệnh mùa đông
- Tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ tới phụ huynh và cộng đồng
- Tổ chức sân chơi tập thể với các hoạt động, trò chơi phát triển vận động với chủ đề “Những chiến sỹ tí hon”, tham quan Tiểu đoàn 41, 82.
- Tổ chức chương trình “ Tôi yêu Việt nam”
- Dự giờ các nhóm lớp.
- Tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện 
+ Thi thuyết trình: Tuần 1
+ Thi tiết dạy: Tuần 3, 4
- Kiểm tra nội bộ, kiểm tra HSSS
- Tổ chức hoạt động thăm quan trải nghiệm
	Đ/c Minh
	Đ/c Chi, Các  đ/c tổ trưởng CM, giáo viên các lớp.

	1/2025
	- Tổ chức sơ kết học kỳ 1.
- Bồi dưỡng Viết sáng kiến và hoàn thành sáng kiến cấp trường.
- Tổng kết mô hình điểm “ Bữa ăn hợp lý đảm bảo dinh dưỡng kết hợp tăng cường vận động thể lực trong các cơ sở GDMN” tại trường MN Quang Hưng.
- Tổng kết giải pháp sáng tạo cấp huyện. Tại trường MN AN Thái
- Tổ chức hội chợ xuân
- Kiểm tra nội bộ.
- Đón đoàn kiểm tra các cấp
- Tuyên truyền công tác chuẩn bị cho trẻ vào lớp 1.
	Đ/c Minh
	Các  đ/c tổ trưởng  CM đ/c Huyền, Nhung, giáo viên các lớp.

	02/2025
	- Đảm bảo an toàn cho cô và trẻ
- Kiểm tra nề nếp sau Tết. 
- Kiểm tra nội bộ , kiểm tra HSSS.
- Tổ chức chuyên đề trường HĐNT
- Hưởng ứng “Tết trồng cây” phủ xanh bóng mát, cải tạo cảnh quan môi trường xanh, sạch đẹp.
- Tổ chức cho trẻ trải nghiệm một số danh lam thắng cảnh trong huyện, thăm quan di tích lịch sử, làng nghề tại địa phương.
- Dự hoạt động trong đề án “ Phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học: giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025 tại trường MN Tân Dân.
- Thu thập các hình ảnh tài liệu ( Hình ảnh, giáo án, bài viết, sáng kiến...) và 
- Dự các hoạt động đăng ký giải pháp sáng tạo của các lớp.
	
Đ/c Minh
	
Các đ/c tổ trưởng CM, giáo viên các lớp

	03/2025
	- Tham gia các hoạt động kỷ niệm ngày 8/3
- Kiểm tra nội bộ, sinh hoạt chuyên môn các khối.
- Dự tổng kết và nhân rộng mô hình đề án “ Chăm sóc vì sự phát triển toàn diện trẻ em trong những năm đầu đời tại gia đình và cộng đồng giai đoạn 2018-2025: tại trường MN Trường Sơn.
- Sinh hoạt chuyên môn  cụm tại trường Mầm non Chiến Thắng
- Giao ban CBQL tại MN An Thắng.
- Thăm quan học tập một số mô hình điểm do Sở GD& Đào tạo tổ chức
 - Dự các hoạt động đăng ký giải pháp sáng tạo của các lớp
- Sinh hoạt chuyên môn trường.
	
BGH
	Giáo viên các lớp

	04/2025
	- Kiểm tra công tác phòng chống  dịch bệnh mùa hè.
- Kiểm tra nội bộ.
- Sinh hoạt chuyên môn trường.
- Dự tổng kết hội nghị đánh giá triển khai chuyên đề “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025 tại trường MN Trường Thọ.
- Sinh hoạt chuyên môn cấp huyện “ Tổ chức các hoạt động sẵn sàng cho trẻ vào lớp 1” tại trường MN Mỹ Đức.
- Nộp đánh giá sự PT của trẻ cuối năm học.
- Tổng kết thực hiện chương trình, các chuyên đề, kết quả học BDTX.
- Phối hợp kiểm tra thực hiện Đề án 404
- Đánh giá GV theo chuẩn nghề nghiệp GVMN, chuẩn hiệu trưởng, hiệu phó.
	
BGH, CTCĐ
	Giáo viên các lớp

	05/2025
	- Tổ chức liên hoan “Bé khỏe ngoan”
- Tổ chức lễ ra trường cho các cháu 5  tuổi; Tết thiếu nhi 1-6.
- Hoàn thiện HS cho trẻ mẫu giáo 5T chuẩn bị vào lớp 1
- Hoàn thiện HS thi đua.
- Đánh giá xếp loại thi đua, đánh gái chuẩn nghề nghiệp CB, GV
- Họp bình xét thi đua, tổng kết năm học.
	BGH
	Đ/c Cốt  cán CM, GV



Trên đây là Kế hoạch thực hiện CTGDMN năm học 2024-2025, nhà trường yêu cầu các tổ chuyên môn, giáo viên thực hiện nghiêm túc có hiệu quả. Trong quá trình  thực hiện, nếu có vấn đề khó khăn vướng mắc, đề nghị phản ánh về Ban giám hiệu để được hướng dẫn, giúp đỡ kịp thời./.
	
	Nơi nhận:
- PGD&ĐT(Để báo cao);
-CB,GV(để thực hiện)	
- Lưu VT, HSCM..                                                       
	

	
HIỆU TRƯỞNG



                Nguyễn Thị Hương

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
PHÓ HIỆU TRƯỞNG



Lý Thanh Minh
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