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	UBND HUYỆN AN LÃO
TRƯỜNG MN MỸ ĐỨC

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


     Số:  36 /KH-MNMĐ                                Mỹ Đức, ngày 24  tháng 9 năm 2024

KẾ HOẠCH
Thực hiện công tác chăm sóc- nuôi dưỡng
 Năm học 2024-2025

Căn cứ Hướng dẫn số  334 /PGD&ĐT-GDMN ngày 06 tháng 9 năm 2024 của Phòng GD&ĐT về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDMN năm học 2024-2025; 
Căn cứ Kế hoạch số 33/KH-MNMĐ ngày 22 tháng 9 năm 2024 của trường MN Mỹ Đức về thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 - 2025;
[bookmark: _GoBack]Từ đặc điểm tình hình thực tế của nhà trường, trường Mầm non Mỹ Đức xây dựng kế hoạch hoạt động chăm sóc - nuôi dưỡng trong trường MN Mỹ Đức năm học 2024 - 2025 như sau:
I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC NĂM HỌC 2023-2024
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn về thể chất và tâm lí;
	- 100% trẻ được ăn bán trú tại trường, không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong nhà trường;
	- Tỉ lệ suy dinh dưỡng thể thấp còi ở mức 1,0% , suy dinh dưỡng nhẹ cân giảm mạnh so với đầu năm ở mức 1.5 %; tỉ lệ béo phì dưới 0.3 % (thấp hơn so với tỉ lệ huyện khống chế);
	- Đồ dùng trang thiết bị phục vụ công tác chăm sóc bán trú được đầu tư mua sắm bổ sung theo hướng chuẩn và hiện đại hóa, hệ thống bảng biểu được làm mới;
	- Nhân viên nấu ăn có trình độ tay nghề chuyên sâu, kỹ năng thao tác chế biến thành thạo;
	- Giáo viên có kỹ năng trong chăm sóc giờ ăn, giờ ngủ, công tác rèn kỹ năng tự phục vụ cho trẻ tốt;
	- Trẻ nhanh nhẹn, khỏe mạnh, không mắc bệnh truyền nhiễm và có kỹ năng tự phục vụ tốt;
	- Thực hiện thành công mô hình điểm: "Xây dựng bữa ăn hợp lý, đảm bảo dinh dưỡng cho trẻ trong trường mầm non"; 
	- Hệ thống hồ sơ sổ sách chăm sóc- nuôi dưỡng đầy đủ, đảm bảo thông tin, sạch sẽ, khoa học và minh bạch.
	II. NHIỆM VỤ CHĂM  SÓC- NUÔI DƯỠNG- ĐẢM BẢO AN TOÀN CHO TRẺ NĂM HỌC 2024-2025
[bookmark: _Hlk151886464]	1. Nhiệm vụ trọng tâm
- Tiếp tục đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm đáp ứng chương trình giáo dục mầm non mới;
- Thực hiện tốt các giải pháp đảm bảo an toàn cho trẻ về thể chất và tinh thần; Nâng cao chất lượng tổ chức bữa ăn, giáo dục vệ sinh, chăm sóc sức khỏe trẻ;
- Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ; Đảm bảo VSATTP, đảm bảo phòng chống tai nạn thương tích 
- Trẻ được khám sức khỏe định kỳ 2 lần/năm, cân đo chấm biểu đồ 3 lần/năm với nhà trẻ 24 tháng tuổi trở lên và mẫu giáo.
- Thực hiện tốt giải pháp sáng tạo “ tăng cường đầu tư thiết bị hiện đại nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ trong các cơ sở GDMN”.
- Nâng cao chất lượng bữa ăn, tang cường công tác kiểm tra, công tác vệ sinh chăm sóc sức khỏe, quản lý có hiệu quả chất lượng bữa ăn bán trú cho trẻ
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số; hoàn thiện bổ sung, khai thác sử dụng tài nguyên học liệu số phù hợp, đúng mục đích.
- Không còn tỷ lệ trẻ SDD thể nhẹ cân, thể thấp còi; giảm tỷ lệ trẻ thừa cân, béo phì xuống 1%.  
- Quản lý chặt chẽ chất lượng bữa ăn cho trẻ đảm bảo đủ về lượng, cân đối về chất, tăng cường rau, củ, quả trong các bữa ăn cho trẻ. 
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về chất lượng CSND trẻ của nhà trường, huy động 100% tỷ lệ trẻ ăn bán trú tại lớp
- Tăng cường công tác quản lý, nâng cao chất lượng đội ngũ GV-NV trong nhà trường.
	2. Nhiệm vụ, nội dung cụ thể
[bookmark: _Hlk151886615]	2.1. Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ về thể chất và tâm lí
[bookmark: _Hlk178146765]	* Chỉ tiêu phấn đấu
	- 100% trẻ đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần trong nhà trường;
	- Không để xảy ra tình trạng dịch bệnh xâm nhập vào trường, lớp; không có trường hợp ngộ độc thực phẩm, cháy nổ, ô nhiễm môi trường, bạo hành hoặc mất an toàn, tai nạn thương tích cho trẻ trong trường mầm non. 
	* Giải pháp thực hiện
	- Triển khai và thực hiện các văn bản chỉ đạo về công tác đảm bảo an toàn cho trẻ đến tất cả CB, GV, NV trong trường học;
	- Quán triệt, tuyên truyền, bồi dưỡng nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và cha mẹ trẻ về đảm bảo quyền trẻ em, ngăn ngừa vi phạm và xâm phạm quyền trẻ em; 
	- Xây dựng kế hoạch và tổ chức bồi dưỡng cho đội ngũ thực hành kỹ năng sơ cấp cứu, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng tránh bệnh thường gặp đối với trẻ, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm;
 - Phối hợp với công an phòng cháy chữa cháy trên địa bàn tập huấn cho đội ngũ ứng phó các tình huống khi xảy ra cháy nổ;
	- Tự đánh giá các tiêu chuẩn trường học an toàn, làm hồ sơ đề nghị và được chứng nhận “Trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích”, “Bếp ăn đủ điều kiện an toàn vệ sinh thực phẩm”;
	- Ký hợp đồng với công ty cung ứng thực phẩm an toàn đảm bảo tính pháp lý (Công ty cung cấp thực phẩm Hoàng Gia Lâm; Công ty sữa);
	- Giáo viên thực hiện có nề nếp việc cho phụ huynh ký xác nhận hằng ngày vào sổ xác nhận tình tình trạng sức khỏe của trẻ khi đón - trả trẻ;
	- Vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học sạch sẽ: Thường xuyên vệ sinh, tẩy trùng trường, lớp học, đồ dùng, đồ chơi, môi trường sân trường, cổng trường và các vị trí khác trong nhà trường ( có lịch cụ thể: Thứ 6 hàng tuần tổng vệ sinh toàn trường, lịch luộc khăn, ca, cốc, bát thìa cụ thể, đồ chơi 1 tháng 2 lần ngâm rửa bằng colominB...);
	- Các lớp kiểm tra, rà soát và kịp thời phát hiện các yếu tố, nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ và có biện pháp khắc phục, chú ý đến các thiết bị điện, thiết bị dễ gây cháy nổ không để trong lớp học;
	- Luôn cập nhật thông tin về dịch bệnh theo mùa, dịch bệnh thường xuyên,  trao đổi thường xuyên với phụ huynh và báo cáo về BGH nhà trường.
[bookmark: _Hlk151886705]	2.2. Nâng cao chất lượng chăm sóc- nuôi dưỡng
	* Chỉ tiêu phấn đấu
	- 100% trẻ ăn bán trú tại trường, chế độ ăn cân đối hợp lý, đảm bảo định lượng từng độ tuổi, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng theo khuyến nghị của tổ chức y tế thế giới WTO, theo Thông tư 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 sửa đổi bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non;
	- 100% trẻ khỏe mạnh, phát triển hài hòa cân đối, chỉ số BMI đối với trẻ 5 tuổi trong kênh bình thường;
	- 100% trẻ được cân đo theo dõi tình trạng sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng, khám sức khỏe định kỳ;
	- Kết quả cân đo: Kênh BT cân nặng đạt từ 97 % trở lên, Kênh BT chiều cao  đạt 97 % trở lên, không có trẻ ở suy dinh dưỡng nhẹ cân và thấp còi ở mức độ 2. Giảm 1,5 % tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân và thấp còi so với đầu năm và khống chế tỉ lệ thừa cân béo phì dưới 1.0 %.
	- 96% trẻ có kỹ năng thao tác tự phục vụ bản thân phù hợp với độ tuổi;
	- 97% trẻ có các kỹ năng tự phục vụ tốt: Rửa tay, rửa mặt, tự đi vệ sinh…;
	- Trẻ được sử dụng nguồn nước sạch đảm bảo trong sinh hoạt; 
	- Không để sảy ra ngộ độc thực phẩm trong nhà trường;
	- Không để sảy ra dịch bệnh trong nhà trường ( Các bệnh truyền nhiễm,...).
	* Giải pháp thực hiện
	- Tiếp tục ký hợp đồng với công ty cung cấp thực phẩm Hoàng Gia Lâm; công ty sữa;
	- Mức tiền ăn của trẻ  25.000đ/trẻ/ngày;
	- Xây dựng khẩu phần ăn đảm bảo định lượng Calo (NT: từ 600-651 kcal; MG: từ 615-726 kcal); cân đối P, L, G);
	- Cải tiến cách chế biến các món ăn cho trẻ, cân đối các dưỡng chất trong khẩu phần ăn của trẻ, xây dựng ngân hàng thực đơn đa dạng phong phú tiến tới chất lượng bữa ăn học đường (tăng món rau, trái cây, sữa trong khẩu phần ăn);
	- Đổi mới hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục vệ sinh chăm sóc nuôi dưỡng trẻ;
	- Các lớp rèn các thao tác, kỹ năng tự phục vụ cho trẻ ( rửa tay, rửa mặt, vệ sinh, sắp xếp đồ chơi trong lóp, vệ sinh giá góc...);
	- Nhân viên nấu ăn và trẻ được khám sức khỏe theo quy định;
	- Khám sức khỏe cho trẻ 1 lần/ năm vào tháng 10, cân đo chấm biểu đồ 3 lần/ năm vào tháng 9, 12, 3; trẻ bị suy dinh dưỡng cân, đo mỗi tháng 1 lần;
	- Vệ sinh môi trường sạch sẽ: Phun thuốc phòng dịch bệnh tất cả các khu vực trong trường, vệ sinh đồ dùng đồ chơi, sàn nhà bằng các chất khử khuẩn, hàng ngày đo thân nhiệt, cho trẻ rửa tay sạch sẽ, đeo khẩu trang khi đến trường, kiểm soát người ra vào trường chặt chẽ;
	- Đầu tư cơ sở vật chất mua sắm thêm đồ dùng cho nhà bếp, bổ sung các bảng biểu trong bếp, bảng thực phẩm 4 mùa, bát, thìa, ca cốc, bát canh..., làm ngăn phòng kho. 
	2.3. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT, thực hiện chuyển đổi số trong hoạt động quản lý, chăm sóc- nuôi dưỡng trẻ; Nâng cao nghiệp vụ tay nghề cho nhân viên và giáo viên
	* Chỉ tiêu phấn đấu
	- 100% cán bộ phụ trách và nhân viên nấu ăn biết sử dụng máy tính, để xây dựng thực đơn và tính khẩu phần ăn cho trẻ;
	- 100% nhân viên biết sử dụng bảng báo ăn online (phần ứng dụng tiện ích của Ecxell để báo ăn và tính định lượng chia ăn);
	- Số hóa hồ sô nuôi dưỡng trên không gian mạng.
	- 100% đội ngũ hiểu biết, nắm chắc về các quy định trong chăm sóc- nuôi dưỡng- đảm bảo an toàn cho trẻ;
	- 100% đội ngũ giáo viên nắm được và thực hành thành thạo các kỹ năng, quy tình chăm sóc, vệ sinh và đảm bảo an toàn cho trẻ;
	- 100% đội ngũ nhân viên nấu ăn nắm được các kiến thức liên quan chuyên môn, nghiệp vụ tay nghề về xây dựng thực đơn, tính khẩu phần ăn, sơ chế, chế biến, làm các món ăn mới, an toàn thực phẩm;
	- 100% đội ngũ giáo viên thực hiện thành thạo quy trình vệ sinh, chăm sóc trẻ.
	* Giải pháp thực hiện
	- Mỗi nhân viên nấu ăn xây dựng thực đơn và tính khẩu phần ăn 1 tuần trên phần mềm tính khẩu phần ăn theo lịch phân công của tổ nuôi;
	- Nhân viên thực hiện và tính toán trên bảng báo ăn online;
	- Duyệt thực đơn trên E.doc;
	- Mỗi nhân viên nấu ăn tạo thư mục hồ sơ trên Google Drive, để đưa hồ sơ cá nhân và tạo mã QR cho các hồ sơ đó.
	- Tổ chức bồi dưỡng lại các kiến thức, kỹ năng, quy trình về vệ sinh chăm sóc cho đội ngũ giáo viên vào đầu năm học: Quy trình rửa tay, rửa mặt, quy trình cho trẻ uống sữa, quy trình tổ chức giờ ăn, giờ ngủ, giờ vệ sinh và 1 số kỹ năng sơ cấp cứu ban đầu, phòng tránh các tai nạn thương tích cho trẻ trong các hoạt động; một số biện pháp phòng chống trẻ suy dinh dưỡng béo phì;
	- Tổ chức bồi dưỡng cho nhân viên nấu ăn làm 1 số món ăn mới, cách xây dựng khẩu phần ăn và cân đối định lượng các dưỡng chất; Mỗi nhân viên nấu ăn tự xây dựng 2 tuần thực đơn nộp về BGH nhà trường làm bộ ngân hàng thực đơn cho nhà trường; 
	- Tiếp tục bổ sung kho ngân hàng thực đơn: Yêu cầu nhân viên nấu ăn tự xây dựng thực đơn cho 1 tháng, tính toán định lượng và cân đối khẩu phần nộp về PHT phụ trách ngay từ đầu năm học;
	- Tăng cường quan sát, kiểm tra tư vấn hỗ trợ đội ngũ nâng cao trình độ tay nghề;
	- Động viên GV, NV tích cực tự học tập, tự sáng tạo để nâng cao trình độ nghiệp vụ tay nghề.
	2.4. Tiếp tục thực hiện củng cố các chuyên đề, các giải pháp sáng tạo và tiếp tục thực hiện mô hình " Bữa ăn hợp lý, đảm bảo dinh dưỡng, hết hợp tăng cường vận động thể lực cho trẻ" năm thứ 3
	* Chỉ tiêu phấn đấu
	- Có kế hoạch củng cố giải pháp sáng tạo "Nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non";
	- Xây dựng kế hoạch thực hiện mô hình bữa ăn hợp lý, đảm bảo dinh dưỡng, kết hợp tăng cường vận động thể lực cho trẻ trong nhà trường;
	- Phát huy những kết quả đã đạt được từ các giải pháp: " Nâng cao chất lượng giáo dục vệ sinh an toàn thực phẩm và đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non", "Nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe và đảm bảo an toàn cho trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non". Xây dựng ngân hàng thực đơn, chất lượng bữa ăn, chất lượng chăm sóc trẻ, trang thiết bị phục vụ ăn bán trú, tay nghề cô nuôi, kỹ năng tự phục vụ của trẻ, sắp xếp nội vụ, an toàn thực phẩm, an toàn thân thể… và khắc phục những mặt còn hạn chế.
	* Giải pháp thực hiện
	- Rà soát lại các kế hoạch chuyên đề, kế hoạch giải pháp sáng tạo các nội dung nào đã thực hiện có kết quả và nội dung thực hiện chưa có kết quả, tiếp tục đưa vào kế hoạch củng cố;
	- Tổ chức lên chuyên đề : quy trình vệ sinh cho trẻ, quy trình tổ chức cho trẻ uống sữa vào  đầu năm học tại các lớp;
	- Đa dạng các hình thức tổ chức ăn cho trẻ: Tổ chức tiệc butffer cho trẻ vào các dịp lễ hội, lễ ra trường cho trẻ, xây dựng bữa ăn gia đình,…;
	- Tổ nuôi xây dựng thực đơn theo mùa, tăng cường rau xanh, hoa quả, sữa trong bữa ăn của trẻ; mỗi nhân viên nấu ăn xây dựng 2 tuần thực đơn nộp về BGH làm bộ ngân hàng thực đơn cho năm học 2024-2025;
	- Tổ giáo viên xây dựng kế hoạch phục hồi dinh dưỡng và các bài tập vận động thể lực cho trẻ; cân, đo và tổng hợp kết quả hàng tháng trẻ bị suy dinh dưỡng các thể về nhà trường;
	- Tổ nuôi nấu thử và cho sử dụng 2-3 món mới/ năm;
	- Đề xuất mua bổ sung cho nhà bếp 1 bộ dao mới, 1 máy say sinh tố, 1 bình sục ozol, nồi nấu cháo công nghiệp, gang tay, quần áo bảo hộ, tạp dề; mua bổ sung chiếu, chăn dày cho 1 số lớp có số học sinh tăng lên.
	2.5. Thực hiện công tác truyền thông phối kết hợp với phụ huynh trong chăm sóc- nuôi dưỡng- đảm bảo an toàn cho trẻ
	* Chỉ tiêu phấn đấu
	- 100% phụ huynh các lớp nắm được các thông tin về chế độ dinh dưỡng, chất lượng chăm sóc của trẻ trong nhà trường;
	- 100% CBQL,GV,NV ứng dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động tuyên truyền, truyền thông đến phụ huynh và cộng đồng.
	* Giải pháp thực hiện
	- Tuyên truyền trực tiếp: Giáo viên trao đổi trực tiếp với phụ huynh về tình hình sức khỏe, chế độ ăn uống của trẻ tại trường và nhận các thông tin của trẻ tại nhà để phối hợp điều chỉnh;
	- Các lớp thành lập Zalo nhóm lớp, sử dụng enetviet, facebook, website để truyền thông các nội dung về chất lượng chăm sóc- nuôi dưỡng của nhà trường đến phụ huynh;
	- Tuyên truyền thực đơn hàng ngày tại bảng tin ở cửa lớp;
	- Quay các video tổ chức giờ ăn, giờ uống sữa, giờ rửa tay rửa mặt, giờ ngủ của trẻ gửi trên các nhóm zalo của lớp, lên website nhà trường.
	2.6. Công tác thi đua
	* Chỉ tiêu phấn đấu
	- Đăng ký : Tổ lao động tiên tiến;
	- Cá nhân: 5/12 đạt lao động tiên tiến
	* Giải pháp thực hiện
	- Phát động các phong trào thi đua trong tổ: Thi cô nuôi giỏi, cô nuôi nấu ăn ngon…;
	- Tham gia các phong trào thi đua của nhà trường, ngành và địa phương;
	- Đăng ký danh hiệu thi đua trong Hội nghị viên chức và người lao động đầu năm học.
	2.7. Nội dung cụ thể theo tháng
	Tháng/ 
năm 
	Nội dung trọng tâm

	


















9/2024
	









1
	- Đảm bảo an toàn, an ninh trường học;
- Tổ chức “Ngày hội đến trường của bé”, " Tết trung thu"" cho trẻ theo hướng dẫn của Sở, UBND huyện;
- Cân đo, chấm biểu đồ đợt I (nộp kết quả về PGD trước 20/9/2024);
- Các nhóm lớp rèn nề nếp trẻ và thực hiện chương trình chăm sóc giáo dục trẻ, thực hiện hồ sơ sổ sách cô và trẻ theo quy định;
 - Tham gia lớp bồi dưỡng áp dụng phương pháp STEAM nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động giáo dục trẻ;
- Rà soát kiểm kê đồ dùng trang thiết bị, CSVC, xây dựng kế hoạch mua sắm và bổ sung đồ dùng trang thiết bị đầu năm cho các nhóm lớp, phòng ban;
- Tuyên truyền phổ biến kiến thức CSGD trẻ tới phụ huynh và cộng đồng;
- Ký hợp đồng cung ứng thực phẩm đảm bảo vệ sinh an toàn theo quy định; 
- Tổng hợp số liệu thống kê định kỳ đầu năm học gửi về Phòng GD&ĐT  trước ngày 30/9/2024;
- Kiểm tra nội bộ;
- Đón đoàn kiểm tra các cấp.

	
	



2
	- Tiếp tục duy trì xây dựng kế hoạch  tổng kết chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm  trung tâm” giai đoạn 2021-2025. 
- Kế hoạch tổng kết đề án "Chăm sóc vì sự phát triển trẻ em trong những  năm đầu đời tại gia đình và cộng đồng" giai đoạn 2018-2025.
 - Kế hoạch thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện bậc học mầm non. 
- Kế hoạch giải pháp sáng tạo:  “Tăng cường đầu tư trang thiết bị hiện đại nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ trong trường mầm non”

	
	3 
	 - Xây dựng tiêu chí thi đua, kế hoạch giáo dục;
 - Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, triển khai nhiệm vụ năm học 2024-2025, nộp hồ sơ về Phòng GD trước ngày 1/10/2024; Nộp kế hoạch giải pháp sáng tạo trước 20/9 cho PGD tư vấn.
Khắc phục thiệt hại sau bão số 3gây ra.

	10/2024 
	1 
	- Đảm bảo an toàn, an ninh trường học;
- Tổ chức khám sức khỏe cho CBGVNV và trẻ đầu năm học;



	
	
2 
	- Tiếp tục củng cố hoàn thiện cơ sở vật chất, trang thiết bị; Hồ sơ sổ sách theo quy định;
- Phối hợp Công đoàn tổ chức thăm và tặng quà người cao tuổi là bố, mẹ của CBGVNV; Tổ chức kỷ niệm 20/10;

	
	3
	-Tổng hợp số liệu thống kê phổ cập GDMNT5T (nộp về Phòng GD&ĐT trước ngày 02/10/2024);

	
	
4 
	- Sinh hoạt chuyên môn cụm tại mầm non Mỹ Đức;
[bookmark: _Hlk178691259]- Kiểm tra nội bộ; 
- Đón đoàn kiểm tra các cấp.

	
	5
	Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường chuẩn  quốc gia mức độ 2 theo kế hoạch

	
	

6
	[bookmark: _Hlk178691284]Thực hiện công tác hoàn thiện hồ sơ đề nghị cơ quan bảo hiểm xã hội chuyển  kinh phí chăm sóc sức khỏe ban đầu đối với những cơ sở GDMN đủ  điều kiện theo quy định tại Nghị định số 146/2018/NĐ-CP và công văn  số 59/BHXH-TCKT ngày 07/01/2019 của BHXH Việt Nam hướng dẫn  trích chuyển, quyết toán kinh phí CSSKBĐ theo Nghị định  146/2018/NĐ-CP

	
	7 
	Dự hoạt động sinh hoạt chuyên môn cấp cụm tại trường MN Mỹ Đức.

	
11/2024
	
1 
	- Đảm bảo an toàn, an ninh trường học;
 - Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 42 năm “Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11”;
- Thi GV dạy giỏi cấp trường chào mừng ngày 20/11

	
	
2
	 - Duy trì thực hiện chuyên đề "Xây dựng trường mầm  non lấy trẻ làm trung tâm" giai đoạn 2021-2025
- Cải tạo CSVC - TTB chuẩn bị cho trường chuẩn quốc gia.

	
	3 
	Dự hoạt động sinh hoạt chuyên môn cụm tại Mầm non An Thọ

	
	4
	- Hưởng ứng hội  thi vẽ tranh về chủ đề “Trường học hạnh phúc – Tôn trọng quyền trẻ  em” dành cho trẻ mẫu giáo

	
	
5 
	 - Kiểm tra nội bộ;
 - Thực hiện chuyên đề:PTNN
- Đón đoàn kiểm tra các cấp 

	
	6 
	Dự giao ban CBQL tại MN Trường Thành

	









12/2024
	
1
	- Đảm bảo an toàn, an ninh trường học;
- Phòng chống rét, dịch bệnh mùa đông cho trẻ; 
- Tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ tới phụ huynh và cộng đồng;

	
	
2 
	- Tổ chức cân - đo, theo dõi biểu đồ tăng trưởng của trẻ lần 2 (hoàn thành  trước ngày 15/12) 
-Tổ chứccho học sinh dự các hoạt động trải nghiệm tại một số đơn vị bộ đội trên địa bàn huyện; 

	
	3
	- Tổng hợp BC kết quả và thống kê số liệu thực hiện nhiệm vụ học kỳ I nộp về PGD trước ngày 10/12/2024);

	
	
4
	- Báo cáo số liệu thống kê phổ cập GDMN trẻ em 5 tuổi  (gửi số liệu thống kê về phòng GD&ĐT trước ngày 10/12)

	
	5
	- Kiểm tra nội bộ;
- Đón đoàn kiểm tra các cấp.

	
	6 
	- Báo cáo công nhận kết quả phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi

	
	7 
	- Tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện
- Tổ chức chuyên đề: PTTC



	
	8
	- Đón Sở GD&ĐT kiểm tra trực tuyến Hồ sơ chuyên môn đối với các trường  mầm non công lập

	










01/2025
	1 
	- Đảm bảo an toàn, an ninh trường học; 
- Tiếp tục phòng chống rét, dịch bệnh và đảm bảo an toàn cho trẻ;
- Chuẩn bị các điều kiện tổ chức “Hội chợ Xuân” cho trẻ vui đón Tết;
 - Phối hợp với Ban đại diện CMHS, các tổ chức đoàn thể thực hiện "Tết trồng cây" phủ xanh bóng mát, cải tạo cảnh quan môi trường giáo dục xanh, sạch, đẹp cho nhà trường;

	
	2 
	- Thực hiện hội nghị sơ kết học kỳ 1
- Chấm sáng kiến cấp trường;
- Tuyên truyền công tác chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi vào lớp 1;

	
	3 
	 - Thực hiện chuyên đề:PTTC XH

	
	4
	Thực hiện mô hình điểm “Bữa ăn hợp lý đảm bảo dinh dưỡng  kết hợp với tăng cường vận động thể lực trong nhà trường.

	
	5 
	- Dự tổng kết giải pháp sáng tạo cấp huyện tại MN An Thái
- Dự sinh hoạt chuyên môn cụm tại MN Chiến Thắng

	
	6
	- Đón PGD khảo sát đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng  trường chuẩn quốc gia theo kế hoạch
- Kiểm tra nội bộ;
- Đón đoàn kiểm tra các cấp.

	




02/2025
	1 
	- Đảm bảo an toàn, an ninh trường học;
- Trường tự đánh giá kiểm tra công tác vệ sinh phòng bệnh sau tết nguyên đán;

	
	2 
	- Kiểm tra 4lớp điểm STEAM;
- Thực hiện giải pháp sáng tạo: “Tăng cường đầu tư trang thiết bị hiện đại nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ trong trường mầm non”
- Thực hiện chuyên đề:PTTM


	
	3
	Tham dự HĐ trong đề án “Phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học” giai đoạn  2016-2020, định hướng đến năm 2025 tại trường MN Tân Dân 

	
	4 
	- Kiểm tra nội bộ;
- Đón đoàn kiểm tra các cấp.

	




3/2025
	1 
	- Đảm bảo an toàn, an ninh trường học;
- Tổ chức ngày hội cô và mẹ 8/3;

	
	2 
	- Cân đo trẻ đợt 3 (hoàn thành trước 20/3/2024);
- Kiểm tra nội bộ;
- Đón đoàn kiểm tra các cấp.

	
	3
	- Hưởng ứng hội thi “Nhân viên nuôi dưỡng giỏi” do Sở GD&ĐT tổ chức

	
	4
	Dự tổng kết và nhân rộng mô hình đề án “Chăm sóc vì sự phát triển toàn diện trẻ em  trong những năm đầu đời tại gia đình và cộng đồng giai đoạn 2018-2025” tại  trường MN Trường Sơn

	
	5 
	- SHCM cụm tại MN An Thái.

	
	6 
	Dự họp giao ban CBQL tại Mầm non An Thắng

	





4/2025
	1
	- Đảm bảo an toàn, an ninh trường học;
- Công tác vệ sinh, tuyên truyền phòng chống dịch bệnh mùa hè;

	
	2
	- Dự hội nghị tổng kết đánh giá triển khai chuyên đề “Xây dựng trường mầm  non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025 tại trường MN Trường Thọ

	
	3 
	- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn cấp huyện tại trường MN Mỹ Đức: Tổ chức các hoạt động sẵn sàng cho trẻ vào lớp 1.

	
	4 
	- Kiểm tra nội bộ;
- Đón đoàn kiểm tra các cấp.

	
	5
	- Báo cáo công tác kiểm định chất lượng và xây dựng trường chuẩn quốc gia theo kế hoạch.

	


5/2025 
	1
	- Kiểm tra chất lượng trên trẻ;
- Tổng hợp đánh giá sự phát triển của trẻ cuối năm học; 
- Tổ chức “Liên hoan Bé khoẻ, ngoan”; lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi, tết thiếu nhi 1/6;
- Hoàn thiện hồ sơ cho trẻ MG 5 tuổi chuẩn bị vào lớp 1;
-Tổ chức cân-đo, theo dõi biểu đồ tăng trưởng của trẻ lần 3 (hoàn thành trước 5/5)



	
	2
	- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp đối với hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và giáo  viên

	
	3
	-Tổng hợp báo cáo kết quả và thống kê số liệu cuối năm học  (gửi báo cáo và số liệu thống kê về Phòng GD&ĐT trước ngày 10/5)

	
	4
	- Báo cáo, đánh giá kết quả xây dựng trường học an toàn, phòng, chống  tai nạn thương tích 
- Họp Ban đại diện CMHS chuẩn bị công tác hè năm 2024;
- Kiểm kê tài sản;
- Tổng kết năm học;

	


6/2025
	1 
	- Làm hồ sơ đề nghị các  danh hiệu thi đua các tập thể và cá nhân

	
	2 
	Xây dựng báo cáo tiêu chí thi đua năm học

	
	3
	- Xây dựng kế hoạch nhu cầu, xây dựng kế hoạch và chuẩn bị nội dung bồi dưỡng  chuyên môn năm học 2025-2026

	
	4 
	Xây dựng KH tuyển sinh năm học 2025-2026

	

7/2025
	1
	- Thực hiện công tác tuyển sinh năm học 2024-2025;
- Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ CBGV;

	
	2
	- Tham gia công tác hè, chuẩn bị cơ sở vật chất, tu sửa đồ dùng, môi trường cảnh quan chuẩn bị cho năm học mới;

	
	3 
	- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày thương binh liệt sỹ 27/7;
- Đón đoàn kiểm tra công tác hè.

	



8/2025
	1
	- Tiếp tục bồi dưỡng kiến thức cho CBGVNV;
- Kiện toàn bộ máy lãnh đạo, tổ chuyên môn, phân công lao động, biên chế học sinh vào các nhóm lớp;
- Tiếp tục cải tạo, bổ sung cơ sở vật chất cho năm học mới;
- Chuẩn bị khai giảng năm học mới (tập văn nghệ, tạo môi trường trong, ngoài lớp học).

	
	2 
	- Thực hiện công tác bồi dưỡng chuyên môn trong hè.



	
	Trên đây là kế hoạch chăm sóc- nuôi dưỡng- đảm bảo an toàn trong trường mầm non Mỹ Đức năm học 2024-2025. Đề nghị các đ/c CBGVNV triển khai thực hiện nghiêm túc./.
	
Nơi nhận:
- Các tổ chuyên môn (thực hiện);
- Lưu: VT, HSCM.
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