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1. Thông tin của tập thể/cá nhân dự thi
Họ và tên: Nguyễn Thị Miền – Vũ Thị Huyền – Đoàn Thị Thúy – Đỗ Thị Hoài.
Đơn vị công tác: Trường mầm non Nam Hải 
Quận/Huyện: Hải An
Số điện thoại cá nhân: 

2. Thông tin về bài viết/tác phẩm dự thi
Tên bài viết: “Lấy gương người tốt, việc tốt để hằng ngày giáo dục lẫn nhau là một trong những cách tốt nhất để xây dựng Ðảng, xây dựng các tổ chức cách mạng, xây dựng con người mới, cuộc sống mới” 
Thể loại: Bài viết tuyên truyền
Tên các cuộc thi đã tham gia (nếu có): ……………………………………….
Đã đăng trên các phương tiện truyền hình, báo chí: …………………………
Đường link bài viết/tác phẩm: ………………………………………………..
Bài dự thi mô hình Dân vận khéo: “Vận động giáo viên, phụ huynh  tham gia xây dựng trường mầm non học hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng nói:  
Dễ trăm lần không dân cũng chịu 
Khó vạn lần dân liệu cũng xong .
Quả đúng như vậy, để được lòng dân, được nhân dân tin tưởng, gửi gắm,  trao con em tới trường cho các cô giáo nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục là cả một  quá trình dài mà đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường đã đồng tâm  cộng khổ, tận tâm, tận lực cống hiến hết mình cho thế hệ trẻ tương lai. 
Với truyền thống từ lâu đời của ông cha ta để lại là xây dựng một phường Nam Hải: Đoàn kết, sáng tạo - Đẹp về con người – Giàu lòng thân  thiện, mến khách. Vì vậy các cô giáo trong trường luôn mong muốn xây dựng  ngôi trường mầm non Nam Hải là ngôi trường hạnh phúc, để cho tất cả trẻ thơ  mỗi ngày đến trường là một ngày vui!
 Trường học hạnh phúc là ở đó trẻ em được  hạnh phúc, giáo viên hạnh phúc và phụ huynh hạnh phúc. Để đạt được mục tiêu  đó cần sự tham gia, chung tay, đồng lòng đồng sức của đội ngũ cán bộ giáo viên,  nhân viên và phụ huynh        toàn trường. 
Để giáo viên hạnh phúc trước tiên giáo viên phải vững vàng tư tưởng yêu  nghề, yêu trẻ, yêu trường, yêu lớp; sau là tinh thông nghề nghiêp, kỹ năng vững  vàng. Các đồng chí trong ban lãnh đạo nhà trường luôn động viên, khuyến khích cán bộ giáo viên, nhân viên không ngừng học tập để trau dồi đạo đức nghề nghiệp, kiến thức, kỹ năng  chăm sóc giáo dục trẻ, kỹ năng ứng xử, kỹ năng kiểm soát bản thân… Mỗi cá nhân trong nhà trường đã tận dụng mọi khoảng thời gian cùng nhau tham gia các lớp  học không kể sáng sớm hay tối muộn.
Đầu tiên là  tham gia lớp học trực tuyến “ Giáo viên  hạnh phúc – Kiến tạo tương lai!!! Thầy cô giáo hạnh phúc sẽ thay đổi thế giới!  Người truyền lửa: khởi đầu vui vẻ, suôn sẻ cả năm! 
Tham gia dự giờ, thăm quan mô hình xây dựng ngôi trường hạnh phúc của các trường bạn trong thành phố 
Hay khóa học mới nhất mà Sở giáo dục & Đào tạo tổ chức đó là phương  pháp giáo dục Steam mà trường mình đang thực hiện từ năm học trước do đội ngũ giảng viên trường mẫu giáo trung ương giảng dạy…
Bên cạnh việc học tập nâng cao trình độ kỹ năng, Ban giám hiệu trường  luôn đề ra các giải pháp để giảm tải áp lực cho giáo viên, để giáo viên chú tâm  vào công tác chăm sóc giáo dục trẻ, xây dựng lớp học hạnh phúc với các việc làm  thiết thực cụ thể: Hướng dẫn sử dụng phần mềm Canva, với ứng dụng tiên tiến này  giáo viên có thể áp dụng đưa vào thiết kế bài giảng sinh động, các trò chơi hấp  dẫn trẻ như sách điện tử, cách vẽ truyện tranh trên Canva, video tranh truyện;  duyệt giáo án trên ứng dụng ClaassRoom trong công tác quản lý chuyên môn, Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn hoặc họp trực tuyến, đã tiết kiệm được quỹ thời gian  giảm tải các cuộc họp trực tiếp ngoài giờ hành chính (vì đặc thù của bậc học mầm  non các cô giáo phải chăm sóc giáo dục trẻ cả một ngày). Với các cách làm trên  đã giảm tải cho giáo viên một số áp lực về hồ sơ sổ sách và thời gian, tiết kiệm  kinh phí in ấn và lưu trữ hồ sơ khoa học.
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Tài liệu hướng dẫn sử dụng phần mềm Canva 
Bên cạnh đó, để thu hút giáo viên cùng xây dựng môi trường hạnh phúc  
đồng chí Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng nhà trường luôn thực hiện nghiêm túc quy  chế dân chủ: Mọi hoạt động trong nhà trường được công khai bàn bạc, cởi mở,  lắng nghe, thấu hiểu, đối thoại tích cực. Không quản lý mang tính áp đặt, gây căng  thẳng dẫn đến phát sinh cảm xúc tiêu cực. Các thành viên chủ động xây dựng các mối quan hệ tốt đẹp, quan tâm, tôn trọng, thẳng thắn, cởi mở và sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp cùng nhau phát triển. Đấu tranh với các hành vi thờ ơ, vô cảm, lôi  kéo bè phái, gây chia rẽ nội bộ. Chia sẻ, giúp đỡ những cá nhân có hoàn cảnh đặc  biệt bằng các việc làm thiết thực. 
Làm tốt công tác thi đua khen thưởng, phát động thi đua hàng tháng với  các gương thi đua tiêu biểu: Người làm tốt công tác truyền thông; người thực hiện  tiết kiệm điện nước tốt nhất; người tổ chức nhiều hoạt động trải nghiệm nhất;  người sáng tạo nhiều trò chơi nhất… hàng tháng các tổ tự bình xét và đề nghị hội  đồng thi đua khen thưởng vào các cuộc họp hội đồng sư phạm. Với cách làm này  đã tạo ra không khí thi đua sôi nổi, hào hứng, say mê công việc trong đội ngũ của trường. 
Để trường phát triển và có uy tín trong phường, trong quận, được sự tin  tưởng của nhân dân thì phải làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, muốn làm được  thì phải gần dân, hiểu dân, đưa dân đến gần mình hơn. Chính vì thế trong những  năm qua Ban giám hiệu cùng với giáo viên trong trường đã tích cực tuyên truyền các hoạt động mà nhà trường đã làm bằng nhiều hình thức như: trao đổi trực tiếp, qua tranh tuyên truyền, qua nhóm lớp Zalo, qua trang Facebook, website của nhà  trường, mời phụ huynh tham gia trực tiếp vào các hoạt động chăm sóc giáo dục  trẻ: Tham gia giám sát giao nhận thực phẩm, bếp ăn, các hoạt động chăm sóc giáo  dục trẻ; làm đồ dùng đồ chơi cho trẻ… để huy động sức dân, để nhân dân và các  mạnh thường quân trên địa bàn thấy được đây là ngôi nhà chung để mọi người  cùng có trách nhiệm chung tay xây dựng. 
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Huy động sức dân: giáo viên đã thường xuyên trao đổi với phụ huynh trong  lớp để nhận biết được hoàn cảnh cũng như tính cách của các bậc phụ huynh, từ đó vận động phụ huynh tham gia vào các hoạt động của lớp cũng như phong trào  của nhà trường cụ thể:  Đầu năm học, các lớp sẽ thực hiện vệ sinh phòng nhóm, cảnh quan môi  trường trong và ngoài lớp học, tham gia vệ sinh các khu vực trong và ngoài nhà  trường, dọn cỏ trong vườn trường để cải tạo vườn cây … [image: image3.png]
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   Phụ huynh  cùng tham gia  vệ sinh các khu vực trong nhà trường
Với việc dạy học ở trường mầm non nếu thiếu đồ dùng đồ chơi sẽ không đáp ứng được yêu cầu tiết học. Vì thế trong các cuộc họp đầu năm, giáo viên đã  tuyên truyền vận động để phụ huynh hiểu hơn về tình hình học tập của con em  mình cũng như cơ sở vật chất trong lớp, trong trường. Cho phụ huynh thấy được  những thay đổi của con em họ khi được học trong một môi trường đầy đủ. Khi  phụ huynh nhìn thấy những mặt tích cực họ sẽ tự nguyện đem đến những đồ dùng  mà con trẻ cũng như lớp học cần.  
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Trong các giờ học ứng dụng phương pháp 5E, EDP, dạy học Dự án… luôn  có sự đồng hành của phụ huynh, tiết học cần đồ dùng, nguyên liệu gì mà trong  khả năng của phụ huynh có thể giúp đỡ thì sẽ cho các con sẽ cầm tới lớp học ngay.  Nhỏ thì quả cam quả chuối, lớn hơn là máy xay, máy ép, máy uốn, hơn nữa là bộ bàn ghế đúng quy cách… cho trẻ hoạt động.  
Phụ huynh luôn đồng hành học cùng con ở nhà cũng như trên lớp, ở nhà thì  học bằng các bài giảng trong kho học liệu giáo viên gửi về, hay tự hướng dẫn con  làm việc để mẹ quay lại video gửi cô giáo. Trên lớp các mẹ cùng cô hướng dẫn  con làm bánh, ép nước hoa quả, làm chong chóng, bưu ảnh gia đình… hay trẻ tự bưng nước ra cho mẹ ngâm chân, bóp đầu, bóp vai cho mẹ, đắp mặt nạ bằng hoa  quả, trang điểm cho mẹ… những lúc đó trẻ rất tự tin, hào hứng làm cùng mẹ.  Niềm vui thích của trẻ tạo động lực rất lớn cho các bà, các mẹ, những người yêu  thương trẻ hết mình, luôn muốn con trẻ có một môi trường tốt nhất để học tập. Vì  vậy họ đã không tiếc công sức, tiền của để xây dựng lớp học của con thêm đủ đầy  và đẹp đẽ. 
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Bên cạnh công tác giáo dục, công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ cũng được  nhà trường đặt lên hàng đầu. Thực đơn thay đổi theo nhu cầu ăn uống của trẻ,  món ăn đa dạng hấp dẫn kích thích 
 [image: image10.png]Cloud cta t8i - (=] X

Mignhp P 'S
&) 222323092023

BEmmE @R aae e B 26°C Ningrhizuni A G e 22 5




       [image: image11.png]< Video khac Q
X

y Trudng mam non Nam Hai- &  °°°
e 117h4 - Q

4 @ i Tré em nhu bup trén canh
Biét an ngd, biét hoc hanh 14 ngoan. 5 & ... Xem thém

Thex o mén Rebc Ga ' '
Cants Canh wisomg 5 40, b xanh ! R




Để có được những món ăn ngon, giúp trẻ ăn ngon miệng thì việc đầu tiên  là phải có thực đơn phong phú, đa dạng, đầy đủ dưỡng chất cho trẻ. Thực đơn không trùng lặp trong 3 tuần, nếu các món ăn cứ lặp đi lặp lại thường xuyên sẽ dẫn đến trẻ chán ăn, ăn không ngon miệng. Nếu chỉ một người xây dựng thực đơn  thì sẽ không phong phú, đa dạng các món, vì vậy các đồng chí trong Ban giám  hiệu đã huy động tới các nguồn lực trong và ngoài nhà trường như: 
 + Phát động phong trào xây dựng thực đơn trong toàn trường và đến các  bậc phụ huynh. Từ sau khi phát động, giáo viên, phụ huynh trong trường hăng hái  hưởng ứng, mỗi giáo viên đã đưa ra nhiều ý tưởng với các món ăn khác nhau, hầu  hết đều phù hợp với trẻ nhỏ, ngoài ra giáo viên còn đưa phong trào xây dựng thực  đơn đến các bậc phụ huynh học sinh, đa số phụ huynh hưởng ứng và đã cung cấp  cho nhà trường một số món ăn mới lạ và đầy bổ dưỡng như: Trứng vịt hấp nấm  hương rau củ, Ngan (vịt, cá) xào ngũ sắc, Tôm thịt viên chiên, cháo hải sản…

+ Học tập tại các trường trong và ngoài thành phố: Mỗi khi có dịp được đến  các trường bạn, các đồng chí trong Ban giám hiệu nhà trường thường chú ý đến  những bảng thực đơn, cách kết hợp các món ăn trong ngày, cách chế biến món ăn  của trường bạn xem có gì giống và khác với nhà trường mình, quan sát trẻ trường  bạn ăn như thế nào? Có hứng thú không? Có ăn hết suất không? Ngoài ra nếu  không đến được trường sẽ chủ động gọi điện hỏi, tham khảo thực đơn trường bạn,  từ đó học hỏi kinh nghiệm nấu nướng để áp dụng vào trường mình. Sau khi thực đơn được lên đầy đủ, nhà trường đã dùng biện pháp chuyển  đổi số đó là quét mã QR, đưa thực đơn tuần, tháng qua mã QR lên nhóm trường  cho tất cả giáo viên, nhân viên được biết. Ngoài ra, còn dán theo tuần trên bảng  công khai tài chính ngay ngoài cổng, phụ huynh chỉ cần đưa máy vào quét là có  thể biết được hôm nay, tuần này, tháng này con mình ăn những món ăn nào để về nhà thay món khác cho trẻ. Điều này cũng kích thích trí tò mò của phụ huynh hơn  là một tờ thực đơn hàng tuần đơn giản. 
Để minh bạch công khai trong các giờ giao nhận thực phẩm, trường thường  mời các bậc phụ huynh đến nhận thực phẩm cùng, mỗi tuần từ 1-2 phụ huynh,  ngoài ra, phụ huynh muốn đến lúc nào nhà trường cũng đều vui vẻ đón chào. Vì vậy khi nhà trường tổ chức một số ngày hội ngày lễ, phụ huynh đều nhiệt  tình ủng hộ, người thì góp công, người góp của với mục đích cuối cùng là để cho  tất cả trẻ đều được vui. 
Với sự nỗ lực, nhiệt huyết của tập thể đội ngũ nhà trường, sự giúp đỡ của các cấp lãnh  đạo, ủng hộ của phụ huynh trong những năm qua trường mầm non Hòa Nghĩa đã  trở thành một địa chỉ tin cậy để các bậc phụ huynh lựa chọn gửi gắm con em mình,  bởi ở đó trẻ con được tôn trọng, yêu thương, luôn là trung tâm trong các hoạt  động… 
Phải! Yêu thương trẻ, tôn trọng trẻ thì trẻ mới tìm đến. Muốn lớp học luôn  đầy ắp tiếng cười thì người giáo viên phải luôn vui vẻ và hạnh phúc. Trong những năm qua trường mầm non Nam Hải luôn nhận được sự khen  ngợi của các cấp các ngành.Với những niềm tự hào đó, cô và trò trường mầm non Nam Hải luôn cố gắng hết mình, luôn tạo được niềm tin tưởng trong nhân dân và được nhân dân cùng các ban ngành đoàn thể địa phương hết lòng ủng hộ. Tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên luôn nỗ lực hết sức mình để cống hiến cho sự nghiệp giáo dục với phương châm: Tất cả vì mầm non tương lai của đất nước! 



ĐƠN VỊ: TRƯỜNG MẦM NON NAM HẢI











BÀI DỰ THI 


Tuyên truyền các mô hình “Dân vận khéo”


tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh 


và chuyển đổi số năm 2024











Tên bài viết dự thi:  “Lấy gương người tốt, việc tốt để hằng ngày giáo dục lẫn nhau là một trong những cách tốt nhất để xây dựng Ðảng, xây dựng các tổ chức cách mạng, xây dựng con người mới, cuộc  sống mới”     �


Họ và tên: Nguyễn Thị Miền – Vũ Thị Huyền – Đoàn Thị Thúy – Đỗ Thị Hoài.


Đơn vị: Trường mầm non Nam Hải- Quận Hải An- Hải Phòng


Địa chỉ: Số 55 Nam Hòa - Nam Hải


Điện thoại: 0359.622.938























Hải Phòng, ngày  tháng  năm 2023








