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	UBND QUẬN KIẾN AN
TRƯỜNG MẦM NON QUÁN TRỮ
Số: 05/QC-MNQT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Kiến An , ngày  02 tháng 10 năm 2024


QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ
NĂM HỌC 2024-2025
(Ban hành kèm theo Quyết định số 44/QĐ-MNQT ngày 02/10/2024
của trường Mầm non Quán Trữ)

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính Phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Thông tư số 56/2022/TT-BTC hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
Căn cứ Quyết định số 3610/QĐ-UBND ngày 29/12/2023 của UBND Quận Kiến An về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ và tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập năm 2024.
Điều 1. Mục đích xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ
1.1.Chủ động trong công tác quản lý, chi tiêu tài chính và sử dụng tài sản công, đảm bảo chế độ chính sách cho viên chức, người lao động của đơn vị. Qua công tác quản lý tài chính góp phần cùng tập thể viên chức, người lao độngtrong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao và góp phần làm cho đơn vị ngày càng phát triển.
1.2. Quy chế chi tiêu nội bộ do thủ trưởng đơn vị ban hành là căn cứ đểKho bạc nhà nước và cơ quản quản lý cấp trên, cơ quan tài chính và các cơ quan thanh tra, kiểm toán theo dõi, kiểm tra theo quy định. 
1.3. Sử dụng tài sản đúng mục đích, có hiệu quả.
1.4.Thực hành tiết kiệm chống lãng phí.
1.5. Thực hiện công bằng trong đơn vị, khuyến khích tăng thu, tiết kiệm chi, thu hút và giữ được những người có năng lực trong đơn vị.
Điều 2. Nguyên tắc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ
2.1. Theo nguyên tắc phù hợp với khả năng cân đối nguồn tài chính của đơn vị, trong phạm vi nguồn kinh phí được giao đảm bảo cho cơ quan và cán bộ, giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ từng bước nâng cao hiệu quả nhiệm vụ được giao.
2.2. Không vượt quá chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi hiện hành do cơ quan có thẩm quyền của Nhà nước quy định. Đảm bảo tuân thủ đúng trình tự, thủ tục, đầy đủ hồ sơ, chứng từ thanh toán hợp lệ theo quy định về quản lý tài chính.
2.3. Đảm bảo sử dụng có hiệu quả ngân sách nhà nước và các nguồn thu hợp pháp trên nguyên tắc dân chủ, công bằng, công khai, bảo đảm quyền lợi hợp pháp của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị, phân phối theo kết quả công việc và trách nhiệm của từng người ở từng vị trí công tác.
2.4. Đảm bảo công khai, minh bạch trong mua sắm, trang bị và sử dụng tài sản nhà nước, nâng cao tinh thần tiết kiệm trong quản lý và sử dụng kinh phí tài sản công. Từng bước tăng thêm thu nhập, cải thiện đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường.
2.5. Được thảo luận công khai, dân chủ trong cơ quan và được Công đoàn cơ sở tham gia ý kiến.
2.6. Nghiêm cấm việc sử dụng công quỹ trái với quy định hiện hành.
CHƯƠNG I
NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ
I. Quy định về các khoản thu của hoạt động sự nghiệp
Điều 3. Nguồn thu của trường
3.1. Nguồn kinh phí do ngân sách nhà nước cấp.
Nguồn ngân sách nhà nước cấp hàng năm theo dự toán được UBND quận, phòng Tài chính- Kế hoạch quận trên cơ sở phê duyệt giao dự toán, bao gồm: Kinh phí đảm bảo chi hoạt động thường xuyên và không thường xuyên. Căn cứ vào dự toán được giao, kế toán lập kế hoạch để chi hoạt động của đơn vị.
 Đối với nguồn kinh phí thường xuyên và không thường xuyên được UBND quận, phòng Tài chính- Kế hoạch quận cấp bổ sung, kế toán căn cứ vào dự toán bổ sung được giao báo cáo thủ trưởng đơn vị thực hiện theo đúng quy định.
3.2.Thu hoạt động sự nghiệp
Căn cứ Công văn số 4916/BGD ĐT-KHTC của Bộ GD&ĐT về việc thực hiện các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo năm học 2024-2025;
Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGD ĐT ngày 03/6/2024 quy định về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;
Căn cứ Nghị quyết số 02/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố quy định danh mục các khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu chi đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục, đào tạo đối với cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng;Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của HĐND thành phố sửa đổi, bổ sung Điều 3 Nghị quyết số 02/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố quy định danh mục các khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu chi đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục, đào tạo đối với cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng; Hướng dẫn liên sở số 86/HDLS-GDĐT-STC ngày 25/01/2024 của Liên Sở Giáo dục & Đào tạo và Sở Tài chính hướng dẫn thực hiện thu, cơ chế quản lý thu chi theo Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của HĐND thành phố sửa đổi, bổ sung Điều 3 Nghị quyết số 02/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố.
Căn cứ Công văn số 2533/SGDĐT-KHTC ngày 22/8/2024 của Sở GD&ĐT v/v thực hiện các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo năm học 2024-2025; Công văn số 2773/SGDĐT-KHTC ngày 12/9/2024 của Sở GD&ĐT về tăng cường công tác quản lý các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo năm học 2024-2025 sau cơn bão số 3; Công văn số 2858/UBND-GDĐT ngày 23/9/2024 của UBND quận Kiến An v/v thực hiện các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo năm học 2024-2025, tăng cường quản lý các khoản thu sau cơn bão số 3; 
3.2.1. Học phí: 
Căn cứ Nghị định 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 của Chính Phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo; Căn cứ Nghị định 97/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023về sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 của Chính Phủ;
Căn cứ Nghị quyết số 02/2024/NQ-HĐND ngày 19/7/2024 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng quy định mức thu học phí đối với các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng từ năm học 2024-2025;
Căn cứ Nghị quyết số 54/2019/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2019 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng về chính sách hỗ trợ học phí cho học sinh từ bậc mầm non đến trung học phổ thông trên địa bàn thành phố Hải Phòng; 
Căn cứ Hướng dẫn Liên sở số 1044/HDLS-GDĐT-STC ngày 19/8/2024 của Liên Sở GD&ĐT và Sở Tài chính về việc thu và sử dụng học phí đối với các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng từ năm học 2024-2025.
*Mức thu: 203.000 đồng/trẻ/tháng
*Mức chi:  Chi 100% để chi lương, tạo nguồn cải cách tiền lương.
3.2.2. Học thêm tiếng Anh:
Căn cứ Thông tư số 17/2012/TT-BGDDT ngày 16 tháng 5 năm 2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành quy định về dạy thêm học thêm.    
Căn cứ Quyết định số 2499/QĐ-BGDĐT  ngày 28/8/2019 của của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc công bố hết hiệu lực các điều 6,8,9,10,11,12,13,14 của Thông tư số 17/2012/TT-BGDDT;Quyết định số 2050/QĐ-UBND ngày 21 tháng 11 năm 2012 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hải phòng về việc ban hành quy định về dạy thêm học thêm trên địa bàn Thành phố Hải Phòng;Quyết định số 19/2020/QĐ-UBND ngày 03/8/2020 của UBND Hải Phòng về việc bãi bỏ văn bản quy phạm pháp luật.
Căn cứ Quyết định số 1363/QĐ-SGDĐT ngày 09/08/2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Phòng về việc tiếp tục cấp phép hoạt động tổ chức đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ đối với Trung tâm ngoại ngữ Enspire; Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ GD&ĐT ban hành Chương trình làm quen với Tiếng Anh dành cho trẻ em mẫu giáo.
Đối tượng: Học sinh tự nguyện tham gia
*Mức thu: 250.000 đồng/trẻ/tháng (Thu theo tháng)
Tổ chức học thêm tiếng Anh liên kết với Trung tâm ngoại ngữ với thời lượng chương trình là: 8 tiết/tháng, trong đó:
-Giáo viên người Việt Nam: 6 tiết*25.000 đồng/tiết/trẻ = 150.000 đồng/trẻ/tháng
-Giáo viên người nước ngoài:2 tiết*50.000 đồng/tiết/trẻ=100.000 đồng/trẻ/tháng
                                                                           Tổng thu  = 250.000 đồng/trẻ/tháng
*Mức chi:
- 70% nộp Trung tâm ngoại ngữ Enspire
- 30% để lại trường. Trong đó:
3.2.3. Đối với khoản thu dịch vụ  phục vụ cho hoạt động bán trú
1.Tiền ăn bán trú: 27.000 đồng/trẻ/ngày
(Trong đó: Tiền ăn: 25.000 đồng/trẻ/ngày, chất đốt: 2.000 đồng/trẻ/ngày)
-Thực hiện thu theo tháng, để chi cho hoạt động phục vụ ăn bán trú tại nhà trường như: mua lương thực, thực phẩm, nhiên liệu (gas) 
2.Tiền mua sắm trang thiết bị phục vụ hoạt động bán trú:
Đối với trẻ mới tuyển hoặc lần đầu: 360.000 đồng/trẻ/năm
Các năm học tiếp theo: 200.000 đồng/trẻ/năm
·  Thực hiện thu theo năm học, để phục vụ cho việc tổ chức hoạt động bán trú cho cá nhân trẻ (đệm, ga chống thấm, ga bọc đêm, gối, chiếu, chăn, bát, thìa, ca,... và các vật dụng khác).
3.Đối với khoản thu hỗ trợ phục vụ hoạt động chăm sóc bán trú
*Tiền hỗ trợ người nấu ăn, phục vụ chăm ăn, quản lý: 150.000 đồng/trẻ/tháng
Thực hiện thu theo tháng, mức chi như sau:
- Chi nộp 2% thuế TNDN theo quy định, còn lại chi như sau:
+ Chi 80% cho nhân viên, người lao động trực tiếp nấu ăn, chăm ăn cụ thể:
- Chi tiền lương, bù bảo hiểm, bù KPCĐ cho nhân viên hợp đồng.
- Chi tiền công cho nhân viên, người lao động trực tiếp nấu ăn, phục vụ chăm ăn cho trẻ.
+ Chi 20% cho công tác quản lý ăn,
* Tiền quản lý trẻ ngoài giờ hành chính: 8.000 đồng/trẻ/giờ
Thực hiện thu theo tháng (cuối tháng bộ phận kế toán sẽ chốt số buổi quản lý trẻ ngoài giờ sử dụng trong tháng, số buổi quản lý trẻ ngoài giờ chưa sử dụng hết ở tháng này sẽ được theo dõi chuyển sang tháng sau), mức chi:
- Chi nộp 2% thuế TNDN theo quy định, còn lại chi như sau:
+ Chi 80% cho giáo viên, người lao động trực tiếp làm nhiệm vụ quản lý trẻ ngoài giờ hành chính.
+ Chi 20% cho công tác quản lý
*Trường hợp cha mẹ trẻ không có nhu cầu gửi ngoài giờ hành chính (buổi trưa đón về nhà) thì không thu tiền.
3.2.4 Tiền quản lý, chăm sóc trẻ ngày thứ 7: 50.000 đồng/trẻ/ngày 
*Thực hiện thu theo tháng: Đối với mỗi tháng, tùy theo nhà trường tổ chức các buổi học thứ 7 trong tháng để áp dụng mức thu như sau: Tổ chức 4 buổi ngày thứ 7 thu 200.000 đồng/trẻ/tháng; 3 buổi ngày thứ 7 thu 150.000 đồng/trẻ/tháng; 2 buổi ngày thứ 7 thu 100.000 đồng/trẻ/tháng
*Mức chi:
- Chi nộp 2% thuế TNDN theo quy định, còn lại chi như sau:
+ 60% cho bộ phận giáo viên trực tiếp làm nhiệm vụ quản lý, chăm sóc trẻ ngày thứ 7 (chia theo sĩ số học sinh của từng lớp)
+ 40% chia đều cho bộ phận quản lý, nhân viên thực hiện nhiệm vụ quản lý, chăm sóc trẻ ngày thứ 7.
3.2.5. Tiền trông giữ xe: 30.000 đồng/xe/tháng
- Thực hiện thu theo tháng, được sử dụng với mục đích:
+ Nộp thuế TNDN 5%, thuế GTGT 5% theo quy định, còn lại chi như sau:
+ Chi trả tiền công cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động làm nhiệm vụ trông giữ xe
+ Chi hỗ trợ tăng cường cơ sở vật chất phục vụ cho việc trông giữ xe.
*Việc đăng ký tham gia các dịch vụ chăm sóc, giáo dục trẻ của phụ huynh là hoàn toàn tự nguyện.
3.2.6. Các khoản thu tiếp nhận từ tài trợ, vận động ( nếu có):
Căn cứ vào Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. Tài trợ cho giáo dục để tăng cường cơ sở vật chất trường lớp, hỗ trợ hoạt động dạy- học, hoạt động giáo dục tại các cơ sở giáo dục, thực hiện tốt chủ chương xã hội hóa giáo dục.
Công văn số 6341/UBND-VX ngày 10/9/2021 của UBND thành phố Hải Phòng về hướng dẫn thực hiệnThông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
Việc quản lý và sử dụng các khoản tài trợ phải đảm bảo nguyên tác công khai, minh bạch theo quy định tại Thông tư số 19/2005/TT-BTC ngày 11 tháng 3 năm 2005 của Bộ Tài Chính hướng dẫn việc công khai tài chính đối với các quỹ có nguồn từ ngân sách nhà nước và các quỹ có nguồn từ các khoản đóng góp của nhân dân và Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành theo Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.         
Giá trị khoản tài trợ phải được theo dõi và ghi chép trong sổ sách kế toán của cơ sở giáo dục theo quy định hiện hành. 
Mức thu: Phụ huynh tự nguyện đóng góp và tiếp nhận hiện vật từ các nhà hảo tâm.
Mức chi: Theo Kế hoạch của nhà trường đã được bàn bạc thống nhất trong cấp ủy, BGH, Hội đồng sư phạm và đại diện cha mẹ học sinh, trình các cấp phê duyệt và đồng ý chủ trương.
3.2.7. Các nguồn thu hộ, chi hộ: Kinh phí chăm sóc sức khỏe ban đầu
Căn cứ  Nghị định 146/2018/NĐ-CP ngày 17/10/2018 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn biện pháp thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm y tế; Công văn số 59/BHXH-TCKT ngày 07/01/2019 của BHXH Việt Nam và Công văn số 286/BHXH-QLT ngày 22/02/2019 của BHXH Thành phố Hải Phòng v/v hướng dẫn lập hồ sơ đề nghị trích chuyển kinh phí CSSKBĐ theo Nghị định số 146/2018/NĐ-CP
Kinh phí CSSKBĐ được cơ quan bảo hiểm cấp về theo quy định: 
+ Chi mua thuốc thông thường, vật tư y tế phục vụ sơ cấp cứu, xử trí ban đầu cho trẻ như: bông, băng, dầu, cao, nước muối sinh lý..
+ Hỗ trợ cơ sở vật chất, mua sắm, sửa chữa trang thiết bị y tế phục vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu, tủ tài liệu quản lý hồ sơ sức khỏe.
+ Chi mua văn phòng phẩm phục vụ hoạt động khám chữa bệnh trong công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu.
+ Bồi dưỡng cán bộ y tế phường đã hỗ trợ nhà trường việc sơ cứu học sinh.
+ Chi công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh, phun thuốc khử khuẩn, chi phí khác nếu có phát sinh phục vụ cho công tác y tế trường học.
3.3 Thu thanh lý, nhượng bán tài sản cố định: 
+ Chi thanh toán các khoản nghiệp vụ chuyên môn.
+ Chi mua sắm trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập.
+ Hỗ trợ Công đoàn nhà trường
Thông báo kết quả sử dụng tại cuộc họp cuối học kỳ, cuối năm học. Mở sổ sách kế toán ghi chép và thực hiện theo nguyên tắc kế toán. 
II. QUY ĐỊNH VỀ CÁC KHOẢN CHI VÀ QUẢN LÝ CÁC KHOẢN CHI
Điều 4. Quy định về chi thanh toán cá nhân:
4.1. Chi tiền lương cho cán bộ, viên chức, người lao động và các khoản phụ cấp, đóng góp theo tiền lương do Nhà nước quy định đối với đơn vị sự nghiệp công; chi tiền công theo hợp đồng vụ việc (nếu có);
Nguồn chi trả: Nguồn ngân sách nhà nước cấp và nguồn học phí theo chỉ tiêu biên chế được duyệt.
Đối tượng được hưởng: Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
Mức chi trả:
- Được trả trên cơ sở thời gian làm việc thực tế thể hiện qua bảng phân công nhiệm vụ. Các trường hợp nghỉ thai sản, ốm đau được hưởng chế độ của BHXH.
* Tính trên cơ sở:
- Mức lương tối thiểu quy định hiện hành: Theo Nghị định 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ quy định mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động.
- Hệ số lương theo ngạch, bậc (theo Nghị định 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ; Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT ngày 02 tháng 02 năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức đanh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học cơ sở công lập;Căn cứ Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14 tháng 4 năm 2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT;
+Phụ cấp chức vụ lãnh đạo (theo Thông tư số 33/2005/TT-BGD&ĐT ngày 08/12/2005 của Bộ Giáo dục và Đào tạo).
+ Phụ cấp thâm niên vượt khung (theo Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ).
+ Hệ số phụ cấp ưu đãi: Theo Thông tư liên tịch số 01/2006/TTLY-BGD&ĐT-BNV-BTC ngày 23/01/2006 của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo – Bộ Tài chính.
[bookmark: loai_1_name]+ Phụ cấp trách nhiệm: Theo Thông tư số 05/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ; Thông tư số 23/TTLN ngày 15/01/1996 của Ban TCCB Chính phủ-Bộ GD&ĐT-Bộ Tài chính- TƯĐTNCSHCM về việc hướng dẫn chế độ công tác và phụ cấp trách nhiệm đối với giáo viên làm Tổng phụ trách đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh trong trường phổ thông.
+ Phụ cấp thâm niên nhà giáo (theo Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021  của Chính phủ quy định chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo).
+ Phụ cấp kiêm nhiệm: Theo Thông tư số 78/2005/TT-BNV ngày 10/8/2005 của Bộ Nội vụ.
+ Phụ cấp thêm giờ: Theo Thông tư số 23/2015/Tt-BLĐTBXH ngày 23/6/2015 của Bộ Lao động thương binh xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều về tiền lương của Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của bộ luật lao động;
4.2. Chi trích nộp Bảo hiểm, kinh phí công đoàn:
Nguồn chi trả: Nguồn ngân sách nhà nước cấp và nguồn học phí theo chỉ tiêu biên chế được duyệt.
Đối tượng được hưởng: Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường.
Mức chi trả: Trích nộp bảo hiểm, kinh phí công đoàn theo quy định hiện hành.
4.3.Thu nhập tăng thêm đối với viên chức:
Nghị quyết số 05/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 về mức chi thu nhập bình quân tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan chính quyền, Đảng, đoàn thể do thành phố quản lý;
Đối với viên chức thuộc trường  Mầm non Quán Trữ áp dụng “Nhóm 2” theo Nghị quyết số 05/2022/NQ-HĐND:
Hệ số điều chỉnh thu nhập bình quân tăng thêm được tính theo lần mức lương ngạch bậc, chức vụ hoặc mức lương theo vị trí việc làm, chức danh, chức vụ lãnh đạo, thực hiện lộ trình như sau:
- Năm 2023: Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên: 0,5; 
                                        Hoàn thành nhiệm vụ: 0,3
- Từ 2024 đến 2026: Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên: 0,6; 
                                                     Hoàn thành nhiệm vụ: 0,4.
Nguồn kinh phí chi: nguồn học phí cải cách tiền lương, nguồn ngân sách nhà nước.
4.4.Thuê mướn nhân viên bảo vệ, lao công:
Nguồn chi trả: Từ nguồn ngân sách cấp, nguồn thu khác (nếu có).
Đối tượng được hưởng : Nhân viên được thuê mướn bảo vệ, lao công.
Mức chi trả hàng tháng:
+ Nhân viên bảo vệ (02 người/tháng): mức chi không quá 7.000.000 đồng/ người/tháng
+ Nhân viên lao công (02 người): dọn vệ sinh toàn bộ sân trường, hành lang, khu hiệu bộ, các phòng chức năng, khu vệ sinh giáo viên: mức chi không quá 7.000.000 đồng/người/tháng 
+ Các khoản thuê mướn khác phát sinh: thanh toán theo hợp đồng thực tế công việc và thời gian thuê mướn, khoán công việc để thanh toán.
4.5.Thuê mướn nhân viên trông giữ xe:
Nguồn chi trả: Từ nguồn trông giữ xe
Đối tượng hưởng : Nhân viên được thuê mướn trông giữ xe
Mức chi trả hàng tháng:
    + Nhân viên trông giữ xe phụ huynh, mức chi không quá 2.000.000 đồng/người/tháng
Điều 5. Chi bảo hộ lao động:
Nguồn chi trả: Nguồn ngân sách cấp.
Đối tượng được hưởng : Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường
Mức chi trả: 
Một năm trang bị 02 lần vào mùa đông và mùa hè
+Bảo hộ lao động mùa đông: Mức chi từ 500.000 – 800.000 đồng/bộ/người.
+ Bảo hộ lao động mùa hè: Mức chi từ 400.000 – 600.000 đồng/bộ/người.
Điều 6. Chi hoạt động chuyên môn
- Nguån chi tr¶ : Nguồn ngân sách và thu dịch vụ khác tại đơn vị
- Mức chi trả:
- Căn cứ nhu cầu thực tế, căn cứ dự toán kinh phí xây dựng hàng năm, đơn vị thực hiện chi phí nghiệp vụ hoạt động chuyên môn, các chi phí tổ chức chuyên đề, các chi phí tổ chức ngày hội, ngày lễ, hội thi, mua sắm trang thiết bị, đồ dùng, sách tài liệu, in ấn phô tô tài liệu phục vụ chuyên môn  đảm bảo yêu cầu tối thiểu theo quy định của bậc học, đúng quy định hiện hành. 
6.1. Chi mua sổ sách, sách truyện, báo chí phục vụ chuyên môn, thư viện: Theo thực tế sử dụng, trên tinh thần tiết kiệm.
6.2. Chi học tập bồi dưỡng, tập huấn: Không vượt quá 50.000.000 đ/năm.
6.3. Chi in ấn, phô tô bài tập, bài kiểm tra, tài liệu chuyên môn: Theo hoá đơn thực tế, trên tinh thần tiết kiệm.   
6.4. Chi tiền thuê phương tiện cho giáo viên, học sinh đi thi, giao lưu, tham quan, tìm hiểu về lịch sử, văn hóa của đất nước (nếu có) do các cấp tổ chức: Theo hoá đơn thực tế phát sinh.
6.5. Công tác phí, hội nghị, tiếp khách
Nguån chi tr¶ : Nguồn ngân sách và nguồn thu dịch vụ khác 
Møc chi tr¶: 
Thùc hiÖn theo Th«ng t­ sè 40/2017/TT-BTC ngµy 28/4/2017 cña Bé Tµi chÝnh quy ®Þnh chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é chi héi nghÞ; Thông tư 71/2018/TT-BTC ngày 10/8/2018 quy định chế độ tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam, chế độ chi tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế tại  Việt Nam và chế độ tiếp khách trong nước; Nghị quyết số 09/2018/NQ-HĐND ngày 12/7/2018 của Hội đồng nhân dân TP Hải Phòng quy định chế độ công tác phí, chế độ hội nghị sử dụng ngân sách địa phương; Công văn số 1148/UBND-TCHK ngày 10/9/2018 v/v triển khai thực hiện Nghị quyết 09/2018/NQ-HĐND ngày 12/7/2018. 
6.5.1.Chi khoán công tác phí:
Nhà trường thực hiện thanh toán khoán công tác phí theo tháng, mức tối đa theo quy định không quá 500.000 đồng/người/tháng, cụ thể như sau:
+ KÕ to¸n: 500.000 ®ång/th¸ng.
+ Thñ quü: 300.000 ®ång/th¸ng
6.5.2.Về chế độ chi tiếp khách:
Nguồn chi trả: Nguồn ngân sách nhà nước, thu khác tại đơn vị
Mức chi trả: 
Thực hiện theo Thông tư số 71/2018/TT-BTC ngày 10/8/2018 của Bộ Tài chính quy định chế độ tiếp khách.
Thực hiện theo Quyết định số 811/QĐ-UBND ngày 24/5/2010 của UBND thành phố Hải Phòng về việc ban hành Quy định chế độ chi tiêu đón tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại Hải Phòng, chi tiêu tổ chức các hội nghị, hội thảo quốc tế tại Hải Phòng và chi tiêu tiếp khách trong nước.
* Đơn vị phải thực hiện tiết kiệm trong việc tiếp khách: việc tổ chức tiếp khách phải đơn giản, không phô trương hình thức, thành phần tham dự chỉ là những người trực tiếp có liên quan. Nghiêm cấm việc sử dụng các loại rượu, bia ngoại để chiêu đãi, tiếp khách. Không sử dụng ngân sách để mua quà tặng đối với các đoàn khách đến làm việc.
* Mức chi tiêu tiếp khách
- Đối với khách đến làm việc tại cơ quan, đơn vị: Chi nước uống mức chi tối đa không quá 20.000 đồng/người/ngày. Trường hợp làm việc 1 buổimức chi tối đa không quá là 10.000 đồng/ngày/buổi.
- Chi mời cơm thân mật: Về nguyên tắc, đơn vị không được tổ chức chiêu đãi đối với khách trong nước đến làm việc tại cơ quan mình. Trường hợp thật cần thiết, căn cứ vào khả năng ngân sách đơn vị có thể tổ chức mời cơm khách, mức chi cụ thể như sau:
* Mức chi tối đa 300.000 đồng/suất đối với các đối tượng .
6.6. Quy định về quản lý và sử dụng kinh phí đối với cán bộ được cử đi đào tạo, bồi dưỡng.
Nguån chi tr¶ : Nguồn ngân sách.
Mức chi trả:	
Thực hiện theo Thông tư số 23/2019/NQ-HĐND ngày 19/7/2019 của Hội đồng nhân dân thành phố quy định mức chi cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và người hoạt động không chuyên trách thành phố Hải Phòng.
Chi hỗ trợ cán bộ, giáo viên, nhân viên đột xuất được cử đi học tập nâng cao trình độ chính trị và nghiệp vụ chuyên môn; các đợt học tập ngắn hạn, dài hạn của cấp trên, căn cứ tình hình thực tế Hiệu trưởng phê duyệt mức chi theo giấy đề nghị. 
Điều 7. Quy định chi về hàng hoá, dịch vụ
7.1 Chi dịch vụ công cộng:
Nguồn chi trả: Ngân sách Nhà nước.
Mức chi trả:
a. Quy định về sử dụng điện.
Thực hiện Chỉ thị số 34/CT-TTg ngày 07/8/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường tiết kiệm điện.
Thanh toán tiền điện: Thực hiện thanh toán tiền điện hàng tháng theo thực tế của đơn vị. Thực hiện tiết kiệm tránh lãng phí, tắt khi không sử dụng.
b. Quy định về sử dụng nước.
Thanh toán tiền nước: Thực hiện thanh toán tiền nước hàng tháng theo thực tế của đơn vị. Thực hiện tiết kiệm tránh lãng phí, khoá van vòi nước khi dùng xong.
c. Quy định về chi vệ sinh môi trường và dịch vụ vệ sinh
Công tác vệ sinh môi trường làm việc: Thanh toán tiền phí vệ sinh công cộng cho công ty vệ sinh môi trường theo hợp đồng thoả thuận từng thời điểm.
Thanh toán  tiền công phát sinh dọn vệ sinh trong đơn vị theo hợp đồng thoả thuận thuê ở từng thời điểm (nếu có).
Hút bể phốt, phun thuốc phòng chống dịch bệnh, mua cây trồng, cây cảnh, cây bóng mát, cây hoa, phát quang cây xanh: Thanh toán theo thực tế phát sinh.
d. Quy định về chi nhiên liệu.
Nguồn chi trả: Nguồn chất đốt bán trú.
Sử dụng máy phát điện trong trường hợp mất điện. Sử dụng tiết kiệm tối đa, bảo vệ máy phát điện để sử dụng lâu dài, chỉ sử dụng máy phát điện khi thật cần thiết, chi trả theo thực tế sử dụng của nhà trường.
Sử dụng gas đun cho bếp ăn toàn trường, sử dụng tiết kiệm tối đa, chi trả theo thực tế sử dụng của nhà trường. Kinh phí tiết kiệm gas chi hỗ trợ chi sửa chữa bếp ga, tủ cơm ga và bổ sung trang thiết bị nhà bếp.
7.2. Quy ®Þnh vÒ sö dông viÔn th«ng vµ ®Æt mua b¸o chÝ.
Nguån chi tr¶ : Nguồn ngân sách Nhà nước cấp.
Møc chi tr¶: 
* Về điện thoại:
- Chi phí mua điện thoại cố định quy định không quá 1.000.000 ®ång/máy.
- Chi phí lắp đặt máy: Thanh toán theo hợp đồng lắp đặt với cơ quan bưu điện.
- Điện thoại cố định ở cơ quan: mức thanh toán không quá 300.000đ/máy/tháng.
*Về cước phí internet: Mức thanh toán theo thực tế của đơn vị nhưng không sử dụng Internet vào việc riêng, sử dụng tiết kiệm, thanh toán kinh phí theo hóa đơn thực tế.
* Về đặt mua báo chí: Theo hợp đồng thực tế đã ký với cơ quan báo chí.
Điều 8. Chi vật tư văn phòng
Nguồn chi trả : Một phần ngân sách cấp.
Đối tượng hưởng : Cán bộ, giáo viên , nhân viên trong trường.
Mức chi trả: 
- Văn phòng phẩm, công cụ dụng cụ văn phòng, vật tư văn phòng: chi tiết kiệm theo thực tế phát sinh.
- Khoán văn phòng phẩm cho CB, GV, NV: Mức chi tối đa không quá 300.000 đồng/ người/ năm. Đối với lãnh đạo tổ chuyên môn không quá 500.000 đồng/ người/ năm
Điều 9. Chi sửa chữa nhỏ nhà cửa, trang thiết bị máy móc, tài sản cố định phục vụ công tác chuyên môn
Khi có hiện tượng hỏng hóc, không sử dụng được phải báo cáo bộ phận quản lý xin sửa chữa hoặc thay thế. Khi sửa chữa thay thế, phải có đầy đủ hoá đơn, chứng từ hợp lệ theo quy định: Chi theo thực tế phát sinh.
Điều 10. Chi khen thưởng cho cán bộ, giáo viên, nhân viên 
Nguồn chi trả: Từ nguồn ngân sách nhà nước
Mức chi trả:
* Thưởng Chiến sĩ thi đua, Lao động tiên tiến:
[bookmark: _GoBack]Căn cứ theo Luật thi đua, khen thưởng ngày 15/6/2022; Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; Thông tư số 01/2024/TT-BNV ngày 24/02/2024 Quy định biện pháp thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;
Căn cứ theo các Quyết định của UBND thành phố số 20/2019/QĐ-UBND ngày 19/6/2019 ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại thành phố Hải Phòng và số 21/2022/QĐ-UBND ngày 26/4/2022 sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại thành phố Hải Phòng ban hành kèm theo Quyết định số 20/2019/QĐ-UBND ngày 19/6/2019
Cụ thể mức chi:
+ Chiến sĩ thi đua cấp bộ, ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương, mức chi:03 lần lương cơ sở/ người
+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, mức chi 1 lần lương cơ sở/ người
+ Lao động tiên tiến:  mức chi 0,3 lần lương cơ sở/ người
Điều 11. Các khoản chi khác.
Nguồn chi trả: Nguồn ngân sách nhà nước và thu khác tại đơn vị
Mức chi trả:
11.1. Về chi các khoản phí, lệ phí của đơn vị dự toán
Nguån chi tr¶:Nguồn ngân sách nhà nước, thu khác tại đơn vị
Mức chi trả: Thực hiện chi theo thực tế phát sinh của đơn vị, dựa trên hướng dẫn, chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền. 
11.2. Về chi các khoản khác
Nguồn chi trả:Nguồn ngân sách nhà nước, thu khác tại đơn vị
Mức chi trả: Thực hiện chi theo thực tế phát sinh của đơn vị, thực hiện chi tiết kiệm, hiệu quả.
Điều 12. Quy định về trả lương và các khoản thanh toán khác cho cá nhân qua tài khoản
Căn cứ Điều 29 Luật Phòng, chống tham nhũng 2018 quy định thanh toán không dùng tiền mặt (Luật phòng chống tham nhũng số 36/2018/QH14 ngày 20/11/2018 của Quốc hội Phòng chống tham nhũng) về việc trả lương và các khoản thanh toán khác cho các nhân qua tài khoản
Đối tượng thực hiện: Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường.
CHƯƠNG III
QUY ĐỊNH VỀ SỬA CHỮA, MUA SẮM, QUẢN LÍ VÀ SỬ DỤNG TÀI SẢN, TRANG THIẾT BỊ, PHƯƠNG TIỆN LÀM VIỆC
Điều 13. Quy định về tài sản, trang thiết bị, phương tiện làm việc.
1. Từng bước cung cấp tài sản cho các cá nhân, bộ phận trực thuộc đơn vị để thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao; có chất lượng tốt, sử dụng lâu bền, tiết kiệm, có hiệu quả.
2. Việc trang cấp phải căn cứ vào khả năng nguồn ngân sách Nhà nước cấp và từ nguồn thu được để lại của đơn vị để tăng cường cơ sở vật chất thực hiện theo Quyết định số 50/2017/QĐ-TTg ngày 31/12/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Quy định tiêu chuẩn, định mức, chế độ quản lý, sử dụng máy móc, thiết bị của cơ quan nhà nước, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập; Quyết định số 31/2020/QĐ-UBND ngày 18/11/2020 của UBND thành phố Hải Phòng ban hành tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị chuyên dùng thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo thành phố Hải Phòng. 
3. Việc mua sắm tài sản được thực hiện theo kế hoạch, dự toán NSNN hàng năm được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
4. Thực hiện điều chuyển tài sản từ nơi thừa đến nơi thiếu trước khi thực hiện trang bị tài sản mới.
5. Những tài sản cố định đã được tính hao mòn đủ nhưng vẫn sử dụng được thi không được xoá sổ tài sản cố định và vẫn tiếp tục quản lý như những tài sản cố định khác.
6. Định kỳ vào cuối mỗi năm tài chính hoặc bất thường (các trường hợp bàn giao, chia tách sát nhập giữa các đơn vị hoặc tổng kiểm kê đánh giá lại tài sản cố định theo chủ trương của nhà nước) đơn vị phải tiến hành kiểm kê tài sản đang sử dụng trong đơn vị. Mọi trường  hợp phát hiện thừa, thiếu tài sản cố định đều phải ghi rõ trong Biên bản kiểm kê, xác định rõ nguyên nhân, trách nhiệm, đề xuất biện pháp xử lý và ghi chép kịp thời vào các sổ kế toán liên quan theo quy định của chế độ kế toán hành chính sự nghiệp hiện hành.
7. Cán bộ, công nhân viên và các bộ phận được đơn vị giao quản lý, sử dụng các trang thiết bị và phương tiện làm việc phải có trách nhiệm bảo quản, giữ gìn bảo đảm sử dụng lâu bền, tiết kiệm, hiệu quả sử dụng đúng mục đích phục vụ công tác chuyên môn và các hoạt động của đơn vị. 
8. Nghiêm cấm việc mang tài sản, trang thiết bị và phương tiện làm việc ra khỏi cơ quan, cho thuê, cho mượn, điều chuyển giữa các bộ phận khi chưa được phép của lãnh đạo đơn vị.
9. Trong quá trình sử dụng tài sản được thực hiện bảo dưỡng, sửa chữathường xuyên:
Mức chi sửa chữa, bảo dưỡng tài sản theo thực tế phát sinh của đơn vị, thực hiện bảo quản tốt tài sản để tiết kiệm tối đa chi phí sửa chữa.
10. Cán bộ, giáo viên, nhân viên của đơn vị làm mất mát, hư hỏng hoặc gây ra thiệt hại về tài sản của đơn vị phải căn cứ vào lỗi, tính chất của hành vi gây thiệt hại, mức độ thiệt hại tài sản thực tế gây ra để quyết định định mức và phương thức bồi thường thiệt hại, bảo đảm khách quan, công bằng công khai.
11. Xử lý trách nhiệm vật chất đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên đó gõy ra thiệt hại về tài sản của đơn vị phải thành lập Hội đồng để đánh giá.
12. Việc mua sắm tài sản của đơn vị phải thực hiện theo quy định của Nhà nước.
Quyết định 50/2017/QĐ-TTg ngày 31/12/20217 quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị; Quyết định số 31/2020/QĐ-UBND ngày 18/11/2020 của UBND thành phố Hải Phòng ban hành tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị chuyên dùng thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo thành phố Hải Phòng.
- Các bộ phận, cá nhân đề nghị trình lãnh đạo phê duyệt trang cấp tài sản, trang thiết bị làm việc theo quy định. 
- Việc mua sắm tài sản phải có hợp đồng mua bán, hoá đơn thuế, biên bản nghiệm thu hàng hóa  đối với hóa đơn có giá trị từ 20 triệu đồng trở lên và thẩm định giá của cơ quan chức năng đối với hợp đồng có giá trị từ 50 triệu đồng trở lên. 
- Tài sản khi mua về đơn vị phải có phiếu giao nhận hàng và có sự gíam sát của kế toán.
13. Đối với việc sửa chữa thường xuyên tài sản cố định
- Theo yêu cầu của các cá nhân, bộ phận sử dụng tài sản, bộ phận hành chính kiểm tra, đánh giá mức độ hỏng của tài sản để sửa chữa, trình thủ trưởng đơn vị phê duyệt.
- Sau khi sửa chữa xong phải có biên bản bàn giao của đơn vị sửa chữa và người nhận.
- Nếu giá trị sửa chữa từ 5 triệu đồng trở lên phải có ký kết hợp đồng, thanh lý hợp đồng do thủ trưởng đơn vị ký.
14. Đối với việc mua sắm, sửa chữa lớn tài sản cố định 
Đối với gói thầu mua sắm tài sản thực hiện theo Nghị định số 25/2020/NĐ-CP ngày 28/02/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật đấu thầu về lựa chọn nhà thầu.
15. Về hao mòn tài sản.
Thực hiện theo Thông tư số 23/2023/TT- BTC ngày 25/4/2023 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về hướng dẫn chế độ quản lý, tính hao mòn, khấu hao tài sản cố định tại cơ quan, tổ chức, đơn vị và tài sản cố định do nhà nước giao cho doanh nghiệp quản lý không tính thành phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp;
16. Về thanh lý tài sản.
Tài sản thanh lý là những tài sản dư thừa, hết hạn sử dụng, không có nhu cầu sử dụng nhưng không thể điều chuyển cho bộ phận khác sử dụng, tài sản đó hư hỏng không thể sửa chữa được.
Thực hiện theo Thông tư số 144/2017/TT-BTC ngày 29/12/2017 của Bộ Tài chính quy định thực hiện một số nội dung của Nghị định số 151/2017/NĐ-CP ngày 26/12/2017 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Luật quản lý, sử dụng tài sản nhà nước.
Điều 14. Tài sản công.
1. Tài sản công bao gồm:
1.1. Đất và công trình xây dựng.
1.2. Trang thiết bị của Ban giám hiệu và bộ phận tài chính kế toán: Bàn, ghế làm việc, tủ đựng tài liệu, giá đựng tài liệu, máy vi tính để bàn, máy in,  loa vi tính, điện thoại cố định, quạt điện, bàn ghế tiếp khách.
1.3. Trang thiết bị làm việc chung của cơ quan: tủ sách tài liệu, bàn ghế phòng họp, hội trường, thiết bị âm thanh, quạt điện.
1.4. Hệ thống mạng vi tính của cơ quan, hệ thống thông tin liên lạc, trang thiết bị điện.
1.5. Hồ sơ, tài liệu; vật tư, văn phòng phẩm, thiết bị văn phòng, dụng cụ phục vụ công tác dạy và học
1.6. Tài sản vô hình: Phần mềm máy tính, cơ sở dữ liệu, các phần mềm chuyên dụng.
2. Tài sản của đơn vị được hình thành từ các nguồn:
2.1. Tài sản Nhà nước giao cho đơn vị quản lý, được mua sắm bằng tiền từ ngân sách Nhà nước hoặc có nguồn gốc từ ngân sách Nhà nước.
2.2. Được mua sắm từ các nguồn thu hợp pháp của đơn vị.
2.3. Tài sản viện trợ của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước biếu tặng.
2.4. Các tài sản khác được xác lập sở hữu Nhà nước.
CHƯƠNG IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 15. Trách nhiệm tổ chức thực hiện
Thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm triển khai thực hiện quy chế này.
Cáccá nhân vi phạm quy chế chi tiêu nội bộ về các định mức thu, chi sẽ bị xử lý kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính theo quy định tại Thông tư số 98/2006/TT-BTC ngày 20/10/2006 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc bồi thường thiệt hại  và xử lý kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm pháp luật về thực hành tiết kiệm chống lãng phí và Thông tư số 188/2014/TT-BTC ngày 10/12/2014 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều của Nghị định 84/2014/NĐ- CP ngày 08/9/2014 của Chính Phủ quy định chi tiết một số điều của Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 
Điều 16. Hiệu lực của Quy chế.
Quy chế này có hiệu lực từ ngày 02/10/2024. Những quy định trước đây của đơn vị trái với Quy chế này đều bãi bỏ.
Trong quá trình thực hiện quy chế này có thể được bổ sung thay đổi, điều chỉnh cho phù hợp với tình hình cụ thể của đơn vị và quy định của Nhà nước.
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	UBND QUẬN KIẾN AN
TRƯỜNG MẦM NON QUÁN TRỮ
Số:     /QĐ-MNQT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Kiến An , ngày 02 tháng 10 năm 2024


QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ
Năm học 2024-2025

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON QUÁN TRỮ
Căn cứ Quyết định số 148/UĐ-UB ngày 16/12/1991 về việc thành lập trường mầm non Quán Trữ;
Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính Phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 56/2022/TT-BTC hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
Căn cứ Quyết định số 3610/QĐ-UBND ngày 29/12/2023 của UBND Quận Kiến An về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ và tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập năm 2024;
Theo kết quả Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động năm học 2024-2025 (ngày 02/10/2024) và xét để nghị của bộ phận Tài chính - Kế toán vể việc điều chỉnh Quy chế chi tiêu nội bộ.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này là nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2024-2025 của trường mầm non Quán Trữ.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký, các quy định trước đây trái với Quyết định này đều bãi bỏ.
Điều 3. Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường căn cứ quyết định thi hành./.
	Nơi nhận:
· Phòng TCKH quận (để báo cáo);
· Kho bạc Nhà nước Kiến An;
· Lưu: KT,VT.
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Bùi Thị Thu Hường
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TRƯỜNG MẦM NON QUÁN TRỮ
Số:     /BB-MNQT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Kiến An , ngày  02 tháng 10 năm 2024



BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG
Về việc thống nhất Quy chế chi tiêu nội bộ
Năm học 2024-2025

Thời gian: 8 giờ 30 phút ngày 02 tháng 10 năm 2024
Địa điểm:  Hội trường trường Mầm non Quán Trữ - quận Kiến An.
Thành phần tham gia: Tập thể CBGVNV nhà trường 
Chủ tọa: Bà Bùi Thị Thu Hường– Hiệu trưởng nhà trường 
Thư ký: Bà Phạm Thị Hướng – Giáo viên
NỘI DUNG:
1. Bà Bùi Thị Thu Hường - Hiệu trưởng nêu lý do cuộc họp và triển khai các văn bản chỉ đạo:
Căn cứ vào Quyết định số 148/UĐ-UB ngày 16/12/1991 về việc thành lập trường mầm non Quán Trữ;
Căn cứ Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020  hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính Phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 56/2022/TT-BTC hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
Căn cứ Quyết định số 3610/QĐ-UBND ngày 29/12/2023 của UBND Quận Kiến An về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ và tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập năm 2024;
Bộ phận kế toán đã tham mưu với lãnh đạo nhà trường xây dựng dự thảo điều chỉnh quy chế chi tiêu nội bộ. Ngày 02/10/2024, nhà trường tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động. Thông qua hội nghị này, xin ý kiến đóng góp của toàn thể CBGVNV nhà trường về việc xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ mới để phù hợp hơn với điều kiện thực tế của nhà trường.
2. Ý kiến thảo luận:	
Sau khi nghe Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ mới, 100% CBGVNV trong hội nghị đều nhất trí với các nội dung điều chỉnh trong Dự thảo.
3. Kết luận của đồng chí chủ tọa:
Sau khi đãbàn bạc và thống nhất, nhà trường nhất trívới các nội dung trong Quy chế chi tiêu nội bộ mới. Nhà trườngsẽ báo cáo và đề nghị lãnh đạo cấp trên thẩm định nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ mới. 
100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thống nhất với nội dung biên bản trên.
Biên bản được lập thành 03 bản vào lúc 9 giờ 05 phút cùng ngày./.

	CHỦ TỌA




Bùi Thị Thu Hường


ĐẠI DIỆN CÔNG ĐOÀN





Vũ Thị Huệ


TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN





Trần Thị Minh Nguyệt


	THƯ KÍ




Phạm Thị Hướng

BAN THANH TRA NHÂN DÂN





Đào Thị Thanh Liễu


TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN





Phan Thị Rỹ

	KẾ TOÁN





Phạm Thị Thanh Huyền
	THỦ QUỸ



Nguyễn Thanh Trang


			

		


	UBND QUẬN KIẾN AN
TRƯỜNG MẦM NON QUÁN TRỮ
Số:     /TTr-MNQT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Kiến An , ngày  03 tháng 10 năm 2024



TỜ TRÌNH
V/v xin thẩm định Quy chế chi tiêu nội bộ
Năm học 2024-2025

Kính gửi: Phòng Tài chính - Kế hoạch quận Kiến An.

Căn cứ Quyết định số 148/UĐ-UB ngày 16/12/1991 về việc thành lập trường mầm non Quán Trữ;
Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính Phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 56/2022/TT-BTC hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
Căn cứ Quyết định số 3610/QĐ-UBND ngày 29/12/2023 của UBND Quận Kiến An về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ và tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập năm 2024;
Thực hiện Thông báo số 58/TB-TCKH ngày 12/6/2008 của Phòng Tài chính- Kế hoạch quận Kiến An về việc hướng dẫn các đơn vị sự nghiệp xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ;
Trường Mầm non Quán Trữ căn cứ vào các văn bản quy định về chế độ thu- chi, xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ và thực hiện trong năm học 2024-2025. Trong quá trình thực hiện, để phù hợp với điều kiện thực tế, đơn vị đã điều chỉnh, bổ sung Quy chế cho phù hợp với từng thời điểm. Ngày 02/10/2024, trong Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động; tập thể đã đi đến thống nhất nội dung Quy chế mới thực hiện từ năm học 2024-2025.
Vậy nhà trường kính trình Phòng Tài chính- Kế hoạch quận Kiến An thẩm định nội dung Quy chế, làm căn cứ để nhà trường thực hiện thu- chi tài chính theo đúng quy định hiện hành.
Xin trân trọng cảm ơn!


Nơi nhận:							HIỆU TRƯỞNG
- Phòng TCKH;
- Kho bạc Nhà nước Kiến An;
- Lưu: KT.

   
                                                         Bùi Thị Thu Hường











