
  

 

THÔNG BÁO TUYỂN SINH   

Năm học 2024 - 2025 

 

Căn cứ thông tư 28/2020/TT - BGDĐT ngày 04 tháng 09 năm 2020 ban hành 

Điều lệ trường Tiểu học quy định nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng trường 

Tiểu học;  

Căn cứ Chức năng, nhiệm vụ chức năng nhiệm vụ của trường Nuôi dạy Trẻ 

em Khiếm thị; tình hình thực tế về cơ sở vật chất, số lượng đội ngũ giáo viên nhà 

trường và số trẻ khuyết tật trong độ tuổi tiểu học trên địa bàn thành phố; 

Căn cứ Kế hoạch tuyển sinh năm học 2024 - 2025 của trường Nuôi dạy Trẻ em 

Khiếm thị 

1. Đối tượng tuyển sinh: 

Trẻ khiếm thị (mù, nhìn kém) và trẻ khuyết tật trí tuệ (Dow, tự kỷ, khó khăn 

về học,…) 

Năm sinh: Từ 2009 đến năm 2018. 

2. Phương thức tuyển sinh:  

Xét hồ sơ kết hợp với khảo sát, đánh giá học sinh trực tiếp tại trường  

3. Hồ sơ tuyển sinh:  

- Đơn xin vào học 

- Giấy khai sinh (Bản sao công chứng) 

- Hộ khẩu thường trú (Bản sao công chứng)  

- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của chính quyền địa phương. 

- Giấy khám sức khỏe (kèm xác minh các dạng tật)  

- 02 ảnh 4x6 

Thời gian nhận hồ sơ: Từ 01 tháng 07 năm 2024 hết 31 tháng 07 năm 2024 

Hình thức nhận hồ sơ: Nộp trực tiếp tại trường hoặc gửi qua đường bưu điện 

4. Thời gian tuyển sinh:  

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO HẢI PHÒNG 
TRƯỜNG NUÔI DẠY TRẺ EM KHIẾM THỊ 

 
Số: 64/TB - TrKT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc 

 
Hải Phòng, ngày 04 tháng  07 năm 2024 



Đầu tháng 8 năm 2024. Thời gian cụ thể sẽ thông báo tới gia đình phụ huynh 

học sinh sau khi trường nhận được Hồ sơ. 

5. Địa điểm tuyển sinh: 

 Hội trường khu hai tầng, Trường Nuôi dạy trẻ em Khiếm thị, ngõ 109, đường 

Trường Chinh,  Đồng Hoà, Kiến An, Hải Phòng. 

Trường Nuôi dạy trẻ em Khiếm thị xin trân trọng thông báo để các bậc cha mẹ 

học sinh nộp hồ sơ tuyển sinh về trường đúng thời gian quy định. 

Mọi thông tin chi tiết xin liên hệ số máy: 02253.544.846; 0963563686; 

0384571807 

 

  

 

TM. HỘI ĐỒNG TUYỂN SINH 

HIỆU TRƯỞNG 

(Đã ký) 

 

 

Phạm Văn Hưng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


