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KẾ HOẠCH 

Về việc tuyển dụng viên chức năm 2024 

 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07/12/2023 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 227/QĐ-UBND ngày 01/3/2023 của Ủy ban nhân 

dân quận ban hành Quy định một số nội dung quản lý tổ chức bộ máy, quản lý 

viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc quận 

Dương Kinh, 

Căn cứ Thông báo số 91/TB-UBND ngày 23/01/2024 của UBND quận về 

số người làm việc trong đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo quận năm 2024, 

Căn cứ Thông báo số 1553/TB-UBND Dương Kinh, ngày 09 tháng 4 năm 

2024 thông báo điều chỉnh, bổ sung số người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo quận năm 2024 . 

Căn cứ cơ cấu và số lượng viên chức hiện có và nhu cầu của đơn vị, 

trường Tiểu học Anh Dũng xây dựng Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2024 

như sau: 

1. Tình hình cán bộ, giáo viên, nhân viên 

- Số cán bộ quản lý được giao: 03 người; số hiện có: 02 người; 

- Số giáo viên được giao: 31 người; số hiện có: 27 người; 

- Tổng phụ trách được giao: 01 người; hiện có:  01  người; 

- Nhân viên: được giao: 02 người; hiện có: 02  người. 

2. Nhu cầu tuyển dụng: 05 người, cụ thể như sau: 

- Giáo viên Tiếng Anh: 01 người; 

- Giáo viên văn hóa: 04 người; 

(có biểu chi tiết kèm theo) 

3. Hình thức, nội dung tuyển dụng: Xét tuyển  
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Vòng 1: Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu 

cầu của vị trí việc làm cần tuyển, nếu đáp ứng đủ thì người dự tuyển được tham 

dự vòng 2. 

Vòng 2: Thi vấn đáp nghiệp vụ chuyên ngành, kiểm tra kiến thức, kỹ năng 

hoạt động nghề nghiệp của người dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển 

Việc chấm điểm, xác định người trúng tuyển được thực hiện theo Nghị 

định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, 

sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 

của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý viên chức. 

Trên đây là Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2024 của trường Tiểu 

học Anh Dũng. 

Kính đề nghị Ủy ban nhân dân quận xem xét thẩm định./. 

 

Nơi nhận:  
- UBND quận Dương Kinh;  

- Phòng Nội vụ quận; 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Đỗ Thị Thanh 
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