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TRƯỜNG TIỂU HỌC AN TIẾN 

 

Số:        /BC-THAT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

An Tiến, ngày 06 tháng 6 năm 2024 

 

BÁO CÁO THÀNH TÍCH 

Đề nghị khen thưởng Tập thể lao động Xuất sắc  

Năm học 2023 - 2024 

 

 I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

 1. Đặc điểm tình hình: 

 - Địa điểm trụ sở chính: Thôn An Luận, xã An Tiến, huyện An Lão, TP 

Hải Phòng 

 - Điện thoại: 0813 96 5566 

 - Địa chỉ trang tin điện tử: https://thantien.haiphong.edu.vn 

 - Quá trình thành lập và phát triển: 

Trường Tiểu học An Tiến huyện An Lão được tách ra từ trường Phổ thông 

cơ sở An Tiến theo Quyết định số 346/QĐ-UB ngày 10 tháng 10 năm 1991 của 

UBND huyện An Lão. Trường có 02 điểm trường nằm tại thôn An Luận và thôn 

Tiên Hội, xã An Tiến với diện tích 10072m2. Số lớp và số học sinh tăng dần và 

đến nay có 26 lớp.  

Những ngày đầu mới tách, trường còn rất nhiều khó khăn như phòng học 

thiếu, bàn ghế không đủ cho học sinh ngồi học song với sự quan tâm các ngành, 

các cấp, sự ủng hộ của nhân dân địa phương cùng với sự cố gắng vươn lên 

không ngừng của cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường nên trường đã từng 

bước vượt qua khó khăn và đạt được nhiều kết quả đáng phấn khởi. Trường 

hoàn thành xây dựng khu phòng học và nhà hiệu bộ gồm các phòng chức năng 

khu A năm 2003, 2004, (dãy hai tầng) năm 2012 (dãy 3 tầng), khu B năm 2005.  

Trải qua quá trình xây dựng và phát triển nhà trường đã không ngừng vươn 

lên và phát triển ổn định trên tất cả các lĩnh vực. Đến tháng 5 năm 2013 trường 

được công nhận Trường đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 1. Năm học 2021-2022 

trường tiếp tục được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo đã nâng cấp sửa chữa các 

phòng học và các phòng chức năng khu B, (trừ phòng Tiếng Anh); Đến năm học 

2022-2023 nâng cấp sửa chữa các phòng học và các phòng chức năng khu A (trừ 

dãy 3 tầng) 

 Năm học 2023-2024 nhà trường tiếp tục được đón nhận những tấm lòng 

hảo tâm từ các tổ chức, cá nhân, các bậc phụ huynh và nhân dân địa phương 

trong và ngoài xã đã ủng hộ tài trợ cho giáo dục để bổ sung trang thiết bị phục 
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vụ dạy học và hoạt động ngoài giờ lên lớp. Trường Tiểu học An Tiến đã thực sự 

thay đổi, trường khang trang sạch đẹp, đảm bảo đủ cơ sở vật chất cho công tác 

giảng dạy, học tập và tổ chức các hoạt động tập thể vui chơi, bổ ích cho HS. 

Trang thiết bị phục vụ giảng dạy ngày càng đầy đủ và hiện đại, 100% các phòng 

học được trang bị ti vi màn hình rộng được kết nối mạng phục vụ công tác giảng 

dạy, hệ thống máy tính trong toàn trường được kết nối mạng internet. Hệ thống 

camera được lắp đặt ở tất cả các khu vực trong nhà trường nhằm đảm bảo an 

toàn, an ninh trường học. Nhà trường xây dựng 01 phòng học thông minh với 25 

máy tính, 8 bộ bàn ghế lục giác, màn hình tương tác, bảng trượt 4 tấm … nhằm 

đáp ứng giáo dục hiện nay. Thư viện số được đưa vào sử dụng từ tháng 02/2024. 

Số lượng tài nguyên được cập nhật trên thư viện số đến thời điểm hiện nay là 

4913. 

2. Chức năng, nhiệm vụ được giao: 

- Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo 

mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học do Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành. 

- Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em 

đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng 

đồng. Nhận bảo trợ và giúp các cơ quan có thẩm quyền quản lí các hoạt động 

giáo dục của các cơ sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục tiểu học 

theo sự phân công của cấp có thẩm quyền. Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn 

thành chương trình tiểu học cho học sinh trong nhà trường và trẻ em trong địa 

bàn trường được phân công phụ trách. 

- Xây dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo và nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương. 

- Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục. 

- Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

- Quản lí, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo 

quy định của pháp luật. 

- Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện 

hoạt động giáo dục. 

- Tổ chức cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các 

hoạt động xã hội trong cộng đồng. 

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

 II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM HỌC 2023-2024 

1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ 

 1.1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: 
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 - Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp 1 tổng số 139/139 em đạt 100%, duy trì sĩ số 

hiện có, không có học sinh bỏ học. 

 - Tổ chức thực hiện nghiêm túc chương trình, nội dung, kế hoạch giảng 

dạy theo chỉ đạo của PGD và SGD. 

 - Tổ chức học 2 buổi/ngày đạt 100% 

 - 100% học sinh Khối 1; 2; 3; 4; 5 được học Tin học (khối 3,4 học chính 

khóa 1 tiết/tuần) 

 - 100% học sinh được học Tiếng Anh (khối 3,4 học chính khóa 4 

tiết/tuần) 

 - Thực hiện nhận xét, đánh giá kết quả học tập của học sinh theo đúng 

Thông tư 22 đối với lớp 5 và thông tư 27 đối với lớp 1,2,3,4 của BGD&ĐT. 

 - Tổ chức tốt các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp cho học sinh. 

Tham gia tích cực các hoạt động do phòng Giáo dục và huyện đoàn phát động. 

1.2. Kết quả giáo dục năm học  

* Chất lượng học sinh 

Tổng số HS: 908 HS (trong đó 05 HS khuyết tật) 

- Đánh giá KTKN: 

 + Hoàn thành tốt: 812 HS = 89,9% ; Hoàn thành: 91 HS = 10,1% ; Chưa HT: 

0 HS  

- Đánh giá năng lực: 

+ Tốt: 819 HS = 90,7 % ; Đạt: 84 HS = 9,3% 

- Đánh giá phẩm chất: 

+ Tốt: 840 HS = 93% ;  Đạt: 63 HS = 7 % 

- Học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 908 HS = 100% 

- Học sinh lưu ban: 0 HS = 0 % 

- Hoàn thành chương trình bậc Tiểu học: 197/197 HS = 100% 

- Học sinh đạt DH: HS Xuất sắc: 584 HS =  64,7% 

                               HS tiêu biểu (Khen một mặt): 228 HS =  25,2% 

                    (HS không đạt DH: 91 HS = 10,1%  

                 CNBH: 855 HS =  94,1% 

- Kiểm tra Cuối HKII: 20/25 lớp đạt 100% môn Toán + TV: Khối 1, Khối 

2, Khối 3 (trừ 3B,3C,3D,3E), Khối 4 (trừ 4C), Khối 5. 

Lớp đạt chất lượng điểm giỏi cao: 1A, 1D, 2A, 3A, 4A, 5A, 5B, 5D, 5E. 

PGD khảo sát PGD khảo sát chất lượng khối 3 trung bình cộng môn Toán 

là 8,35; môn TV là 8,49 

- 10 lớp tiên tiến: 1A, 2A, 2B, 3A, 4A, 4B, 4D, 4E, 5A, 5E   
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- 11 lớp có chất lượng VSCĐ Tốt: 1A, 1B, 1D, 1E, 2A, 2B, 3A, 3B, 4A, 

5A, 5E 

- Tham gia Hội thi vẽ tranh: ‘Âm vang Điện Biên” do Cung văn hóa 

Thiếu nhi TP tổ chức: 02 giải Nhất (Em Nguyễn Phạm Huyền My lớp 3A và em 

Cao Ngọc Bảo Hân lớp 2B).  

- Thi Sơn ca cấp huyện: 01 giải Nhì (Em Bùi Mai Chi - HS lớp 4C). 

- Tham gia HKPĐ cấp thành phố: Em Đinh Quang Hiệu 5E, Nguyễn 

Phạm Huyền My 3A  

- Em Lê Quỳnh Anh, Lương Quỳnh Anh 4A, Nguyễn Tuệ Phương 5A đã 

nhận được giấy chứng nhận tham gia hội thi “ Thiếu nhi dẫn chương trình” do 

Cung văn hóa thiếu nhi thành phố tổ chức. 

- Em Đoàn Hải Anh 3A tham gia thi “ Cây đàn tuổi thơ ” cấp huyện. 

1.3. Xây dựng đội ngũ: 

- Triển khai thực hiện Chỉ thị số 05/CT-CT về  "Tiếp tục học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" tới cán bộ - giáo viên - nhân 

viên và học sinh. 

- 100% cán bộ giáo viên thực hiện tốt 6 điểm tư cách của người cán bộ giáo 

viên Hải Phòng, thực hiện nghiêm túc các quy tắc ứng xử của nhà giáo. 

- Tích cực học tập đổi mới phương pháp dạy học, vận dựng linh hoạt các 

thành tố dạy học tích cực của mô hình trường học mới vào giảng dạy chương 

trình hiện hành;  Đổi mới nhận xét, đánh giá, xếp loại học sinh. 

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức tốt, vững vàng về 

chuyên môn nghiệp vụ, tự giác hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

- Xếp loại: HTXS: 8 đ/c = 18,6%;  

                  HTT: 34 đ/c = 79,1%;  

                  HT: 1 đ/c = 2,3% ;  

                  LĐTT cấp trường: 43 đ/c = 100% 

- 8 đ/c được công nhận GVG cấp huyện. 

- GV dạy giỏi cấp trường 28/32 đ/c xếp loại Tốt đạt tỉ lệ 87,5%.   

- Có 12/12 sáng kiến được công nhận cấp huyện. 

- Tham gia Cuộc thi Xây dựng thiết bị dạy học  

- Hội liên hiệp Phụ nữ thành phố Hải Phòng Chúng nhận nhóm tác giả: 

Phạm Thị Minh Khuê; Nguyễn Mai Huyền; Phạm Thị Nhinh đã tham gia Liên 

hoan Phụ nữ Hải Phòng tài năng, sáng tạo năm 2023. 

 - Có 03 đồng chí đủ tiêu chuẩn để đề nghị xét tặng Bằng khen của Bộ 

trưởng BGD&ĐT. 
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 - Có 02 đồng chí đủ tiêu chuẩn để đề nghị xét tặng Bằng khen của chủ tịch 

UBND thành phố. 

 - Có 03 đồng chí đủ tiêu chuẩn để đề nghị xét danh hiệu CSTĐ TP. 

 - Có 12 đồng chí đủ tiêu chuẩn để đề nghị xét danh hiệu CSTĐ CS. 

- 43 đồng chí đề nghị công nhận danh hiệu “Lao động tiên tiến” 

1.4. Công tác xây dựng cơ sở vật chất 

* Quản lý cơ sở vật chất đúng quy định, tài sản được cập nhật thường 

xuyên, kịp thời. Sử dụng tài sản đúng mục đích, đạt hiệu quả cao. 

* Năm học 2023-2024, trường bổ sung nhiều trang thiết bị dạy học, nhiều 

hạng mục cơ sở vật chất đáp ứng nhu cầu dạy học theo CTGDPT 2018 và yêu 

cầu của Chuyển đổi số như sau: 

- Số phòng có Tivi: 34; Số phòng học có Tivi phục vụ giảng dạy: 34 (thay 

mới 7 ti vi) 

- Số máy chiếu đa năng: 01; Máy soi bài: 27 (bổ sung 17 máy). 

- Số bộ phát thanh học đường: 01; Phòng họp trực tuyến: 01. 

- Số camera đã lắp đặt: 56. Có 31 phòng học lắp đặt camera  

- Số máy vi tính tại các phòng học: 75 ; Số máy nối mạng: 75; Số máy để 

dạy Tin học: 50; Số máy ở phòng học thông minh : 25 

1.5. Công tác Vận động tài trợ: 

- Nhà trường tích cực tuyên truyền làm công tác vận động tài trợ theo đúng 

Thông tư số 16/ 2018/TT-BGD ĐT, ngày 03 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục 

và đào tạo về Quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục 

quốc dân.  

Trong năm học nhà trường đã huy động được tổng số tiền là 235 917 000 

đồng/883 HS (Hai trăm ba mươi lăm triệu chín trăm mười bảy nghìn đồng) 

- Tổng số tiền huy động năm học 2023-2024 + số dư năm học 2022-2023 là: 235996000 

đồng (Đã được PGD phê duyệt điều chỉnh kế hoạch về danh mục mua sắm và 

thiết bị phòng học thông minh). 

2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích: 

- Quan tâm bồi dưỡng tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức cho cán 

bộ,giáo viên, công nhân viên nhà trường, xây dựng tập thể đoàn kết. 

- Nhà trường đã động viên cán bộ, giáo viên học tập, nghiên cứu tìm ra 

những giải pháp hữu hiệu nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.  

- Thực hiện quy chế dân chủ trong trường học, công khai trong việc xây 

dựng kế hoạch, bố trí nhân lực, công khai thu - chi các loại quỹ trong trường học. 

- Tham mưu xây dựng tổ chức Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt động có 

hiệu quả, phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường và gia đình trong việc giáo dục học sinh. 
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- Nhà trường phối hợp với Công đoàn quan tâm, chăm lo đời sống giáo 

viên, đảm bảo quyền lợi của người lao động. Động viên và tạo điều kiện cho cán 

bộ giáo viên hoàn thành nhiệm vụ, động viên khen thưởng kịp thời. 

3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước: 

Cán bộ, giáo viên, công nhân viên chấp hành nghiêm chỉnh đường lối, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của địa phương, quy 

chế cơ quan. 

4. Hoạt động của tổ chức Đảng, đoàn thể: 

- Công tác xây dựng, phát triển Đảng được coi trọng, quan tâm bồi dưỡng 

kết nạp đảng viên mới. Năm 2023 chi bộ đạt chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ. Trong năm học 2023-2024, chi bộ kết nạp được 03 đồng chí đảng viên mới 

(đ/c Phạm Thị Minh Khuê, Phạm Thị Nhinh, Vũ Thị Kim Liên), chuyển Đảng 

chính thức cho 01 đ/c (đ/c Nguyễn Thị Thùy Dương), Giới thiệu 3 đ/c đoàn viên 

ưu tú học lớp nhận thức về Đảng: đ/c Nguyễn Ngọc Quỳnh; Bùi Minh Hoa, Lê 

Thị Diễm Ngọc; 100% đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Tổ chức Công đoàn quan tâm chăm lo đời sống cán bộ giáo viên, công 

nhân viên, đảm bảo chế độ tiền lương, động viên đoàn viên công đoàn khắc phục 

khó khăn hoàn thành nhiệm vụ được gia, tích cực xây dựng tập thể đoàn kết. Nhiều 

đ/c tích cực tham gia cuộc thi: 1 triệu Sáng kiến nỗ lực vượt khó phòng chống 

đại dịch Covid-19; Thi trực tuyến công nhân, viên chức lao động tìm hiểu luật 

phòng, chống ma túy; Thi trực tuyến về Niềm tin, kì vọng về ĐH XIII công 

đoàn VN; Cuộc thi cơm dẻo, canh ngọt; Tìm hiểu nghị quyết ĐHCĐ và hành 

động của ĐV, người lao động; cuộc thi CNVCLĐ tìm hiểu về công tác an toàn 

vệ sinh lao động; cuộc thi Dân vận khéo năm 2024...  Công đoàn đủ điều kiện đề 

nghị Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng Bằng khen cho tập thể. 

- Chi đoàn giáo viên (15 đ/c) hoạt động theo Điều lệ đoàn thanh niên, là lực 

lượng nòng cốt trong các phong trào thi đua của nhà trường, chỉ đạo tốt các hoạt 

động Đội trong nhà trường.  

- Đội thiếu niên hoạt động tích cực có hiệu quả, tổ chức nhiều hoạt động ý 

nghĩa chào mừng các ngày lễ lớn trong năm, tổ chức nhiều hoạt động ngoại khóa 

cho HS tham gia…  

+ Chuyên đề Đội cấp thành phố “Tri ân người Thầy” xếp loại Xuất sắc; 

Thi Kể chuyện, viết vẽ về người thầy chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 

20/11: Lớp 1A,3A đạt giải Xuất sắc, lớp 1B,1D,2A,5A,5B đạt giải Nhất;     

Chuyên đề cấp trường: “Tuyên truyền phòng chống cháy nổ, và kĩ năng thoát 

hiểm”  
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+ Hưởng ứng “Ngày sách và văn hóa đọc Việt Nam lần thứ 3 năm 2024”, nhà 

trường đã tổ chức cho học sinh thi “Kể chuyện theo sách với chủ đề Sách và khát vọng 

tương lai & Chiến thắng Điện Biên Phủ - Bản hùng ca thời đại Hồ Chí Minh” theo 

hình thức trực tuyến’, có 36 video/25 lớp. Tiêu biểu là em Nguyễn Hà Thiên Kim 4C 

đạt giải Xuất sắc; em Nguyễn Minh Phương 5B và Nguyễn Thị Minh Ngọc 4B đạt giải 

Nhất; em Phạm Ngọc Anh 1A, Khúc Minh Tâm 1B, Nguyễn Nguyên Khôi 5E đạt giải 

Nhì. 

+ Hoàn thành video dự thi sân chơi “ Thiếu nhi Việt Nam - Vươn ra thế 

giới”; video tập luyện xác lập kỷ lục Việt Nam “Ngày hội thiếu nhi vui khỏe” 

với bài đồng diễn “Tự hào thiếu nhi Việt Nam và Kun học tốt”; video “Đồng 

diễn sân trường cùng Kun vận động mỗi ngày” 

+ Tham gia 187 bài thi viết thư Quốc tế UPU lần thứ 53 

+ Tham gia cuộc thi ảnh “Check in cùng bản đồ Việt Nam” hửng ứng 

cuộc vận động “Tự hào một dải non sông”  

+ Tham gia 10 bài thi “Sưu tầm và tìm hiểu tem thư bưu chính năm 2024”  

+ Tham gia thi vẽ tranh với chủ đề “Vẽ tranh của thiếu niên, nhi đồng về 

chiến thắng Điện Biên Phủ và hình ảnh Điện Biên Phủ hôm nay ”; “Sáng kiến 

bảo đảm trật tự trường học về phòng ngừa bạo lực học đường và lao động trẻ 

em”; “Em vẽ trường học hạnh phúc” ; “Hải Phòng - Bừng sáng miền di sản” 

năm 2024... 

 III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG: 

1. Danh hiệu thi đua: 

 

Năm Danh hiệu thi đua 

Số, ngày, tháng, năm của quyết định 

công nhận danh hiệu thi đua; cơ 

quan ban hành quyết định 

2020-2021 Tập thể Lao động Tiên tiến 
Số 2796/QĐ-UBND ngày 23/7/2021 

của Chủ tịch UBND huyện An Lão. 

2021-2022 Tập thể Lao động Tiên tiến 
Số 2680/QĐ-UBND ngày 29/7/2022 

của Chủ tịch UBND huyện An Lão. 

2022-2023 Tập thể Lao động Xuất sắc 
Số 2357/QĐ-CT ngày 07/8/2023 của 

Chủ tịch UBND thành phố Hải Phòng. 
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2. Hình thức khen thưởng: 
 

Năm Hình thức khen 

Số, ngày, tháng, năm của quyết định 

khen thưởng; cơ quan ban hành 

quyết định 

2020-2021 UBND huyện An Lão tặng 

danh hiệu 

Số 2796/QĐ-UBND ngày 23/7/2021 

của Chủ tịch UBND huyện An Lão. 

2021-2022 UBND huyện An Lão tặng 

danh hiệu 

Số 2680/QĐ-UBND ngày 29/7/2022 

của Chủ tịch UBND huyện An Lão. 

2022-2023 UBND thành phố Hải 

Phòng tặng danh hiệu 

Số 2357/QĐ-CT ngày 07/8/2023 của 

Chủ tịch UBND thành phố Hải Phòng. 

 

Với những kết quả đạt được như trên, Trường Tiểu học An Tiến kính đề 

nghị Hội đồng thi đua khen thưởng cấp huyện công nhận danh hiệu Tập thể lao 

động Xuất sắc năm học 2023-2024 cho nhà trường. 

Xin chân thành cảm ơn! 
 

XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH 

 KHEN THƯỞNG 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Phạm Thị Sơn 
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