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I. KHÁI QUÁT CHUNG NHỮNG ĐIỂM MỚI CƠ BẢN  

1. Lần đầu tiên xác lập các quy định đối với nhà giáo ngoài công lập  

Luật Nhà giáo áp dụng với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập và nhà 

giáo trong các cơ sở giáo dục ngoài công lập. Điều này giúp “lấp đầy” khoảng trống 

về pháp lý với nhà giáo ngoài công lập khi Luật Viên chức chỉ chế tài với “người 

Việt Nam được tuyển dụng và làm việc trong cơ sở giáo dục công lập”. Lần đầu tiên, 

vị trí pháp lý của nhà giáo ngoài công lập được xác lập đầy đủ, đồng bộ với tư cách 

nhà giáo chứ không chỉ là người lao động theo cơ chế hợp đồng lao động. 

2. Nhà giáo được chuẩn hóa qua hệ thống chức danh, chuẩn nghề nghiệp  

Theo thống kê, đội ngũ nhà giáo hiện nay có tới 6 nhóm đối tượng, là công 

chức, viên chức, người lao động, sĩ quan quân đội, sĩ quan công an, người làm nhiệm 

vụ giảng dạy, giáo dục trong các trường trong hệ thống các cơ quan Đảng, Mặt trận, 

đoàn thể. Các nhóm nêu trên lại gắn với từng cấp học và trình độ đào tạo dẫn đến 

một số quy định về nhà giáo thực hiện chưa đồng bộ, thống nhất.  

Luật Nhà giáo chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo thông qua hệ thống chức danh, chuẩn 

nghề nghiệp nhà giáo với các tiêu chuẩn bám sát yêu cầu về năng lực nghề nghiệp 

nhưng vẫn đảm bảo yếu tố riêng biệt gắn với từng cấp học và trình độ đào tạo. 

3. Chính sách tuyển dụng, sử dụng gắn với đặc điểm hoạt động nghề nghiệp 

Quy định việc tuyển dụng nhà giáo đảm bảo phải có thực hành sư phạm nhằm 

lựa chọn người có đủ năng lực gắn với chuẩn nghề nghiệp nhà giáo, đáp ứng hoạt 

động nghề nghiệp nhà giáo theo từng cấp học, trình độ đào tạo.  

Các chính sách điều động, biệt phái, thuyên chuyển, dạy liên trường, liên cấp 

đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập được quy định đầy đủ, làm căn cứ 

để bố trí, phân công nhà giáo phù hợp với đặc điểm hoạt động nghề nghiệp và các 

yêu cầu của ngành Giáo dục.. 

4. Chính sách bảo vệ, thu hút nhà giáo 

Nhà giáo được bảo vệ thông qua quyền và những điều không được làm đối với 

nhà giáo theo định hướng tăng quyền chủ động, sáng tạo và tăng tính bảo vệ nhà giáo 

trong hoạt động nghề nghiệp;  

Thu hút, trọng dụng người có trình độ cao, người có tài năng, người có năng 

khiếu đặc biệt, người có kỹ năng nghề cao làm nhà giáo; nhà giáo tham gia giảng 

dạy, giáo dục ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi, biên giới, hải đảo và vùng 

có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. 

 



 5. Chính sách tiền lương và đãi ngộ 

Lương của nhà giáo được xếp cao nhất trong hệ thống thang bậc lương hành 

chính sự nghiệp; có chế độ ưu tiên trong chế độ tiền lương và phụ cấp cao hơn so với 

các nhà giáo khác đối với nhà giáo cấp học mầm non; công tác ở nơi đặc biệt khó 

khăn vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi, vùng bãi ngang, ven biển và hải đảo; 

trường chuyên biệt, trường chuyên biệt khác; thực hiện giáo dục hòa nhập; là người 

dân tộc thiểu số và nhà giáo ở một số ngành nghề đặc thù; Nhà giáo tuyển dụng, xếp 

lương lần đầu được xếp tăng 1 bậc lương trong hệ thống thang bậc lương hành chính 

sự nghiệp. 

Tuổi nghỉ hưu của nhà giáo có quy định riêng phù hợp với đặc điểm hoạt động 

nghề nghiệp. Trong đó, nhà giáo trong các cơ sở giáo dục mầm non nếu có nguyện 

vọng thì có thể nghỉ hưu ở tuổi thấp hơn nhưng không quá 5 tuổi so với quy định và 

không bị trừ tỷ lệ lương hưu do việc nghỉ hưu trước tuổi. Nhà giáo có chức danh 

giáo sư, phó giáo sư hoặc có trình độ tiến sĩ và nhà giáo làm việc trong các ngành, 

lĩnh vực chuyên sâu đặc thù được hưởng chế độ nghỉ hưu ở tuổi cao hơn. 

6. Quản lý nhà nước về nhà giáo 

Giao quyền chủ động cho ngành Giáo dục trong tuyển dụng, sử dụng nhà giáo. 

Trong đó, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội là cơ quan 

chủ trì xây dựng chiến lược, đề án, kế hoạch phát triển, tổng biên chế đội ngũ nhà 

giáo thuộc thẩm quyền quản lý trình cấp có thẩm quyền quyết định; ban hành tiêu 

chí, tiêu chuẩn tuyển dụng, nội dung thực hành sư phạm trong thi/xét tuyển nhà giáo; 

điều phối biên chế nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập theo số lượng được 

cơ quan có thẩm quyền giao. 

Các cơ quan quản lý giáo dục dục chủ trì (hoặc phân cấp cho cơ sở giáo dục) 

thực hiện tuyển dụng, điều động, bố trí, đánh giá, bổ nhiệm nhà giáo.  

II. NHỮNG ĐIỂM MỚI CỤ THỂ TRONG DỰ THẢO TRÌNH QUỐC 

HỘI CHO Ý KIẾN LẦN ĐẦU 

1. Thay đổi dung lượng  

Dự thảo 2 Luật Nhà giáo đăng Cổng Thông tin điện tử Chính phủ gồm 9 

chương, 71 Điều. Dự thảo 5 trình Quốc hội ngày 6/9/2024 gồm 9 Chương, 74 Điều. 

Dự thảo 5 trình Quốc hội ngày 17/10/2024 gồm 9 Chương 50 Điều. 

Lý do điều chỉnh dung lượng: Sau khi Chính phủ trình Quốc hội về dự án Luật 

Nhà giáo, Ủy ban Thường vụ Quốc hội đã xem xét, cho ý kiến tại 2 phiên họp (phiên 

thứ 37 ngày 25/9/2024 và phiên thứ 38 ngày 8/10/2024). Tại các phiên họp cho ý 

kiến đối với dự án Luật Nhà giáo, Ủy ban Thường vụ Quốc hội đã đặt ra yêu cầu xây 

dựng Luật trong bối cảnh hiện nay: (1) Đảm bảo “ngắn gọn”; (2) Không quy định lại 

các vấn đề đã được điều chỉnh bởi các luật chuyên ngành; (3) Chỉ quy định những 

nội dung thuộc thẩm quyền của Quốc hội, giao Chính phủ, các bộ, ngành theo thẩm 

quyền quy định tại các văn bản hướng dẫn thi hành luật.  



Ủy ban Thường vụ Quốc hội khẳng định: nhà giáo trong các cơ sở giáo dục 

công lập là viên chức đặc biệt. Theo đó nhà giáo công lập vẫn là viên chức, thực 

hiện các quy định của Luật viên chức (tuyển dụng, sử dụng, quản lý, hệ thống thang 

bảng lương…) và chịu sự quản lý của cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền, đồng 

thời chịu sự điều chỉnh của các quy định đặc thù đối với nhà giáo tại Luật này. Nhà 

giáo ngoài công lập và nhà giáo là người nước ngoài là người lao động đặc biệt, áp 

dụng theo quy định của Bộ luật Lao động và thêm những quy định đặc thù của nhà 

giáo tại luật này. Các quy định đặc thù đối với nhà giáo được tính toán, thiết kế tại 

dự thảo Luật Nhà giáo theo định hướng “điều gì tốt hơn cho nhà giáo thì ủng hộ”.1 

Từ các quan điểm chỉ đạo nêu trên, dự thảo Luật Nhà giáo qua các phiên bản 

đã có sự điều chỉnh theo hướng ngắn gọn, thống nhất với Luật Viên chức và Bộ Luật 

Lao động trong một số quy định, đồng thời thiết kế các nội dung chính sách riêng 

cho nhà giáo. Luật Nhà giáo kiến tạo một số chính sách mới, chính sách đột phá để 

thu hút, phát triển đổi ngũ nhà giáo, giúp nhà giáo yên tâm công tác, cống hiến với 

nghề; đảm bảo sự thống nhất trong quản lý nhà giáo công lập và nhà giáo ngoài công 

lập; chuẩn hóa và nâng cao chất lượng nhà giáo, lấy đó làm yếu tố quan trọng để 

nâng cao chất lượng giáo dục.  

Dự thảo Luật Nhà giáo bản trình Quốc hội xem xét cho ý kiến lần đầu tại Kỳ 

họp thứ Tám, Quốc hội khóa XV gồm 09 chương, 50 điều.  

2. Nhà giáo thỉnh giảng được quy định chung trong Luật Giáo dục 

Tại dự thảo Luật Nhà giáo đăng tải trên Cổng Thông tin điện tử Chính phủ, 

khái niệm về nhà giáo được quy định riêng tại khoản 3 Điều 1: “Nhà giáo là người 

làm nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục trong cơ sở giáo dục”.  

Đến dự thảo trình Quốc hội tại Kỳ họp thứ Tám, khái niệm nhà giáo đã được 

điều chỉnh, không còn quy định riêng nữa mà đưa về quy định tại chương IV. Luật 

Giáo dục. Theo đó, tại dự thảo mới quy định về đối tượng áp dụng của Luật Nhà 

giáo là “Nhà giáo được tuyển dụng, làm nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục trong các cơ 

sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân”. 

Đối với nhà giáo thỉnh giảng: Để các quy định về nhà giáo ở các Luật liên quan 

đảm bảo đồng bộ, thống nhất, Ban soạn thảo đã cân nhắc, rà soát kỹ lưỡng. Theo đó, 

với tư cách là Luật khung, trong Luật Giáo dục có 1 chương riêng về nhà giáo nên 

khi ban hành Luật Nhà giáo, các quy định chung nhất về nhà giáo được giữ lại có 

điều chỉnh tại chương IV. Luật Giáo dục.  

Sau khi tiếp thu các ý kiến góp ý, Ban soạn thảo giữ nguyên khái niệm về nhà 

giáo ở chương IV. Luật Giáo dục: “Nhà giáo là người làm nhiệm vụ giảng dạy, giáo 

dục trong cơ sở giáo dục”. Người làm nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục trong cơ sở giáo 

dục bao gồm nhà giáo làm việc toàn thời gian (được tuyển dụng), nhà giáo thỉnh 

                                           
1 Phát biểu của đồng chí Nguyễn Khắc Định, Phso Chủ tịch Quốc hội tại phiên họp thứ 38 Ủy  ban Thường vụ Quốc 
hội  



giảng (tham gia giảng dạy một phần, có thể là một môn học hoặc một học phần trong 

chương trình giáo dục phù hợp).  

3. Bỏ đề xuất quy định miễn học phí cho con nhà giáo 

Việc quy định các chế độ, chính sách đối với thân nhân của cán bộ, công chức, 

viên chức thường được đề xuất quy định đối với một số ngành, lĩnh vực có tính chất 

đặc thù. Chẳng hạn, với lực lượng công an nhân dân, sĩ quan quân đội nhân dân Việt 

Nam hiện đã có quy định. Cụ thể, thân nhân của hạ sĩ quan, chiến sĩ nghĩa vụ được 

hưởng các chế độ, chính sách quy định đối với thân nhân hạ sĩ quan, binh sĩ phục vụ 

tại ngũ trong lực lượng vũ trang nhân dân (Luật Công an nhân dân); bố, mẹ, người 

nuôi dưỡng hợp pháp của chồng và của vợ, vợ hoặc chồng và con dưới 18 tuổi của 

sĩ quan tại ngũ không có chế độ bảo hiểm y tế thì được khám bệnh, chữa bệnh miễn 

hoặc giảm viện phí tại các cơ sở quân y và dân y theo quy định của Chính phủ (Luật 

Sĩ quan quân đội nhân dân Việt Nam). 

Với quan điểm xây dựng Luật Nhà giáo nhằm kiến tạo các chính sách, trong 

đó sẽ một số chính sách đột phá, tạo điều kiện cho nhà giáo phát triển cũng như nâng 

cao vị thế nghề nghiệp của nhà giáo để thu hút người giỏi vào ngành, ngay từ dự thảo 

đầu tiên đăng tải rộng rãi xin ý kiến góp ý, Ban soạn thảo đã đề xuất chính sách hỗ 

trợ học phí cho con của nhà giáo và các chế độ khác bảo đảm an sinh xã hội cho nhà 

giáo. Trong quá trình xin ý kiến góp ý, chính sách này nhận được nhiều ý kiến ủng 

hộ của đội ngũ nhà giáo trong cả nước.  

Quá trình rà soát, điều chỉnh dự thảo Luật Nhà giáo qua các giai đoạn xin ý 

kiến của các cấp có thẩm quyền, chính sách này tiếp tục được đề xuất và có đánh giá 

tác động tài chính để tính toán nguồn lực thực hiện - đây là quy trình bắt buộc trong 

xây dựng Luật Nhà giáo. Trong đó, việc dự toán số kinh phí chi trả cho con nhà giáo 

dựa trên mức trung bình học phí các cấp học theo quy định hiện hành. Dự tính về số 

lượng con nhà giáo thụ hưởng chính sách này được tính theo số lượng nhà giáo có 

con trong độ tuổi học từ mầm non đến đại học. Con số được đưa ra đang là con số 

dự kiến và sẽ tiếp tục được rà soát để điều chỉnh phù hợp. Ngay sau khi các đề xuất 

dự kiến (nhất là về kinh phí) được thông tin, Ban soạn thảo nhận được nhiều ý kiến 

góp ý, phản biện của dư luận xã hội đối với nội dung này.  

Với tinh thần nghiêm túc lắng nghe các ý kiến góp ý, phản biện để điều chỉnh 

kịp thời nếu đủ căn cứ, sau khi tiếp thu các ý kiến góp ý, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã 

đưa ra khỏi dự thảo nội dung quy định về chính sách miễn học phí cho con nhà giáo. 

4. Quy định về quyền, nghĩa vụ của nhà giáo, những việc không được làm 

theo hướng tăng tính bảo vệ đối với nhà giáo 

Ngoài quy định rõ hơn những việc nhà giáo không được làm, dự thảo Luật 

Nhà giáo quy định những việc tổ chức, cá nhân không được làm đối với nhà giáo, 

bao gồm: không thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách của nhà giáo theo quy định; 

Công khai thông tin về sai phạm của nhà giáo khi chưa có kết luận chính thức của cơ 



quan có thẩm quyền trong quá trình xem xét kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm pháp 

lý đối với nhà giáo; Các việc khác không được làm theo quy định của pháp luật. 

Có ý kiến băn khoăn về quy định không được “Công khai thông tin về sai 

phạm của nhà giáo khi chưa có kết luận chính thức của cơ quan có thẩm quyền trong 

quá trình xem xét kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm pháp lý đối với nhà giáo” vì cho 

rằng quy định này sẽ vướng các quy định về thông tin, phát ngôn và “bênh vực” nhà 

giáo. Tuy nhiên, quy định này là cần thiết để bảo vệ nhà giáo, nhất là trong bối cảnh 

mạng xã hội, các phương tiện thông tin truyền thông trực tuyến phát triển mạnh như 

hiện nay. Nhà giáo nếu có sai phạm đã có các chế tài xử lý theo quy định.  

Đặc điểm hoạt động nghề nghiệp của nhà giáo có tính chất đặc biệt, nếu không 

có phương án bảo vệ nhà giáo thì đối tượng chịu ảnh hưởng không chỉ là nhà giáo 

mà còn là người học.  

5. Chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo thông qua hệ thống chức danh 

Dự thảo mới được điều chỉnh, cập nhật các quy định về chức danh nhà giáo 

theo hướng ngắn gọn, các quy định chi tiết được hướng dẫn tại văn bản dưới luật.  

Đối với việc xếp hạng chức danh nghề nghiệp nhà giáo: Theo quy định hiện 

nay, cơ bản viên chức vẫn đang được xếp lương theo trình độ đào tạo, gắn với hạng 

chức danh nghề nghiệp. Nhà giáo cũng là viên chức nên bảng lương nhà giáo đang 

thực hiện theo bảng lương chung của viên chức. Mặc dù Đề án cải cách tiền lương 

mới đã định hướng việc trả lương theo vị trí việc làm nhưng tại thời điểm hiện nay, 

quy định về hệ thống tiền lương viên chức vẫn đang thực hiện theo trình độ đào tạo 

gắn với hạng chức danh nghề nghiệp. Do đó, để đảm bảo quyền lợi của nhà giáo, các 

quy định về chức danh nghề nghiệp gắn với hạng chức danh nghề nghiệp cơ bản sẽ 

thực hiện thống nhất như hiện hành.  

Tuy nhiên, vì đối tượng áp dụng của Luật Nhà giáo bao gồm cả nhà giáo ngoài 

công lập nên việc áp dụng quy định hạng với nhà giáo ngoài công lập cần có các thiết 

kế riêng. Vì vậy, tại dự thảo mới, những nội dung quy định cụ thể về xếp hạng, bổ 

nhiệm hạng sẽ được hướng dẫn bởi văn bản dưới luật. 

Một trong những quan điểm, định hướng quan trọng của Luật Nhà giáo là 

chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo thông qua hệ thống chức danh, chuẩn nghề nghiệp nhà 

giáo với các tiêu chuẩn bám sát yêu cầu về năng lực nghề nghiệp gắn với từng cấp 

học và trình độ đào tạo.  

Theo đó, nhà giáo trong các cơ sở giáo dục ngoài công lập được bình đẳng với 

nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập về định danh, chuẩn nghề nghiệp, các 

quyền, nghĩa vụ cơ bản và một số chính sách như đào tạo, bồi dưỡng, tôn vinh, khen 

thưởng, xử lý vi phạm.  

Với hệ thống chức danh, nhà giáo trong công lập và ngoài công lập sẽ thực 

hiện thống nhất với các tiêu chuẩn, tiêu chí chung đảm bảo đồng bộ, đáp ứng chất 

lượng chung để thực hiện nhiệm vụ. Điều này đồng nghĩa với việc đảm bảo sự bình 



đẳng trong tiếp cận hệ thống giáo dục có chất lượng được thực hiện bởi những nhà 

giáo có chất lượng như nhau không phân biệt công/tư.  

6. Quy định về tuyển dụng nhà giáo đáp ứng đặc thù nghề nghiệp 

Quy định về tuyển dụng nhà giáo trong dự thảo luật đặt ra một số yêu cầu 

nhằm đáp ứng đặc thù nghề nghiệp của nhà giáo khác với viên chức các ngành, lĩnh 

vực khác (nhà giáo công lập), khác với người lao động thuần túy (nhà giáo ngoài 

công lập).  

Trong đó, một nội dung điều chỉnh quan trọng trong tuyển dụng nhà giáo là: 

Phương thức tuyển dụng thông qua xét tuyển hoặc thi tuyển, trong đó phải có thực 

hành sư phạm. Yêu cầu tuyển dụng nhà giáo phải có thực hành sư phạm sẽ giúp gia 

tăng chất lượng chuyên môn của người được tuyển dụng làm nhà giáo, lựa chọn được 

đúng người vào nghề.  

Dự thảo cũng quy định chính sách thu hút nhà giáo trong tuyển dụng và quy 

định rõ những người không được đăng ký tuyển dụng.  

Chính phủ quy định chi tiết về điều kiện, quy trình, thủ tục, đối tượng ưu tiên, 

hình thức, nội dung thi tuyển và xét tuyển nhà giáo; tuyển dụng đặc cách nhà giáo; 

tuyển dụng nhà giáo là người nước ngoài. 

7. Nhà giáo công lập là viên chức đặc biệt 

Luật Nhà giáo áp dụng với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập và nhà 

giáo trong các cơ sở giáo dục ngoài công lập. Lần đầu tiên, vị trí pháp lý của nhà giáo 

ngoài công lập được xác lập đầy đủ, đồng bộ với tư cách nhà giáo chứ không chỉ là 

người lao động theo cơ chế hợp đồng lao động. 

Nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập là viên chức đặc biệt. Theo đó nhà 

giáo công lập vẫn là viên chức, thực hiện các quy định của Luật viên chức (tuyển 

dụng, sử dụng, quản lý, hệ thống thang bảng lương…) và chịu sự quản lý của cơ quan 

quản lý nhà nước có thẩm quyền, đồng thời chịu sự điều chỉnh của các quy định đặc 

thù đối với nhà giáo tại Luật này.  

Nhà giáo ngoài công lập và nhà giáo là người nước ngoài là người lao động 

đặc biệt, áp dụng theo quy định của Bộ luật Lao động và thêm những quy định đặc 

thù của nhà giáo tại Luật này.  

8. Quy định rõ, đảm bảo tính đặc thù trong sử dụng nhà giáo 

Dự thảo Luật Nhà giáo quy định tường minh hơn về các tình huống sử dụng 

nhà giáo gắn với đặc trưng cấp học và trình độ đào tạo bao gồm: điều động, biệt phái, 

thuyên chuyển, dạy liên trường, liên cấp.  

Các chính sách này, nhất là điều động nhà giáo được kỳ vọng là giải pháp để 

tháo gỡ vấn đề thừa, thiếu giáo viên cục bộ trong thời gian vừa qua ở các cấp học 

mầm non, phổ thông.  



Theo dự thảo Luật, trường hợp điều động nhà giáo từ cơ sở giáo dục công lập 

sang cơ quan quản lý giáo dục thì được bảo lưu chế độ phụ cấp thâm niên và phụ cấp 

ưu đãi đối với nhà giáo trong thời hạn tối đa 12 tháng. Sau thời gian bảo lưu thì thực 

hiện theo các chế độ, chính sách của vị trí công việc mới.  

Không thực hiện điều động nhà giáo đối với nhà giáo nữ đang mang thai hoặc 

nuôi con dưới 36 tháng tuổi, nhà giáo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, nhà giáo có 

vợ hoặc chồng đang làm nhiệm vụ ở vùng biên giới, hải đảo trừ trường hợp nhà giáo 

có nguyện vọng; Nhà giáo thuộc các trường hợp quy định chưa thực hiện việc chuyển 

đổi vị trí công tác theo quy định của pháp luật về phòng chống tham nhũng và pháp 

luật có liên quan.  

9. Giao quyền chủ động cho cơ quan quản lý ngành Giáo dục trong tuyển 

dụng, sử dụng, quản lý nhà giáo 

Một trong những điểm mới quan trọng trong dự thảo Luật Nhà giáo là giao 

quyền chủ động cho ngành Giáo dục trong tuyển dụng, sử dụng nhà giáo.  

Trong đó, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội là 

cơ quan chủ trì xây dựng chiến lược, đề án, kế hoạch phát triển, tổng biên chế đội 

ngũ nhà giáo thuộc thẩm quyền quản lý trình cấp có thẩm quyền quyết định; ban hành 

tiêu chí, tiêu chuẩn tuyển dụng, nội dung thực hành sư phạm trong thi/xét tuyển nhà 

giáo; điều phối biên chế nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập theo số lượng 

được cơ quan có thẩm quyền giao.  

Các cơ quan quản lý giáo dục dục chủ trì (hoặc phân cấp cho cơ sở giáo dục) 

thực hiện tuyển dụng, điều động, bố trí, đánh giá, bổ nhiệm nhà giáo.  

Dự thảo Luật quy định việc bổ nhiệm do cơ quan quản lý giáo dục chủ trì tham 

mưu hoặc quyết định hoặc công nhận theo thẩm quyền được giao.  

10. Quy định đầy đủ chính sách tiền lương, phụ cấp, hỗ trợ nhà giáo; tăng 

đãi ngộ đối với nhà giáo 

Tại dự thảo mới, các quy định về chính sách tiền lương, phụ cấp, hỗ trợ nhà 

giáo được quy định đầy đủ, theo hướng gia tăng các chính sách đãi ngộ để nhà giáo 

yên tâm công tác. Cụ thể: 

Tiền lương nhà giáo ở cơ sở giáo dục công lập như sau: Lương của nhà giáo 

được xếp cao nhất trong hệ thống thang bậc lương hành chính sự nghiệp; Phụ cấp ưu 

đãi nghề và các phụ cấp khác tùy theo tính chất công việc, theo vùng theo quy định 

của pháp luật; Nhà giáo cấp học mầm non; nhà giáo công tác ở nơi đặc biệt khó khăn 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi, vùng bãi ngang, ven biển và hải đảo; nhà 

giáo trường chuyên biệt, trường chuyên biệt khác; nhà giáo thực hiện giáo dục hòa 

nhập; nhà giáo là người dân tộc thiểu số và nhà giáo ở một số ngành nghề đặc thù 

được ưu tiên trong chế độ tiền lương và phụ cấp cao hơn so với các nhà giáo khác; 

Nhà giáo tuyển dụng, xếp lương lần đầu được xếp tăng 1 bậc lương trong hệ thống 

thang bậc lương hành chính sự nghiệp. 



Tiền lương và các chính sách theo lương của nhà giáo trong cơ sở giáo dục 

ngoài công lập bảo đảm không ít hơn tiền lương và các chính sách theo lương của 

nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập có cùng trình độ đào tạo, cùng chức danh 

trừ khi có thỏa thuận khác.  

Nhà giáo công tác ở các ngành, lĩnh vực có chế độ đặc thù thì được hưởng chế 

độ đặc thù theo quy định và chỉ được hưởng ở một mức cao nhất nếu chính sách đó 

trùng với chính sách dành cho nhà giáo. 

Một số chính sách hỗ trợ, thu hút đối với nhà giáo đang được thực hiện ổn định 

theo hướng dẫn tại văn bản dưới luật được đưa vào dự thảo luật nhằm tăng hiệu lực 

pháp lý và đảm bảo tính ổn định trong chính sách đối với nhà giáo. 

11. Tăng cường chính sách thu hút đối với nhà giáo 

Dự thảo luật mới bổ sung, làm rõ một số chính sách thu hút đối với nhà giáo. 

Đó là: Được hưởng phụ cấp và trợ cấp thu hút; Bảo đảm chỗ ở tập thể có đủ điều 

kiện thiết yếu hoặc được thuê nhà ở công vụ khi đến công tác tại vùng nông thôn, 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi, biên giới, hải đảo và vùng có điều kiện 

kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; Hỗ trợ trong đào tạo, bồi dưỡng. 

Các chính sách thu hút được kỳ vọng sẽ giúp nhà giáo yên tâm với nghề, nhất 

là nhà giáo tại vùng nông thôn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi, biên giới, 

hải đảo và vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn mà các chính sách 

hiện hành của nhà nước chưa đáp ứng được. 

12. Quy định tuổi nghỉ hưu của nhà giáo phù hợp với hoạt động nghề nghiệp  

Theo dự thảo, nhà giáo trong các cơ sở giáo dục mầm non có thể nghỉ hưu ở 

tuổi thấp hơn nhưng không quá 5 tuổi so với quy định và không bị trừ tỷ lệ lương 

hưu do việc nghỉ hưu trước tuổi. 

Nhà giáo có chức danh giáo sư, phó giáo sư hoặc có trình độ tiến sĩ và nhà 

giáo làm việc trong các ngành, lĩnh vực chuyên sâu đặc thù được hưởng chế độ nghỉ 

hưu ở tuổi cao hơn. Chế độ nghỉ hưu ở tuổi cao hơn được thực hiện khi cơ sở giáo 

dục có nhu cầu, nhà giáo có đủ sức khỏe, tự nguyện. Khi thực hiện chế độ nghỉ hưu 

ở tuổi cao hơn, nhà giáo không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và không được bảo lưu 

phụ cấp chức vụ lãnh đạo. Thời gian làm việc khi nghỉ hưu ở tuổi cao hơn không quá 

5 năm đối với nhà giáo có trình độ tiến sĩ, không quá 7 năm đối với nhà giáo có chức 

danh phó giáo sư, không quá 10 năm đối với nhà giáo có chức danh giáo sư. 

Chính sách nghỉ hưu được thiết kế riêng nhằm đáp ứng đặc điểm hoạt động 

nghề nghiệp, đồng thời phát huy được trí tuệ, kinh nghiệm của nhà giáo.  

13. Quan tâm đào tạo nguồn nhà giáo 

Dự thảo mới quy định tường minh hơn về việc đào tạo nhà giáo, trong đó quan 

tâm đến đào tạo nguồn nhà giáo (giáo viên, giảng viên). 



Theo đó, đào tạo nguồn giáo viên, giảng viên là quá trình giúp người học đạt 

kiến thức, kỹ năng, phẩm chất và năng lực đáp ứng yêu cầu chuẩn nghề nghiệp nhà 

giáo. Đào tạo nguồn giáo viên do cơ sở giáo dục đại học, trường cao đẳng thực hiện 

thông qua các chương trình đào tạo giáo viên hoặc các chương trình đào tạo cử nhân 

chuyên ngành phù hợp với môn học, cấp học và chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ 

sư phạm. Người trúng tuyển, theo học các chương trình đào tạo giáo viên được hưởng 

chính sách thu hút, hỗ trợ theo quy định của Chính phủ. 

Đào tạo nguồn giảng viên do cơ sở giáo dục đại học, trường cao đẳng thực 

hiện thông qua việc tuyển dụng ứng viên có năng lực và phẩm chất phù hợp với nghề 

dạy học, đã có bằng cử nhân trở lên hoặc văn bằng trình độ tương đương ở chuyên 

ngành đó. Người được đào tạo trở thành giảng viên được hưởng các chính sách thu 

hút, hỗ trợ theo quy định của Chính phủ và các chính sách theo quy chế của cơ sở 

giáo dục. 

14. Quy định cụ thể về nội dung, hình thức hợp tác quốc tế về nhà giáo 

Hợp tác quốc tế về nhà giáo là việc nhà giáo Việt Nam tham gia học tập, giảng 

dạy, nghiên cứu khoa học, trao đổi học thuật, các hoạt động hợp tác quốc tế khác với 

các cơ sở giáo dục, tổ chức của nước ngoài; nhà giáo người nước ngoài tham gia 

giảng dạy, nghiên cứu khoa học và trao đổi học thuật và các hoạt động hợp tác quốc 

tế khác với các cơ sở giáo dục, tổ chức của Việt Nam. 

Dự thảo Luật Nhà giáo quy định cụ thể về hình thức hợp tác quốc tế về nhà 

giáo như trao đổi, đào tạo, bồi dưỡng, tiếp nhận nhà giáo, việc nhà giáo Việt Nam ra 

nước ngoài và nhà giáo nước ngoài đến Việt Nam để giảng dạy, nghiên cứu khoa 

học, trao đổi học thuật… 

15. Khẳng định vai trò chủ trì của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động 

thương binh xã hội trong quản lý nhà nước về nhà giáo 

Theo dự thảo Luật, Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Lao động - Thương binh và 

Xã hội chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực hiện việc quản lý nhà nước về nhà 

giáo và có các nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể sau: 

- Xây dựng, trình cơ quan có thẩm quyền ban hành hoặc ban hành theo thẩm 

quyền và tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về nhà giáo; 

- Chủ trì phối hợp với Bộ Nội vụ, các bộ, cơ quan ngang bộ, ủy ban nhân dân 

cấp tỉnh xây dựng chiến lược, đề án, kế hoạch phát triển, tổng biên chế đội ngũ nhà 

giáo thuộc thẩm quyền quản lý trình cấp có thẩm quyền quyết định; 

- Chủ trì phối hợp với các bộ, cơ quan ngang bộ, ủy ban nhân dân cấp tỉnh điều 

phối biên chế nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập theo số lượng được cơ quan 

có thẩm quyền giao; 

- Quy định chế độ làm việc, tiêu chuẩn cụ thể, phương thức tuyển dụng, đánh 

giá đối với nhà giáo;  



- Ban hành chương trình và quản lý việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo; 

- Quản lý công tác hợp tác quốc tế đối với nhà giáo; 

- Xây dựng và quản lý cơ sở dữ liệu, thống kê về nhà giáo; 

- Thanh tra, kiểm tra trách nhiệm quản lý nhà nước về nhà giáo; 

Bên cạnh đó, dự thảo Luật cũng quy định rõ cơ quan chuyên môn chủ trì, tham 

mưu giúp Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh, Uỷ ban nhân dân cấp huyện thực hiện chức năng 

quản lý nhà nước về nhà giáo gồm: Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng Giáo dục và Đào 

tạo, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội./. 

--------------------- 


