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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG H VĨNH BẢO

CÔNG ĐOÀN THCS ĐỒNG MINH
Số: 68/BC-CĐ 
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

      Vĩnh Bảo, ngày 05 tháng 6 năm 2024


BÁO CÁO 
Tổng kết hoạt động phong trào công nhân viên chức lao động và hoạt động Công đoàn năm học 2023-2024; phương hướng, nhiệm vụ năm học 2024-2025 

PHẦN THỨ NHẤT
Đánh giá phong trào công nhân viên chức lao động và hoạt động Công đoàn 

năm học 2023-2024
I. Đặc điểm, tình hình đội ngũ CB CCVC-LĐ trong đơn vị

1. Số liệu tổ chức:
- Đội ngũ

Đầu năm học

	Đối tượng
	Tổng số
	Biên chế,

hợp đồng
	Đảng viên
	Trình độ đào tạo

	
	Tổng số
	Nữ
	Biên chế
	Hợp đồng
	
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao Đẳng
	Trung cấp

	CBQL
	2
	0
	2
	0
	2
	1
	1
	0
	0

	Giáo viên
	22
	19
	21
	0
	15
	0
	22
	0
	0

	Nhân Viên
	3
	1
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	0

	Tổng số
	25
	20
	23
	2
	17
	1
	24
	0
	0


- Tổng số Đảng viên: 17; Nữ: 13; Nam: 04, Tổng số đoàn viên học tập bồi dưỡng lớp đối tượng Đảng: 0 (Nữ: 0), Số Đảng viên kết nạp trong năm học: 01 (Nữ: 01)

Cuối năm học

- Tổng số CBVC-NLĐ : 24 (Nữ: 20). (Nghĩ hưu: 0 đ/c), 1 đ/c chuyển đơn vị công tác
- Tổng số đoàn viên công đoàn: 24 (Nữ: 20)
2. Trình độ đào tạo về chuyên môn - nghiệp vụ: 

    
- Chuyên môn-nghiệp vụ: Trung cấp: 01, Cao đẳng: 0, Đại học: 22, Thạc sỹ: 01
- Trình độ: Quản lý Nhà nước: 02
- Trình độ lý luận chính trị: 
+ Trung cấp: 01, 
+ Cao cấp: 01
- Trình độ khả năng ứng dụng CNTT vào dạy học, quản lý: 23
- Số lượng cán bộ giáo viên công nhân viên đạt chuẩn: 24/24 tỷ lệ 100%; trên chuẩn: 23/24, tỷ lệ: 96%

3. Công tác đào tạo bồi d​ưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ: 
- BGH đã xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ và triển khai chỉ đạo công tác đào tạo bồi dưỡng nhằm nâng cao nghiệp vụ chuyên môn cho đội ngũ cán bộ GV.
- BCH Công đoàn kết hợp động viên đoàn viên tích cực thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng thường xuyên 

- Đặc biệt tập trung công tác bồi dưỡng thay SGK theo chương trình phổ thông 2018 nhằm đảm bảo triển khai có hiệu quả thay SGK các lớp 6,7,8 và chuẩn bị đủ các điều kiện cho việc thay SGK lớp 9 trong năm học 2024-2025.

- 100% các đồng chí đoàn viên, cán bộ GV tham gia lớp bồi dưỡng thường xuyên trực tuyến trên phần mềm hệ thống http://taphuan.csdl.edu.vn của bộ giáo dục và được cấp chứng chỉ.
4. Về công tác nghiên cứu khoa học và sáng kiến kinh nghiệm năm học 2023-2024

Trong đó: Tổng số đề tài NCKH: 06 (Cấp đăng ký: huyện/tp)

                 Tổng số SKKN: 05; KHKT: 01
Đánh giá chung về đội ngũ cán bộ giáo viên và đoàn viên:
- Công tác nghiên cứu khoa học được các đồng chí CBVC-NLĐ tích cực hưởng ứng; Kết quả 06 đ/c được xếp loại Đạt
II. Đánh giá hoạt động Công đoàn

1. Những việc Công đoàn phối hợp với chuyên môn
1.1. Những hoạt động Công đoàn phối hợp chuyên môn cùng thực hiện:
- BCH Công đoàn đã phối hợp tổ chức Hội nghị cán bộ công chức nghiêm túc  theo đúng quy định của HD liên tịch số  2102/HDLT của SGD và CĐ ngành GD Hải Phòng  ngày 27/9/2021, Hướng dẫn số 01/HD-UBND- LĐLĐ huyện ngày 19/01/2021 về việc tổ chức hội nghị cán bộ công chức trong công nhân viên chức lao động năm 2023 vào ngày 22/9/2023. Trong Hội nghị, Công đoàn đã cùng chuyên môn xây dựng văn bản cam kết phối hợp thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị (Có văn bản lưu hồ sơ : Quy chế phối hợp số 114/QCCĐ- NT ngày 22/9/2023), cùng Chuyên môn cam kết thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ… Hồ sơ hội nghị lưu đầy đủ, nộp cấp trên đúng hạn
 1.2.  Tham gia quản lý, xây dựng đội ngũ, xây dựng CSVC trường học:
Công đoàn cùng nhà trường xây dựng kế hoạch năm học, xây dựng các tiêu chí thi đua, thực hiện nhiệm vụ năm học theo quy chế phối hợp, hội nghị CBCC, Hội nghị công đoàn; sắp xếp bố trí chuyên môn; tham mưu cùng với nhà trường mua sắm CSVC phục vụ dạy học. Các cuộc họp của BGH, Ban chi ủy, Công đoàn đều tham gia, đóng góp ý kiến xây dựng, của đại diện Ban thanh tra nhân dân tham dự và thực hiện nhiệm vụ giám sát nghiêm túc.


CĐ có kế hoạch hoạt động theo năm học đã được Bí thư chi bộ phê duyệt. Hàng tháng chủ tịch Công đoàn xây dựng kế hoạch hoạt động chi tiết, gửi cho Bí thư Chi bộ và các thành viên BCH, UBKT, Ban thanh tra nhân dân đều đặn vào ngày 26 hàng tháng. Kế hoạch hoạt động của Công đoàn luôn được cập nhật trên bảng tin ở phòng hội đồng để mọi người kịp theo dõi và thực hiện. Sự chỉ đạo của Công đoàn được cập nhật cả trên hệ thống nhắn tin điện tử zalo cho từng cá nhân đoàn viên.


Việc tổ chức phong trào thi đua: Có kế hoạch, có triển khai trong HNCC, có phát động đăng kí thi đua  các đợt, có đăng ký thi đua tập thể, cá nhân, có tiêu chí thi đua cụ thể, có bình xét, đánh giá và lưu kết quả đầy đủ trong hồ sơ thi đua.

1.3. Công tác xã hội hóa giáo dục:
- Công đoàn cùng vào cuộc tuyên truyền, vận động phụ huynh và đề xuất cùng các tổ chức đoàn thể hỗ trợ kinh phí, tặng quà cho GV, học sinh vào ngày khai giảng, ngày bế giảng và dịp tết nguyên đán . 
1.4. Một số công tác khác: 
2. Hoạt động trọng tâm của Công đoàn

2.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tuyên truyền phổ biến pháp luật:

Thực hiện tốt, nghiêm túc, hiệu quả công tác tuyên truyền, nội dung tuyên truyền thiết thực như:

+ Tuyên truyền và vân động 100% CĐV tham gia thi trực tuyến tìm hiểu “Nghị quyết Hội nghị TƯ 8 khóa VIII”.
+ Tuyên truyền và vân động 100% CĐV tham gia thi trực tuyến tìm hiểu công tác “Vệ sinh an toàn lao động”
+ Tuyên truyền và vân động 96% CĐV tham gia thi trực tuyến tìm hiểu ‘Nghị quyết đại hội công đoàn và hành động của đoàn viên người lao động”
 + Tuyên truyền về ý nghĩa tháng khuyến học khuyến tài, đại hội khuyến học khuyến tài, chương trình tặng áo dài cho GV vùng cao và áo ấm cho trẻ em vùng cao.

+ Tuyên truyền về chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới
+ Tuyên truyền về phòng trào CN tham gia tổ chức công đoàn và giới thiệu công đoàn viên ưu tú cho Đảng (CV số 43/LĐLĐ ngày 12/4/2024), CV 32/LĐLĐ, ngày 23/2/2024 phát động tuần lễ áo dài vì văn hóa Việt, Tuyên truyền về ý nghĩa ngày Pháp luật Việt Nam 09/11. CV 721/LĐLĐ sửa đổi bổ sung nội dung tổ chức quản lý và sử dụng quỹ mái ấm công đoàn Thành phố Hải Phòng. KH số: 11/ KH-LĐLĐ, ngầy 22/4/2024, ngày hội văn hóa thể thao – công nhân viên chức lao động năm 2024.
Công tác tuyên truyền được thực hiện thường xuyên. Nội dung tuyên truyền cập nhật, có nội dung lưu trong sổ nghị quyết Hội đồng sư phạm nhà trường các kỳ họp…
2.2. Việc thực hiện chế độ chính sách nhà giáo, bảo vệ quyền và lợi ích người lao động.

Đảm bảo đầy đủ, đúng quy định các chế độ đối với đoàn viên như chế độ tiền lương, thưởng, bảo hiểm, chế độ phụ cấp, chế độ thăm hỏi, về hưu, chuyển công tác  và các ngày lễ theo quy chế đã xây dựng.

+Tiền lương bình quân: 11.105.000 tối thiểu 7.184.000 tối đa 15.742.000
+ Các khoản phụ cấp: Gồm phụ cấp BCH CĐ, phụ cấp trách nhiệm đối với tổ trưởng, tổ phó, TPT, Hiệu trưởng, phó HT được thực hiện đúng theo quy định

 CBVC-NLĐ được nâng lương trong năm: 04 người, số nâng lương sớm trước thời hạn 02 người. (trong đó nữ 02.)

+ Giờ làm quy định chuẩn trong tuần tối đa 19 tiết/tuần, giờ làm thêm…00., 

       - Thực hiện chế độ BHXH, BHYT, BHTN/ BHLĐ.

+ Tổng số CNLĐ  tham gia BHXH: 24, trong đó LĐ nữ: 20.

+ Cấp sổ BHXH: 24.

+ Tình hình thu, nộp BHXH: 24 đ/c đóng đủ, còn nợ đọng: 00 đ/c.

+ BHYT: 24 , trích nộp BHTN: 23 đ/c (Đ/C Hiệu trưởng không phải nộp BHTN).

- Trang bị bảo hộ lao động…01 ĐC bảo vệ và 2 giáo viên thể dục có trang bị bảo hộ LĐ.  Chế độ độc hại……00……

2.3. Hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CBGV-NV người lao động (Có số liệu chứng minh cụ thể)
- Thực hiện tốt chế độ nghỉ ngơi, chế độ thai sản, dưỡng sức, tai nạn, chế độ thâm niên, chế độ bảo hiểm cho đoàn viên Công đoàn  kịp thời theo quy định. Công đoàn thực hiện tốt việc  thăm hỏi, hiếu hỉ cho đoàn viên và thân nhân lúc ốm đau theo nghị quyết công đoàn kịp thời, chu đáo, đầy tình nghĩa.
Năm học 2023-2024 thầy và trò, tập thể phụ huynh của trường THCS Đồng minh đã tham gia thiện nguyện giúp đỡ được tổng số tiền là: 176.780.000đ
	STT
	Nội dung
	Số tiền

	1
	Ủng hộ quỹ đền ơn đáp nghĩa xã Đông Minh năm 2023
	1.250.000

	2
	Ủng hộ quỹ Ngày vì người nghèo Huyện: 
	1.250.000

	3
	Ungr hộ quỹ mái ấm công đoàn
	1.940.000

	4
	Ủng hộ nạn nhân vụ cháy tại Cổ Am: Học sinh

                                                             CBVC-NLĐ
	4.100.000

1.250.000

	5
	Ủng hộ xây dựng chùa Miễu
	2.500.000

	6
	Ủng hộ quỹ phòng chống thiên tai năm 2023: 
	2.500.000đ

	7
	Mua tăm ủng hộ Hội người mù: 460 gói 
	2.350.000đ

	8
	Ủng hộ hội chữ thập đỏ
	2.000.000đ

	9
	Thăm quan học tập Coto 2 ngày
	67.500.000

	10
	Tặng quà cho HS nghèo,có hoàn cảnh KK dịp tết trung thu
	960.000

	11
	Tặng quà cho HS toàn trường dịp tết trung thu
	6.000.000

	12
	Tặng quà cho con CBVC-NLĐ dịp tết trung thu
	3.700.000

	13
	Tặng quà cho HS dịp tết nguyên đán
	1.200.000

	14
	Thăm CBVC-NLĐ và ng thân bị ốm đau hoạn nạn: 26 lượt
	69.700.000 

	15
	Tặng quà chúc thọ cho tứ thân CĐV tròn tuổi 70,75,80..13 cụ
	1.781.000 

	16  
	Tặng quà cho con CVĐ dịp tiết thiếu nhi 1/6
	1.250.000 

	17
	Thưởng con CĐV có thành tích xuất sắc trong học tập
	2.530.000 

	18
	Thưởng nữ CBVC-NLĐ đạt giỏi việc trường, đảm việc nhà: 
	1.050.000

	19
	Hộ trợ khám sức khỏe định kỳ
	3.750.000

	
	TỔNG
	176.780.000


- Cụ thể danh sách HS được chi đoàn thanh niên và Liên đội đã đi thăm và tặng quà dịp Tết trung thu và Tết Nguyên đán Giáp Thìn:
DANH SÁCH

Học sinh có hoàn cảnh khó khăn được nhận quà Trung thu năm 2023


	STT
	Họ và tên
	Lớp
	Hoàn cảnh
	Số tiền
	Kí tên

	1
	Tô Phú Quang
	6A
	Hoàn cảnh khó khăn
	80.000
	

	2
	Bùi Thị Bảo Ngọc
	6B
	Hoàn cảnh khó khăn
	80.000
	

	3
	Phạm Hoàng Sơn
	6C
	Hoàn cảnh khó khăn 
	80.000
	

	4
	Lê Khúc Thanh Tâm
	7A
	Hoàn cảnh khó khăn
	80.000
	

	5
	Phạm mạnh Cường
	7B
	Khuyết tật
	80.000
	

	6
	Lê Thanh Hiền
	7C
	Hoàn cảnh khó khăn
	80.000
	

	7
	Lã Quốc Minh
	8A
	Hoàn cảnh khó khăn
	80.000
	

	8
	Phạn Ngọc Hà
	8B
	Hộ nghèo
	80.000
	


	9
	Hoàng Tất Phú
	8C
	Hoàn cảnh khó khăn
	80.000
	

	10
	Khúc Văn Hiến
	9A
	Hoàn cảnh khó khăn
	80.000
	

	11
	Nguyễn Thuý Hiền
	9B
	Hộ nghèo
	80.000
	

	12
	Đào Thị Bích Ngọc
	9C
	Hoàn cảnh khó khăn
	80.000
	

	Tổng
	
	
	
	960.000
	


   ( Bằng chữ: Chín trăm sáu mươi nghìn đồng )                                                                      

DANH SÁCH

Tặng quà cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn dịp 
Tết Nguyên Đán Giáp Thìn  năm 2024
	STT
	Họ và tên
	Lớp
	Hoàn cảnh
	Số tiền
	Ki tên

	1
	Bùi Đăng Khoa
	6A
	Hộ nghèo
	100.000
	

	2
	Phạm Thu Hằng
	6B
	HCKK
	100.000
	

	3
	Hoàng Tiến Mạnh
	6C
	KCKK
	100.000
	

	4
	Vũ Hà Ngân Anh
	7A
	HCKK
	100.000
	

	5
	Hoàng Xuân Thái
	7B
	Cận nghèo
	100.000
	

	6
	Lê Thị Hiền
	7C
	HCKK
	100.000
	

	7
	Lã Quốc Minh
	8A
	HCKK
	100.000
	

	8
	Phan Ngọc Hà
	8B
	Cận nghèo
	100.000
	

	9
	Bùi Hoàng Anh
	8C
	Hộ nghèo
	100.000
	

	10
	Khúc Văn Hiến
	9A
	HCKK
	100.000
	

	11
	Nguyễn Thị Thanh Huyền
	9B
	HCKK
	100.000
	

	12
	Bùi Đức Mạnh
	9C
	HCKK
	100.000
	

	Tổng
	
	
	
	1.200.000
	


( Bằng chữ: Một triệu hai trăm nghìn đồng )
2.4. Triển khai thực hiện phong trào văn hoá văn nghệ, thể dục, thể thao.

- Công tác tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, nâng cao đời sống tinh thần cho đoàn viên và người lao động: CĐ  cùng  các tổ chức đoàn thể khác trong nhà trường tham gia các ngày hội văn hoá, thể thao do LĐLĐ phối hợi với PGDDT và TTVHTDTT tổ chức. Giao lưu với các đơn vị bạn, với địa phương  dịp lễ hội và các ngày lễ lớn như dịp giải phóng Hải Phòng và sinh nhật Bác ở sân UB xã, thầy và trò cùng tham gia dâng hương và nhiều hoạt động  dịp lễ hội ở Miếu Bảo Hà, Đình Từ Lâm- Đồng Minh, Đền Trạng Trình Nguyễn Bỉnh Khiêm . Cùng Đoàn thanh niên ở 2 địa phương tham gia các hoạt động dịp 26/3. Trường luôn có một đội văn nghệ xung kích, sẵn sàng tham gia các hội diễn văn nghệ quần chúng cùng 2 địa phương trong nhiều sự kiện lớn của địa phương, của ngành...
- Thành lập câu lạc bộ thể thao, may trang phục, làm sân bóng, sân cầu lông, bóng bàn và trang thiết bị phục vụ luyện tập trị giá hàng chục triệu đồng.
2.5. Thực hiện các phong trào thi đua và các cuộc vận động:
- Công đoàn và nhà trường đã tổ chức tuyên truyền thực hiện các  cuộc vận động, các phong trào và chủ đề năm học với những việc làm cụ thể như kiện toàn Ban chỉ đạo, xây dựng kế hoạch hoạt động, tích cực tuyên truyền đến CBGV-CNV và học sinh mục đích ý nghĩa, nội dung chủ đề năm học và các cuộc vận động, triển khai cho đoàn viên  đăng ký  danh hiệu LĐTT, CSTĐ các cấp, gia đình nhà giáo văn hoá, đăng ký thực hiện mục tiêu dân số KHHGD,viết cam kết thực hiện nội dung các cuộc vận động, cuối năm có bình xét, đáng giá việc thực hiện nội dung các cuộc vận động hoặc đưa nội dung các cuộc vận động vào tiêu chí bình xét thi đua với các phong trào và chủ đề năm học như :

+ Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.

+ Cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”. Thực hiện tốt 6 điểm tư cách người giáo viên Hải Phòng . 

+ Cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “xây dựng cơ quan văn hóa, nhà giáo văn hóa”.

+ Cuộc vận động “ Dân chủ kỷ cương, tình thương trách nhiệm”. 

+ Thực hiện phong trào “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực ”. xây dựng môi trường quang cảnh xanh- sạch  - đẹp, tổ chức các trò chơi dân gian vào các giờ ra chơi, tổ chức tốt các hoạt động NGLL, các chuyên đề đạo đức cho học sinh được tổ chức 3 một tháng/lần, kết hợp chặt chẽ với hội PHHS trong việc giáo dục học sinh.  Nội dung của các cuộc vận động, các phong trào  thực sự đi vào từng việc làm, từng ý nghĩ của mỗi cá nhân, không chỉ là khẩu hiệu mang tính hình thức. Nó dần trở thành nếp sống văn hóa của CBGV- CNV và học sinh trong nhà trường ở mọi lúc, mọi nơi. Tập thể CBGV- CNV trong nhà trường thực sự đoàn kết, có trách nhiệm trong công việc, ham học hỏi  và có tính kỷ luật cao.  Kết quả  tập thể giữ vững danh hiệu đơn vị đạt chuẩn văn hoá, 100 % gia đình nhà giáo văn hoá, các đ/c GV-CNV trong đơn vị phần lớn đều sống gương mẫu, đúng mức, không có ai vi phạm đạo đức, vi phạm pháp luật,  kỷ luật hoặc vi phạm quy chế  chuyên môn nghiêm trọng, nội bộ đơn vị không có đơn thư khiếu kiện, Tất cả đoàn viên  đều hòa đồng và thực sự đoàn kết. 
- Phát động đoàn viên Công đoàn thực hiện mỗi tháng 1 ngày công ( Cuối tháng ) tham gia lao động vệ sinh cùng nhân dân địa phương và học sinh để bảo vệ môi trường do UBND huyện phát động. Kết quả toàn thể giáo viên đã tham gia làm cho quang cảnh môi trường nơi sinh sống và nhà trường thêm khang trang, sạch đẹp. Tham gia góp tư liêu xây dựng phòng truyền thống nhà trường,
 - Trong năm học, Công đoàn cũng  triển khai các phong trào thi đua  dưới  nhiều hình thức tiêu biểu như  phong trào “2 tốt” được đoàn viên hưởng ứng đông đảo. Phát động các đợt thi đua nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm 
- Đợt 1: từ ngày 3/10/ 2023 đến 20/11/2023 với chủ điểm chào năm học mới,  thi đua dạy tốt, học tốt lập thành tích chào mừng kỷ niệm 93 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10/1930-20/10/2023) và chào mừng kỷ niệm 41 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982-20/11/2023). Ngày 20 tháng 10 tổ chức nói chuyện với nữ sinh chuyên đề vệ sinh em gái, giáo viên tổ chức lễ tiếp xúc vào ½ ngày 

- Đợt 2: phát động vào tháng 3. Tổ chức lễ kỉ niệm vào ngày  08/3/2023 
+ Năm 2023-2024 trường có 24 đ/c đăng ký danh hiệu LĐTT, 6 đ/c đăng ký GVG, CSTĐ cấp cơ sở. Kết quả có 24 đ/c được đề nghị công nhận danh hiệu LĐTT, 07 đồng chí được đề nghị công nhận danh hiệu CSTĐ cơ sở, 01 đ/c đề nghị bằng khen của UBND Thành phố, 01 đ/c đề nghị nhận bằng khen của thủ tướng chính phủ. Nội dung và hình thức, kết quả phong trào thi đua được lưu đầy đủ trong hồ sơ thi đua của trường.
- Triển khai thực hiện phong trào thi đua: "Dạy tốt - Học tốt", "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực", “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”...
- Phát động CĐV hưởng ứng phong trào “viết sáng kiến kinh nghiệm và làm sản phẩm KHKT” của Tổng LĐLĐ TP phát động. Kết quả có 05 đ/c gửi SKKN, 01 đ/c sản phẩm KHKT tham gia.
- Các cuộc vận động: “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, "Hai không", "Mỗi Thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo", “học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
- Công tác nữ công xây dựng kế hoạch hoạt động, phát động phong trào thi đua “Hai tốt”; sinh hoạt theo chủ đề như “Nuôi con khỏe - dạy con ngoan”; “Chăm học - ứng xử văn hóa”; “Hạnh phúc gia đình”...............

 2.6. Hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra công đoàn và Ban Thanh tra nhân dân: 
- Đối với Uỷ ban kiểm tra: Đã tổ chức 02 cuộc kiểm tra về việc chấp hành Điều lệ, tài chính, hồ sơ sổ sách.
+ UBKT Công đoàn có hoạt động nghiêm túc theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Các thành viên UBKT Công đoàn phân công nhiệm vụ và thực hiện theo từng mảng việc đã giao. BCH chỉ đạo Ủy ban kiểm tra Công đoàn thực hiện việc kiểm tra tài chính định kỳ và các đợt theo kế hoạch, Có biên bản giám sát việc kiểm tra hoạt động tài chính của Công đoàn. Ngoài ra UBKT còn kiểm tra việc thực hiện chế độ họp của  BCH, kiểm tra chế độ bác cáo, kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Kết quả kiểm tra được lưu đầy đủ trong hồ sơ của UBKT Công đoàn.

 - Đối với Thanh tra nhân dân: đã giám sát kiểm tra được: 8 cuộc, cụ thể:
- Giám sát bình xét thi đua 2 kỳ các đợt.

- Giám sát việc phân công chuyên môn, phân công lao động .

- Kiểm tra tài chính, tài sản, sử dụng quỹ phúc lợi, vốn tự có và các khoản tài trợ của các tổ chức, cá nhân cho đơn vị, thu chi trong nhà trường..
- Giám sát việc thực hiện nghị quyết của Hội nghị CBVC-NLĐ, các quy định, quy chế của đơn vị


- Giám sát việc thực hiện nề nếp, thực hiện quy chế chuyên môn. Tất cả các nội dung giám sát đều có biên bản lưu hồ sơ thanh tra. 

- Giám sát công tác tuyển sinh, mua sắm thiết bị  phòng chống dịch, giám sát việc bình xét nâng lương cho CBGV-CNV...

- Giám sát việc coi chấm thi, chấm thanh tra kỳ thi khảo sát.

- Kiểm tra CSVC đảm bảo an toàn trường học.

- Về đơn, thư phản ánh, khiếu nại, tố cáo: Không có đơn thư khiếu nại, tố cáo. .
2.7. Hoạt động xã hội  từ thiện:
- Đền ơn đáp nghĩa: 1 148 000đ.
- Quỹ hội nông dân 23-24: 1 210 000đ
- Quỹ Mái ấm Công đoàn: 1 940 000 đ
- Tham gia hiến máu nhân đạo: số người tham gia 02 đồng chí, số tiền chi 400 000đ
2.8. Công tác tài chính, tài sản: 
- Kết quả thực hiện các hoạt động xã hội từ thiện: Công đoàn tham gia đầy đủ các hoạt động từ thiện nhân đạo do ngành, địa phương phát động. Đóng góp đúng thời gian quy định như góp quỹ ủng hộ tết vì người nghèo, quỹ xoá nhà tranh, xây dựng  mái  ấm công đoàn, quỹ tình nghĩa, quỹ ủng hộ GV vùng sâu, vùng xa, ủng hộ đồng bào vùng bão lũ, thăm viếng giáo viên trong ngành qua đời, tham gia hội chữ thập đỏ của địa phương và góp qũy ủng hộ 500.000 đ do hội phát động ).

- Hồ sơ từ thiện nhân đạo lưu đầy đủ hóa đơn chứng từ. Tổng  số tiền ủng hộ nhân đạo trong năm học là 3.600.000 đ
Ngoài ra GV+ HS còn quyên góp ủng hộ, kêu gọi các nhà hảo tâm, làm công tác xã hội hóa giúp đỡ trực tiếp học sinh có hoàn cảnh khó khăn tại trường. Tham gia đoàn từ thiện đi ủng hộ các tỉnh vùng Lũ..

-  Tham mưu với nhà trường và PHHS các tổ chức từ thiện khác  trong việc biểu dương, tặng quà cho HS nghèo ngày khai giảng, trung thu, dịp tết nguyên đán: 40 em. Mỗi em một phần quà trị giá 100 000 đ. Tổng 4.000.000đ. Trích quỹ phúc lợi tặng quà cho 04 HS có hoàn cảnh khó khăn, 12 HS có thành tích  cao trong học tập và rèn luyện, động viên, giúp đỡ, tặng quà cho các em học sinh của trường một cách thường xuyên đặc biệt các dịp lễ, tết. Tham mưu với Hội chữ Thập đỏ tặng quà cho 12 học sinh dịp bế giảng năm học số tiền 1 200 000 đ
2.8. Công tác tài chính, tài sản: 

- Việc trích nộp kinh phí đạt 100 % so với KH, đoàn phí: đạt 100 % so với KH.
- Quy chế chi tiêu nội bộ Công đoàn: Có quy chế thu chi quỹ Công đoàn, quy chế được xây dựng và lấy ý kiến của đoàn viên từ đầu năm.  Có sự điều chỉnh hàng năm cho phù hợp.

2.9. Một số công tác khác: 

- BCH Công đoàn kết hợp cùng nhà trường làm công tác kiểm định và hồ sơ trường chuẩn. Phối hợp cùng với nhà trường tuyên truyền vận đông CĐV và HS, PHHS thực hiện tốt công tác phòng cháy chữa cháy, an toàn giao thông, an toàn vệ sinh lao động. Kết quả 100% CĐV được nghe tuyên truyền về PCCC, 100% GĐ CĐV có bình phòng cháy. Xây dựng cổng trường ATGT, phân công CĐV và HS tham gia trực ATGT ngoài cổng trường lúc đầu giờ và khi tan học...
3. Đánh giá chung:

3.1 Ưu điểm:

- Đoàn viên Công đoàn phần lớn các đ/c đều tham gia có tinh thần đoàn kết, nhiệt tình, có trách nhiệm cao trong mọi hoạt động phong trào của đoàn thể.

- BCH có trách nhiệm với nhiệm vụ được giao, có ý thức học hỏi, biết điều chỉnh và rút kinh nghiệm trong mọi hoạt động.

- Việc thực hiện các hoạt động trong công tác Công đoàn được triển khai chủ động, làm việc có kế hoạch, khá bài bản, nội dung hoạt động phong trào phong phú, thiết thực, không hình thức.

- Hồ sơ sổ sách cập nhật, đầy đủ, chi tiết. Việc thực hiện chế độ báo cáo kịp thời, đúng quy định.
3.2.  Những tồn tại, hạn chế trong năm học 2023 - 2024:

- Các hoạt động phong trào thể dục thể thao cũng hạn chế do ít người có năng khiếu, công việc chuyên môn nhiều nên chưa thành lập được đội bóng hơi tham gia giải do PGD tổ chức, việc tổ chức tham quan học hỏi hay khám chữa bệnh định kỳ cho CĐV còn hạn chế do nguồn kinh phí eo hẹp.
Dự kiến kết quả thi đua năm học 2023-2024: Lao động tiên tiến 24 đc; chiến sĩ thi đua các cấp 05 ; đoàn viên xuất sắc 05 đc; tập thể nhà trường xếp loại Lao động xuất sắc, Công đoàn xếp loại Vững Mạnh.

4. Những kiến nghị, đề xuất :

-  Liên đoàn tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho CTCĐ và các UVBCH CĐ cùng hướng dẫn làm các loại hồ sơ sổ sách.
PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2024-2025
I. TÌNH HÌNH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG.
1. Thuận lợi:

- Năm học 2023-2024,Trường THCS Đồng Minh đã thực hiện tốt chương trình công tác trong năm học sau. Cơ cấu tổ chức ổn định, tập thể đoàn kết, thống nhất được mọi hoạt động nội bộ.

- Công đoàn nhận được sự chỉ đạo sát sao của Liên đoàn Lao động huyện, Chi bộ nhà trường, được Ban giám hiệu tạo điều kiện về mọi mặt để hoạt động. Chi bộ được xếp loại xuất sắc
- Nhiều đoàn viên Công đoàn nhiệt tình có trách nhiệm với phong trào chung của tập thể.

- Chất lượng đội ngũ đoàn viên khá đồng đều, chuyên môn vững vàng. Có nhiều kinh nghiệm trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.
- Ban chấp hành là các đồng chí đó nhiệt tình, trách nhiệm mặc dù chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc tổ chức hoạt động Công đoàn.

2. Khó khăn:

- Thực hiện chương trình thay sách giáo khoa mới, thêm môn học tích hợp là KHTN, KHXH, HĐTN, thiếu giáo viên đứng lớp và không đúng chuyên môn được đào tạo nên khó khăn trong viêc phân công chuyên môn, sắp xếp thời khóa biểu, số giờ dạy tăng vượt quy định. Người làm công tác kiêm nhiệm nhiều, ảnh hưởng đến chất lượng hoạt động đoàn thể. Một số công đoàn viên sức khỏe chưa tốt, mắc bệnh hiểm nghèo phải khám chữa dài hạn.
- Kinh phí hoạt động hạn hẹp ảnh hưởng đến chất lượng phong trào.
II. XÁC ĐỊNH CÁC VẤN ĐỀ TRỌNG TÂM


Năm học 2024-2025 là năm cuối thực hiện Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp. Công đoàn nhà trường phối hợp với chính quyền, chuyên môn triển khai tốt nhiệm vụ năm học 2024-2025 tập trung thực hiện một số nhiệm vụ sau: 

1. Tuyên truyền nâng cao nhận thức về Đảng, về Công đoàn, về giai cấp công nhân đối với đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tuyên truyền các ngày lễ kỷ niệm lớn trong năm.


2. Chủ động triển khai kế hoạch phối hợp với các ngành liên quan thực hiện tốt việc kiểm tra, giám sát pháp luật liên quan đến quyền và lợi ích của người lao động.

3. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, hướng về cơ sở. Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh,

4. Tiếp tục triển khai Nghị quyết Đại hội Công đoàn huyện lần thứ IX, Công đoàn thành phố lần thứ XIV đến với đoàn viên và người lao động. Tổ chức các phong trào thi đua trong CNVC-LĐ và đặc biệt tổ chức văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao...............


  5. Nâng cao công tác tự bồi dưỡng cho phù hợp nhằm thực hiện tốt chương trình “Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn”.


  7. Xây dựng kế hoạch hoạt động, kiểm tra, chủ động xây dựng thực hiện tốt nhiệm vụ của UBKT, tập trung kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, công tác quản lý tài chính công đoàn, việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp. 


8. Lập kế hoạch tổ chức các hoạt động kỷ niệm 94 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày quốc tế phụ nữ 8/3; kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.


9. Tiếp tục hưởng ứng các hoạt động xã hội từ thiện như quỹ Mái ấm Công đoàn ....


10. Phối hợp tổ chức triển khai và thực hiện nghiêm túc “học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; “Mỗi nhà giáo là một tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo” ; “Xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá” ; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước, như : “Dạy tốt – Học tốt”, “Làm ĐDDH và viết SKKN”, “Tự học-Tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ”, “Phụ đạo học sinh yếu kém, ôn luyện học sinh giỏi”; thường xuyên tham gia dự giờ thăm lớp, góp ý xây dựng để không ngừng hoàn thiện kỹ năng sư phạm và chất lượng giờ dạy ... 


11. Công đoàn phối hợp với các cấp chính quyền thực hiện tốt các chế độ chính sách liên quan đến người lao động. Có các giải pháp tích cực chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, đặc biệt đối với những hoàn cảnh đặc biệt khó khăn như: ốm đau, bệnh hiểm nghèo, đền ơn đáp nghĩa, ... Công đoàn trực tiếp tham gia và vận động đoàn viên tham gia tốt và đầy đủ các hoạt động xã hội.
CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU THỰC HIỆN:

- Lao động tiên tiến: 24 đ/c





- Giáo viên dạy giỏi cấp huyện:
04 đ/c



- Giáo viên  dạy giỏi, TPT Đội giỏi cấp thành phố:
01 đ/c
- Chiến sĩ thi đua cơ sở:  
07 đ/c





- Giấy khen của UBND huyện:  02-03 đ/c

- Bằng khen của UBND thành phố:  01- 02 đ/c

- Đoàn viên Công đoàn xuất sắc: 5 đ/c
- Thu kinh phí, đoàn phí 100 %;

- Xếp loại công đoàn VMXS .
III. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
1. Công tác tuyên truyền giáo dục: Tuyên truyền nội dung đa dạng, thay đổi nhiều hình thức tuyên truyền cho thật phong phú, hiệu quả thiết thực.


2. Đại diện, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVC-LĐ và các hoạt động xã hội:Thực hiện kịp thời, đúng chế độ chính sách và đúng đối tượng.

3. Tổ chức các phong trào thi đua.


Các phong trào thi đua "Lao động giỏi, lao động sáng tạo"; "giỏi việc nước, đảm việc nhà", “Xây dựng người cán bộ công chức trung thành, tận tụy, gương mẫu, sáng tạo” gắn với tổ chức thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; phong trào thi đua “Hai tốt” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”....xây dựng và duy trì trường “Đạt chuẩn đơn vị văn hóa”, “ Đạt chuẩn về An ninh - Trật tự an toàn xã hội ”…


4. Đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động, phát triển đoàn viên và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Công đoàn và đội ngũ cán bộ Công đoàn:

Thực hiện nghiêm điều lệ, quy định của công đoàn, giữ vững nề nếp sinh hoạt, hội họp, báo cáo. Tùy tình hình cụ thể của các bộ môn, ban tổ của nhà trường mà có các nội dung đổi mới trong sinh hoạt. Tích cực phát triển đoàn viên phấn đấu 100% cán bộ, giáo viên và người lao động trong tuổi lao động đều được kết nạp vào công đoàn.


5. Công tác nữ công.
Xây dựng kế hoạch hoạt động tổ chức kỷ niệm 94 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày Quốc tế phụ nữ 8/3. 100% tổ chức các hoạt động thiết thực như: văn hoá - văn nghệ, thể dục - thể thao, thi nữ công gia chánh, tổ chức gặp mặt dâu rể của đơn vị, tặng quà cho chị em, tổ chức cho nữ công nhân viên chức-lao động tham quan các danh lam, thắng cảnh, tổ chức giao lưu cầu lông, bóng chuyền cụm, phối hợp tổ chức tọa đàm giữa các CĐCS bạn, tạo không khí sôi nổi.


Quan tâm chăm lo và bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của phụ nữ, thương yêu chăm sóc các cháu thiếu niên nhi đồng. Tạo mọi điều kiện để chị em được học tập nâng cao hiểu biết, tay nghề, tăng được thu nhập. Bảo vệ sức khỏe của phụ nữ, thực hiện tốt luật bình đẳng giới.

6. Công tác tài chính công đoàn.

Thực hiện nghiêm túc các quy định về thu, chi, quản lý tài chính...... Không để xảy ra thất thoát hoặc lãng phí, tham ô. Nâng cao hiệu quả công tác tài chính phục vụ tốt nhất cho hoạt động và tổ chức của công đoàn. Đấu tranh, khắc phục các biểu hiện sai trái, nộp đủ kinh phí theo quy định lên cấp trên.


7. Hoạt động của UBKT.

Phát huy vai trò trách nhiệm của UBKT, nâng cao năng lực của cán bộ. Thực hiện đúng các quy định, hướng dẫn về công tác kiểm tra. Phát hiện và ngăn chặn kịp thời các sai phạm, các yếu kém của cá nhân và tập thể trong hoạt động công đoàn, góp phần giữ vững kỷ luật, ngăn chặn các sai sót, tiêu cực trong hoạt động công đoàn.


8. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện.

Xây dựng tập thể Ban Chấp hành và đội ngũ tổ trưởng công đoàn, đoàn kết thống nhất có tinh thần trách nhiệm cao. Tích cực năng động, có nhiều cải tiến sáng kiến trong hoạt động. Quan tâm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của  công đoàn viên. Chấp hành nghiêm quy định và chỉ đạo của đảng ủy, của Liên đoàn. Đổi mới hình thức và phương pháp công tác để thu hút được tính tích cực năng động và nhiệt tình của công đoàn viên đối với công tác công đoàn.

9. Công tác phối hợp:

Phối hợp với nhà trường tổ chức Hội nghị CBVC - NLĐ đầu năm. Giám sát hoạt động mua bán trong trường học.

Phối hợp tổ chức xây dựng tiêu chí thi đua, tham mưu với nhà trường xây dựng các tổ thi đua phù hợp đúng quy định.

Phối hợp phát động phong trào văn nghệ, thể dục thể thao và đăng ký thi đua ngay từ đầu năm, hướng dẫn tổ chức viết sáng kiến kinh nghiệm.

Phối hợp với nhà trường tổ chức tốt các ngày lễ lớn: ngày Khai giảng, ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11; Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3; Ngày Gia đình Việt Nam 28/6 …
	Nơi nhận:

- LĐLĐ huyện Vĩnh Bảo (báo cáo)
- Cấp uỷ Chi bộ (báo cáo)
- BGH (phối hợp)
- BCH (chỉ đạo)
- Các tổ công đoàn (thực hiện)
- Lưu: CĐ. 
	TM. BAN CHẤP HÀNH
CHỦ TỊCH

(đã ký)
Đinh Thị Huế
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