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UBND HUYỆN THỦY NGUYÊN 

TRƯỜNG THCS DƯƠNG QUAN 
 

Số: 01/NQ - HNCBVC 

  

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Dương Quan, ngày 28  tháng 9 năm 2024 

NGHỊ QUYẾT 

Hội nghị Cán bộ, viên chức năm học 2024 - 2025 
 

 Hôm nay, ngày 28 tháng 9 năm 2024, tại phòng hội trường, trường THCS 

Dương Quan tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức năm học 2024 - 2025. 

Với tinh thần đoàn kết, dân chủ, thẳng thắn và tập trung trí tuệ, sau khi thông 

qua các báo cáo và ý kiến đóng góp được nêu tại hội nghị, Hội nghị đã thông qua và 

quyết nghị một số nội dung trọng tâm sau đây: 

          1. Kế hoạch năm học 2024 - 2025 

          1.1. Các chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm (07 nhóm chỉ tiêu): 

          1.1.1. Chất lượng hai mặt giáo dục:  

* Về kết quả học tập: Mức Tốt và Khá trên 75%; mức Đạt và Chưa đạt - dưới 

25.0% (trong đó, mức Chưa đạt dưới 05%);  

* Về kết quả rèn luyện: Mức Tốt: 95%; Khá và Đạt: 05% (trong đó,mức Chưa 

đạt dưới 0.05%).  

1.1.2. Công tác học sinh giỏi:  

- Học sinh giỏi cấp huyện các môn văn hóa có thành tích cải thiện hơn năm học 

2023 -2024.  

          1.1.3. Chất lượng tốt nghiệp THCS và thi vào lớp 10:  

- Tỉ lệ tốt nghiệp đạt 100%. 

- Tỉ lệ học sinh trúng tuyển vào lớp 10 công lập đạt từ 50% trở lên/số HS tốt 

nghiệp THCS. Chất lượng tổng điểm thi các môn bình quân đạt từ mặt bằng chung 

của huyện trở lên. 

         1.1.4. Công tác PCGD-XMC - Xây dựng XHHT:  

- Duy trì ổn định sĩ số, phấn đấu tỉ lệ học sinh bỏ học không quá 0,1%.  

- Tiếp tục nâng chất lượng các tiêu chuẩn PCGD  

- Tham mưu cho địa phương làm tốt công tác khuyến học, khuyến tài. 

1.1.5.Tham gia tích cực, hiệu quả các hoạt động chuyên môn các cấp; đăng ký 

thi GVG huyện đạt và vượt chỉ tiêu huyện giao.  

- Đăng ký 01 chuyên đề cấp huyện cùng với cụm chuyên môn 

          1.1.6. Công tác thi đua - khen thưởng:  
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- Đăng ký Danh hiệu thi đua:  Tập thể Lao động tiên tiến.  

- Hình thức khen thưởng đăng ký: Giấy khen của UBND huyện. 

- Chi bộ, Công đoàn, Tổ chuyên môn, Liên đội... đạt trong sạch, vững mạnh. 

- Cá nhân: Từ trên 60% tỉ lệ CBGV đạt danh hiệu thi đua CSTĐCS, LĐTT; 

không có CBGV-NV vi phạm pháp luật, vi phạm về chính sách dân số; qui chế 

chuyên môn; thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua trọng tâm của 

ngành Giáo dục trong năm học. 

3.1.7. Công tác đảm bảo trật tự ATGT: 100% CBGVNV không vi phạm nồng 

độ cồn khi tham gia giao thông; học snh vi phạm về giao thông bị xử lý chiếm tỉ lệ 

dưới 01% (dưới 06 học sinh). 

1.2. Các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm thực hiện (07 nhóm nhiệm vụ, giải 

pháp):  

1.2.1. Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường khoa học, linh hoạt, hợp lí để 

tăng cường dạy học các nội dung kiến thức, kỹ năng quan trọng, cốt lõi; tăng thời ôn 

tập, thực hành các nội dung khó. Quan tâm sát sao tới học sinh yếu kém theo phương 

châm: Không để học sinh nào bị bỏ lại phía sau, để các em có cơ hội và bình đẳng 

trong việc học tập. 

          1.2.2. Thực hiện nghiêm túc nề nếp, qui chế chuyên môn, nâng cao ý thức kỷ 

luật công vụ và đạo đức nhà giáo trong thực thi nhiệm vụ được giao. 

1.2.3. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chuyên môn, phương pháp 

dạy học, đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá và hướng dẫn học sinh tự học. 

1.2.4. Tiếp tục đổi mới và tăng cường công tác quản lí, kiểm tra, đánh giá của 

Ban Giám hiệu, Ban kiểm tra nội bộ và Tổ chuyên môn.  

1.2.5. Tăng cường sự phối hợp và tranh thủ sự ủng hộ của địa phương, của phụ 

huynh học sinh, của các lực lượng xã hội trong việc giáo dục học sinh, hỗ trợ các 

nguồn lực để đầu tư, phát triển nhà trường. 

1.2.6. Xây dựng cơ chế phối hợp hoạt động có hiệu quả giữa Chi ủy, Hội đồng 

trường, Ban Giám hiệu, Công đoàn, Tổ chuyên môn, Liên đội trong việc nâng cao 

hiệu quả tuyên truyền, thực hiện các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, 

Nhà nước; các phong trào thi đua và các hoạt động tập thể của nhà trường. 

 1.2.7. Tiếp tục đẩy mạnh công tác truyền thông giáo dục, thực hiện tốt nội dung 

công khai các hoạt động giáo dục của nhà trường.  

2. Hội nghị thông qua Kế hoạch thu, chi tài chính năm học 2024 - 2025 và kế 

hoạch thu chi đối với các khoản thu dịch vụ hỗ trợ giáo dục theo quy định của Nghị 

quyết số 02 của HĐND thành phố và ngân sách năm 2024; thông qua Quy chế thu chi 
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ngoài ngân sách; Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2024 (Các văn bản này được công khai 

trên Cổng thppng tin điện tử của trường tại địa chỉ: thcsduongquan.haiphong.edu.vn). 

        Hội nghị giao cho Ban Giám hiệu, Tổ chuyên môn, Ban chấp hành Công đoàn, 

Chi đoàn, Liên đội phối hợp tổ chức thực hiện Nghị quyết năm học 2024 - 2025 đạt 

kết quả cao nhất. 

Hội nghị đã biểu quyết với 37/37 đại biểu tán thành, đạt tỷ lệ nhất trí 100%. 

 Phát huy tinh thần dân chủ của hội nghị, tập thể cán bộ, viên chức và người lao 

động trường THCS Dương Quan phấn đấu tiếp tục đoàn kết, đổi mới, chủ động, sáng 

tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ ở từng vị trí công tác của mình, góp phần thực hiện 

thắng lợi nhiệm vụ năm học 2024 - 2025. 

   

                   TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH 

                              CHỦ TỌA 

 

                                  (đã ký) 

 

                             Hiệu trưởng 

                       Phạm Hồng Hải 

 

THƯ KÍ 

 

(đã ký) 

 

 

Vũ Thị Huyền 

 

 

  

 

                      


