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BÁO CÁO
Sơ kết công tác chuyên môn học kì 1 năm học 2023-2024

I. Đặc điểm tình hình nhà trường:
1. CB-GV-NV
Tổng cộng biên chế có 38, trong đó: BGH: 02; GV: 33; TPT: 0; NV: 03.
2. Về tình hình trường lớp
2.1. Về học sinh:
- Toàn trường có 767 em trong đó : K6 (218 em), K7 (184 em), K8(194 em),K9(171 em).
2.2. Về phòng học và các phòng phục vụ dạy và học
Có 20 phòng học. Các phòng  bộ môn :10
3. Thuận lợi và khó khăn
3.1. Thuận lợi
- Được sự quan tâm của lãnh đạo huyện, lãnh đạo Phòng GD&ĐT, của Đảng ủy và UBND xã Hiệp hòa, Hùng Tiến. Sự giúp đỡ, hợp tác tích cực của các ban ngành, đoàn thể địa phương và Ban ĐDCMHS nhà trường.
- Đội ngũ CBGVNV nhiệt tình, có tinh thần làm việc tốt, tích cực thực hiện phong trào thi đua dạy tốt học tốt, đã tạo được sự đoàn kết, đồng thuận cao trong cơ quan, đơn vị.
- Học sinh đa số ngoan, hiếu học.
3.2. Khó khăn
- Chất lượng học sinh không đồng đều. Kinh tế của một số hộ dân còn khó khăn. Một số phụ huynh đi làm ăn xa nên thiếu quan tâm đến việc học tập của con em.
- Những trò chơi trực tuyến trên mạng, các tệ nạn xã hội ảnh hưởng không nhỏ đến công tác giáo dục học sinh.
II. Kết quả đạt được
1. Công tác chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện chuyên môn của nhà trường
- Năm học 2023-2024 nhà trường thực hiện đồng thời 2 chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 6,7,8 và GDPT 2006 đối với lớp 9
- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch dạy học, thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá đúng quy chế và hướng dẫn thông tư 22/BGD đối với khối 6,7 ,8 và  thông tư 26/BGD & TT58/BGD đối với khối 9.
- Đổi mới hình thức, phương pháp, kĩ thuật dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
- Đổi mới sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn qua nghiên cứu bài học, các giải pháp, mô hình giáo dục phù hợp với đặc thù của nhà trường.
- Thực hiện chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học cấp trường ở các môn có hiệu quả: thực hiện 12 chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học, chuyên đề thảo luận bồi dưỡng học sinh giỏi, chuyên đề sử dụng các kĩ thuật dạy học phát huy tính tích cực học tập các môn ngữ văn 8, Lịch sử- Địa lí 8, KHTN 8,Tiếng Anh 8, Toán 8, HĐTN 8......và các chuyên đề thảo luận chương trình phổ thông 2018.Rút kinh nghiệm công tác ôn thi vào lớp 10 THPT..
- Xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục STEM đã  xây dựng được 11 chủ đề giáo dục stem ở các mônToán, Vật lí, Hoá học, Sinh học, Công nghệ,KHTN  trong học kì 1 đã thực hiện được 7 chủ đề mang lại hứng thú yêu thích môn học và khám phá khoa học cho các em học sinh.
- Xây dựng và triển khai kế hoạch dạy học chủ đề hoạt động trải nghiệm :
+Đối với khối 6,7,8 xây dựng kế hoạch hoạt động trải nghiệm 9 chủ đề/ 1 năm/ 1khối với tổng số tiết 105 tiết/ 1lớp trong đó mỗi tuần phân công GVCN dạy 2 tiết ( Tiết sinh hoạt lớp và sinh hoạt dưới cờ), BGH kết hợp với TPT đội và GVCN lớp thực hiện 4 tiết nội dung chủ đề của tháng vào buổi chiều thứ 5 tuần 4 với khối 6, và thứ 7 tuần 3 với khối 7,thứ 7 tuần 4 với K8.
+ Đối với các môn Ngữ Văn, Lịch Sử,Giáo dục công dân, Đại lí, Mĩ thuật , Âm nhạc đã dạy học lồng ghép vào chương trình nhà trường.
- Kiểm tra toàn diện được : 13 đồng chí giáo viên, xếp loại tốt.
- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn 32 đồng chí giáo viên. Kết quả xếp loại 32 đồng chí tốt, đầy đủ hồ sơ, giáo án dạy học.
- 100% giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học, soạn giảng theo công văn 5512 của BGD&ĐT
- Tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn trên hồ sơ quản lí chuyên môn điện tử.Đa số Cán bộ , giáo viên thực hiện tốt việc gửi kế hoạch dạy học bộ môn, kế hoạch bài dạy đúng tiến độ và đảm bảo theo quy định.
- Tổ chức kiểm tra đánh giá : Kiểm tra đánh giá giữa học kì 1,cuối học kỳ 1 năm học 2023-2024 theo đúng kế hoạch của trường.Phân công giáo viên xây dựng  đề cương ôn tập, đề kiểm tra, có ma trận , đáp án chuẩn kiến thức bộ môn, được thống nhất trong nhóm chuyên môn, được Tổ trưởng chuyên môn, BGH ký duyệt trước khi kiểm tra. Nhà trường phân công cán bộ, giáo viên làm công tác coi thi, chấm thi nghiêm túc, khách quan và công bằng.
-Tổ chức thi khảo sát chất lượng: Các môn Toán ,Ngữ Văn, Anh, do phòng giáo dục tổ chức đã đạt được kết  quả rất đáng khích lệ cụ thể ( Toán 9A2 ,6A1,Ngữ văn 6,7,8,9,Anh 7,8 ).
2. Việc triển khai thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường .
a) Đối với lớp 6,7,8 thực hiện theo Chương trình GDPT 2018 .
Nhà trường bố trí giáo viên đúng chuyên môn giảng dạy cụ thể;
* Môn Lịch sử và Địa lí,KHTN; môn Nghệ thuật
- Nhà trường phân công giáo viên có chuyên môn và đã được tham gia bồi dưỡng để dạy các môn KHTN,Lịch sử-Địa lí.
- Nhà trường phân công 01 giáo viên có chuyên môn âm nhạc đứng lớp với 01 tiết/tuần /1lớp, 01 giáo viên có chuyên môn mỹ thuật đứng lớp với 01 tiết/tuần /1lớp. (Gồm các đồng chí Loan,Liễu,Thao,Thùy).
* Môn Tin học:
Nhà trường đã triển khai kế hoạch dạy môn tin học với thời lượng 1 tiết /tuần. bố trí 03 giáo viên có trình độ tin học dạy tin khối 6,7,8 (Đồng chí Hiền,Đằng, Vui).
 * Nội dung giáo dục của địa phương
Nhà trường trên cơ sở hướng dẫn của Sở giáo dục, của Phòng giáo dục phân công giáo viên xây dựng kế hoạch và thực hiện giảng dạy thời lượng 1 tiết/tuần từ nội dung tài liệu lịch sử địa phương của Hải Phòng ( Phân công cho các đồng chí có chuyên môn Ngữ văn, Lịch Sử, Địa lí,công dân,Âm nhạc, Mĩ thuật dạy 
( Theo chủ đề)..
* Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp
Nhà trường xây dựng kế hoạch dạy các chủ đề theo hướng dẫn thời lượng 3 tiết/tuần gồm 1 tiết sinh hoạt dưới cờ, 1 tiết sinh hoạt lớp, 1 tiết phân theo TKB dạy theo các chủ đề xây dựng trong kế hoạch, có GV lên lớp dạy.
b) Đối với các lớp 9 thực hiện theo Chương trình GDPT 2006
Các tổ nhóm chuyên môn thảo luận xây dựng kế hoạch dạy học theo công văn hướng dẫn của BGD&ĐT, SGD&ĐT , thực hiện nghiêm túc chương trình. Lên lịch báo giảng và sổ đầu bài đúng đủ
3. Việc thực hiện các phương pháp và hình thức dạy học
Giáo viên chủ động tích cực đổi mới hình thức, phương pháp, kĩ thuật dạy học. Thực hiện dự giờ rút kinh nghiệm, dạy chuyên đề 2 tổ chuyên môn để thảo luận về đổi mới phương pháp dạy học, góp ý cho đồng nghiệp nâng cao tay nghề, đánh giá nhận xét và xếp loại giờ dạy một cách nghiêm túc, khách quan.
4. Việc thực hiện các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá
- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, xếp loại đạo đức HS theo thông tư 26/ 2020, sửa đổi thông tư 58/2011 đối với học sinh khối 9 và thông tư 22/2021 đối với lớp 6,7,8 , 100% CB,GV đều thực hiện đúng việc kiểm tra đánh giá học sinh theo quy định.
5.Việc thực hiện sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, dự giờ, đổi mới phương pháp dạy học:
- Các tổ nhóm chuyên môn thực hiện tốt việc sinh hoạt chuyên môn theo định kì 2 lần/ tháng với các nội dung trọng tâm như : Rút kinh nghiệm công tác ôn thi vào lớp 10 THPT, sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, sinh hoạt chuyên môn dạy học theo chủ đề ( Stem, hoạt động trải nghiệm, trải nghiệm sáng tạo, ôn tập kiểm tra...). 
-Trong học kì 1 các thầy cô giáo đã dự được:
Số lượt dự giờ: 326 lượt.
Số tiết dạy ƯDCNTT; 32 tiết.
Số tiết dạy học tích hợp 12 tiết.
Số tiết dạy học HĐNGLL, trải nghiệm sáng tạo:03
Số tiết dạy lồng ghép giáo dục an toàn an ninh trường học :01 tiết.
Thực hiện chuyên đề đổi mới phương pháp: 04 chuyên đề cấp trường; 01 chuyên đề cấp cụm.
Sản phẩm nghiên cứu KHKT: 10 sản phẩm.
6. Công tác ƯDCNTT trong quản lý, dạy học:
-Quản lí hồ sơ chuyên môn : Công tác ƯDCNTT trong quản lý và chuyên môn được đẩy mạnh, nhà trường đã hướng dẫn và chỉ đạo 100% CB,GV thực hiện hồ sơ chuyên môn điện tử, gửi các kế hoạch , giáo án nên hồ sơ chuyên môn điện tử, hàng tuần PHT,TT,TPCM duyệt giáo án cho giáo viên vào đầu tuần trên phần mềm hồ sơ chuyên môn đúng quy định.100% giáo viên đã thực hiện tốt việc gửi kế hoạch bài dạy đúng tiến độ.
-Quản lí học bạ,sổ điểm điện tử : 100% CB,GV thực hiện nghiêm túc việc nhập điểm đúng cơ số điểm, đúng tiến độ trên CSDL ngành, 1 số môn vào nhầm điểm của học sinh đã báo cáo BGH lập biên bản cho sửa điểm vào lại cho học sinh.
7. Việc thực hiện nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng, công tác dạy nghề phổ thông, dạy hướng nghiệp
- Công tác giáo dục hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông và nghề truyền thống của địa phương: Nhà trường có kế hoạch dạy hướng nghiệp đối với HS khối 9, mỗi tháng 1 tiết do giáo viên chủ nhiệm lớp 9 giảng dạy.
8. Công tác tổ chức dạy thêm học học thêm, ôn tập cho học sinh lớp 9 chuẩn bị dự thi vào lớp 10 THPT:
Học kì 1 nhà trường triển khai học thêm 9 buổi /1 tháng với mức thu 270.000 đồng/ 1 học sinh/ 1 tháng. 
Có đầy đủ hồ sơ dạy thêm học thêm theo quy định.
Việc học thêm được tổ chức dựa trên nhu cầu và nguyện vọng của các em học sinh và các bậc cha mẹ phụ huynh học sinh.
Giáo viên có nguyện vọng tham gia dạy thêm phải có đơn xin dạy thêm và bản kí cam kết không vi phạm dạy thêm học thêm cũng như kí cam kết đảm bảo chất lượng dạy thêm.
9. Công tác đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, việc tổ chức các chuyên đề cấp tổ, cấp trường, việc tham gia các chuyên đề do Phòng GDĐT, Sở GDĐT tổ chức
- Nhà trường cử 100% CBQL và GV dự tập huấn  bồi dưỡng Modul  về chương trình 2018 trên hệ thống LMS với tất cả các môn học do Sở GD&ĐT Hải Phòng tổ chức.Sau khi tập huấn giáo viên thảo luận trao đổi vận dụng phù hợp thực tiễn.
-Nhà trường đã cử 7 đồng chí giáo viên đi học bồi dưỡng trực tiếp môn Lịch sử-Địa lí( Kiên,Liễu,Loan,Thoa,Vân,Hương,Luyên) và 4 đồng chí đi học bồi dưỡng môn khoa học tự nhiên( Thắng,Mến,Cường,Minh) , 02 đồng chí đi học bồi dưỡng môn tâm lí học đường ( Chang,Hiền), các đòng chí đã học xong chờ cấp chứng chỉ.
10. Chất lượng giáo dục đạo đức, văn hóa, kết quả thi giáo viên dạy giỏi, học sinh giỏi cấp huyện.
a) Kết quả xếp loại 2 mặt giáo dục:

	STT
	Khối
	T.Số
	Kết quả  học tập

	
	
	
	Tốt
	%
	Khá
	%
	Đạt
	%
	Chưa Đạt
	%

	1
	6
	218
(3KT)
	72
	33.03
	111
	50.92
	30
	13.76
	3
	1.38

	2
	7
	184
(2KT)
	95
	51.63
	66
	35.87
	23
	12.50
	 
	 

	3
	8
	194
(3KT)
	91
	46.91
	78
	40.21
	25
	12.89
	 
	 

	Tổng k6,7,8
	596
(8KT)
	258
	43.29
	255
	42.79
	78
	12.75
	3
	1.17



	STT
	Khối
	T.Số
	Học lực

	
	
	
	Giỏi
	%
	Khá
	%
	TB
	%
	Yếu
	%
	Kém
	%


	4
	9
	171
(2-KT) 
	112
	65.50
	52
	30.41
	6
	3.51
	 
	 
	
	

	Tổng K9 
	171
	112
	65.50
	52
	30.41
	6
	3.51
	 
	
	
	



	STT
	Khối
	T.Số
	Kết quả rèn luyện

	
	
	
	Tốt
	%
	Khá
	%
	Đạt
	%
	C Đ
	%

	1
	6
	218
(3KT)
	199
	91.28
	19
	8.72
	 
	 
	 
	 

	2
	7
	184
(2KT)
	169
	91.85
	12
	6.52
	3
	1.63
	 
	

	3
	8
	194
(3KT)
	176
	90.72
	18
	9.28
	 
	 
	 
	 

	Tổng k6,7,8
	596
	544
	91.28
	49
	8.22
	3
	0.5
	
	


[bookmark: _GoBack]
	STT
	Khối
	T.Số
	Hạnh kiểm

	
	
	
	Tốt
	%
	Khá
	%
	TB
	%
	Yếu
	%

	4
	9
	171(2HSKTHĐ)
	165
	96.49
	6
	3.51
	 
	
	
	

	Tổng k 9
	171
	165
	96.49
	6
	3.51
	
	
	
	



b) Kết quả thi giáo viên dạy giỏi các cấp:
- Kết quả thi giáo viên dạy giỏi trường  : Có 27/33  thầy cô giáo tham gia thi GVG cấp trường đạt tỷ lệ 87,5% , 27/27 thầy cô đều xếp loại giỏi trong đó có nhiều tiết dạy được đánh giá cao như giờ dạy của cô Mến, cô Luyên, thầy Yên, thầy Cường, thầy Thao, cô Liễu , cô Vân, cô Hoài, cô Thảo, cô Hiên, cô Viết...
c) Kết quả thi học sinh giỏi cấp huyện:
Trong học kì I năm học 2023 -2024 tính đến thời điểm hiện tại nhà trường đã có 51 giải cấp huyện  các môn TDTT,các môn văn hóa lớp 9 có 01 huy chương Bạc môn điền kinh cấp TP; Cấp huyện đạt 9 giải nhất,11 giải Nhì,10 giải Ba,21 giải KK.
11.  Công tác kiểm tra nội bộ:
Đội ngũ nhà giáo chấp hành tốt quy chế chuyên môn, thực hiện tốt các loại hồ sơ được quy định.
Tổ chuyên môn có đầy đủ các loại hồ sơ quy định, có sổ ghi chép quá trình kiểm tra hồ sơ giáo án.
BGH cùng với tổ chuyên môn đã kiểm tra toàn diện được 13 đồng chí, chuyên đề: 3 lượt, xếp loại : Tốt:13.
Kiểm tra đột xuất: 2 lượt, xếp loại: Tốt: 5, khá: 01
III. Hạn chế
-Việc xây dựng chương trình nhà trường đầu năm ở 1 số môn chưa có tính tập trung nghiên cứu cao dẫn đến phải điều chỉnh lại.
-Việc gửi kế hoạch bài dạy lên hệ thống quản lí chuyên môn ở 1 số đồng chí giáo viên còn chậm so với tiến độ.
-Việc thực hiện xây dựng kế hoạch giảng dạy hàng tuần 1 số giáo viên ở 1 số tuần còn chậm.
-Việc cập nhật điểm KTĐG còn chưa đúng thời gian quy định ở 1 số đồng chí.
-Vẫn diễn ra tình trạng đổi giờ nhiều ảnh hưởng đến nề nếp học tập và chất lượng học tập của học sinh.
-Thực hiện sinh hoạt chuyên môn còn hình thức chưa đạt kết quả cao.
-Chất lượng KS ở 1 số lớp,1 số môn còn thấp như Anh6,9,Toán 7,8..
-Việc động viên,tư vấn cho học sinh tham gia ĐTHSG cấp thành phố còn hạn chế vì thế 1 số em đã lọt vào vòng dự tuyển TP lại không tham gia.
IV. Phương hướng nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II năm học 2023-2024
Đầu học kỳ 2 năm học 2023-2024 nhà trường tiếp tục đề ra một số giải pháp, nhiệm vụ tổ chuyên môn và phân công thực hiện cụ thể như sau:
1. Có kế hoạch phụ đạo học sinh khối 9 ôn thi vào 10: phân công giáo viên dạy ôn thi vào 10 và xây dựng kế hoạch ôn thi vào 10 , phân luồng đối tượng học sinh lớp 9 ngay từ đầu học kì 2.
2. Tiếp tục thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá,quản lí hồ sơ chuyên môn trên hệ thống điện tử, tổ chuyên môn mỗi tổ giám sát, theo dõi giáo viên việc xây dựng ma trận , đề kiểm tra , đáp án biểu điểm từng môn học ,chấm bài kiểm tra chặt chẽ, nghiêm túc.
3.Tham gia các cuộc thi học sinh giỏi các môn Văn hóa khối 6,7,8, tham dự học sinh giỏi cấp TP môn Âm nhạc
4. Về chất lượng học sinh yếu kém Bộ phận chuyên môn tổng hợp, nắm danh sách từ tổ chuyên môn, giáo viên gửi lên, phân loại, giám sát GV dạy phụ đạo mỗi tuần 1 buổi.
5. Tiếp tục chỉ đạo tổ chuyên môn khi họp tổ tập trung xây dựng, sinh hoạt và dạy học minh hoạ chuyên đề bộ môn, giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong việc thực hiện nội dung và phương pháp giảng dạy của từng bộ môn, từng tiết dạy. Chú trọng việc đổi mới sinh hoạt tổ theo hướng “Nghiên cứu bài học”, chỉ đạo Giáo viên trực tiếp giảng dạy thực hiện dạy học áp dụng phương pháp, kỹ thuật dạy học tích cực, thay đổi phương pháp giảng dạy bộ môn mình phụ trách một cách linh hoạt không đặt nặng về kiến thức mà hướng đến phẩm chất năng lực, kỹ năng sống cho học sinh.
6. Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động dự giờ để rút kinh nghiệm học tập lẫn nhau cùng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đặc biệt môn KHTN,HĐTN,GDĐP, Phó Hiệu trưởng và tổ trưởng chuyên môn dự giờ đột xuất để nắm bắt tình hình giảng dạy và năng lực của giáo viên nhằm uốn nắn kịp thời những sai sót trong việc thực hiện nội dung và phương pháp giảng dạy.
7. Chỉ đạo cho Tổng phụ trách đội trong sinh hoạt dưới cờ hàng tuần tuyên truyền, nhận xét đánh giá nề nếp dạy và học, triển khai kế hoạch của nhà trường chặt chẽ, nghiêm túc hơn nữa, lồng ghép giáo dục an toàn giao thông, an ninh trường học, giáo dục quốc phòng, giáo dục kĩ năng sống cho các em thông qua các buổi sinh hoạt dưới cờ. Thông báo thường xuyên đến GVCN những chuyển biến tích cực cũng như những hạn chế của lớp trong tuần, tháng để phối hợp chấn chỉnh kịp thời.
8. Tổ chức kiểm tra sổ đầu bài hàng tháng, phát hiện những sai sót nhằm điều chỉnh kịp thời. Kiểm tra việc thực hiện sổ chủ nhiệm và việc cập nhật điểm danh hàng tháng trên CSDL của GVCN lớp.
9. Biểu dương kịp thời đối với các tập thể tổ, cá nhân hoàn thành xuất sắc và hoàn thành tốt nhiệm vụ; phê bình những tổ cá nhân còn hạn chế chậm sửa chữa.
10. Tích cực bồi dưỡng học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 6,7,8 bồi dưỡng đại trà 3 môn Toán , Ngữ Văn,Anh , đặc biệt chú trọng tới đối tượng học sinh lớp 9 ôn thi vào 10 THPT.
V. Đề xuất, kiến nghị:
- Đề nghị phòng giáo dục tạo đề xuất SGD&ĐT  tăng cường tổ chức hướng dẫn nội dung dạy học cụ thể từng chủ đề cho các môn KHTN,Lịch sử-Địa lí,GDĐP,HĐTNHN.
- Nhà trường tạo điều kiện hỗ trợ kinh phí cho các hoạt động chuyên môn như mua sắm thêm dụng cụ,hóa chất,đồ dùng.
Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2023-2024, trường THCS Hiệp Hòa – Hùng Tiến trân trọng báo cáo và xin ý kiến chỉ đạo của đồng chí hiệu trưởng và PGD&ĐT.
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