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	ĐẢNG BỘ XÃ LÂM ĐỘNG
CHI BỘ TRƯỜNG THCS
*   
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Lâm Động, ngày 06 tháng 10 năm 2022



CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC TOÀN NHIỆM KỲ
CỦA CHI ỦY TRƯỜNG THCS LÂM ĐỘNG
Nhiệm kỳ 2022 – 2025
	Căn cứ Điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam;
	Căn cứ Quyết định số 45-QĐ/ĐU ngày 25 tháng 9 năm 2022 của Đảng ủy xã Lâm Động,  về việc chuẩn y Chi ủy, Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ Trường THCS nhiệm kỳ 2022 - 2025;
	Căn cứ Nghị quyết Đại hội Chi bộ, nhiệm kỳ 2022 - 2025;
	Chi bộ Trường THCS Lâm Động xây dựng Chương trình hành động toàn nhiệm kỳ 2022 - 2025 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
	1. Mục đích
	- Xác định các nhiệm trọng tâm trong toàn nhiệm kỳ; đề ra các giải pháp nhằm thực hiện thắng lợi mục tiêu đã được xác định trong Nghị quyết.
	- Xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh, phát triển cả về số lượng và chất lượng; đủ sức lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện các nhiệm vụ chính trị của Nhà trường.
	2. Yêu cầu
	- Các tổ chức, cá nhân, đảng viên, cán bộ, giáo viên, nhân viên quán triệt đầy đủ, nghiêm túc nội dung của Nghị quyết, lấy đó làm mục tiêu chung để phấn đấu.
	- Việc triển khai thực hiện Nghị quyết của chi bộ phải gắn với việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, các văn bản chỉ đạo của ngành.
II. CÁC CÔNG TÁC TRỌNG TÂM CỦA CHI BỘ
	1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp: 
	Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Đại hội Đảng bộ thành phố Hải Phòng lần thứ XVI; Đại hội Đảng bộ huyện Thủy Nguyên lần thứ XXV; Đại hội Đảng bộ xã Lâm Động lần thứ XXVII; Đại hội Chi bộ Trường  THCS Lâm Động,  nhiệm kỳ 2022 - 2025.

	2. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt các Chỉ thị, Nghị quyết, Kết luận của: 
	Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Thành ủy, Huyện uỷ Thủy Nguyên, Đảng bộ xã Lâm Động; các nhiệm vụ trọng tâm, mục tiêu cơ bản  của Chi bộ và nhà trường giai đoạn 2022 – 2025.
	3. Tiếp tục lãnh đạo chỉ đạo triển khai thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động: 
	“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo dức, phong cách Hồ Chí Minh” và các phong trào thi đua của đất nước, của ngành giáo dục và của Nhà trường.
	4. Lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị
	- Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “Tăng cường xây dựng,  chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “Tự diến biến”, “Tự chuyển hóa” trong nội bộ Đảng” và Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách HCM”; phong trào thi đua “Hai tốt” của ngành.
	- Tuyên truyền vận động cán bộ, Đảng viên,GV,NV trong nhà trường chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
	- Tăng cường giáo dục tư tưởng chính trị cho cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên, nêu cao tinh thần cảnh giác cách mạng về mọi âm mưu diễn biến hòa bình của các thế lực thù địch.
	- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên sử dụng thành thạo  CNTT, tích cực chuyển đổi số trong giảng dạy; xây dựng, lãnh đạo và chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của ngành về công tác chuyên môn, tình hình an ninh, trật tự, an toàn trong Nhà trường. Tiếp tục thực hiện “Tăng cường quản lý nhà nước, chấp hành các quy định của pháp luật”, gắn với phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”.  Đổi mới công tác tổ chức các kỳ kiểm tra, đánh giá chất lượng dạy và học của giáo viên và học sinh theo Thông tư 58, Thông tư 26 và Thông tư 22 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
	- Chú trọng công tác phối hợp với các Ban ngành đoàn thể, chính quyền địa phương để làm tốt công tác phổ cập giáo dục và xóa mù chữ trên địa bàn xã Lâm Động, góp phần cùng địa phương hoàn thành các mục tiêu xây dựng nông thôn mới.
	- Tích cực tham mưu với chính quyền địa phương, các cấp, các ngành để làm tốt công tác XHHGD, tập trung tham mưu với UBND xã đầu tư nâng cấp và dây dựng cơ sở vật chất, các phòng học, phòng chức năng, trang thiết bị đồ dùng dạy học theo hướng hiện đại, đảm bảo chất lượng tốt phục vụ công tác giáo dục của Nhà trường.
	- Đẩy mạnh công tác phát triển đội ngũ hàng năm, thường xuyên tham mưu cho các Cấp ủy Đảng, quan tâm chăm lo đến công tác phát triển đảng viên trong chi bộ. Đẩy mạnh công tác XHHGD, phát huy sức mạnh toàn dân tham gia công tác giáo dục, nhằm đưa chất lượng giáo dục của Nhà trường ngày càng phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên.
	5. Lãnh đạo thực hiện một số nhiệm vụ khác
	- Thực hiện nghiêm túc quy định 3 công khai theo Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ và Bộ GD&ĐT.
	- Tăng cường công tác kiểm tra, tự kiểm tra toàn diện các hoạt động của trường.
	- Thường xuyên tổ chức thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong trường học, phát huy quyền làm chủ tập thể của mọi thành viên trong trường.	
	- Tổ chức thực hiện tốt Quy chế phối hợp giữa: Nhà trường - Gia đình - Xã hội trong việc giáo dục học sinh. Đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, tăng cường các hoạt động giao lưu, học tập, làm tốt công tác tham mưu  để có được sự quan tâm, giáp đỡ  của các ban ngành, đoàn thể tại địa phương, Phòng GD&ĐT  và các ban ngành của huyện Thủy Nguyên. 
III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ CỦA TỪNG NĂM
	NĂM 2022
Quý IV
- Thực hiện phân công công tác cho các đồng chí trong Ban chi uỷ.
	- Xây dựng dự thảo Quy chế hoạt động nhiệm kỳ 2022 - 2025 của Chi bộ, Chương trình hành động thực hiện Nghị quyêts Đại hội, Chương trình công tác toàn khoá của chi bộ. Chương trình kiểm tra giám sát của chi bộ.
	- Lãnh đạo, chỉ đạo tăng cường các giải pháp để hoàn thành tốt các công tác: Bồi đưỡng học sinh giỏi, kiểm tra giữa kỳ I, tổ chức kỷ niệm các ngày lễ như ngày thành lập HLHPN Việt Nam, Quân đội nhân dân, ngày Nhà giáo Việt Nam…
	- Đánh giá, xếp loại chi bộ và đảng viên.
	NĂM 2023
	Quý I
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể sau:
	- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh trong học kỳ I năm học 2022 – 2023; Sơ kết học kỳ I, phương hướng, nhiệm vụ học kỳ II.
	- Ôn thi vào lớp 10 THPT; tăng cường ôn thi học sinh giỏi thành phố.
	- Đại hội Công đoàn nhiệm kỳ 2023 – 2028.
	- Tổ chức các hoạt động “Mừng Đảng, mừng Xuân”, đoán Tết Nguyên đán Qúy Mão 2023.
	- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày 08/3, 26/3; hưởng ứng Tháng thanh niên.
	- Kiểm tra giữa kỳ II năm học 2022 – 2023.
	Quý II
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể sau:
	- Tăng cường ôn thi vào lớp 10 THPT; tổ chức tuyển sinh vào lớp 10 (nhiệm vụ của trường THCS); phối hợp với cha mẹ học sinh tổ chức cho học sinh dự thi an toàn đạt kết quả tốt.
	- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh trong học kỳ II và cả năm học 2022 – 2023; tổng kết năm học; đánh giá, xếp loại thi đua; đánh giá giáo viên, viên chức và hoàn thiện hồ sơ. Cập nhật thông tin lên cơ sở dữ liệu ngành.
	- Triển khai công tác hè 2023; công tác bồi dưỡng giáo viên trong hè; công tác sửa chữa, tu bổ cơ sở vật chất; phối hợp với phụ huynh học sinh, các nhà cung cấp chuẩn bị sách giáo khoa, vở viết, đồng phục… cho học sinh.
	- Tổ chức xét tốt nghiệp THCS cho học sinh khối 9; tuyển sinh vào lớp 10 THPT; tuyển sinh vào lớp 6 năm học 2023 – 2024.
	- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm các ngày Lề 30/4, 01/5, 19/8, 02/9.
	- Tham gia công tác Đảng tại địa phương. Giúp đỡ, bồi dưỡng, giới thiệu kết nạp Đảng 02 quần chúng ưu tú.
	Quý III
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể sau:
	- Rà soát hoàn thiện các công tác: Tuyển sinh vào lớp 6; tu bổ, sửa chữa cơ sở vật chất, trang thiết bị phụ vụ năm học mới.
	- Tổ chức kiểm tra, đánh giá, xét lên lớp, ở lại lớp đối với học sinh chưa đủ điều kiện ở cuối năm học 2022 – 2023.
	- Cập nhật thông tin học sinh lên cơ sở dữ liệu.
	- Phân công nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.
	- Tổ chức bồi dưỡng chính trị trong hè 2023 cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; tập huấn chuyên môn.
	- Triển khai kế hoạch chuẩn bị khai giảng năm học 2023 – 2024.
	- Tổ chuyên môn, nhóm chuyên môn và giáo viên xây dựng chương trình nhà trường, kế hoạch giáo dục để làm cơ sở xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường.
	Quý IV
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể sau:
	- Khai giảng năm học 2023 – 2024
	- Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức để quyết định phương hướng, nhiệm vụ, các giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm học.
	- Bồi dưỡng học sinh giỏi để tham gia các kỳ thi học sinh giỏi huyện.
	- Phát động các phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm các ngày Lễ: 20/10, 25/10, 20/11. 22/12. Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng cấp trường, xây dựng đội tuyển dự Hội khỏe Phù Đổng cấp huyện.
	- Bồi dưỡng, giúp đỡ, đề nghị kết nạp quần chúng ưu tú vào Đảng, công nhân đảng viên chính thức.
	- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập giữa kỳ của học sinh.
	- Đánh giá, xếp loại chi bộ, đảng viên.
	NĂM 2024
	Quý I
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể sau:
	- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh trong học kỳ I năm học 2023 – 2024; Sơ kết học kỳ I, phương hướng, nhiệm vụ học kỳ II.
	- Ôn thi vào lớp 10 THPT; tăng cường ôn thi học sinh giỏi thành phố.
	- Tổ chức các hoạt động “Mừng Đảng, mừng Xuân”, đoán Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024.
	- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày 08/3, 26/3; hưởng ứng Tháng thanh niên.
	- Kiểm tra giữa kỳ II năm học 2023 – 2024.
	Quý II
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể sau:
	- Tăng cường ôn thi vào lớp 10 THPT; tổ chức tuyển sinh vào lớp 10 (nhiệm vụ của trường THCS); phối hợp với cha mẹ học sinh tổ chức cho học sinh dự thi an toàn đạt kết quả tốt.
	- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh trong học kỳ II và cả năm học 2023 – 2024; tổng kết năm học; đánh giá, xếp loại thi đua; đánh giá giáo viên, viên chức và hoàn thiện hồ sơ. Cập nhật thông tin lên cơ sở dữ liệu ngành.
	- Triển khai công tác hè 2024; công tác bồi dưỡng giáo viên trong hè; công tác sửa chữa, tu bổ cơ sở vật chất; phối hợp với phụ huynh học sinh, các nhà cung cấp chuẩn bị sách giáo khoa, vở viết, đồng phục… cho học sinh.
	- Tổ chức xét tốt nghiệp THCS cho học sinh khối 9; tuyển sinh vào lớp 10 THPT; tuyển sinh vào lớp 6 năm học 2024 – 2025.
	- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm các ngày Lề 30/4, 01/5, 19/8, 02/9.
	- Tham gia công tác Đảng tại địa phương. Giúp đỡ, bồi dưỡng, giới thiệu kết nạp Đảng 01 quần chúng ưu tú.
	Quý III
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể sau:
	- Rà soát hoàn thiện các công tác: Tuyển sinh vào lớp 6; tu bổ, sửa chữa cơ sở vật chất, trang thiết bị phụ vụ năm học mới.
	- Tổ chức kiểm tra, đánh giá, xét lên lớp, ở lại lớp đối với học sinh chưa đủ điều kiện ở cuối năm học 2023 – 2024.
	- Cập nhật thông tin học sinh lên cơ sở dữ liệu.
	- Phân công nhiệm vụ năm học 2024 – 2025 cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.
	- Tổ chức bồi dưỡng chính trị trong hè 2024 cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; tập huấn chuyên môn.
	- Triển khai kế hoạch chuẩn bị khai giảng năm học 2024 – 2025.
	- Tổ chuyên môn, nhóm chuyên môn và giáo viên xây dựng chương trình nhà trường, kế hoạch giáo dục để làm cơ sở xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường.
	Quý IV
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể sau:
	- Khai giảng năm học 2024 – 2025
	- Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức để quyết định phương hướng, nhiệm vụ, các giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm học.
	- Bồi dưỡng học sinh giỏi để tham gia các kỳ thi học sinh giỏi huyện.
	- Phát động các phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm các ngày Lễ: 20/10, 25/10, 20/11. 22/12. Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng cấp trường, xây dựng đội tuyển dự Hội khỏe Phù Đổng cấp huyện.
	- Bồi dưỡng, giúp đỡ, đề nghị kết nạp quần chúng ưu tú vào Đảng, công nhân đảng viên chính thức.
	- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập giữa kỳ I của học sinh.
	- Đánh giá, xếp loại chi bộ, đảng viên năm 2024.
	NĂM 2025
	Quý I
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể sau:
	- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh trong học kỳ I năm học 2024 – 2025; Sơ kết học kỳ I, phương hướng, nhiệm vụ học kỳ II.
	- Ôn thi vào lớp 10 THPT; tăng cường ôn thi học sinh giỏi thành phố.
	- Tổ chức các hoạt động “Mừng Đảng, mừng Xuân”, đoán Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025.
	- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày 08/3, 26/3; hưởng ứng Tháng thanh niên.
	- Kiểm tra giữa kỳ II năm học 2024 – 2025.
	Quý II
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể sau:
	- Tăng cường ôn thi vào lớp 10 THPT; tổ chức tuyển sinh vào lớp 10 (nhiệm vụ của trường THCS); phối hợp với cha mẹ học sinh tổ chức cho học sinh dự thi an toàn đạt kết quả tốt.
	- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh trong học kỳ II và cả năm học 2024 – 2025; tổng kết năm học; đánh giá, xếp loại thi đua; đánh giá giáo viên, viên chức và hoàn thiện hồ sơ. Cập nhật thông tin lên cơ sở dữ liệu ngành.
	- Triển khai công tác hè 2024; công tác bồi dưỡng giáo viên trong hè; công tác sửa chữa, tu bổ cơ sở vật chất; phối hợp với phụ huynh học sinh, các nhà cung cấp chuẩn bị sách giáo khoa, vở viết, đồng phục… cho học sinh.
	- Tổ chức xét tốt nghiệp THCS cho học sinh khối 9; tuyển sinh vào lớp 10 THPT; tuyển sinh vào lớp 6 năm học 2025 – 2026.
	- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm các ngày Lề 30/4, 01/5, 19/8, 02/9.
	- Tham gia công tác Đảng tại địa phương. Giúp đỡ, bồi dưỡng, giới thiệu kết nạp Đảng 01 quần chúng ưu tú.
	Quý III
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể sau:
	- Rà soát hoàn thiện các công tác: Tuyển sinh vào lớp 6; tu bổ, sửa chữa cơ sở vật chất, trang thiết bị phụ vụ năm học mới.
	- Tổ chức kiểm tra, đánh giá, xét lên lớp, ở lại lớp đối với học sinh chưa đủ điều kiện ở cuối năm học 2024 – 2025.
	- Cập nhật thông tin học sinh lên cơ sở dữ liệu.
	- Phân công nhiệm vụ năm học 2025 – 2026 cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.
	- Tổ chức bồi dưỡng chính trị trong hè 2025 cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; tập huấn chuyên môn.
	- Triển khai kế hoạch chuẩn bị khai giảng năm học 2025 – 2026.
	- Tổ chuyên môn, nhóm chuyên môn và giáo viên xây dựng chương trình nhà trường, kế hoạch giáo dục để làm cơ sở xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường.
	- Chuẩn bị Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2025 – 2027 theo chỉ đạo của Đảng ủy (dự kiến).
	Quý IV
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể sau:
	- Khai giảng năm học 2025 – 2026
	- Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức để quyết định phương hướng, nhiệm vụ, các giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm học.
	- Bồi dưỡng học sinh giỏi để tham gia các kỳ thi học sinh giỏi huyện.
	- Phát động các phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm các ngày Lễ: 20/10, 25/10, 20/11. 22/12. Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng cấp trường, xây dựng đội tuyển dự Hội khỏe Phù Đổng cấp huyện.
	- Bồi dưỡng, giúp đỡ, đề nghị kết nạp quần chúng ưu tú vào Đảng, công nhân đảng viên chính thức.
	- Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập giữa kỳ của học sinh.
	- Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2025 – 2027 theo chỉ đạo của Đảng ủy (dự kiến). Hoàn thiện các văn bản sau Đại hội để triển khai thực hiện Nghị quyết.
	- Đánh giá, xếp loại chi bộ, đảng viên năm 2025.
	Trên đây là Chương trình công tác toàn khoá của Chi bộ Trường THCS Lâm Động, nhiệm kỳ 2022 – 2025. Trong quá trình triển khai chương trình công tác toàn khóa của Chi bộ, nếu phát sinh các nội dung không có trong chương trình công tác của Chi bộ đã xây dựng, Chi uỷ chi bộ sẽ xem xét và có thể bổ sung thêm những nội dung mới phát sinh phù hợp với tình hình thực tế của chi bộ và sự chỉ đạo của các cấp lãnh đạo.
	Nơi nhận:
- Đảng bộ xã Lâm Động;
- Toàn thể đảng viên trong chi bộ;
- Lưu: HSCB.
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