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	ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN ĐỒ SƠN
TRƯỜNG THCS NGỌC HẢI

Số: 148/KH-THCS NH

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   Hợp Đức, ngày 06 tháng 9 năm 2024


KẾ HOẠCH
Công tác thư viện trường học năm học 2024-2025

Căn cứ Công văn 2549/SGDĐT- GDTrH ngày 23/8/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn đổi mới hoạt động thư viện và phát triển văn hóa đọc trong trường phổ thông từ năm học 2024-2025;
Căn cứ kế hoạch nhiệm vụ năm học 2024 - 2025 yêu cầu, nhiệm vụ, chỉ tiêu và tình hình thực tế của thư viện, thư viện Trường THCS Ngọc Hải xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2024 - 2025 như sau:
I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU
1. Mục đích
- Xây dựng và phát triển hệ thống thư viện trường học theo hướng chuẩn hóa, thân thiện và hiện đại góp phần tích cực trong việc thực hiện mục tiêu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông, giúp học sinh phát triển năng lực tự học, biết thu thập và xử lí thông tin từ các nguồn khác nhau để có năng lực học tập suốt đời.
	- Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của thư viện trường học, phát huy văn hóa đọc trong nhà trường và cộng đồng, phát triển phong trào đọc sách, hướng tới một xã hội học tập, một nét đẹp trong đời sống tinh thần của cộng đồng, nâng cao trách nhiệm của gia đình, nhà trường, xã hội với việc xây dựng và phát triển văn hóa đọc; khuyến khích công tác tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên và học sinh.
	2. Yêu cầu 
	- Đổi mới, nâng cao hiệu quả của hệ thống thư viện trường học. Nâng cao nhận thức của cán bộ, giáo viên, học sinh về vai trò quan trọng của thư viện trường học. phát triển văn hóa đọc trong giảng dạy, học tậ và giáo dục toàn diện.
	- Xây dựng kế hoạch và phát huy vai trò của thư viện trong công tác tự học, tự bồi dưỡng, tổ chức các hoạt động thư viện phong phú, sáng tạo, phù hợp, xây dựng thư viện thân thiện. Quản lí thư viện chặt chẽ, hiệu quả.
	- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, vốn tài liệu, tích cực ứng dụng CNTT phục vụ cho công tác thư viện trường học.
II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm chung:
*  Về đội ngũ: 31 cán bộ, giáo viên và nhân viên trong đó: Ban giám hiệu: 02 người; Giáo viên: 26 người; Nhân viên: 03 người
* Về học sinh: Tổng số là 496 em.
Trong đó: Khối 6: 3 lớp  114 em;  Khối 7: 4 lớp 133 em
                           Khối 8: 4 lớp 137 em;  Khối 9: 3 lớp 112 em
2. Thuận lợi, khó khăn
*Thuận lợi:
- Năm học 2024-2025 công tác thư viện của nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo, sự đoàn kết, nhiệt tình của toàn thể giáo viên, nhân viên, đông đảo học sinh và các bậc phụ huynh học sinh. Đặc biệt lãnh đạo Nhà trường luôn nêu cao vai trò, nhiệm vụ của thư viện đối với việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, thường xuyên quan tâm tạo điều kiện cho thư viện có đầy đủ cơ sở vật chất và các điều kiện khác để hoạt động.
- Trong năm học 2024-2025 thư viện nhà trường cố gắng phấn đấu trang bị các điều kiện thư viện đạt chuẩn Thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT ban hành ngày 22 tháng 11 năm 2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Cơ sở vật chất của thư viện có đầy đủ các loại sách: sách giáo khoa, sách nghiệp vụ, sách tham khảo, sách thiếu nhi và những trang thiết bị cần thiết để phục vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh đến mượn khai thác và đọc tại chỗ.
- Thư viện có phòng đọc cho giáo viên và học sinh, phòng đọc và kho sách có tổng diện tích là 60 mét vuông, có giá chuyên dụng đựng sách tương đối đầy đủ. Có bảng nội quy thư viện và lịch công tác phục vụ cho việc mượn, trả của giáo viên và học sinh. Có bàn ghế, điện, quạt, mạng internet... để phục vụ việc học tập, nghiên cứu của học sinh.
- Hàng năm nhà trường đều có sự đầu tư thường xuyên cho kho sách ngày càng phong phú để phục vụ cho việc nghiên cứu, giảng dạy, học tập của giáo viên và học sinh. Chú trọng đầu tư các sách mới của chương trình giáo dục phổ thông 2018. 
- Đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý năng động, có tâm huyết, tín nhiệm tạo được niềm tin, sự ủng hộ của phụ huynh và học sinh. Giáo viên và học sinh đều tự giác tự đọc, tự học để nâng cao trình độ. Đa số học sinh có ý thức tích cực đọc và bảo quản sách.
2. Khó khăn:
- Nhà trường chưa trang bị máy tính, máy in đáp ứng được nhu cầu ứng dụng CNTT vào quản lí và nhu cầu tra cứu tài liệu online của giáo viên và học sinh trong nhà trường.
- Số lượng sách nghiệp vụ, sách tham khảo cho chương trình giáo dục phổ thông 2018 còn ít.
- Học sinh dành nhiều thời gian tham gia học phụ đạo các môn văn hóa nên thời gian dành cho việc đọc sách trên thư viện còn hạn chế. Một số học sinh chưa dành nhiều thời gian cho việc đọc sách và thói quen sử dụng sách báo, truyện của thư viện, chưa biết cách tự học.
- Thiếu nhân viên thư viện, giáo viên được phân công kiêm nghiệm nên khó khăn trong việc quản lí mượn trả sách thư viện. - Kho sách còn chưa phong phú về các loại sách,
III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
- Đảm bảo duy trì hoạt động của thư viên phấn đấu thư viện đạt chuẩn theo yêu cầu Thông tư 16/2022/TT-BGDĐT.
- Nâng cao nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên về vị trí, vai trò và tác dụng của thư viện trường học trong giảng dạy, học tập, giáo dục toàn diện và nâng cao năng lực chỉ đạo, tổ chức, quản lý thư viện đối với giáo viên kiêm nghiệm phụ trách thư viện.
- Quản lý và tổ chức hoạt động thư viện khoa học, hiệu quả, cung ứng kịp thời các loại hình tài liệu của thư viện cho giáo viên và học sinh; chủ động đón đầu, tiếp thu sự phát triển của công nghệ thông tin, đưa trang thiết bị hiện đại, phần mềm thư viện phục vụ cho công tác quản lý thư viện và phục vụ bạn đọc; Thu hút giáo viên và học sinh tham gia các hoạt động thư viện bằng các hình thức sinh động, phong phú, phù hợp với tình hình thực tiễn của nhà trường.
- Tổ chức tốt ngày Hội đọc sách, tuần lễ học tập suốt đời, giới thiệu sách theo chủ đề, ấn phẩm mới góp phần chung tay xây dựng thư viện.
- Từng bước triển khai hình thức thư viện xanh, thư viện thân thiện trong trường học.
- Bố trí nguồn kinh phí hợp lý mua bổ sung sách tham khảo để phục vụ cho công tác dạy và học.
IV. NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Công tác chỉ đạo và quản lý thư viện
- Triển khai thực hện nhiệm vụ năm học 2024 - 2025 theo hướng dẫn của các cấp quản lý giáo dục.
- Nâng cao nhận thức, năng lực chỉ đạo, tổ chức, quản lý Thư viện trường học cho giáo viên phụ trách thư viện, sắp xếp, bố trí và quản lý nhân viên làm công tác thư viện theo đúng chức năng nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng, củng cố và phát triển thư viện trường học, nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường.
-  Xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác hoạt động thư viện tích cực, hiệu quả. Thành lập tổ cộng tác viên thư viện gồm giáo viên và học sinh, xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động thư viện thể hiện nội dung hoạt động, dự kiến kinh phí dầu tư, phát triển vốn tài liệu trong thư viện.
- Tích cực xây dựng vốn tài liệu thư viện đảm bảo về chất lượng và số lượng. phong phú về chủng loại, sẵn đối về thành phần. Thường xuyên bổ sung tài liệu mới phù hợp với nhu cầu của giáo viên và học sinh. Bổ sung các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan tới giáo viên và học sinh. Tích cực xây dựng và phát huy vai trò của Tủ sách đạo đức- pháp luật, Tủ sách Bác Hồ.
- Ban giám hiệu tăng cường kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện và điều chỉnh kế hoạch hoạt động thư viện, quản lý chặt chẽ, đảm bảo vốn tài liệu và các tài sản của thư viện, huy động và sử dụng nguồn kinh phí ngân sách, quỹ thư viện theo đúng nguyên tắc quy định.
- Giáo viên phụ trách thư viện thực hiện nghiêm túc các quy định, quy trình về nghiệp vụ thư viện. Quản lý và bảo quản tốt các tài liệu và tài sản của thư viện, đảm bảo nội quy, quy định về cho mượn sách của giáo viên và học sinh.
- Đảm bảo 100% học sinh có đủ sách giáo khoa, 100% giáo viên có đủ sách nghiệp vụ, sách tham khảo nhằm nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường. quyên góp tủ sách dùng chung
2. Xây dựng vốn tài liệu, cơ sở vật chất và kỹ thuật của thư viện
- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, vốn tài liệu, tích cực ứng dụng CNTT phục vụ cho công tác thư viện trường học. Các đơn vị trường học nên bố trí máy tính kết nối internet trong thư viện. Bước đầu tiếp cận và triển khai sử dụng phần mềm Quản lí thư viện phục vụ bạn đọc. Khai thác và sử dụng có hiệu quả các nguồn kinh phí cho công tác thư viện. Không ngừng đổi mới cách thức tổ chức và hoạt động thư viện, luân chuyển sách thông qua nhiều hình thức như “Thư viện xanh", “Thư viện thân thiện”, “Thư viện điện tử”, “Thư viện 50K"... Xây dựng góc thư viện đa năng hỗ trợ cho tiết đọc sách tại thư viện của học sinh.
- Tích cực xây dựng nguồn tài nguyên trong thư viện, thường xuyên bổ sung tài liệu đảm bảo chất lượng và chất lượng phong phú về chủng loại, cân đối về thành phần với các loại hình tài liệu truyền thống, tài liệu điện tử, kho học liệu phong phú phù hợp với từng khối học.
          - Trong năm học, Giáo viên phụ trách (nhân viên) thư viện lên kế hoạch bổ sung các loại sách, tài liệu (đặc biệt quan tâm đến sách giáo khoa các khối lớp theo kế hoạch thay sách của Bộ Giáo dục), đồ dùng trang thiết bị cần thiết cho hoạt động của thư viện, trình Hiệu trưởng duyệt kinh phí theo kế hoạch phân bổ hoàn thiện cơ sở vật chất và tổ chức các hoạt động thư viện trường học.
- Mua bố sung các loại sách, báo, tạp chí, các loại sách giáo khoa, sách nghiệp vụ, sách tham khảo theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 của các khối lớp; báo, tạp chí: Khai thác trên mạng
- Đảm bảo đủ số lượng sách giáo khoa, sách nghiệp vụ, sách tham khảo theo danh mục do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định, nâng cao ứng dụng công nghệ thông tin vào khai thác tài nguyên thư viện, tìm kiếm báo, tạp chí online phù hợp với yêu cầu của cấp học, của giáo viên và học sinh.
- Xây dựng kế hoạch huy động các nguồn kinh phí hỗ trợ khác để nâng cấp cơ sở vật chất và trang thiết bị kĩ thuật thư viện như phòng đọc giáo viên, phòng đọc học sinh, kho sách.
 - Giáo viên phụ trách (Nhân viên) thư viện căn cứ vào tình hình thực tế của thư viện để lập kế hoạch mua sắm, bổ sung vào kho sách.
3. Tổ chức chỉ đạo hoạt động thư viện
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ quản lí, giáo viên, học sinh, phụ huynh học sinh và cộng đồng về vai trò, ý nghĩa của thư viện trường học, phát triển văn hóa đọc trong nhà trường. Tổ chức thực hiện chương trình công tác thư viện lồng ghép với việc triển khai nhiệm vụ đầu năm học. Tổ chức các hoạt động thư viện phong phú, hiệu quả, phù hợp, thân thiện theo đúng quy định. Tiến hành trưng bày, giới thiệu, triển lãm sách ít nhất 1 lần trong tháng. Tuyên truyền hưởng ứng ngày hội đọc sách vào 21/4 “ Ngày sách Việt Nam". Tích cực hướng dẫn đọc và làm theo sách; hình thành hứng thủ; xây dựng thói quen đọc, kĩ năng đọc, giáo dục văn hóa đọc, tạo niềm vui cho học sinh khi tới thư viện.
- Tiếp tục tổ chức hiệu quả phong trào “Góp một cuốn sách nhỏ, đọc ngàn cuốn sách hay”. Thực hiện thư viện điện tử phục vụ học sinh và nguồn học liệu mở trong thư viện nhà trường.
- Xây dựng và triển khai kế hoạch tiết học và tiết đọc tại thư viện nhà trường.
- Nhân viên thư viện làm tốt công tác cung cấp thông tin kịp thời của thư viện đến cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường. Xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện phù hợp với mục tiêu đào tạo, nhiệm vụ năm học, chương trình dạy học, chủ đề, chủ điểm học tập của từng khối lớp và tâm lí lứa tuổi học sinh.
- Tổ chức hiệu quả hoạt động của tổ cộng tác viên thư viện, chú trọng xây dựng và tổ chức tốt mạng lưới cộng tác viên trong giáo viên, học sinh. Kết hợp chặt chẽ với các đoàn thể trong nhà trường nhằm tổ chức các hoạt động tại thư viện.
- Có lịch cụ thể phục vụ các hoạt động đọc sách, mượn sách của giáo viên và học sinh. Cụ thể lịch mở cửa thư viện như sau:
- Giờ hành chính các ngày thứ 2,3,4,5
- Thứ 6,7 làm nghiệp vụ thư viện

	Khối
	Mượn - Trả
	Ghi chú

	Lớp 6
Lớp 7
	    Thứ 2, Thứ 3
	 

	Lớp 8
Lớp 9
	    Thứ 4, Thứ 5
	 


 
* Thời gian mở cửa:   Buổi sáng:  Từ 7h đến 11h.
                                 Buổi chiều: Từ 14h đến 16h
* Quy định: 
+ Mỗi em chỉ được phép mượn 1- 2 cuốn/ lần.
+ Thời gian trả sách tối đa: sau 1 tuần.
+ Tối thiểu 1 học sinh mượn: 1 lần/tháng.
+ Giáo viên chủ nhiệm thông báo cho học sinh lớp mượn - trả theo lịch đã phân công.
+ Nếu em nào làm hư hỏng, mất sách phải mua trả lại sách mới hoặc đền tiền theo giá bìa.
+ Khuyến khích những học sinh trong đội tuyển học sinh giỏi phải thường xuyên đến tìm tài liệu để học.                                                     
* Chỉ tiêu:
+ Số lượng cán bộ giáo viên, nhân viên đọc và mượn sách: 100%
+ Số lượng học sinh: 80% trở lên
+ Xây dựng thư viện đạt chuẩn mức độ 1.
4. Công tác nghiệp vụ thư viện:
- Nâng cao việc ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động thư viện thông qua các phần mềm ứng dụng quản lí thư viện.
- Hồ sơ sổ sách: Trong thư viện đảm bảo đầy đủ hồ sơ sổ sách, các loại kế hoạch hoạt động hàng năm, kế hoạch mua sắm sách báo, các quyết định, biên bản luôn được lưu trữ đầy đủ qua các năm học.
- Chú trọng công tác bảo quản, kiểm kê, thường xuyên thanh lọc những tài liệu đã lạc hậu, cũ nát ra khỏi thư viện, bổ sung những tài liệu cần thiết phục vụ cho công tác giảng dạy của giáo viên và học tập của học sinh. Sắp xếp sách khoa học đúng theo quy tắc sắp xếp để tiện cho việc phục vụ cũng như bảo quản.
- Xử lý nghiệp vụ sách, báo, tạp chí: Cập nhật kịp thời tài liệu mới nhập về kho và làm các bước kỹ thuật nghiệp vụ cho sách mới.
5. Tăng cường xây dựng cơ sở vật chất và trang thiết bị cho thư viện
- Nhân viên thư viện thực hiện tốt công tác tham mưu với lãnh đạo nhà trường đề xuất mua thêm sách tham khảo, sách nghiệp vụ theo chương trình giáo dục phổ thông mới 2018.
- Tiếp tục xây dựng mô hình Thư viện 50K, hướng dẫn học sinh tự quản lí tủ sách, cho mượn sách, luân chuyển sách giữa thư viện và các lớp, giữa các lớp với nhau.
	- Đáp ứng chi tiêu về sách giáo khoa, sách nghiệp vụ, sách tham khảo theo "Danh mục sách tham khảo dùng cho thư viện trường phổ thông" do Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn. Mua thêm tài liệu bằng nguồn kinh phí theo quy định tại Hướng dẫn số 11185/GDTH, ngày 17/12/2004 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
6. Đối với nhân viên thư viện
- Có đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách quản lý thư viện theo đúng quy định. Thực hiện đầy đủ và đúng quy trình các khâu kỹ thuật và nghiệp vụ thư viện mỗi khi nhập và xuất sách ra khỏi thư viện: Kế hoạch hoạt động thư viện năm học 2024-2025, Quyết định thành lập tổ công tác thư viện trường học; Tài liệu bồi dưỡng nghiệp vụ thư viện; Sổ đăng kí cá biệt; Sổ thống kê bạn đọc; Sổ mượn sách của giáo viên, học sinh; Sổ đăng kí tổng quát, đăng kí SGK; Sổ theo dõi sách, thiết bị, đồ dùng dạy học hằng năm; Sổ theo dõi giới thiệu sách; Thẻ bạn đọc; Bảng nội quy thư viện; Sổ công văn đi/đến của thư viện; Báo cáo tổng kết công tác thư viện trường học hằng năm.
- Bố trí, sắp xếp khoa học hợp lý, bảo quản thư viện chặt chẽ, đơn giản hóa các thủ tục cho mượn… để tổ chức phục vụ cho mượn nhanh chóng, thuận tiện, phù hợp với nhu cầu và điều kiện thực tế của nhà trường.
- Nhân viên thư viện cần chủ động lập kế hoạch, phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường cùng tổ cộng tác viên thư viện thực hiện tốt các hoạt động, bổ sung vốn sách, báo, tuyên truyền giới thiệu sách, tổ chức tốt các hoạt động và phát huy hiệu quả của thư viện trong giảng dạy, học tập của giáo viên và học sinh.
- Duy trì tốt mạng lưới cộng tác viên của thư viện để làm tốt công tác phục vụ bạn đọc và bảo quản sách, báo, tài liệu.
- Chủ động tự học, tự bồi dưỡng và tham gia các hoạt động bồi dưỡng nghiệp vụ thư viện.
7. Công tác tham mưu, phối hợp
- Tham mưu với Ban giám hiệu Nhà trường để xây dựng kế hoạch hoạt động năm học cho thư viện, kế hoạch tổ chức các hoạt động ngoại khóa của thư viện. Đồng thời tham mưu đề xuất xây dựng nguồn kinh phí để mua sắm, bổ sung trang thiết bị, tài liệu cho thư viện. Tham mưu với Hiệu trưởng để ra quyết định thành lập các tổ cộng tác viên thư viện trong giáo viên và học sinh.
 - Phối hợp với giáo viên để nắm bắt nhu cầu về tài liệu: sách nghiệp vụ, sách tham khảo,…. cần thiết cho từng bộ môn.
- Phối hợp với Đoàn thanh niên và Đội Thiếu niên trong nhà trường tổ chức các phong trào, các buổi giới thiệu sách: Kể chuyện theo sách, làm theo sách, ngày hội đọc sách,…
V. LỊCH CỤ THỂ
	Tháng/
Năm
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	Người thực hiện

	8/2024
	- Thư viện chuẩn bị phục vụ năm học 2024-2025
- Xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện năm học 2024-2025
- Vệ sinh dọn dẹp kho sách
- Kiểm tra, bổ sung kho sách.
- Bổ sung các loại sổ sách trang thiết bị phục vụ công tác quản lí, nghiệp vụ.
- Sắp xếp ổn định lại kho sách trong thư viện.
- Cập nhật phần mềm quản lí thư viện Vietbiblio
	 
 
 
 
 
 
 
Nhân viên thư viện

	9/2024
	- Nhận sách giáo khoa, sách nghiệp vụ, sách giáo viên từ Phòng Giáo dục về làm nghiệp vụ thư viện nhập kho và cho giáo viên, học sinh mượn.
- Tiến hành cho giáo viên, học sinh mượn sách giáo viên, giáo khoa năm học 2024-2025
- Duyệt kế hoạch hoạt động thư viện với Ban giám hiệu
- Nhận sổ sách chuyên môn từ phòng Giáo dục và cấp phát cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường.
- Thành lập mạng lưới thư viện (Ra quyết định thành lập tổ cộng tác viên thư viện)
- Kiểm tra tình hình sử dụng SGK, dụng cụ học tập đảm bảo mỗi học sinh có 1 bộ SGK, đủ dụng cụ học tập đầu năm.
- Xây dựng kế hoạch mua sắm bổ sung tài liệu, trang thiết bị
- Tuyên truyền, giới thiệu sách tháng 9 theo chủ đề của tháng hay các ấn phẩm mới.
- Tham gia các hoạt động của nhà trường đầu năm học mới.
- Tiếp tục cho học giáo viên, học sinh mượn sách giáo khoa, sách giáo viên, sách tham khảo.
- Phát động phong trào đọc sách trong toàn trường, hình thành văn hóa đọc trong nhà trường.
- Lên lịch cho học sinh mượn sách.
- Chuẩn bị kế hoạch, chương trình giới thiệu sách chào mừng ngày “Phụ nữ Việt Nam 20/10”.

	 
 
 




Ban giám hiệu, Nhân viên thư viện
 
 
 
 
 
       

	10/2024
	- Tiến hành cho học sinh toàn trường đọc sách tại thư viện
- Đại diện các lớp xuống thư viện mượn sách, báo về thư viện lớp học phục vụ đọc tại lớp.
- Tiến hành giới thiệu sách chào mừng ngày “Phụ nữ Việt Nam 20/10”.
- Tiến hành làm hồ sơ nghiệp vụ thư viện, cập nhật thường xuyên sử dụng phần mềm quản lí thư viện.
	
Nhân viên thư viện


	11/2024
	- Tiến hành cho các em mượn sách tham khảo tại thư viện
- Kết hợp với Liên đội phát thanh giới thiệu các cuốn sách về thầy cô, bạn bè và mái trường, tôn vinh thầy cô giáo hướng tới kỉ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
- Lập kế hoạch và chuẩn bị tài liệu cho phong trào “Đọc sách tìm hiểu về Quân đội nhân dân Việt Nam nhân dịp kỷ niệm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22-12”.
	 
 
 
Nhân viên thư viện, Liên đội

	12/2024
	 - Tiến hành cho học sinh mượn, trả sách theo khối/tuần
- Xử lí kĩ thuật nghiệp vụ sách mới bổ sung.
- Giới thiệu thư mục sách hay tìm hiểu về Quân đội nhân dân Việt Nam nhân dịp kỷ niệm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22-12”.
- Kiểm kê thư viện trong học kì I.
- Hướng dẫn phối hợp với tổ cộng tác viên dọn dẹp, vệ sinh kho sách và phòng đọc thư viện.
	 
 
 
 
 
 
Nhân viên thư viện


	01/2025
	- Tiến hành cho học sinh mượn trả sách thư viện theo đúng thời gian quy định trong tuần.
- Triển khai tới giáo viên và học sinh mượn sách phục vụ học kì II.
- Tiếp tục xử lí kĩ thuật nghiệp vụ thư viện, đăng kí sổ sách, sắp xếp tài liệu trong thư viện.
	 
 
 
Nhân viên thư viện


	2/2025
	- Tiếp tục xử lí kĩ thuật nghiệp vụ thư viện.
- Tiếp tục đôn đốc, kiểm tra và phát triển phong trào đọc sách.
- Sắp xếp, tu bổ lại sách giáo viên trả sách của học kì I.
- Giới thiệu sách chào mừng ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 3/2.
- Tiến hành cho học sinh mượn trả sách thư viện theo đúng thời gian quy định trong tuần.
- Lập kế hoạch và chuẩn bị danh mục sách giới thiệu sách kỉ niệm ngày Quốc tế phụ nữ, ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.
- Lập kế hoạch tổ chức ngày hội đọc sách.
	 
 
 
 
 
Nhân viên thư viện

	3/2025
	- Tổ chức giới thiệu sách chủ đề: Ngày quốc tế phụ nữ, tháng Thanh niên,
- Tiến hành cho học sinh mượn trả sách thư viện theo đúng thời gian quy định trong tuần.
- Xử lí, sắp xếp sách, báo theo nghiệp vụ.
- Làm thư mục giới thiệu sách (nếu có)
- Phát động phong trào “Góp một cuốn sách nhỏ, đọc ngàn cuốn sách hay”
	 
 
Nhân viên thư viện 

	4/2025
	- Tiếp tục cho giáo viên và học sinh mượn sách.
- Tuyên truyền tới giáo viên và học sinh tham gia các hoạt động chào mừng Ngày sách Việt Nam 21/4, ngày sách và bản quyền sách Thế giới 23/4.
- Kết hợp với tổ cộng tác viên tu bổ, bao bọc, sắp xếp lại thư viện.
- Thu hồi lại sách thư viện cho mượn trong tuần đúng thời gian quy đinh.
- Tập hợp, kiểm kê báo cáo kết quả của phong trào “Góp một cuốn sách nhỏ, đọc ngàn cuốn sách hay”
	 
Nhân viên thư viện 

	5,6/2025
	- Cập nhật sổ sách, phần mềm thư viện cuối năm học .
- Kiểm kê kho sách.
- Báo cáo công tác thư viện cuối năm học.
- Tổ chức dọn dẹp kho sách, bảo quản, kiểm kê tài liệu, tài sản và các trang thiết bị của thư viện trước và trong thời gian nghỉ hè.
- Kết hợp với tổ cộng tác viên học sinh, thư viện sắp xếp lại kho sách.
	 
 
 
 
 
Nhân viên thư viện 


 
Trên đây là kế hoạch công tác thư viện năm học 2024 - 2025, đề nghị giáo viên, tổ chuyên môn và các bộ phận liên quan nghiêm túc thực hiện đảm bảo quy chế chuyên môn.
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT (để b/c); 
- BGH (để chỉ đạo);
[bookmark: _GoBack]- CB, GV, NV (để th/hiện);
- Lưu/.
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