
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN VĨNH BẢO 
 

Số:      /UBND-NV 

V/v báo cáo số liệu phục vụ giao 

biên chế năm 2025 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Vĩnh Bảo, ngày       tháng 7 năm 2024 

               Kính gửi:  

                              - Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp; 

         - Hiệu trưởng các trường: MN, TH, TH&THCS, THCS. 
 

 

Thực hiện Công văn số 1838/SNV-XDCQ&CTTN ngày 26/7/2024 

của Sở Nội vụ Hải Phòng về việc báo cáo số liệu phục vụ giao biên chế 

năm 2025; Ủy ban nhân dân huyện đề nghị các cơ quan, đơn vị thực hiện 

báo cáo thống kê theo các biểu mẫu sau: 

1. Báo cáo tình hình sử dụng số người làm việc năm 2024  

- Số lượng, danh sách viên chức giảm trong năm 2024 (Biểu 1B).  

2. Báo cáo số liệu phục vụ trình quyết định số người làm việc 

năm 2025  

a) Báo cáo, tổng hợp:  

- Số lớp, số học sinh năm học 2024-2025 các cấp học Mầm non, Tiểu 

học, Trung học cơ sở công lập; có xác nhận của Phòng Giáo dục và Đào tạo 

(Biểu 2, 3).  

- Cơ cấu viên chức, lao động hợp đồng có mặt trong các cơ sở giáo 

dục công lập (Biểu 4A).  

- Danh sách lao động hợp đồng chuyên môn, nghiệp vụ trong các cơ 

sở giáo dục công lập (Biểu 4B).  

- Số lượng và danh sách lao động hợp đồng vị trí nấu ăn trong các cơ 

sở giáo dục mầm non có tổ chức cho học sinh ăn bán trú (Biểu 5A, 5B).  

- Số lượng người làm việc tại các Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - 

Giáo dục thường xuyên quận, huyện (Biểu 6). 

b) Phương án giảm số người làm việc hưởng lương ngân sách nhà 

nước năm 2025 theo lộ trình tinh giản biên chế (chỉ tiêu tinh giản thực hiện 

theo Kế hoạch số 84/KH-UBND ngày 14/3/2022 của UBND thành phố về 

tinh giản biên chế của thành phố Hải phòng giai đoạn 2022-2026) (Biểu 4A). 

c) Giao Phòng Tài chính – Kế hoạch tổng hợp, báo cáo nội dung về 

việc phê duyệt Phương án tự chủ tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc phạm vi quản lý theo chỉ đạo của UBND thành phố (tại các Công 

văn: số 7928/UBND-NV2 ngày 20/10/2021 về việc thực hiện cơ chế tự chủ 

tài chính theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP của Chính phủ; số 
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5751/UBNDKSTTHC ngày 17/11/2022 về việc triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 116/NQ-CP về phương án phân loại tự chủ tài chính của đơn vị sự 

nghiệp công lập trong năm 2022; Hướng dẫn của Sở Tài chính tại Công 

văn số 1205/STC-TCHCSN ngày 31/3/2023 về việc quy định cơ chế tự chủ 

tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập). 

(Có các biểu mẫu kèm theo) 

Ủy ban nhân dân huyện đề nghị các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển 

khai thực hiện và gửi các biểu mẫu về Ủy ban nhân dân huyện (qua phòng 

Nội vụ để tổng hợp), thời gian trước ngày 09/8/2024 để báo cáo Sở Nội 

vụ, đảm bảo thời gian quy định./. 
 

Nơi nhận:                              
- Như trên;    

- Lưu: VT, NV.   

 

 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

Lê Ngọc Lân 
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