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DỰ THẢO

BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024; 
 phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm học 2024 - 2025


Năm học 2023 - 2024, với chủ đề “Đoàn kết, kỷ cương, đổi mới, sáng tạo, hoàn thành tốt các nhiệm vụ và mục tiêu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo” toàn ngành Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) thành phố đã nỗ lực, tập trung cao thực hiện các nhiệm vụ đã đề ra tại Kế hoạch năm học 2023-2024. Sở GDĐT báo cáo kết quả năm học 2023 - 2024; phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm học 2024-2025, như sau:

Phần I
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2023 - 2024

I. KHÁI QUÁT CHUNG
1. Quy mô mạng lưới trường, lớp học, tổng số học sinh toàn thành phố
[bookmark: _Hlk161367624]Năm học 2023-2024, quy mô giáo dục Hải Phòng tiếp tục được ổn định và có những bước phát triển tích cực. Số lượng các cơ sở giáo dục giảm do thực hiện sắp xếp, sáp nhập, thu gọn đầu mối các cơ sở giáo dục công lập. Tuy nhiên số lớp, số học sinh tiếp tục tăng cao. Đã hình thành một số cơ sở giáo dục tư thục, nhất là các trường tư thục chất lượng cao, có yếu tố quốc tế.
Thành phố hiện có 756 cơ sở giáo dục[footnoteRef:1] (635 cơ sở giáo dục công lập, 121 cơ sở giáo dục ngoài công lập), với 14.491 lớp[footnoteRef:2]; 421 trung tâm ngoại ngữ, cơ sở ngoại ngữ, tin học, kỹ năng sống, hoạt động ngoài giờ chính khóa, tư vấn du học[footnoteRef:3]; 217 trung tâm học tập cộng đồng; 04 cơ sở giáo dục đại học. [1:  Trong đó: 
- Mầm non: 310 trường (222 trường công lập, 88 trường tư thục), 290 cơ sở độc lập tư thục với 115.504 trẻ.
- Tiểu học: 203 trường (199 trường công lập, 04 trường tư thục), trong đó có 2 trường chuyên biệt cho trẻ khuyết tật. 
- Trung học cơ sở: 178 trường THCS (176 trường công lập, 02 trường tư thục). 
- Trung học phổ thông và phổ thông nhiều cấp: 67 trường (40 trường công lập và 27 trường ngoài công lập). 
- GDTX: 15 trung tâm (01 trung tâm GDTX  trực thuộc Sở GDĐT, 14 trung tâm GDNN-GDTX quận/huyện.
- 01 Trung tâm Giáo dục kỹ thuật tổng hợp-Hướng nghiệp và Bồi dưỡng nhà giáo.]  [2:  Trong đó: 4.419 lớp mầm non, 5.191 lớp tiểu học, 3.591 lớp THCS, 1.821 lớp THPT và PT nhiều cấp, 226 lớp GDTX]  [3:  Trong đó: 220 Trung tâm ngoại ngữ; 10 Trung tâm ngoại ngữ, tin học; 22 Trung tâm kỹ năng sống; 06 Trung tâm giáo dục hoà nhập; 73 Trung tâm bồi dưỡng kiến thức; 05 Trung tâm Luyện chữ; 07 Trung tâm Toán tư duy; 12 Trung tâm Giáo dục Stem; 04 Trung tâm giáo dục Mỹ thuật; 62 cơ sở tư vấn du học] 

Tổng số học sinh tính đến 31/5/2024: 527.901, trong đó: 115.504 trẻ mầm non, 183.035 học sinh tiểu học, 152.374 học sinh trung học cơ sở (THCS), 77.391 học sinh trung học phổ thông (THPT), 9.297 học sinh, học viên giáo dục thường xuyên (GDTX). Số sinh viên, học viên theo học tại các cơ sở giáo dục đại học là 42.770 (40.400 sinh viên đại học, 2.315 học viên thạc sỹ, 155 nghiên cứu sinh tiến sỹ).
2. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
Toàn ngành có 27.298 cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên (Mầm non: 8.553; Tiểu học: 7.969; THCS: 7.113; THPT: 3.395; GDTX: 288). 
Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn, trên chuẩn theo Luật Giáo dục 2019: mầm non: 85,4%; tiểu học: 92,7%; THCS: 97%; THPT: 100%, GDTX: 99,5%.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2023 - 2024
1. Hoàn thiện thể chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về giáo dục 
1.1. Tham mưu xây dựng và ban hành các văn bản trình UBND thành phố
Sở GDĐT đã chủ động tham mưu UBND thành phố ban hành 19 văn bản chỉ đạo; trình HĐND thành phố ban hành 03 văn bản lãnh đạo, chỉ đạo về lĩnh vực giáo dục và đào tạo. Đã xây dựng và ban hành các chương trình, kế hoạch nhằm cụ thể hóa các văn bản chỉ đạo của Trung ương và thành phố nhằm thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ phát triển sự nghiệp GDĐT. 
1.2. Đổi mới công tác quản lý giáo dục, quản trị nhà trường; đẩy mạnh thực hiện tự chủ trong các cơ sở giáo dục
Sở GDĐT từng bước đổi mới phương thức quản lý, nâng cao năng lực quản trị, tinh gọn bộ máy, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý, điều hành; xác định thẩm quyền, trách nhiệm của từng tập thể, cá nhân nhất là người đứng đầu. Công tác quản trị tại các cơ sở giáo dục đã có nhiều chuyển biến tích cực hướng phát huy tính chủ động, linh hoạt của nhà trường và năng lực tự chủ, sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo viên trong việc thực hiện chương trình; đảm bảo tính dân chủ, công khai, thống nhất giữa các tổ chức trong nhà trường; phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ học sinh và các cơ quan, tổ chức có liên quan tại địa phương trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường.
Tính đến hết ngày 31/12/2023, các cơ sở giáo dục công lập đã xây dựng phương án tự chủ theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ, được UBND thành phố phê duyệt phương án tự chủ giai đoạn 2024-2026, cụ thể: (i) 20 đơn vị được phân loại là đơn vị tự bảo đảm một phần chi thường xuyên (nhóm 3 - mức tự đảm bảo kinh phí chi thường xuyên  từ 10% đến dưới 30%); (ii) 23 đơn vị được phân loại là đơn vị sự nghiệp công do nhà nước đảm bảo chi thường xuyên (nhóm 4).
2. Kết quả thực hiện chương trình giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên
2.1. Giáo dục mầm non (GDMN) 
Tỷ lệ huy động trẻ: Tính đến tháng 5/2024, thành phố huy động được 123.096 trẻ đạt 80,4% (tăng 352 trẻ so với cùng kỳ năm học trước, tăng 5.319 trẻ so với tháng 01/2024)[footnoteRef:4]. 07/14 đơn vị quận, huyện đạt và vượt chỉ tiêu huy động trẻ nhà trẻ theo kế hoạch (45%) và tỷ lệ huy động bình quân toàn thành phố[footnoteRef:5]. 06/14 đơn vị quận, huyện đạt và vượt chỉ tiêu huy động trẻ mẫu giáo theo kế hoạch (98%), trong đó có 04 đơn vị vượt chỉ tiêu huy động bình quân toàn thành phố (101%). [4:  Trẻ nhà trẻ: 24.912 trẻ đạt 44,8% (giảm 1.015 trẻ, giảm 2,8% so với cùng kỳ năm học trước, thiếu 0,2% so với chỉ tiêu đề ra). Tỷ lệ 24 trẻ/lớp (trong đó: công lập 27,3 trẻ /lớp, ngoài công lập 20 trẻ/lớp). Trẻ mẫu giáo: 98.184 trẻ đạt 100,7% (tăng 1.367 trẻ, tăng 1,0% so với cùng kỳ năm học trước, vượt 2,7% so với chỉ tiêu đề ra). Tỷ lệ 29,2 trẻ/lớp (trong đó: công lập 31,6 trẻ /lớp, ngoài công lập 22,3 trẻ/lớp). Trẻ mẫu giáo 5 tuổi: 33.501 trẻ đạt 102,4% (giảm 694 trẻ, tăng 0,2% so với cùng kỳ). Tỷ lệ 31,2 trẻ/lớp (trong đó: công lập 33,8 trẻ /lớp, ngoài công lập 22,3 trẻ/lớp).]  [5:  Tỷ lệ  huy động trẻ, nhà trẻ: Toàn thành phố: 44.8%, trong đó: Hồng Bàng: 91.2%, Lê Chân: 86.1%, Ngô Quyền: 62.4%, Hải An: 49.9%, Kiến An: 49.6%, Vĩnh Bảo: 48.1%, Dương Kinh: 47.5%, Tiên Lãng: 42.6%, An Dương: 40.9%, Thủy Nguyên: 37.3%, Đồ Sơn: 35.5%, Cát Hải: 35.4%, An Lão: 31.2%, Kiến Thụy: 30.9%
] 

Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, đảm bảo an toàn cho trẻ:
- 100% số cơ sở GDMN đủ điều kiện tổ chức ăn bán trú cho trẻ. Tỷ lệ trẻ ăn bán trú đạt 100%. 
- Tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho 99,3% trẻ. Cân đo, theo dõi sức khỏe và đánh giá tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng của Tổ chức Y tế thế giới cho 100% trẻ. Tỷ lệ trẻ đạt kênh phát triển bình thường về cân nặng là 96,8%, về chiều cao là 97,1%. Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân là 1,2%; suy dinh dưỡng thể thấp còi là 2,3%; thừa cân, béo phì 3,4%. Giảm 2,3% tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, giảm 2,51% tỷ lệ trẻ thấp còi, giảm 1,15% tỷ lệ trẻ thừa cân, béo phì so với đầu năm học và đều vượt chỉ tiêu kế hoạch năm.
- Toàn thành phố có 222/222 (100%) trường mầm non công lập, 85/88 (96,6%) trường mầm non ngoài công lập và 289/290 (99,6%) cơ sở mầm non độc lập được công nhận trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích. 
Chất lượng giáo dục trẻ: 
100% cơ sở GDMN thực hiện chương trình theo quy định của Bộ GDĐT và tổ chức học 02 buổi/ngày. 100% trường mầm non thực hiện phát triển chương trình giáo dục nhà trường theo hướng bổ sung mục tiêu, nội dung giáo dục địa phương, triển khai các chủ đề giáo dục mới và tăng cường hoạt động dịch vụ bổ trợ giáo dục. 
100% cơ sở GDMN đã áp dụng tiêu chí “Trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em” để cải tiến hoạt động, nâng cao mức độ hài lòng của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh về chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. 100% các quận, huyện đã lựa chọn và đầu tư xây dựng 01 mô hình điểm “Trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”. 
Hoạt động cho trẻ làm quen với Tiếng Anh được quan tâm, triển khai thực hiện theo đúng quy định tại Thông tư 50/2020 của Bộ GDĐT. Đến nay, toàn thành phố có có 207 cơ sở (152 trường công lập, 22 trường tư thục, 33 cơ sở độc lập tư thục) với 29.228 (29,7%) trẻ mẫu giáo tham gia (so với cùng kỳ năm học trước tăng 102 cơ sở, tăng 12.083 trẻ tham gia; so với thời điểm trước khi thực hiện Thông tư 50 tăng 159 cơ sở và 24.283 trẻ tham gia; so với chỉ tiêu năm học vượt 11,7% trẻ tham gia).
2.2. Giáo dục Tiểu học
Chất lượng giáo dục hai mặt được duy trì ổn định; tỷ lệ huy động số trẻ trong độ tuổi đi học đạt 100%; tỷ lệ trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%; số học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt tỷ lệ 99,49%. Tỷ lệ học sinh học 2 buổi/ngày đạt 94,4% (tăng 7,3% so với năm học trước). Tỷ lệ học sinh bán trú đạt 51,5% (tăng so với năm học trước 5,8%).
Đánh giá kết quả theo Thông tư 27: 54.8% học sinh hoàn thành xuất sắc, 19,73% số học sinh hoàn thành tốt, 24.6% học sinh hoàn thành, 0,5% học sinh chưa hoàn thành. Đánh giá theo Thông tư 22: 72.9% học sinh hoàn thành tốt,  26.7% học sinh hoàn thành, 0,01% học sinh chưa hoàn thành.
Tỷ lệ học sinh được học ngoại ngữ đạt 97,3%[footnoteRef:6] (giảm so với năm học trước 1,7%); tỷ lệ học sinh học tin học đạt 68,1%[footnoteRef:7] (tăng so với năm học trước 8%). [6:  Số học sinh học ngoại ngữ: 177127, đạt tỷ lệ 97,3%. Số học sinh khối 1, 2 học ngoại ngữ: 64.331/67.623, tỷ lệ 95,1%; Số học sinh khối 3, 4, 5 được học ngoại ngữ: 112.796/114.346, tỷ lệ 98,76%; trong đó: số học sinh lớp 3, lớp 4 được học ngoại ngữ: 75801, đạt tỉ lệ 100%; số học sinh lớp 5 được học ngoại ngữ: 36995, đạt tỉ lệ 95,9%]  [7:  Số học sinh học tin học: 123932, đạt tỷ lệ 68,1%. Số học sinh khối 1, 2 được học tin học: 16.851 trên tổng số 67.623 HS, tỷ lệ 24,9%; Số học sinh khối 3, 4, 5 được học tin học: 107.081 trên tổng số 114.346 HS, tỷ lệ 93,6%; trong đó: Số học sinh lớp 3, lớp 4 được học ngoại ngữ: 75801, đạt tỉ lệ 100%; Số học sinh lớp 5 được học ngoại ngữ: 31280, đạt tỉ lệ 81,1%.] 

Trong năm 2023-2024, đã tập trung chỉ đạo triển khai các chuyên đề đổi mới, trọng tâm. Riêng đối với lớp 4 đã tổ chức thành công 04 chuyên đề cấp thành phố. Thí điểm dạy học STEM, tổ chức thành công các chuyên đề STEM trong năm học, đáp ứng mục tiêu đổi mới hình thức, phương pháp trong chương trình giáo dục phổ thông 2018.
Thực hiện cấp chữ ký số và tổ chức tập huấn sử dụng chữ ký số cho toàn bộ cán bộ quản lý, giáo viên tại các nhà trường; 100% giáo viên các nhà trường đã thực hiện nghiêm túc việc ký số trên các hồ sơ, sổ sách điện tử theo quy định; triển khai thí điểm Học bạ số theo hướng dẫn của Bộ GDĐT.
2.3. Giáo dục Trung học
Đối với học sinh THCS: 53.47% loại Giỏi, 32.32% loại Khá, 14.04% loại Trung bình, 0.15% loại Yếu (theo Thông tư 58); 42,73% loại Tốt, 35.51% loại Khá, 19,63% loại Đạt, 2,13% loại Chưa Đạt (theo Thông tư 22).
Đối với học sinh THPT: 76.04% loại Giỏi, 22.81% loại Khá, 1.14% loại Trung bình, 0.01% loại Yếu (theo Thông tư 58); 52.21% loại Tốt, 38.06% loại Khá, 8.93% loại Đạt, 0.80% loại Chưa Đạt (theo Thông tư 22). 
Tổ chức thành công Hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp thành phố, tổng số 192 giáo viên cấp THCS, THPT tham dự với nhiều nội dung hấp dẫn, sáng tạo, thể hiện tinh thần đổi mới sáng tạo trong dạy và học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.
Hải Phòng tiếp tục khẳng định vị trí dẫn đầu cả nước trong các kỳ thi học sinh giỏi quốc gia, quốc tế. 04 học sinh lớp 12 trường THPT chuyên Trần Phú đã xuất sắc đạt thành tích cao: 01 Huy chương Vàng Kỳ thi Olympic Sinh học quốc tế (IBO); 01 Huy chương Bạc Kỳ thi Olympic Vật lí Quốc tế (IPhO); 01 Huy chương Đồng Kỳ thi Olympic Toán Quốc tế (IMO); 01 Huy chương Đồng Olympic Vật lí Châu Á (APhO); 01 Huy chương Bạc Olympic Tin học Châu Á - Thái Bình Dương (AOPIO) năm 2024. Hải Phòng ghi dấu ấn trong kỳ thi học sinh giỏi quốc gia với 98 giải (11 giải Nhất, 32 giải Nhì, 35 giải Ba, 20 giải Khuyến khích), tăng 22 giải so với năm học trước, đứng thứ 3 toàn quốc.  
Năm 2023 là năm thứ 2 liên tiếp, Hải Phòng là một trong bốn điểm cầu chung kết năm Chương trình Đường lên Đỉnh Olympia do VTV3 tổ chức. 
Cuộc thi khoa học kỹ thuật thu hút 1482 dự án khoa học đã được triển khai tại nhà trường. Lựa chọn 320 dự án tham gia vòng sơ khảo cấp thành phố, 142 dự án vòng chung khảo. 02 dự án của Hải Phòng tham dự cấp Quốc gia đều đạt Giải Nhất và được chọn là 02 trong 07 dự án tham gia cấp Quốc tế. 
140 giáo viên và học sinh Hải Phòng đoạt giải Cuộc thi “An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai”, gồm: 01 xuất sắc, 03 giải Nhất, 01 giải Nhì, 21 giải Ba, 46 giải Khuyến khích. Hải Phòng xuất sắc đạt 02/09 giải chính thức của Cuộc thi Viết thư quốc tế UPU được Bộ Thông tin và Truyền thông phối hợp với Bộ GDĐT, Tổng Công ty Bưu điện Việt Nam, Báo Thiếu niên Tiền phong và Nhi đồng tổ chức lần thứ 53 - năm 2024, gồm 01 giải Nhì và 02 giải Ba. 
Tổ chức hơn 2000 hội thảo cấp trường, hơn 500 hội thảo cấp quận/huyện, cụm chuyên môn và 32 hội thảo cấp thành phố về đổi mới phương pháp tổ chức dạy học và kiểm tra đánh giá trong các môn học theo chương trình GDPT 2018.
Sở GDĐT đã hướng dẫn các trường xây dựng kho học liệu số với hơn 30 nghìn bài giảng điện tử là nguồn tài nguyên để giáo viên, học sinh sử dụng hỗ trợ cho quá trình dạy và học. 100% kế hoạch bài dạy của giáo viên được quản lý qua hệ thống quản lý hồ sơ chuyên môn. Gần 100 phòng học thông minh tại các nhà trường được khai thác hiệu quả; các mô hình thí nghiệm ảo, kính thực tế ảo được khai thác phục vụ quá trình dạy, học và nghiên cứu khoa học của học sinh và giáo viên. 
100% các đơn vị đã triển khai hệ thống phần mềm quản trị nhà trường, quản lí hồ sơ chuyên môn điện tử của giáo viên và học sinh, tích hợp dữ liệu của các cơ sở giáo dục với cơ sở dữ liệu của ngành GDĐT; triển khai chữ kí số tại 100% các cơ sở giáo dục, 100% giáo viên trên địa bàn thành phố.
2.4. Giáo dục thường xuyên
Kết quả đánh giá, xếp loại năm học 2023-2024:
- Cấp THCS: Về học lực: 12.36% loại khá; Trung bình: 84.27% loại trung bình; 1.12% loại yếu; 2,25% loại kém. Về hạnh kiểm: 38.20% loại tốt; 48.31% loại khá; 10.11% loại trung bình; 07 học viên trên 20 tuổi không đánh giá. 
- Cấp THPT: Đánh giá theo Thông tư 58: Về học lực: 4.60% loại giỏi, 22.36% loại khá, 3.83% loại trung bình, 0.02% loại yếu; Về hạnh kiểm: 27.86% loại tốt, 2.77% loại khá, 0.18% loại trung bình. Đánh giá theo Thông tư 22: Về học lực: 2.93% loại giỏi, 33.87% loại khá, 29.75% loại đạt, 2.56% loại chưa đạt; Về hạnh kiểm: 52.10% loại tốt, 14.10% loại khá, 2.43% loại đạt, 0.40% loại chưa đạt.
Trung tâm GDTX Hải Phòng, các trung tâm GDNN-GDTX quận, huyện đã thực hiên nghiêm việc tổ chức xây dựng kế hoạch giáo dục ngay từ đầu năm học. 100% các bộ môn đều thực hiện đảm bảo kế hoạch giáo dục đã xây dựng. 15/15 trung tâm thực hiện liên kết với 15 trường cao đẳng, trung cấp để đào tạo nghề trung cấp cho học viên. 
Sở GDĐT tổ chức 05 hội nghị tập huấn về công tác chuyển đổi số, chữ kí số. Đến nay, 100% các đơn vị đã thực hiện quản lý hồ sơ giáo viên, học sinh, học bạ, sổ gọi tên ghi điểm trên cơ sở dữ liệu ngành giáo dục; năm học 2023-2024 là năm đầu thực hiện ký số học bạ đối với học sinh lớp 10, 11. 
15 quận huyện đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, 15 quận huyện đạt duy trì kết quả phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3; 14 quận, huyện đạt phổ cập giáo dục THCS mức độ 3; 14 quận, huyện đạt chuẩn phổ cập THPT và nghề theo 02 tiêu chí tỉ lệ huy động và hiệu quả (Huyện đảo Bạch Long Vỹ không có học sinh THCS, THPT); 15 quận, huyện đạt duy trì chuẩn phổ cập xóa mù chữ mức độ 2.
Ngành GDĐT tiếp tục phối hợp Hội khuyến học các cấp triển khai xây dựng các mô hình học tập đạt hiệu quả: Mô hình Gia đình học tập đạt 83%; mô hình Dòng họ học tập đạt 64,73%; mô hình Cộng đồng học tập đạt 75,57%; mô hình Đơn vị học tập đạt 78,25%; mô hình Công dân học tập: toàn thành phố hiện có 82.613 tài khoản đăng ký trên hệ thống congdanhoctap.vn.
2.5. Giáo dục Đại học
Các trường đại học trên địa bàn thành phố nghiêm túc thực hiện chủ trương, chính sách của Nhà nước và chính sách của địa phương để bảo đảm quyền tự chủ, trách nhiệm giải trình về thực hiện nhiệm vụ và đảm bảo chất lượng giáo dục đại học thuộc phạm vi quản lý. Các trường đại học đã góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu phát triển của thành phố Hải Phòng theo định hướng Nghị Quyết 45-NQ/TW của Bộ Chính trị. Hằng năm, 03 trường Đại học (Đại học Hàng hải Việt Nam, Đại học Hải Phòng, Đại học Y dược Hải Phòng) đều đạt chỉ tiêu tuyển sinh từ đó khẳng định chất lượng, uy tín của Nhà trường đối với sinh viên và thị trường lao động. Đặc biệt, thành phố đã phê duyệt Đề án “Đổi mối và phát triển Trường Đại học Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045”[footnoteRef:8]. [8:  Nghị quyết số 12-NQ/TU ngày 10/4/2024 của Ban Thường vụ Hải Phòng về đổi mới và phát và phát triển Trường Đại học Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045.] 

2.6. Giáo dục hòa nhập, chuyên biệt và bán chuyên biệt để đáp ứng quyền được học tập của người học là người khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt
Đối với GDMN: Toàn thành phố hiện nay có 59/112 trẻ mầm non khuyết tật (chủ yếu là dạng khuyết tật về ngôn ngữ, trí tuệ, vận động, tự kỷ,...) tham gia học hòa nhập tại 48 cơ sở GDMN (01 lớp nhà trẻ và 47 lớp mẫu giáo). Tổng số giáo viên chăm sóc, giáo dục trẻ khuyết tật là 96 người. Trẻ khuyết tật đến trường học đều có hồ sơ theo dõi sự phát triển, được quan tâm hỗ trợ, tạo điều kiện tốt nhất cho trẻ được hoà nhập cùng các bạn và được đánh giá có tiến bộ.
Đối với giáo dục tiểu học: Thành phố có 02 trường trường chuyên biệt. Số học sinh khuyết tật học chuyên biệt: 401 học sinh (khiếm thính: 248; khiếm thị: 153 học sinh). Số học sinh khuyết tật học hòa nhập: 1462 học sinh. Học sinh được hưởng chính sách theo Thông tư liên tịch số 42/2013/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH-BTC ngày 31/12/2013 của liên bộ Bộ GDĐT, Bộ Tài chính và Bộ Lao động Thương binh và Xã hội. 
Các trường chuyên biệt thực hiện tốt các chương trình giảng dạy chuyên biệt dành cho học sinh khuyết tật; dạy học theo kế hoạch cá nhân và chăm sóc tốt cho học sinh nội trú, bán trú; chương trình giáo dục can thiệp sớm cho trẻ khuyết tật tại gia đình để đảm bảo đưa học sinh đủ tuổi học tiểu học hòa nhập trong các trường tiểu học; tổ chức nhiều hoạt động giao lưu ý nghĩa tạo môi trường học tập, giao tiếp chia sẻ và hòa nhập đối với học sinh.
[bookmark: _Hlk168464416]2.7. Kết quả hoạt động khảo thí, kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia đối với cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông. 
Tổ chức thành công các Kỳ thi đảm bảo nghiêm túc, trung thực, khách quan, an toàn, đúng quy chế, công bằng với nhiều đổi mới về cách thức tổ chức, nâng cao trách nhiệm và ý thức kỷ luật, phối hợp chặt chẽ với các sở, ngành, đơn vị liên quan, được dư luận nhân dân ghi nhận. Đồng thời đã có những bước chuẩn bị chủ động về phương thức tổ chức các kỳ thi của năm học tới với những đổi mới căn bản hơn, đúng chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GDĐT.
[bookmark: _Hlk175058094]Trong năm học 2023-2024, có 44 trường được công nhận chuẩn quốc gia, nâng tổng số trường đạt chuẩn quốc gia lên 475/648, đạt tỷ lệ 73,3% (mầm non đạt tỷ lệ 71,4%; tiểu học đạt tỷ lệ 76,8%; THCS đạt tỷ lệ 63,5%; THPT đạt tỷ lệ 77,5%), tăng 6,2% so với năm học 2022-2023.
[bookmark: _Hlk169859186][bookmark: _Hlk167360522]3. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ giáo viên, giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục các cấp
[bookmark: _Hlk169767126]3.1. Bảo đảm số lượng và cơ cấu đội ngũ nhà giáo
Sau khi được Bộ Chính trị giao bổ sung 1.174 biên chế (nhà trẻ: 48 biên chế; mẫu giáo: 259 biên chế; tiểu học: 362 biên chế; trung học cơ sở: 321 biên chế; trung học phổ thông: 184 biên chế), UBND thành phố đã ban hành Quyết định số 1143/QĐ-UBND ngày 08/4/2024 về việc giao bổ sung số người làm việc và điều chỉnh hợp đồng lao động hưởng lương ngân sách nhà nước trong đơn vị sự nghiệp giáo dục mầm non và phổ thông công lập thuộc thành phố năm 2024.
Tổng số người làm việc được giao: 28.475/29.423người, đạt 96,78% so với định mức quy định, thiếu 984 người so với định mức tại Thông tư 19/2023/TT-BGDĐT, Thông tư 20/2023/TT-BGDĐT.
Số giáo viên hiện có mặt tại thời điểm tháng 5/2024 là 23.245 người, thiếu 1479 giáo viên so với chỉ tiêu được giaonăm 2024 (số giáo viên được giao 24.706 gồm cả chỉ tiêu biên chế và chỉ tiêu hợp đồng). Tỷ lệ giao chỉ tiêu đạt: 
Tỷ lệ trung bình giáo viên/lớp ở cấp mầm non là 2,18. 
Tỷ lệ trung bình giáo viên/lớp ở cấp tiểu học là 1,49.
Tỷ lệ trung bình giáo viên/lớp ở cấp THCS là 1,85.
Tỷ lệ trung bình giáo viên/lớp ở cấp THPT là 2,23.
Đến nay, đội ngũ nhà giáo đã được phát triển về số lượng, khắc phục dần những bất cập về cơ cấu, đảm bảo trình độ đào tạo chuẩn, được bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, nâng cao trình độ lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ ... đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, hội nhập khu vực và quốc tế.
[bookmark: _Hlk169859172]3.2. Công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục
Sở GDĐT đã triển khai:
- Bồi dưỡng các mô đun chương trình ETEP theo chương trình GDPT 2018 trên hệ thống LMS đối với 100% cán bộ quản lý, giáo viên phổ thông; bồi dưỡng các mô đun 6,7,8 chương trình ETEP theo chương trình GDPT 2018 trên hệ thống LMS cho 500 cán bộ quản lý, giáo viên phổ thông cốt cán; bồi dưỡng 100% giáo làm nhiệm vụ tư vấn học tâm lý cho học sinh tại các trường phổ thông theo Thông tư 31/2017/TT-BGD&ĐT (định mức mỗi trường tối thiểu 3 giáo viên); bồi dưỡng 100% giáo viên THCS dạy môn Lịch sử và Địa lý theo chương trình bồi dưỡng được Ban hành theo Quyết định số 2455/QĐ-BGDĐT ngày 21/07/2021; bồi dưỡng 100% giáo viên THCS dạy Khoa học tự nhiên theo chương trình bồi dưỡng được theo Quyết định số 2453/QĐ-BGDĐT ngày 21/07/2021.
- Dự kiến quý IV năm 2024, sẽ tổ chức đào tạo nâng chuẩn đổi với giáo viên mầm non ngoài công lập, giáo viên tiểu học. Phấn đấu đến năm 2025, 100% số giáo viên mầm non, phổ thông đang được đào tạo hoặc đã hoàn thành chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu chuẩn trình độ theo Luật giáo dục 2019.
[bookmark: _Hlk168414416]4. Việc bố trí, phân bổ ngân sách nhà nước và huy động, sử dụng hiệu quả các nguồn lực đầu tư cho giáo dục
Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia gắn với Chương trình nông thôn mới tiếp tục được quan tâm. Trong năm học 2023-2024, toàn ngành được đầu tư nâng cấp, cải tạo 104 công trình với tổng kính phí là 3.200 tỷ đồng.
Kinh phí mua sắm trang thiết bị dạy học cho các cơ sở trên địa bàn thành phố đạt hơn 285 tỷ đồng (trong đó, nguồn ngân sách quận huyện: 133 tỷ đồng; nguồn khác: 152 tỷ đồng), đối với cấp THPT là 18 tỷ đồng[footnoteRef:9].  [9:  Quyết định số 2431/QĐ-UBND ngày 10/8/2023 về việc phân bổ kinh phí trang thiết bị trường học năm 2023 cho một số trường trung học phổ thông công lập trên địa bàn thành phố.] 

Thành phố luôn quan tâm đầu tư phát triển về hạ tầng và trang thiết bị cho giáo dục nhằm đồng bộ và hiện đại: (i) Khánh thành công trình trường THPT Hồng Bàng với mức đầu tư 150 tỷ đồng; (ii) Đầu tư sửa chữa, bảo dưỡng công trình các trường THPT với tổng kinh phí 140.867 tỷ đồng[footnoteRef:10]; (iii) Đầu tư xây dựng, sửa chữa công trình các trường mầm non, tiểu học, THCS với tổng kinh phí: 1.485 tỷ đồng[footnoteRef:11];   (iv) Nhiều dự án đầu tư công GDĐT được chuẩn bị đầu tư, phê duyệt chủ trương và triển khai thực hiện[footnoteRef:12], điển hình: dự án đầu tư nâng cấp, cải tạo trường THPT Ngô Quyền với tổng mức đầu tư dự kiến là 160 tỷ đồng, Dự án đầu tư xây dựng trường THPT chuyên Trần Phú (giai đoạn 3) với tổng mức đầu tư dự kiến là 180 tỷ đồng. [10:  Trong đó đầu tư công các quận, huyện là 73,7 tỷ, ngân sách cấp 62,92 tỷ, nguồn thu hợp pháp khác là 4,251 tỷ.]  [11:  Trong đó kính phí đầu tư xây dựng, sửa chữa cho GDMN là 397 tỷ, Tiểu học là 694 tỷ, THCS là 394 tỷ.]  [12:  Nhà học thí nghiệm, học tiếng, học bộ môn Trường Trung học phổ thông chuyên Trần Phú; Hạng mục nhà A2, Trường THPT Ngô Quyền; Đầu tư xây dựng mới Trường Mầm non Nhi Đức, quận Kiến An; Dự án đầu tư xây dựng Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Kênh Dương; Dự án đầu tư xây dựng Trường PTTH Tô Hiệu, Vĩnh Bảo đạt chuẩn quốc gia;Dự án Trường trung học phổ thông chuyên Trần Phú, giai đoạn I.] 

Tập đoàn Giáo dục EQuest đã đầu tư xây dựng trường liên cấp Alpha Hải Phòng trên tại quận Dương Kinh với diện tích gần 22.000m2, với tổng vốn đầu từ khoảng 365 tỷ.
5. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục quốc phòng an ninh
5.1. Công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, kỹ năng nghề nghiệp, việc làm cho học sinh; việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong các cơ sở giáo dục, đào tạo được chú trọng.
Ngành GDĐT tiếp tục chỉ đạo triển khai thực hiện Chương trình “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng giai đoạn 2021 - 2030”[footnoteRef:13] gắn với lộ trình thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 và Chương trình “Giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hoá cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng trên không gian mạng giai đoạn 2022 - 2030”[footnoteRef:14] với mục tiêu tiếp tục tăng cường, tạo chuyển biến tích cực, toàn diện trong hoạt động giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng.  [13:  Quyết định số 1895/QĐ-TTg ngày 11/11/2021 của Thủ tướng Chính phủ. ]  [14:  Quyết định số 311/QĐ-TTg ngày 05/3/2022.] 

Ngay từ đầu năm học 2023-2024, Sở GDĐT đã chỉ đạo các đơn vị thực hiện giáo dục đạo đức, lối sống, văn hoá, truyền thống gia đình, truyền thống dân tộc địa phương qua nhiều hình thức như: (i) Hoạt động dạy học các môn học và các hoạt động giáo dục trong chương trình giáo dục phổ thông; (ii) Các chương trình lồng ghép, tích hợp trong các chương trình môn học và hoạt động giáo dục như giáo dục tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phòng, chống tham nhũng, giáo dục an toàn giao thông, giáo dục các vấn đề về giới, bình đẳng giới, giáo dục bảo vệ môi trường; (iii) Các hoạt động, lao động sản xuất, hoạt động tập thể... Công tác giáo dục đạo đức, lối sống trong chương trình môn học và hoạt động giáo dục đã được các nhà trường tích cực triển khai trong các bài học/chủ đề ở trong và ngoài lớp học thành một chuỗi thống nhất. 
Công tác đảm bảo trật tự, an toàn giao thông được ngành GDĐT đặc biệt quan tâm chỉ đạo, phối hợp với Công an thành phố, Ban An toàn Giao thông thành phố triển khai thực hiện đa dạng các hình thức tuyên truyền, biện pháp quản lý. 
Tổng số chuyên đề cấp trường là 1828, đạt tỷ lệ: 1.88 chuyên đề/trường; quận/huyện có tỷ lệ thực hiện chuyên đề cao nhất là quận Hồng Bàng (7.03 chuyên đề/trường); tổng số hoạt động cấp trường là 5.430, đạt tỷ lệ: 4.24 hoạt động/trường, quận/huyện có tỷ lệ hoạt động cao nhất là quận Kiến An (19.08 hoạt động/trường). Tổng số chuyên đề, hoạt động cấp quận là 292, đạt tỷ lệ: 0.37 chuyên đề, hoạt động/trường; quận/huyện có tỷ lệ chuyên đề, hoạt động cao nhất là quận Dương Kinh (1.80 chuyên đề, hoạt động/trường). Tổng số chuyên đề, hoạt động cấp thành phố là 164, đạt tỷ lệ: 0.25 chuyên đề, hoạt động/trường; quận/huyện có tỷ lệ chuyên đề, hoạt động cao nhất là quận Hồng Bàng (0.86 chuyên đề, hoạt động/trường). Việc tăng cường tổ chức các hoạt động, chuyên đề văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi và nội dung học tập của học sinh góp phần xây dựng môi trường học đường an toàn, lành mạnh, thân thiện để học sinh phát triển toàn diện về phẩm chất và năng lực.
Về công tác Đoàn, Hội trong nhà trường: Sở GDĐT phối hợp với Thành đoàn tổng kiểm tra và chỉ đạo thực hiện Điều lệ Đội trong các đơn vị giáo dục. Các cuộc vận động lớn và các chương trình hành động của tổ chức Đoàn được triển khai đồng bộ với nhiều cách làm sáng tạo. Công tác xây dựng tổ chức Đoàn, tham gia xây dựng Đảng được chỉ đạo xuyên suốt, có nhiều đổi mới như công tác bồi dưỡng, lễ kết nạp đoàn viên được các đơn vị thực hiện ý nghĩa, trang trọng tại các di tích lịch sử. Số lượng đoàn viên được tham gia lớp học bồi dưỡng nhận thức về Đảng là 1.187 đoàn viên, số lượng đoàn viên ưu tú là học sinh được kết nạp Đảng năm học 2023-2024 là 241, tăng so với năm học trước. Công tác quản lý đoàn viên, phát triển đoàn viên mới, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Đoàn, ứng dụng công nghệ thông tin trong sinh hoạt Đoàn khu vực trường học có chuyển biến tích cực. Đoàn Thanh niên các trường đã chủ động xây dựng, duy trì hoạt động hiệu quả các loại hình câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm thu hút đoàn viên, thanh niên tham gia. 
Công tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh được quan tâm, đẩy mạnh. Cha mẹ học sinh đã từng bước chủ động phối hợp với nhà trường xây dựng và thực hiện các nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục đạo đức, lối sống, văn hóa ứng xử trong gia đình cho thanh thiếu nhi, học sinh, sinh viên; hỗ trợ nhà trường trong quá trình giáo dục học sinh, quan tâm kịp thời các thanh thiếu nhi, học sinh hoàn cảnh khó khăn, cá biệt, yếu thế; tổ chức các hoạt động trải nghiệm, ngoài giờ lên lớp.
[bookmark: _Hlk168414929]5.2. Công tác giáo dục quốc phòng và an ninh
Các nhà trường trên địa bàn thành phố bảo đảm thực hiện dạy và học an toàn, chất lượng, hiệu quả theo đúng quy định của Luật giáo dục quốc phòng và an ninh, Thông tư, hướng dẫn của Bộ GDĐT, Sở GDĐT.
Đối với cấp Tiểu học, trung học cơ sở: Phòng GDĐT quận, huyện chỉ đạo thường xuyên, kịp thời 100% các nhà trường xây dựng kế hoạch dạy học lồng ghép, đưa vào nội dung sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, có địa chỉ lồng ghép cụ thể, sát với nội dung bài học. 
Đối với cấp THPT: 100% các đơn vị nhà trường xây dựng kế hoạch giáo dục quốc phòng và an ninh được Hội đồng giáo dục quốc phòng và an ninh quận, huyện thông qua chặt chẽ; tổ chức dạy học theo phân phối chương trình cả năm học, thực hiện nghiêm các quy định về bảo đảm an toàn khi sử dụng vũ khí, trang bị. Kết quả học tập môn giáo dục quốc phòng và an ninh của học sinh đạt trên 95% từ 6,5 điểm trở lên. 100% đơn vị nhà trường tổ chức hội thao môn học nhân dịp kỷ niệm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12/2023 và ngày hội Quốc phòng toàn dân.
Hội đồng giáo dục quốc phòng và an ninh thành phố kiểm tra công tác giáo dục quốc phòng và an ninh đối với 06 trường THPT: Ngô Quyền, Lê Chân, Nguyễn Trãi, An Hải, Nguyễn Bỉnh Khiêm, Nguyễn Khuyến. Kết quả 6/6 trường đều được đánh giá loại Giỏi.
Sở GDĐT chỉ đạo việc thẩm định, lựa chọn sách giáo khoa môn giáo dục quốc phòng và an ninh đảm bảo đúng quy trình, khách quan. Sở GDĐT phối hợp Sở Du lịch tiến hành khảo sát, đánh giá xây dựng cẩm lang Du lịch học đường, qua đó giới thiệu tới học sinh các địa danh lịch sử trên địa bàn cho học sinh tham quan, trải nghiệm.
6. Giáo dục thể chất, hoạt động thể thao, y tế trường học; bảo đảm an toàn trường học, chủ động phòng, chống và ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh
[bookmark: _Hlk168414976]6.1. Công tác giáo dục thể chất và các hoạt động thể thao trong trường học 
Ngành GDĐT đạt nhiều thành tích của thể thao học đường: (i) Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động thể thao học sinh, gắn kết với nội dung môn học Giáo dục thể chất thuộc chương trình GDPT 2018; (ii) Tổ chức thành công Lễ phát động và Giải chạy dành cho học sinh, sinh viên S-Race 2024 thu hút gần 5000 học sinh, sinh viên, cán bộ, giáo viên và phụ huynh học sinh trên toàn thành phố tham dự; (iii) Tổ chức thành công Hội khỏe Phù Đổng thành phố lần thứ XVII với 2932 vận động viên học sinh tham gia tranh tài ở 9 môn thi đấu; (iv) Tham gia Hội khỏe Phù Đổng toàn quốc với vị trí thứ 3 toàn quốc, đoạt 42 Huy chương Vàng, 70 Huy chương Bạc, 113 Huy chương Đồng.
Sở GDĐT tiếp tục chỉ đạo các cơ sở giáo dục đẩy mạnh thực hiện các Chương trình, Đề án[footnoteRef:15] nhằm tăng cường công tác y tế trường học, tăng cường phòng chống dịch bệnh, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, chăm sóc sức khỏe tâm thần học sinh và triển khai mô hình đảm bảo dinh dưỡng hợp lý kết hợp tăng cường hoạt động vận động thể lực.  [15:  Chương trình “Sức khỏe học đường giai đoạn 2021 - 2025”, Chương trình “Y tế trường học trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông gắn với y tế cơ sở giai đoạn 2021 - 2025”, Đề án tổng thể phát triển giáo dục thể chất, thể thao trường học giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2025.] 

Chỉ đạo các cơ sở giáo dục thực hiện nghiêm các quy định của Luật An toàn thực phẩm và sử dụng hiệu quả Hướng dẫn công tác tổ chức bữa ăn học đường kết hợp tăng cường hoạt động thể lực cho trẻ em, học sinh trong các cơ sở giáo dục mầm non và tiểu học[footnoteRef:16], Hướng dẫn công tác tổ chức bữa ăn học đường kết hợp tăng cường hoạt động thể lực cho học sinh THCS[footnoteRef:17]; giáo dục, hướng dẫn trẻ em, học sinh thực hiện các quy định về an toàn thực phẩm, vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường; bảo đảm dinh dưỡng hợp lý kết hợp với tăng cường hoạt động thể lực phù hợp với độ tuổi, thể trạng. [16:  Quyết định số 2195/QĐ-BGDĐT ngày 10/8/2022 Phê duyệt Hướng dẫn công tác tổ chức bữa ăn học đường kết hợp tăng cường hoạt động thể lực cho trẻ em, học sinh trong các cơ sở giáo dục mầm non và tiểu học. ]  [17:  Quyết định số 4280/QĐ-BGDĐT ngày 14/12/2022 Phê duyệt Hướng dẫn công tác tổ chức bữa ăn học đường kết hợp với tăng cường hoạt động thể lực cho học sinh THCS.] 

7. Hội nhập quốc tế trong giáo dục
7.1. Tăng cường hội nhập quốc tế; thu hút và sử dụng hiệu quả các nguồn lực của nước ngoài cho GDĐT
Ngành GDĐT đã chủ động hơn trong việc tham mưu, đề xuất thu hút các nguồn lực đầu tư nước ngoài cho giáo dục và đào tạo, bước đầu đã đạt kết quả: Tập đoàn Giáo dục Quốc tế KinderWorld xây dựng Trường Quốc tế Singapore tại quận Lê Chân với diện tích 30.414 m2 với tổng vốn đầu tư trên 359 tỷ đồng[footnoteRef:18]; một số trường Đại học nước ngoài (RMIT, BUV) đã quan tâm tìm hiểu về nhu cầu giáo dục đại học nước ngoài trên địa bàn thành phố. [18:  Hiện nay, Hải Phòng đã có 02 trường liên cấp quốc tế, hoàn thành sớm chỉ tiêu theo Chương trình hành động số 76-CTr/TU ngày 08/7/2019 của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng thực hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045.] 

Thực hiện Bản hợp tác giữa Đại sứ quán Hàn Quốc với thành phố, với sự hỗ trợ của Văn phòng đại diện Bộ Giáo dục Hàn Quốc ở nước ngoài tại Việt Nam; thành phố Hải Phòng địa phương đầu tiên trên cả nước đã triển khai thí điểm giảng dạy tiếng Hàn Quốc là ngoại ngữ 1 trong trường phổ thông tại 04 trường tiểu học, 05 trường THCS, 02 trường THPT với 16 lớp, 710 học sinh. Hải Phòng giảng dạy tiếng Nhật là ngoại ngữ 1 tại 02 trường THPT với 04 lớp, 168 học sinh; ngoại ngữ 2 tại 05 trường THCS với tổng số 31 lớp, 1276 học sinh.
Trường THPT Chuyên Trần Phú tiếp đón 06 đoàn từ 05 nước (Liên Bang Nga, Pháp, Hàn Quốc, Nhật, Hồng Công) đến giao lưu, trao đổi kinh nghiệm quản lý và giảng dạy. 
[bookmark: bookmark3][bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5] 7.2. Công tác quản lý hoạt động của các cơ sở giáo dục có yếu tố nước ngoài và tổ chức kinh doanh dịch vụ tư vấn du học
Tính đến 6/2024, trên địa bàn thành phố có 394 tổ chức đang hoạt động trong lĩnh vực giáo dục (trung tâm), trong đó có 03 trung tâm đăng ký liên kết thi chứng chỉ ngoại ngữ; 01 trung tâm được Bộ GDĐT cho phép liên kết thi chứng chỉ ngoại ngữ; 75 trung tâm có sử dụng giáo viên người nước ngoài với 465 giáo viên. 
Sở GDĐT có 63 đơn vị được cấp phép giấy chứng nhận kinh doanh dịch vụ tư vấn du học hoạt động trên địa bàn thành phố Hải Phòng. Từ tháng 01/2023 đến nay có tổng số 126 du học sinh, sinh viên lưu trú và đang học tập ở các nước, trong đó: 21 - Úc, 01 - Anh, 04 - Hà Lan, 21 - Canadda, 62 - Hàn Quốc, 12 - Nhật Bản, 03 - Đức, 01 - Hoa Kỳ, 01 - Singapore.
Sở GDĐT đã phổ biến, quán triệt sâu, rộng đến tất cả các đơn vị hoạt động trong lĩnh vực giáo dục thực hiện nghiêm túc các văn bản về quản lý hoạt động của các cơ sở giáo dục có yếu tố nước ngoài của trung ương và địa phương[footnoteRef:19]. Sở GDĐT đã thực hiện cấp tài khoản hệ thống văn bản điện tử, thành lập các kênh thông tin trực tuyến đối với lãnh đạo các trung tâm qua đó phổ biến kịp thời các chính sách, quy định của thành phố và Bộ GDĐT trong hoạt động.  [19:  Nghị định số 86/2018/NĐ-CP ngày 6/6/2018 của Thủ Tướng Chính Phủ Quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục; Nghị định số 46/2017/NĐ-CP ngày 21/4/2017 của Thủ Tướng Chính Phủ Quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục; Nghị định số 135/2018/NĐ-CP ngày 04/10/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 46/2017/NĐ-CP ngày 21/4/2017 của Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư trong lĩnh vực giáo dục; Thông tư số 21/2018/TT-BGDĐT ngày 24/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức, hoạt động của trung tâm ngoại ngữ, tin học và Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Quy định Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa; Thông tư số 11/2022/TT-BGDĐT ngày 26/7/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo qui định về liên kết tổ chức thi cấp chứng chỉ năng lực ngoại ngữ của nước ngoài; Công văn số 5871/BGDĐT-QLCL ngày 08/11/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tăng cường quản lý liên kết tổ chức thi cấp chứng chỉ năng lực ngoại ngữ nước ngoài và Quyết định số 28/2019/QĐ-UBND ngày 09/8/2019 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố về việc Ban hành Quy chế phối hợp quản lý lao động nước ngoài làm việc tại Hải Phòng] 

8. Đẩy mạnh chuyển đổi số, cải cách hành chính trong toàn ngành 
[bookmark: _Hlk168414678]8.1. Tăng cường chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, dạy học và kiểm tra đánh giá. 
Nhận thức chuyển đổi số là con đường đưa giáo dục Hải Phòng chuyển mình từng bước trở thành nền giáo dục 4.0, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 45-NQ/TW, trong đó xác định mục tiêu Hải Phòng trở thành “trung tâm quốc tế về giáo dục, đào tạo, nghiên cứu, ứng dụng và phát triển khoa học - công nghệ”, Sở GDĐT đã triển khai các hoạt động chuyển đổi số mạnh mẽ với quyết tâm cao:
- Sở GDĐT đã ban hành Quyết định số 1062/QĐ-SGDĐT ngày 19/6/2023 ban hành Quy chế quản lý, vận hành và sử dụng Hệ thống CSDL GDĐT thành phố. Tính đến Quý I năm 2024, hệ thống CSDL GDĐT thành phố đã hoàn thành cập nhật đầy đủ dữ liệu cá nhân học sinh theo các yêu cầu quản lý của ngành đối với 532.630 học sinh và 32.995 cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên (gọi chung là Nhân sự) đang công tác tại các cơ sở giáo dục, đồng thời hoàn xác thực dữ liệu trên hệ thống CSDL GDĐT với CSDL quốc gia về dân cư với tỉ lệ 99,72% đối với học sinh và 99,65% đối với Nhân sự (số lượng không xác thực thông tin được do chưa được cấp số định danh công dân hoặc được cấp số không chính xác). 
- Sử dụng văn bản, sổ sách, học bạ, sổ điểm điện tử thay thế văn bản, tài liệu giấy; triển khai các hoạt động chỉ đạo, điều hành, giao dịch, họp, tập huấn được thực hiện chủ yếu trên môi trường mạng đối với 100% các cơ sở giáo dục trên địa bàn thành phố.
- Triển khai Đề án ký số, qua đó cấp chữ ký số với 100% CBQL, GV các cơ sở giáo dục. Từ năm học 2023 - 2024, các cơ sở giáo dục đã triển khai ký số trên 100% hồ sơ chuyên môn, học bạ số.
- Tính đến tháng 5/2024, trên 99% các cơ sở giáo dục triển khai các giải pháp thanh toán không dùng tiền mặt với các mức độ khác nhau.
- Triển khai Hệ thống tuyển sinh đầu cấp đối với 100% các cơ sở giáo dục trên địa bàn thành phố. Đến nay, 88% phụ huynh học sinh, học sinh thực hiện đăng ký trực tuyến trong tuyển sinh đầu cấp.
- Thúc đẩy phát triển học liệu số ở tất cả các cấp học, môn học gắn với việc chia sẻ học liệu giữa các nhà trường từ đó hình thành kho học liệu số toàn ngành giáo dục Hải Phòng với trên 3000 bài giảng chất lượng; Tăng cường khai thác hệ tri thức Việt số hóa - kho học liệu số (Igiaoduc) giúp giáo viên tiếp cận hàng ngàn bài giảng và giáo trình điện tử đã được thẩm định nội dung.
- Triển khai hàng loạt giải pháp dạy học trực tuyến với trên 95% học sinh trung học tham gia. Các chương trình bồi dưỡng, tập huấn giáo viên cũng được triển khai trực tuyến qua việc thiết lập các điểm cầu từ Đại học Giáo dục - Đại học quốc gia Hà Nội đến từng cơ sở giáo dục trên địa bàn thành phố với số lượng giáo viên tham gia từ 10.000 đến 15.000 học viên mỗi chương trình. 
-  Phát triển mạng xã hội giáo dục có sự kiểm soát và định hướng thống nhất qua việc phát triển các cổng thông tin điện tử toàn ngành, các trang fanpage: Cổng thông tin Sở GDĐT Hải Phòng, Cộng đồng giáo viên sáng tạo Hải Phòng, Cộng đồng học sinh, sinh viên sáng tạo Hải Phòng với sự tham gia của hàng chục ngàn giáo viên và học sinh Hải Phòng. Qua nền tảng mạng xã hội, Sở GDĐT đã định hướng dư luận tạo sự đồng thuận về xã hội trong các chính sách, giải pháp về phát triển giáo dục.
- Sở GDĐT đã phối hợp với tập đoàn FPT triển khai thí điểm Mô hình 21 (trong Kế hoạch thực hiện Đề án 06) - Mô hình thi online tập trung qua nền tảng công nghệ xác thực thẻ CCCD gắn chíp điện tử thành công tại một số cơ sở giáo dục qua đó mở ra hướng mới trong công tác thi, kiểm tra và đánh giá.
[bookmark: _Hlk168415067]8.2. Đẩy mạnh cải cách hành chính (CCHC), thực hiện thủ tục hành chính (TTHC) qua dịch vụ công trực tuyến và Bộ phận một cửa, một cửa liên thông
Chuẩn hóa phòng “Một cửa”: trang bị cơ sở vật chất, ban hành các quy định về tiêu chuẩn chất lượng trong tiếp nhận và trả kết quả TTHC, quy định các TTHC…; hệ thống camera giám sát và đánh giá mức độ hài lòng của nhân dân qua mã QR tại bộ phận một cửa; bố trí cán bộ có tinh thần trách nhiệm, vững về chuyên môn thực hiện việc tiếp nhận hồ sơ tại Bộ phận “Một cửa”.
Chỉ đạo tổ chức 04 Hội nghị đối thoại với với tổng số 300 doanh nghiệp, đơn vị giáo dục về các vấn đề nổi cộm trong giáo dục nhân dân quan tâm.
Chỉ đạo quyết liệt việc sử dụng hệ thống HPNET-eOffice theo sự triển khai đồng bộ của thành phố. 100% văn bản đi, đến đều được số hóa và xử lý trên phần mềm trực tuyến (trừ văn bản mật). 
Lĩnh vực GDĐT thành phố có tổng số 129 thủ tục hành chính (thẩm quyền giải quyết của UBND thành phố: 34; thẩm quyền giải quyết của Sở GDĐT: 51; thẩm quyền giải quyết của UBND cấp huyện: 39; thẩm quyền giải quyết của UBND cấp xã: 05). 100% các TTHC đạt mức độ toàn trình hỗ trợ người dân và doanh nghiệp sử dụng dịch vụ công trực tuyến.
Kết quả xếp hạng chỉ số cải cách hành chính của Sở GDĐT năm 2023 đạt 92,16 điểm đứng thứ 8/20 Sở, ngành, tăng 12 bậc so với năm 2022. Sở GDĐT cũng đạt giải Nhì trong phần thi xây dựng video clip tuyên truyền về sáng kiến cải cách hành chính tại Hội thi trực tuyến tìm hiểu công tác cải cách hành chính trong cán bộ, công chức thành phố Hải Phòng năm 2023.
[bookmark: _Hlk168414493]9. Công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm trong lĩnh vực GDĐT
Triển khai và phổ biến đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo của các cấp về công tác thanh tra, kiểm tra, tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo, xử lý đơn kiến nghị, phản ánh và phòng chống tham nhũng, tiêu cực; tổ chức tập huấn cho gần 500 cán bộ, công chức, viên chức về công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh.
Thanh tra, kiểm tra theo đúng kế hoạch đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; các cuộc thanh tra, kiểm tra được tổ chức theo đúng quy định pháp luật; kết luận thanh tra được công khai kịp thời, đảm bảo thời gian. Kết quả: Năm học 2023-2024, Sở GDĐT thanh tra hành chính 03 trường THPT[footnoteRef:20]; Thanh tra chuyên ngành 15 đơn vị[footnoteRef:21]; Kiểm tra chuyên ngành 12 đơn vị[footnoteRef:22]; Kiểm tra đột xuất: 14 đơn vị[footnoteRef:23]; thực hiện xử phạt vi phạm 02 đơn vị với tổng số tiền 30.000.000 đồng. [20:  Trường THPT: Bạch Đằng, Kiến An, Nhữ Văn Lan]  [21:  06 trường THPT: 25/10, Lê Chân, Tô Hiệu, Vĩnh Bảo, Nguyễn Bỉnh Khiêm, Trần Tất Văn; 03 phòng GDĐT: An Lão, Hồng Bàng, Tiên Lãng]  [22:  06 trường THPT: Cát Hải, Đồng Hoà, Cộng Hiền, Hồng Bàng, Kiến Thuỵ, Lý Thánh Tông; 03 Phòng GDĐT: Lê Chân, Hải An, Thuỷ Nguyên; 03 trung tâm, ngoại ngữ, tin học: Grow, Ikid, Phương Mai]  [23:  05 trường THPT: Hải An, Trần Nguyên Hãn, Lê Ích Mộc, Thuỷ Sơn, Quang Trung; 03 trường THCS: Lê Lợi - HA, Nguyễn Trãi-HB, Trần Phú-KA; 05 trường TH: Thuỷ Đường -TN, Thuỷ Sơn-TN, Thái Phiên-NQ, An Dương- AD, Đinh Tiên Hoàng - HB; 02 trung tâm, ngoại ngữ, tin học: Stem KDI, Đức Anh] 

Công tác thanh tra/kiểm tra các kỳ thi được triển khai đầy đủ, theo đúng quy định, kịp thời phát hiện và xử lý các vi phạm về thi; đảm bảo các kỳ thi diễn ra an toàn, nghiêm túc, đúng quy chế.
Làm tốt công tác phối hợp với các cơ quan, đơn vị trên địa bàn thành phố trong công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm đối với tổ chức, cá nhân như: Công an thành phố, Thanh tra thành phố, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Thông tin truyền thông …
Công tác tiếp công dân đảm bảo theo quy định, giải quyết đơn thư kịp thời và không tồn đọng[footnoteRef:24]; thực hiện trách nhiệm của người đứng đầu trong tiếp công dân định kỳ hằng tháng, bố trí cơ sở vật chất, cán bộ tiếp công dân theo quy định; Giám đốc Sở đã tiếp 05 lượt công dân; thanh tra Sở đã tiếp 13 lượt công dân, trong đó 02 lượt tiếp đột xuất; tiếp nhận 31 lượt phản ánh của công dân qua điện thoại tại phòng tiếp công dân. [24:  Tổng số đơn thư, thông tin phản ánh đã nhận: 77; Thuộc thẩm quyền giải quyết 25 đơn, không thuộc thẩm quyền giải quyết 52 đơn, trong đó có 19 đơn đủ điều kiện xử lý và 58 đơn không đủ điều kiện xử lý; chuyển 14 đơn đến Ủy ban nhân dân và Phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện để giải quyết theo thẩm quyền (Sở GDĐT nhận 10/14 văn bản trao đổi, báo cáo).] 

Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực được thực hiện cơ bản đảm bảo theo các văn bản quy định[footnoteRef:25]. Năm học 2023- 2024 chưa có đơn vị, cá nhân bị phát hiện vi phạm tham nhũng, tiêu cực. [25:  Luật phòng chống tham nhũng năm 2018; Nghị định 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ về quy định một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; Thông tư số 07/2021/TT-TTCP ngày 01/10/2021 của Thanh tra Chính phủ Quy định về thẩm quyền, nội dung thanh tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng] 

10. Việc thực hiện các phong trào thi đua trong toàn ngành GDĐT
Trong năm học 2023-2024, các phong trào thi đua và các cuộc vận động tiếp tục có sức lan tỏa, tác động tích cực tới việc nâng cao chất lượng GDĐT và sự phát triển của các đơn vị, trường học; tạo động lực cho cán bộ, nhà giáo, người lao động khắc phục mọi khó khăn cống hiến cho sự nghiệp đổi mới giáo dục, đào tạo:
- Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”: Sở GDĐT đã ban hành Văn bản số 346/KH-SGDĐT ngày 27/3/2024 về Kế hoạch thực hiện các tiêu chí về giáo dục trong Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới năm 2024 trên địa bàn thành phố Hải Phòng; tổ chức kiểm tra, hướng dẫn các đơn vị trong việc hoàn thành Tiêu chí trong Bộ Tiêu chí quốc gia xây dựng nông thôn mới (tiêu chí số 5 về trường học và tiêu chí số 14 về giáo dục). 
- Phong trào thi đua “Vì người nghèo - không ai bị bỏ lại phía sau”:  Kinh phí hỗ trợ theo Nghị quyết 54/2019/NQ-HĐND[footnoteRef:26] năm học 2023-2024 là 295.701,6 triệu đồng; trong đó, chi phí học tập cho học sinh thuộc đối tượng nghèo khối THPT là 475 học sinh (528 triệu đồng), cấp bù học phí cho 575 học sinh (341 triệu đồng). [26:  Nghị quyết số 54/2019/NQ-HĐND ngày 09/12/2019 hỗ trợ 100% học phí học sinh mầm non, phổ thông trên địa bàn thành phố được hưởng từ năm học 2020-2021] 

- Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”: Sở GDĐT triển khai thực hiện đến từng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong toàn ngành giáo dục; lấy nội dung thực hiện văn hóa công vụ là một trong các tiêu chí đánh giá bình xét thi đua của cá nhân, tập thể.
- Phong trào thi đua “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023-2030”: 100% các quận, huyện giữ vững kết quả đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ năm tuổi; chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học, giáo dục trung học cơ sở mức độ 3 và đạt chuẩn phổ cập giáo dục phổ thông, nghề nghiệp. Hệ thống mạng lưới các trung tâm học tập cộng đồng phủ kín 100% các xã, phường, nội dung hoạt động ngày càng đa dạng. 
- Phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”, “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”: Đã có hàng chục nghìn giờ dạy tốt được lên lớp trong năm học, 138 giáo viên được công nhận danh hiệu Giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi thành phố cấp trung học năm học 2023-2024; 574 sáng kiến được công nhận nhiệu quả áp dụng và phạm vi ảnh hưởng cơ sở.
- Phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” với trọng tâm là thi đua “Đổi mới sáng tạo trong dạy học”, “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức công đoàn”: Công đoàn cơ sở đã đề xuất 14 sáng kiến đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động tặng bằng Lao động sáng tạo; đề xuất 04 lao động giỏi tiêu biểu đề nghị UBND thành phố tặng bằng khen. Triển khai kế hoạch tổ chức Hội thi Khoa học sáng tạo kỹ thuật trong đoàn viên công đoàn, công nhân, viên chức, lao động thành phố Hải Phòng lần thứ hai tới 100% công đoàn cơ sở, đã có 25 tác giả, nhóm tác giả tham gia Hội thi với 25 sáng kiến.
- Phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”: 100% nữ nhà giáo, người lao động đăng ký danh hiệu “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” cấp cơ sở, 2.450 nữ nhà giáo đạt danh hiệu “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” cấp cơ sở, đạt tỉ lệ 87%.
[bookmark: _Hlk168415095]11. Công tác truyền thông giáo dục
Công tác truyền thông có vai trò rất quan trọng trong quá trình thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT. Do đó công tác này được Sở GDĐT Hải Phòng hết sức chú trọng và triển khai thường xuyên, hiệu quả. 
Về nội dung truyền thông, tập trung đẩy mạnh truyền thông chính sách về GDĐT, truyền thông về hoạt động chỉ đạo điều hành của Bộ GDĐT; truyền thông về các kết quả nổi bật, tầm gương người việc tốt, cách làm hay, mô hình hiệu quả sáng tạo trong quản lý và dạy học. Qua nội dung truyền thông đã định hướng dư luận, đấu tranh những quan điểm sai trái về giáo dục, tạo sự đồng thuận, ủng hộ của xã hội đối với giáo dục. 
Về hình thức, Sở GDĐT Hải Phòng triển khai nhiều hình thức phong phú, linh hoạt, phù hợp với tình hình thực tiễn. Phối hợp truyền thông chặt chẽ với cơ quan báo chí thành phố và trung ương. Trong năm học vừa qua, tổng số tin, bài tuyên truyền liên quan đến GDĐT khoảng 500 tin, bài, ảnh, trong đó Báo Hải Phòng, Đài Phát thanh và Truyền hình Hải Phòng, Cổng Thông tin điện tử thành phố là các đơn vị chủ lực. Hệ thống đài truyền thanh quận, huyện, xã, phường tham gia xây dựng chuyên mục, tin bài phát tuyên truyền chủ trương chính sách đổi mới GDĐT đến toàn thể Nhân dân. Sở GDĐT Hải Phòng đẩy mạnh tuyên truyền qua Cổng Thông tin điện tử của ngành, trang Fanpage của Sở GDĐT, của các Phòng GDĐT, các nhà trường. Số lượt truy cập Cổng Thông tin điện tử của ngành trung bình 20.000 lượt truy cập/ngày; thời điểm tổ chức các kỳ thi xấp xỉ 500.000 lượt truy cập/ngày.
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
Năm học 2023 - 2024, với chủ đề “Đoàn kết, kỷ cương, sáng tạo, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”, được sự quan tâm, lãnh đạo chỉ đạo của Thành ủy, HĐND, UBND thành phố, các ban, sở, ngành, đơn vị; cấp ủy, chính quyền các quận, huyện; bằng sự tâm huyết, nỗ lực của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động, ngành Giáo dục đã khắc phục khó khăn, cơ bản hoàn thành các nhiệm vụ đề ra.
Chất lượng GDĐT tiếp tục được giữ vững và tiếp tục phát triển. Chất lượng giáo dục toàn diện được nâng cao; công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng được chú trọng; Hải Phòng liên tục đứng trong tốp các thành phố dẫn đầu cả nước về chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi.
Mạng lưới trường, lớp phát triển, tạo điều kiện thuận lợi và cơ hội học tập cho học sinh thành phố. Đội ngũ cán bộ, giáo viên được củng cố, kiện toàn cơ bản, chuẩn hóa về trình độ đào tạo, được đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ chuyên môn và lý luận chính trị, đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục. 
Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học tiếp tục được đầu tư, cơ bản đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình, phương pháp dạy học. Công tác xã hội hóa giáo dục tiếp tục được đẩy mạnh, tạo sự chuyển biến, thu hút nguồn lực xã hội, sự quan tâm của các tổ chức, cá nhân đến sự phát triển của GDĐT trên địa bàn thành phố. Công tác hợp tác quốc tế có sự chuyển biến tích cực, từng bước hội nhập GDĐT trong khu vực và quốc tế. Toàn ngành GDĐT đã chủ động đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và thực hiện chuyển đổi số trong quản lý giáo dục.
Việc triển khai Chương trình, sách giáo khoa theo Chương trình GDPT 2018 đạt kết quả tốt. Việc lựa chọn, cung ứng sách giáo khoa và biên soạn tài liệu giáo dục địa phương được đảm bảo kịp thời.
Hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo tiếp tục được tăng cường theo hướng công khai, minh bạch, cải cách thủ tục hành chính; nâng cao trách nhiệm giải trình, vai trò người đứng đầu; phát huy dân chủ.
2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 
2.1. Tồn tại, hạn chế 
- Nguồn lực đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện. Xã hội hóa đầu tư trong giáo dục còn hạn chế, giáo dục và đào tạo còn phụ thuộc chủ yếu vào nguồn lực công; hội nhập quốc tế về giáo dục và đào tạo chưa tương xứng với tốc độ phát triển kinh tế-xã hội của thành phố. 
- Tình trạng thiếu giáo viên chưa được giải quyết căn bản, triệt để; công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia còn có những khó khăn, nhất là việc đáp ứng yêu cầu về đất đai, nguồn vốn đầu tư.
- Còn có sự chênh lệch và chất lượng dạy và học giữa các khu vực. Một bộ phận cán bộ quản lý, giáo viên còn chậm đổi mới, chưa kịp thời đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.
- Công tác truyền thông giáo dục còn thiếu chủ động từ các nhà trường. Trong năm học, còn phát sinh một số vụ việc gây dư luận.
2.2. Nguyên nhân
a) Nguyên nhân khách quan
Đất nước đang trong tiến trình đổi mới, hội nhập, phát triển, do vậy, còn có những quy định, văn bản chưa đồng bộ, dẫn đến việc triển khai thực hiện nội dung về giáo dục còn nhiều khó khăn, bất cập, nhất là về công tác tổ chức, biên chế, chế độ chính sách… 
Nguồn lực đầu tư cho GDĐT đã được quan tâm nhưng vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu của thực tiễn, hành lang pháp lý về xã hội hóa trong lĩnh vực GDĐT chưa đủ thông thoáng để tạo động lực thu hút nguồn lực đầu tư. 
Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên được tuyển dụng theo tiêu chuẩn, quy trình cũ, nay phải tuyển lại hoặc nâng chuẩn theo quy định mới gây khó khăn không nhỏ. 
Yêu cầu đổi mới giáo dục rất cao, rất cấp bách, tạo áp lực không nhỏ đối với các cấp quản lý và ngành giáo dục.
b) Nguyên nhân chủ quan
Các cấp ủy, chính quyền đã ưu tiên, quan tâm đầu tư cho giáo dục nhưng gặp nhiều khó khăn về nguồn lực. 
Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đã được quan tâm đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng thường xuyên, nhưng hiệu quả, chất lượng đào tạo, bồi dưỡng chưa cao. Tư duy và tầm nhìn của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên về triết lý, quan điểm, chủ trương, biện pháp phát triển giáo dục vẫn còn hạn chế; còn cán bộ quản lý, giáo viên nhất là những người cao tuổi, không bắt nhịp kịp yêu cầu đổi mới hiện nay.
3. Bài học kinh nghiệm 
Thứ nhất, công tác xây dựng kế hoạch là nhiệm vụ quan trọng nhất trong công tác quản lý và là cơ sở để thúc đẩy thực hiện các mục tiêu đề ra. Do đó, kế hoạch năm học cần được xây dựng một cách linh hoạt, có tính khả thi, tạo điều kiện thuận lợi cho việc học tập của học sinh; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc thực hiện kế hoạch để kịp thời có những giải pháp tháo gỡ. 
Thứ hai, thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung các văn bản chỉ đạo, điều hành để kịp thời đôn đốc, tháo gỡ, giải quyết những vấn đề nảy sinh từ thực tiễn; tăng cường tuyên truyền phổ biến, giải đáp các vướng mắc để tạo sự đồng thuận trong quá trình triển khai thực hiện chính sách. Tích cực và chủ động tham mưu với cấp uỷ, chính quyền các cấp, đề xuất những chủ trương phát triển GDĐT.
Thứ ba, ưu tiên xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đủ về số lượng, có năng lực phẩm chất tốt, tinh thần trách nhiệm cao, có khả năng thích ứng với sự thay đổi.
Thứ tư, tăng cường hiệu quả sử dụng nguồn ngân sách nhà nước đầu tư cho GDĐT; tiếp tục đẩy mạnh xã hội hóa, thu hút nguồn lực. 
Thứ năm, xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm; kết luận của thanh tra, kiểm tra phải chính xác, khách quan, kiến nghị xử lý phải có tính khả thi; các sai phạm được phát hiện phải xử lý nghiêm, theo quy định pháp luật; kịp thời chấn chỉnh các hạn chế để phòng ngừa, ngăn chặn các sai phạm, vi phạm.  
Thứ sáu, tranh thu sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng, chính quyền địa phương đối với lĩnh vực GDĐT trên địa bàn là hết sức quan trọng.
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Đối với Bộ GDĐT
- Bộ GDĐT đề xuất Chính phủ sửa đổi Nghị định 86/2018/NĐ-CP ngày 06/6/2018 của Chính phủ quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục: Quy định để thành lập cơ sở giáo dục đại học, số vốn đầu tư tối thiểu là 1.000 tỷ đồng (không bao gồm các chi phí sử dụng đất)[footnoteRef:27], đồng thời quy định các điều kiện cơ sở vật chất chi tiết đối với từng nội dung trong khi với số lượng tuyển sinh giai đoạn đầu nhà trường chưa thể vận hành đúng thiết kế. Đây là rào cản lớn với nhà đầu tư nước ngoài trực tiếp đầu tư thành lập các cơ sở giáo dục đại học tại Hải Phòng nói riêng và tại Việt Nam nói chung. Đề nghị bổ sung quy định cho phép đầu tư theo lộ trình để tạo điều kiện cho nhà đầu tư, đặc biệt trong giai đoạn đầu, nhà trường chưa thể vận hành tối đa theo thiết kế do quy mô tuyển sinh, số lượng sinh viên còn thấp. Tuy nhiên, nhà đầu tư phải có cam kết đầu tư đủ sau 05 năm kể từ ngày có quyết định cho phép hoạt động. [27:  Khoản 4, Điều 35, Nghị định 86 quy định: “Dự án đầu tư thành lập cơ sở giáo dục đại học phải có tổng số vốn đầu tư tối thiểu là 1.000 tỷ đồng (không bao gồm các chi phí sử dụng đất). Tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài là chủ đầu tư dự án thực hiện việc chứng minh khả năng tài chính theo quy định của Luật đầu tư. Đến thời điểm thẩm định cho phép thành lập trường đại học, giá trị đầu tư phải thực hiện được trên 500 tỷ đồng”.] 

- Bộ GDĐT xem xét và điều chỉnh Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 về ban hành chương trình làm quen tiếng Anh cho trẻ em mẫu giáo: xem xét điều kiện về chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm mầm non đối với giáo viên người nước ngoài, tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên bản ngữ, giáo viên người nước ngoài tham gia tổ chức cho trẻ làm quen tiếng Anh; tham mưu Chính phủ điều chỉnh bổ sung một số nội dung tại Nghị định số 86/2018/NĐ-CP: Bổ sung đối tượng liên kết giáo dục: “Cơ sở giáo dục mầm non công lập và cơ sở giáo dục phổ thông công lập” vào Điều 6; tăng thời hạn liên kết giáo dục (5 năm) tại Điều 11 phù hợp với quy mô tổ chức của nhà trường (ví dụ như: 12 năm đối với trường TH, THCS, THPT hoặc 7 năm đối với trường TH, THCS); điều chỉnh Điều 39 thành: “Số học sinh Việt Nam học chương trình nước ngoài có thể cao hơn 50% tổng số học sinh học chương trình giáo dục của nước ngoài tại cơ sở giáo dục” để tăng cơ hội học sinh Việt Nam được hưởng nền giáo dục chất lượng quốc tế tại Việt Nam.
- Bộ GDĐT sớm có hướng dẫn về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia đối với các trường thực hiện sáp nhập: Hiện nay, thành phố đang tiến hành lộ trình sáp nhập các xã. Song song với đó, các trường cũng sẽ tiến hành sáp nhập, khi công nhận kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn quốc gia gặp 04 khó khăn: (i) Quy mô lớp của các trường sẽ tăng lên, sỹ số học sinh trên lớp cũng tăng lên khiến các trường này không còn đạt chuẩn; (ii) Thời điểm kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia; (iii) Thời hạn kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia; (iv) Quy định cụ thể về cơ sở vật chất (phòng học bộ môn, phòng chức năng…), thiết bị  đối với các trường sáp nhập với các điểm trường ở các khu khác nhau.
3. Đối với Thành ủy, HĐND, UBND thành phố
Bố trí kịp thời nguồn kinh phí để sửa chữa, nâng cấp, cải tạo, xây mới các trường THPT công lập đã xuống cấp; quá tải; đáp ứng yêu cầu Chương trình GDPT 2018 và chỉ tiêu xây dựng trường chuẩn Quốc gia; nhất là đối với các trường trên địa bàn các quận do không được thụ hưởng nguồn vốn xây dựng nông thôn mới; các trường chuyên biệt.
Quan tâm tăng tỷ trọng chi ngân sách cho GDĐT[footnoteRef:28]; bảo đảm cơ cấu 81% chi lương - 19% chi hoạt động thường xuyên đối với các trường công lập; bố trí tăng kinh phí mua sắm trang thiết bị dạy học. [28:   Tỷ lệ tổng chi cho giáo dục trong tổng chi ngân sách thành phố là 15% năm 2020, 16% năm 2021, 13,4% năm 2022, 12,6% năm 2023.] 

Giao số người làm việc phù hợp với quy mô tăng trưởng học sinh trên cơ sở số liệu hiện nay các khối lớp. Có chỉ tiêu biên chế cho nhân viên y tế trường học, mỗi trường học cần có một cán bộ y tế chuyên trách nhằm phục vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh và thực hiện các nội dung y tế học đường quy định tại Thông tư liên tịch số 13.
Chỉ đạo trường Đại học Hải Phòng rà soát, tham mưu, xây dựng chỉ tiêu đào tạo nguồn giáo viên đáp ứng yêu cầu Chương trình Giáo dục phổ thông 2018.
4. Đối với Ủy ban nhân dân quận, huyện
Quan tâm, chú trọng hơn nữa nhiệm vụ xây dựng trường chuẩn quốc gia, đặc biệt là đối với các trường chuẩn quốc gia đã hết hạn công nhận. Trong đó ưu tiên quy hoạch quỹ đất, đầu xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị dạy học đối với cấp học theo phân cấp quản lý.
Tiếp tục rà soát, sắp xếp mạng lưới trường, lớp phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội địa phương, đồng thời bảo đảm các quy định chuyên ngành GDĐT. Đồng thời, đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, phát triển các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông tư thục, nhất là các địa phương tập trung khu, cụm công nghiệp, các địa phương đang có xu hướng quá tải ở các trường công lập; các địa phương chưa có trường tư thục nhằm đa dạng hóa dịch vụ giáo dục.
Có biện pháp chủ động tìm nguồn, kịp thời tuyển dụng giáo viên bảo đảm cơ cấu, số lượng, chất lượng đáp ứng yêu cầu Chương trình GDPT 2018.
Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập; thực hiện hiệu quả thực chất Kế hoạch thực hiện Đề án "Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030" và Chỉ thị số 14-CT/TW ngày 25/5/2021 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021 - 2030 tại địa phương. 
Phối hợp thường xuyên, chặt chẽ hơn với Sở GDĐT trong thực hiện chức năng, quyền hạn quản lý giáo dục trên địa bàn.

Phần II
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
NĂM HỌC 2024 - 2025

Năm học 2024 - 2025 là năm học đánh dấu kết thúc nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Nghị quyết Đại hội đại biểu lần thứ XVI của thành phố. Đồng thời, là năm học Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 được triển khai ở tất cả các lớp từ lớp 1 đến lớp 12, năm học đầu tiên tổ chức Kỳ thi tốt nghiệp THPT theo Chương trình Giáo dục phổ thông 2018. Thành phố tiếp tục phấn đấu thực hiện thắng lợi chủ đề năm học 2024 - 2025: “Kỷ cương trách nhiệm, đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”, toàn ngành tập trung các nhiệm vụ trọng tâm sau đây:
[bookmark: _Hlk174715070]1. Triển khai Kết luận số 91-KL/TW, ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI “Về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” 
Tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố Kế hoạch thực hiện Kết luận số 91-KL/TW , ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI “Về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. 
2. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về giáo dục
Đổi mới công tác quản lý giáo dục, quản trị nhà trường theo hướng tăng quyền tự chủ, nâng cao trách nhiệm giải trình, phát huy dân chủ trong các cơ sở giáo dục và đào tạo. 
3. Thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên
Tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ đáp ứng yêu cầu của Chương trình Giáo dục mầm non; nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021 - 2025”; bảo đảm an toàn cho trẻ mầm non trong các cơ sở giáo dục mầm non; tăng cường quản lý, hỗ trợ nâng cao chất lượng nhóm, lớp độc lập tư thục. Củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi.
[bookmark: dieu_3_2]Triển khai hiệu quả Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 đối với các cấp học. Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá tích cực theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Phát huy tính chủ động, linh hoạt của nhà trường và năng lực tự chủ, sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo viên trong việc thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông. Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ học sinh và các cơ quan, tổ chức có liên quan tại địa phương trong quá trình thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường.
Tổ chức tốt các kì thi theo hướng đổi mới, phù hợp việc đánh giá chất lượng dạy-học theo chương trình GDPT 2018; tăng cường công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia đối với cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông nhằm thực hiện thắng lợi mục tiêu nghị quyết Đại hội đảng các cấp cơ sở, cấp quận/huyện và thành phố nhiệm kỳ 2020-2025 đã đề ra. 
4. Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục bảo đảm đủ số lượng và nâng cao về chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo
Tiếp tục rà soát số lượng chỉ tiêu biên chế và số lượng giáo viên hiện có để phối hợp với Sở Nội vụ báo cáo UBND thành phố có phương án tuyển dụng khắc phục tình trạng thiếu giáo viên.
[bookmark: dieu_4_2]Tiếp tục triển khai lộ trình nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở; chú trọng triển khai bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, giảng dạy đáp ứng yêu cầu chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên các cấp học mầm non, phổ thông và thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018. Thực hiện đào tạo giáo viên gắn với nhu cầu để bảo đảm đủ về cơ cấu, số lượng, chất lượng đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Triển khai có hiệu quả Đề án Nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục đại học đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT giai đoạn 2019 - 2030.
5. Huy động, sử dụng hiệu quả các nguồn lực đầu tư cho giáo dục
[bookmark: dieu_5_2]Có giải pháp hiệu quả để huy động các nguồn lực hợp pháp để đầu tư cho GDĐT. Ưu tiên đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học bảo đảm thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018. Tham mưu UBND thành phố, Hội đồng nhân dân thành phố bổ sung ngân sách chi thường xuyên cho các cơ sở giáo dục để đảm bảo chi cho hoạt động giảng dạy và học tập đạt tỷ lệ tối thiểu 19% trong tổng chi thường xuyên (chưa kể chi từ nguồn thu học phí) theo quy định tại Quyết định số 30/2021/QĐ-TTg ngày 10/10/2021 của Thủ tướng Chính phủ.
6. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng
Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng đối với cán bộ quản lý, giáo viên, giảng viên, nhân viên để tạo sự đoàn kết, thống nhất trong toàn ngành; xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục thực sự gương mẫu, là tấm gương sáng về mọi mặt cho học sinh noi theo.
[bookmark: dieu_8_2]Đẩy mạnh công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh; tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong các cơ sở GDĐT; xây dựng văn hóa học đường, chú trọng xây dựng văn hóa ứng xử lành mạnh, phát huy những giá trị tích cực về thuần phong, mỹ tục, nêu cao tinh thần tương thân, tương ái, đoàn kết. Tăng cường phòng, chống bạo lực học đường, an toàn giao thông trường học; hướng dẫn kỹ năng hỗ trợ, xử lý tình huống cho giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và kỹ năng biết tự ứng phó, xử lý tình huống cho học sinh khi gặp các tình huống có liên quan đến bạo lực học đường.
7. Hội nhập quốc tế trong giáo dục
[bookmark: dieu_9_2]Tăng cường hội nhập quốc tế, chủ động mở rộng hợp tác song phương, đa phương; thu hút và sử dụng hiệu quả các nguồn lực của nước ngoài cho GDĐT, ưu tiên nhiệm vụ “Thu hút ít nhất 01 trường Đại học trên địa bàn thành phố”. Tăng cường công tác quản lý hoạt động của các cơ sở giáo dục có yếu tố nước ngoài.
8. Đẩy mạnh chuyển đổi số, cải cách hành chính trong toàn ngành
Tăng cường chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, dạy học và kiểm tra đánh giá. Tiếp tục xây dựng hoàn thiện các cơ sở dữ liệu ngành giáo dục, kết nối liên thông dữ liệu trong ngành giáo dục và kết nối với các cơ sở dữ liệu quốc gia. Đẩy mạnh CCHC, tăng cường thực hiện TTHC qua dịch vụ công trực tuyến và Bộ phận một cửa, một cửa liên thông. Triển khai thực hiện hiệu quả Đề án “Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong GDĐT giai đoạn 2022 - 2025, định hướng đến năm 2030”; Đề án “Phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025”. Khuyến khích phát triển và khai thác dữ liệu lớn, giải pháp trí tuệ nhân tạo phù hợp trong giáo dục đào tạo.
[bookmark: dieu_10_2]Tăng cường các điều kiện đảm bảo về hạ tầng kỹ thuật và kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học, kiểm tra, đánh giá chất lượng giáo dục; tiếp tục xây dựng hạ tầng học tập, kho học liệu số chia sẻ dùng chung toàn ngành, gồm: bài giảng điện tử, học liệu số đa phương tiện, sách giáo khoa điện tử, phần mềm mô phỏng và các học liệu khác; phát triển hệ thống ngân hàng câu hỏi trực tuyến cho các môn học; triển khai nền tảng cung cấp các khóa học trực tuyến dùng chung.
9. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm trong lĩnh vực GDĐT
[bookmark: dieu_12_2]Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện chính sách, pháp luật về GDĐT nhằm xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, ngăn ngừa và xử lý nghiêm các hành vi sai phạm trong GDĐT. Tập trung thanh tra trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục trong việc triển khai Chương trình Giáo dục phổ thông năm 2018; kiểm tra các cơ sở giáo dục có yếu tố nước ngoài, trung tâm ngoại ngữ, tin học; kiểm tra hoạt động dạy thêm, học thêm; kiểm tra, đánh giá hiệu quả đầu tư, sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học tại các cơ sở giáo dục.
10. Tăng cường công tác truyền thông giáo dục và thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua trong toàn ngành
Chủ động thông tin, truyền thông về các chủ trương, chính sách mới của ngành và việc triển khai thực hiện các nghị quyết của Đảng, Quốc hội, Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT; tăng cường phối hợp, xử lý hiệu quả các vấn đề về truyền thông, nhất là các vấn đề xã hội quan tâm, bức xúc để xã hội, nhân dân hiểu, chia sẻ, ủng hộ và đóng góp nhiều hơn cho ngành.
Tiếp tục triển khai thiết thực, hiệu quả các phong trào thi đua do trung ương và thành phố phát động đối với lĩnh vực GDĐT. Thực hiện tốt các chính sách về thi đua, khen thưởng nhằm thúc đẩy phong trào thi đua yêu nước, coi thi đua là động lực để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Đẩy mạnh phát hiện, tuyên truyền, nhân rộng, tôn vinh các mô hình hay, những điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong toàn ngành.
Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024; phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm học 2024-2025 của Sở GDĐT Hải Phòng. Trân trọng báo cáo./.
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[bookmark: _Hlk174949790]THAM LUẬN
THỰC HIỆN DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ TRONG TRƯỜNG HỌC
Công đoàn ngành Giáo dục Hải Phòng

Trong bối cảnh đổi mới giáo dục và nâng cao chất lượng dạy và học, việc thực hiện dân chủ ở cơ sở tại các nhà trường đóng vai trò vô cùng quan trọng. Việc triển khai Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022 trong các nhà trường không chỉ là việc thực hiện một quy định pháp luật mà còn là một quá trình đổi mới sâu sắc phương pháp quản lý và điều hành. Thông qua việc tăng cường sự tham gia của tất cả các thành viên trong nhà trường, chúng ta không chỉ góp phần nâng cao hiệu quả quản lý mà còn tạo ra một môi trường giáo dục dân chủ, nơi mà mỗi cá nhân đều được tôn trọng và có cơ hội phát triển toàn diện. Điều này hoàn toàn phù hợp với mục tiêu xây dựng một xã hội học tập và phát triển bền vững. Thực trạng việc thực hiện dân chủ ở cở sở trong các trường học năm học 2023 – 2024 có thể khái quát như sau:
I. MỘT SỐ KẾT QUẢ ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC
1. Nâng cao nhận thức về dân chủ
- Qua các hoạt động tuyên truyền, tập huấn, cán bộ, giáo viên, nhân viên đã có sự nâng cao nhận thức về quyền và trách nhiệm của mình trong việc tham gia quản lý nhà trường.
- Một bộ phận không nhỏ cán bộ quản lý đã có sự chuyển biến tích cực trong tư duy, từ quản lý tập trung sang quản lý dân chủ, khuyến khích sự tham gia của mọi thành viên.
2. Tăng cường sự tham gia của cộng đồng
- Nhiều trường đã thành lập và hoạt động hiệu quả Hội đồng trường, trong đó có sự đại diện của nhiều thành phần: Cán bộ, giáo viên, học sinh, phụ huynh.
- Các trường đã tổ chức nhiều hình thức dân chủ như hội nghị Cán bộ, Viên chức, Người lao động; Hội nghị phụ huynh, khảo sát ý kiến, tạo điều kiện cho mọi người bày tỏ tham gia ý kiến.
3. Minh bạch hóa thông tin
- Nhiều trường đã công khai các thông tin về tài chính, kế hoạch hoạt động, kết quả làm việc trên website hoặc bảng tin của nhà trường.
- Công khai thông tin đã góp phần tăng cường sự tin tưởng của chính giáo viên, phụ huynh và xã hội đối với nhà trường.
4. Nâng cao chất lượng quản lý nhà trường
- Các quyết định của nhà trường được đưa ra trên cơ sở dân chủ, lắng nghe ý kiến của nhiều bên, đảm bảo tính khách quan và phù hợp.
- Việc lắng nghe ý kiến của giáo viên, phụ huynh, học sinh đã giúp nhà trường giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh, nâng cao chất lượng giáo dục.
II. NHỮNG TỒN TẠI VÀ HẠN CHẾ 
1. Nhận thức về dân chủ ở cơ sở còn hạn chế
- Một bộ phận cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh chưa nắm vững quy định của luật, dẫn đến việc thực hiện còn mang tính hình thức.
- Ý thức về dân chủ, trách nhiệm của mỗi cá nhân tham gia đóng góp ý kiến còn hạn chế, coi việc thực hiện dân chủ là nhiệm vụ của các cán bộ quản lý. 
2. Khó khăn về cơ chế, chính sách
- Các văn bản chưa đồng bộ khi Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở áp dụng dẫn đến bước đầu nhiều nhà trường lúng túng trong quá trình thực hiện.
- Các trường còn thiếu nguồn lực để tổ chức các hoạt động dân chủ, như nhân lực, tài chính, cách thức tổ chức hội nghị, diễn đàn, khảo sát ý kiến...
- Nhiều trường ngoài công lập, cơ sở giáo dục đặt mục tiêu kinh doanh lên hàng đầu, dẫn đến việc hạn chế các hoạt động dân chủ, vì sợ ảnh hưởng đến uy tín và lợi nhuận. Trong đó nhiều trường có quy mô nhỏ, nguồn nhân lực hạn chế, gây khó khăn trong việc tổ chức các hoạt động dân chủ một cách hiệu quả.
3. Các rào cản khác
- Áp lực về thành tích học tập khiến nhiều nhà trường tập trung vào việc dạy và học, mà chưa quan tâm đúng mức đến việc xây dựng môi trường dân chủ.
- Một số trường hợp, cán bộ quản lý còn tư duy quan liêu, cửa quyền, hạn chế sự tham gia của giáo viên, học sinh và phụ huynh vào quá trình ra quyết định.
III. MỘT SỐ Ý KIẾN ĐỀ XUẤT
1. Nâng cao nhận thức và năng lực cho cán bộ, giáo viên và phụ huynh:
- Tổ chức các khóa tập huấn: Tập trung vào việc hiểu rõ các quy định của luật đặc biệt trong lĩnh vực công khai, đối thoại, tiếp công dân; kỹ năng tổ chức các hoạt động dân chủ, xây dựng mối quan hệ hợp tác giữa các bên liên quan.
- Tăng cường tuyên truyền, phổ biến pháp luật: Tổ chức các buổi hội thảo, tọa đàm để nâng cao nhận thức về luật cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và phụ huynh.
2. Hoàn thiện khung pháp lý và cơ chế chính sách:
- Ban hành các văn bản hướng dẫn cụ thể: Chi tiết hóa các quy định của luật cho phù hợp với đặc thù của từng loại hình trường học.
- Xây dựng cơ chế giám sát, đánh giá hiệu quả: Đánh giá thường xuyên việc thực hiện luật tại các trường học, kịp thời phát hiện và xử lý các vấn đề phát sinh.
- Xây dựng cơ chế, chính sách hỗ trợ: Cần có các cơ chế, chính sách hỗ trợ về tài chính, kỹ thuật để các trường có thể thực hiện tốt các hoạt động dân chủ.
- Tạo cơ chế khuyến khích: Thưởng cho các trường thực hiện tốt việc dân chủ hóa, tạo động lực để các trường tích cực tham gia.
3. Xây dựng và phát triển văn hóa dân chủ trong nhà trường:
- Tạo môi trường mở: Khuyến khích mọi thành viên trong nhà trường tự do bày tỏ ý kiến, đóng góp ý tưởng.
- Xây dựng các kênh thông tin minh bạch: Cung cấp thông tin đầy đủ, kịp thời cho giáo viên, phụ huynh và học sinh.
- Tổ chức các hoạt động dân chủ thường xuyên hội nghị đối thoại với CBNGNLĐ, phụ huynh, học sinh, khảo sát ý kiến, tạo điều kiện cho mọi người bày tỏ tham gia ý kiến.
4. Nâng cao vai trò của tổ chức Công đoàn trong việc thi hành Luật dân chủ ở cơ sở:
- BCH Công đoàn cơ sở tích cực tham gia xây dựng và hoàn thiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
- Chủ động phối hợp tổ chức các hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động để đoàn viên, người lao động được thảo luận, đưa ra ý kiến đóng góp.
- Thường xuyên tổ chức đối thoại với người sử dụng lao động để giải quyết các vấn đề liên quan đến quyền lợi của cán bộ, giáo viên, người lao động.
- Tăng cường công tác bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ Công đoàn cơ sở và Thanh tra nhân dân trong công tác Kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động hoặc các quyền lợi hợp pháp, chính đáng của người lao động.
Những kết quả bước đầu triển khai Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022 này cho thấy, việc triển khai Luật tại các trường học mang lại nhiều hiệu quả tích cực. Công đoàn ngành và cơ sở đóng vai trò quan trọng và đa diện trong việc Thực hiện dân chủ tại các trường học. Là đại diện chính thức của đội ngũ nhà giáo, người lao động, Công đoàn đóng vai trò cầu nối giữa cán bộ, giáo viên và nhà trường, góp phần xây dựng một môi trường làm việc dân chủ, công bằng và hiệu quả.
Tuy nhiên, để đạt được mục tiêu như kỳ vọng cần có sự chỉ đạo xuyên suốt từ Đảng ủy, Ban Giám đốc, cấp ủy chính quyền địa phương, nhà trường và cộng đồng./.





THAM LUẬN
MỘT SỐ VẤN ĐỀ VỀ ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN NĂM HỌC 2024-2025

Phòng Tổ chức cán bộ - Sở Giáo dục và Đào tạo

I. Quy mô trường, lớp, học sinh
(1) Số lượng các cơ sở giáo dục giảm do thực hiện sắp xếp, sáp nhập, thu gọn đầu mối các cơ sở giáo dục công lập. Tuy nhiên số lớp, số học sinh tiếp tục tăng cao. Mạng lưới các cơ sở giáo dục tư thục mầm non, phổ thông được mở rộng, số lượng trường tư thục, trường quốc tế được thành lập mới tăng. Toàn thành phố có:
- 756 cơ sở giáo dục, trong đó có 635 cơ sở giáo dục công lập, 121 cơ sở giáo dục tư thục. Cơ sở giáo dục tư thục chủ yếu ở cấp trung học phổ thông, mầm non:
+ Trường THPT tư thục chiếm tỷ lệ  40,3% (cả nước có 526 trường THPT tư thục trên 2993 THPT - tỷ lệ 17,57%); 
+ Mầm non tư thục chiếm tỷ lệ 28,4% (Cả nước hiện có 15.256 trường mầm non, trong đó có 12.072 trường công lập và 3.184 trường ngoài công lập - tỉ lệ 21%).
(2) Mạng lưới cơ sở giáo dục: Năm học 2023-2024, các địa phương đã chú trọng rà soát, quy hoạch mạng lưới trường, lớp phù hợp hơn cho việc trẻ em đến trường; tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học giúp các cơ sở giáo dục ngày càng được hoàn thiện và góp phần nâng cao chất lượng giáo dục; về cơ bản đáp ứng được nhu cầu học tập của con em nhân dân trên các địa bàn thành phố[footnoteRef:29]. [29:  Tỷ lệ bình quân cơ sở giáo dục/đơn vị hành chính của Hải Phòng so với tỷ lệ bình quân của cả nước, cụ thể: trường THPT/  địa bàn quận, huyện: 4.79 - cả nước: 4,25; trường THCS/trên địa bàn xã, phường, thị trấn: 1.22 - cả nước: 1,03; trường Tiểu học/địa bàn xã, phường, thị trấn: 1.08 - cả nước: 1,37; trường Mầm non/địa bàn xã, phường, thị trấn: 0,7 - cả nước: ...; Trung tâm GDTX, GDTX-GDNN/địa bàn quận, huyện: 1 - cả nước:...
] 

Tuy nhiên, sau khi sắp xếp, sáp nhập, quy hoạch lại các trường, điểm trường, tại một số địa bàn dân cư phân tán, giao thông bị chia cắt, ảnh hưởng đến việc đi học của học sinh, một số trường gặp khó khăn do việc giải quyết chế độ, chính sách cho cán bộ quản lý, đội ngũ nhân viên văn phòng, kế toán,... dôi dư sau sáp nhập chưa có giải pháp khắc phục hiệu quả.
(3) Số lớp, số học sinh
- Số học sinh, số lớp mầm non, phổ thông liên tục tăng từ năm học 2020-2021 đến năm học 2023-2024, trung bình mỗi năm tăng khoảng 6.300 học sinh; tuy nhiên, tăng chủ yếu ở cấp THCS, THPT; cấp tiểu học giảm nhanh từ năm học 2022-2023 (năm học 2023-2024: giảm 12.390 học sinh tiểu học, giảm 210 lớp tiểu học; mầm non công lập giảm 1.841 trẻ, giảm 15 lớp).
- Năm học 2024-2025: số học sinh vào công lập so với năm học 2023-2024: mầm non tăng 684 trẻ, tiểu học tiếp tục giảm 3563 học sinh, THCS tăng 3820 học sinh , THPT tăng 2802 học sinh.
 - Dự báo 4-5 năm sau, đến năm học 2027-2028: số học sinh vào lớp 10 THPT công lập sau khi đã phân luồng là 29.590 học sinh, tăng khoảng 7.800 học sinh so với năm học 2023-2024, tương ứng tăng 180 lớp, cần thêm khoảng 200 giáo viên THPT. 
II. Đội ngũ giáo viên
(1) Số giáo viên cần có để thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 là 25.608, số giáo viên hiện có tại thời điểm 31/5/2024 là 23.245; thiếu 2.363 giáo viên. Trong đó:   
- Mầm non: cần 7.228 giáo viên (hiện có 6.664) - thiếu 564 giáo viên.
- Tiểu học: cần 8.002 giáo viên (hiện có 7.801) - thiếu 221 giáo viên.
- THCS: cần 7.131 giáo viên (hiện có 6.237) - thiếu 894 giáo viên.
- THPT: cần 3.227 giáo viên (hiện có 2.543) - thiếu 684 giáo viên.
(2) Tỷ lệ giáo viên/lớp:
	TT
	Tỷ lệ trung bình
giáo viên/lớp
	Giao năm 2024
(năm học 2023-2024)
	Tỷ lệ của cả nước năm học 2023-2024
	Thực hiện
năm học
2023-2024
(tháng 9/2024)

	1
	Mầm non
	2,18
	1,86
	2.03

	2
	Tiểu học
	1,49
	1,41  (1,45 ĐBSH)
	1.46

	3
	THCS
	1,85
	1,94
	1.66

	4
	THPT
	2,23
	2,25
	1.77



Như vậy, có thể thấy: Năm học 2024-2025, số lớp, số học sinh tăng mạnh ở cấp Mầm non,THCS, THPT. Tỷ lệ giáo viên trên lớp cấp mầm non, cấp tiểu học cơ bản đủ để thực hiện dạy học 2 buổi/ngày; Tỷ lệ giáo viên trên lớp cấp THCS, THPT đang ở mức thấp. 
(3) Có 5 nguyên nhân thiếu giáo viên:
- Thứ nhất: Năm học mới thực hiện từ ngày 05/9 nhưng chưa được giao ngay; khoảng tháng 12 đến tháng 01 năm sau (gần kết thúc học kỳ I) mới giao số người làm việc theo năm học.
- Thứ hai: Giao số người làm việc chưa đủ theo định mức (giao 70% hợp đồng).
- Thứ ba: Giao số người làm việc nhưng chưa hợp đồng và chưa tuyển kịp thời.
- Thứ tư: Có chỉ tiêu tuyển nhưng không có đủ nguồn giáo viên để tuyển dụng.
- Thứ năm: Xu hướng giáo viên thay đổi nghề nghiệp (bỏ nghề).
III. Tuyển dụng, nguồn giáo viên và thu hút nhà giáo
(1) Số giáo viên được tuyển dụng năm học 2022-2023 và 2023-2024: 
- Năm 2022: 302 người, trong đó: mầm non 72 người, tiểu học 143 người, THCS 77 người, THPT 10 người.
- Năm 2023: 657 người, trong đó: mầm non 174 người, tiểu học 269 người, THCS 103 người, THPT 111 người.
- Năm 2024: 266 người, trong đó: mầm non 94 người, tiểu học 116 người, THCS 56 người.
- Số đang thực hiện quy trình tuyển dụng: 424 người.
Như vậy, năm học 2023-2024 nếu tuyển đủ sẽ tuyển được 1.347 giáo viên, giải quyết được 57% giáo viên thiếu của năm học 2024-2025 (thiếu 2.363 giáo viên).
(2) Nguồn tuyển dụng giáo viên
- Số lượng sinh viên tốt nghiệp ngành đào tạo giáo viên năm học 2023-2024: 
+  ĐH Hải Phòng: 261 SV tốt nghiệp: (GDMN: 14, GDTH: 106; Toán – Hoá: 5; Anh - Nhật: 20; Ngữ Văn 15; Văn - Địa: 20; Sp Tiếng Anh: 13; SP Tiếng Anh (CN Anh-Nhật): 11  Toán 33; Toán - Hoá: 9; Toán - Lý: 15.
+ ĐH SP Hà Nội: 85 SV tốt nghiệp hộ khẩu Hải Phòng
+ ĐH SP Hà Nội 2: 991 SV tốt nghiệp, có 07 hộ khẩu Hải Phòng (GDTH 04, Sử 01, Văn 01, Toán 01), chiếm tỷ lệ:  0,007%.
* Tổng số sinh viên sư phạm có hộ khẩu Hải Phòng tốt nghiệp của 3 trường: 261+7+85 = 353 SV, chiếm tỷ lệ 353/15.1284 (đầu vào sinh viên SP cả nước) = 0.002%.
- Năm học 2024-2025, Trường Đại học Hải Phòng tuyển 703 sinh viên sư phạm (430 cấp trung học), 4 năm sau sẽ tốt nghiệp, trong khi đó 4 năm sau, cấp trung học cần bổ sung thêm 1200-1500 giáo viên. 
Thống kê trên cho thấy nguồn tuyển dụng tiếp tục gặp khó khăn.
IV. Một số đề xuất kiến nghị khắc phục tình trạng thiếu giáo viên
1. Người đứng đầu các cơ sở giáo dục phân công, bố trí, sử dụng đội ngũ giáo viên linh hoạt qua các hình thức dạy liên cấp, liên trường; dạy kiêm nhiệm, thỉnh giảng; ứng dụng công nghệ để giáo viên cơ sở này, địa bàn này có thể hỗ trợ cơ sở khác, địa phương khác trong việc dạy học sinh.
2. Cơ quan, đơn vị tuyển dụng hết chỉ tiêu biên chế được giao, hợp đồng giáo viên kịp thời khi có chỉ tiêu số người làm việc. Xem xét tuyển dụng liên tục, thường xuyên, tối thiểu 02 đợt trong năm học.
3. Cải thiện môi trường làm việc tốt: Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND quận, huyện chỉ đạo người đứng đầu đơn vị sự nghiệp trực thuộc xây dựng môi trường làm việc tốt hơn cho giáo viên như: đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, nhất là các trang thiết bị để phục vụ cho việc áp dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy, loại bỏ các hồ sơ, quy trình không cần thiết.
4. Tạo nguồn, tăng nguồn giáo viên: Trường Đại học Hải Phòng tiếp tục tăng cường phối hợp chặt chẽ với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ, Ủy ban nhân dân quận, huyện để kịp thời nắm bắt nhu cầu đào tạo giáo viên, tăng chỉ tiêu tuyển sinh viên ngành sư phạm, bảo đảm nguồn tuyển dụng. Sở Giáo dục và Đào tạo tích cực phối hợp với các cơ sở đào tạo sư phạm để thông tin kịp thời về cơ chế chính sách của thành phố.
5. Thành phố giao Sở Giáo dục và Đào tạo, Uỷ ban nhân dân các quận, huyện chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị nghiên cứu xây dựng các Đề án nhằm phát triển đội ngũ nhà giáo cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên./.


THAM LUẬN
CỦNG CỐ XÂY DỰNG CÁC TRƯỜNG CÔNG LẬP THEO HƯỚNG CHUẨN QUỐC GIA

Phòng Kế hoạch tài chính - Sở Giáo dục và Đào tạo

Để làm rõ thêm về phương hướng nhiệm vụ năm học 2024-2025 trong báo cáo tổng kết năm học 2023-2024, theo đó thực trạng về xây dựng các trường công lập theo hướng chuẩn quốc gia, bảo đảm theo các quy định hiện hành, phòng Kế hoạch Tài chính báo cáo tham luận để củng cố, xây dựng các trường công lập theo hướng chuẩn quốc gia:
 Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia là một mục tiêu trong quy hoạch mạng lưới trường lớp, nhằm thực hiện chiến lược phát triển giáo dục để đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện.
Trong năm học 2023-2024, có 44  trường được công nhận chuẩn quốc gia, nâng tổng số trường đạt chuẩn quốc gia lên 475/648, đạt tỷ lệ 73,3% (mầm non đạt tỷ lệ 71,4%; tiểu học đạt tỷ lệ 76,8%; THCS đạt tỷ lệ 63,5%; THPT đạt tỷ lệ 77,5%), tăng 6,2% so với năm học 2022-2023.
Toàn thành phố hiện còn 187 trường công lập chưa đạt chuẩn quốc gia (tỷ lệ 28,9%), trong đó bậc học mầm non và THCS có số trường đạt chuẩn quốc gia ít hơn các bậc học còn lại. Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 còn thấp, số trường đã hết hạn công nhận chuẩn quốc gia được đánh giá công nhận lại còn khiêm tốn. Nhiều trường đã đạt chuẩn quốc gia nhưng không giữ được chuẩn, nhiều trường đạt chuẩn nhưng thực chất còn nợ chuẩn. Trong đó, phổ biến là nợ tiêu chí về cơ sở vật chất, thiết bị (đối các huyện do yêu cầu về đích nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu giai đoạn 2021-2025); nợ tiêu chí về quy mô số lớp, số học sinh/lớp (đặc biệt là đối với các quận trung tâm thành phố); nợ tiêu chí về đội ngũ (đối với đa số các trường trên toàn thành phố) do chưa được tuyển dụng kịp thời hoặc không có nguồn để tuyển dụng.
Qua tổng hợp, thống kê từ báo cáo, ước tính nhu cầu về nguồn lực đáp ứng yêu cầu về cơ sở vật chất xây dựng trường chuẩn quốc gia của thành phố như sau: 
- Về diện tích đất: Toàn thành phố hiện còn thiếu khoản trên 120 ha đất cho các cấp học (mầm non: 19,3 ha, tiểu học 44,4ha, THCS 48,5ha, THPT 8,3ha);
- Về kinh phí đầu tư: (1) Để khắc phục tình trạng thiếu 3.600 phòng học và các phòng hỗ trợ học tập, ước tính cần 1.300 tỷ đồng; (2) Để khắc phục tình trạng thiếu thiết bị dạy học đáp ứng chương trình giáo dục phổ thông 2018 (87% các trường học không có phòng ngoại ngữ hoặc có nhưng thiết bị không bảo đảm quy định; thiếu xấp xỉ 300 phòng học tin học với 9 nghìn máy tính, …) ước tính cần gần 1.500 tỷ đồng; (3) Khắc phục tình trạng 600 thư viện trường học không đảm bảo quy chuẩn ước tính cần khoảng 300 tỷ.
Để trường học đạt được trường chuẩn quốc gia, các đơn vị phải nghiên cứu, phân tích và đánh giá hiện trạng của các nhà trường so với yêu cầu chỉ báo của các tiêu chí 5 tiêu chuẩn theo quy định tại Thông tư của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tuy nhiên, tiêu chuẩn số 3 – Tiêu chuẩn về cơ sở vật chất, trang thiết bị được đặt lên hàng đầu, trong phạm vi quản lý, phòng Kế hoạch Tài chính xin được trình bày biện pháp để thực hiện tiêu chuẩn này. Biện pháp này gồm 3 nội dung lớn. Đó là: Qui hoạch, Sắp xếp các hạng mục xây dựng và phương thức huy động các nguồn lực.
 Về Quy hoạch: Các đơn vị giáo dục tổng hợp nhu cầu, các danh mục cần đầu tư, bổ sung cơ sở vật chất để đưa vào kế hoạch đầu tư công trung hạn, dài hạn.
Với quan điểm quy hoạch vừa mang tính tổng thể, vừa mang tính chi tiết, đảm bảo tính kế thừa và có sáng tạo. Những hạng mục công trình nào đã có cần phải duy trì, những hạng mục nào đã có nhưng chưa đảm bảo yêu cầu cần  phải cải tạo, những hạng mục nào chưa có cần phải xây mới. 
Việc xây dựng, cải tạo cần phải đảm bảo yêu cầu: Theo hường chuẩn hoá, vị trí phải phù hợp theo quy hoạch trên cơ sở các khối công trình theo văn bản quy định. Trong đó đặc biệt quan tâm đến mặt bằng sân chơi, sân tập, hệ thống đường đi nội bộ, cách bố trí cây xanh, cay cảnh, bồn hoa ... một cách hợp lí và đẹp mắt.
Bên cạnh đó, cần xây kế hoạch phát triển từng năm học chính xác số liệu và lập kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị hàng năm. Việc mua sắm trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi cũng góp phần không nhỏ đảm bảo tốt các hoạt động ở trường mầm non và xây dựng trường chuẩn quốc gia. Khi có kế hoạch mua sắm trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, điều đầu tiên phải quan tâm đó là chất lượng (phải đảm bảo an toàn cho trẻ, bền, đẹp, có giá trị sử dụng lâu dài).
Về việc sắp xếp các hạng mục xây dựng: Trên quan điểm xây dựng từ cái nhỏ nhất đến cái lớn nhất, xây dựng từ bên trong ra bên ngoài.  Không ỷ lại, trông chờ các cấp đầu tư những hạng mục lớn mới bắt tay vào cuộc mà phải chủ động làm từ cái nhỏ nhất có thể được như ngay cả trồng 1 cái cây. Xây dựng từ bên trong ra bên ngoài, có nghĩa là thực hiện những hạng mục cải tạo, đầu tư trang thiết bị bên trong để đáp ứng yêu cầu, rồi đến những hạng mục có quy mô lớn nguồn kinh phí cao.  
Về huy động nguồn lực: Trên cơ sở đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục, huy động cả nhân lực, vật lực, kinh tế, tài chính từ tất cả các lực lượng bên trong nhà trường và bên ngoài xã hội, cùng với kinh phí đầu tư của nhà nước.
Trên đây là tham luận của phòng Kế hoạch Tài chính về củng cố, xây dựng các trường công lập theo hướng chuẩn quốc gia./.
THAM LUẬN
MỘT SỐ ĐIỂM MỚI, MỘT SỐ NỘI DUNG CẦN LƯU Ý  
TRONG CÔNG TÁC THANH TRA, KIỂM TRA NĂM HỌC MỚI

Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo

	I. Một số điểm mới
	1. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện chính sách, pháp luật về GDĐT nhằm xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, ngăn ngừa và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật về giáo dục. 
	2. Bảo đảm linh hoạt, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và cơ sở giáo dục, tập trung vào những vấn đề mới của năm học, những vấn đề nóng, những vấn đề gây bức xúc dư luận; kịp thời nắm bắt thông tin để xử lý theo quy định.
	3. Phối hợp trong công tác thanh tra, kiểm tra để tạo chuyển biến rõ nét về chất lượng của hoạt động thanh tra, kiểm tra góp phần bảo đảm kỷ cương, kỷ luật, nâng cao chất lượng giáo dục. Trong đó Thanh tra Sở tập trung sâu vào các cuộc thanh tra, các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc cơ quan Sở tập trung vào các cuộc kiểm tra.
	4. Tăng cường công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân.
	II. Một số nội dung cần lưu ý trong công tác thanh tra, kiểm tra năm học mới
Năm học 2024-2025, Sở GDĐT tập trung thanh tra, kiểm tra một số nội dung trọng tâm sau:
1. Việc thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục của UBND quận, huyện.
2. Việc thực hiện trách nhiệm quản lý của người đứng đầu cơ sở giáo dục.
3. Việc thực hiện chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, nhân viên theo quy định trong các cơ sở giáo dục.
4. Việc thực hiện giảng dạy của Ban giám hiệu.
5. Việc triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018, trong đó chú trọng việc quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; việc lựa chọn và sử dụng sách giáo khoa, tài liệu tham khảo. 
6. Hoạt động dạy thêm, học thêm; hoạt động giáo dục kỹ năng sống, hoạt động trải nghiệm, hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa; hoạt động liên kết đào tạo.
7. Tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục có yếu tố nước ngoài, trung tâm ngoại ngữ, tin học, kỹ năng sống.
8. Việc quản lý, thu và sử dụng các khoản thu ngoài ngân sách. 
9. Việc thực hiện quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục.
10. Việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
11. Việc thực hiện tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo, kiến nghị, phản ánh và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định./.


THAM LUẬN
NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ CÔNG TÁC 
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NGÀNH GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Văn phòng Sở Giáo dục và Đào tạo

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NĂM 2023
Kết quả xếp hạng chỉ số cải cách hành chính (CCHC) của Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) năm 2023 đạt 92,16 đứng thứ 8/20 Sở, ngành, tăng 12 bậc so với năm 2022. Sở GDĐT đạt giải Nhì trong phần thi xây dựng video clip tuyên truyền về sáng kiến cải cách hành chính tại Hội thi trực tuyến tìm hiểu công tác CCHC trong cán bộ, công chức thành phố Hải Phòng năm 2023.
II. MỘT SỐ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM ĐÃ TRIỂN KHAI
Năm 2023, cơ quan Sở đã tập trung vào các tiêu chí, lĩnh vực không đạt điểm  tối đa của các năm trước: Tỷ lệ hồ sơ thủ tục hành chính (TTHC) tiếp nhận qua dịch vụ bưu chính công ích thấp; tỷ lệ hồ sơ tiếp nhận và trả kết quả trực tuyến ở mức độ 3, 4 chưa cao; chưa có nhiều sáng kiến kinh nghiệm mang tính đột phá của ngành trong công tác CCHC.
Sở GDĐT đã triển khai đồng bộ, quyết liệt các giải pháp để cải thiện chỉ số CCHC, trong đó có thể liệt kê một số công việc cụ thể như:
- Ban hành và triển khai thực hiện quyết liệt các kế hoạch công tác CCHC; trong đó, phân công nhiệm vụ cụ thể, trách nhiệm của các đơn vị, cá nhân; đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức trong cán bộ, công chức nhằm thay đổi lề lối làm việc, tạo sự đồng thuận cao trong thực thi công vụ.
- Đẩy mạnh bộ phận “Một cửa”: trang bị cơ sở vật chất, ban hành các quy định về tiêu chuẩn chất lượng trong tiếp nhận và trả kết quả TTHC, quy định các TTHC…; hệ thống camera giám sát và đánh giá mức độ hài lòng của nhân dân qua mã QR tại bộ phận một cửa; bố trí cán bộ có tinh thần trách nhiệm, vững về chuyên môn thực hiện việc tiếp nhận hồ sơ tại bộ phận “Một cửa”. 
- Chỉ đạo tổ chức 04 Hội nghị đối thoại với với tổng số 300 doanh nghiệp, đơn vị giáo dục về các vấn đề nổi cộm trong giáo dục nhân dân quan tâm: Hội nghị Chuyển đổi số và cải cách TTHC trong lĩnh vực giáo dục vào ngày 16/02/2023 với 80 doanh nghiệp tham gia; Hội nghị Triển khai Giảng dạy chương trình GDPT 2018 với các hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khoá vào ngày 28/6/2023 với 40 doanh nghiệp tham gia; Hội nghị giao ban các Trung tâm có hoạt động liên kết với cơ sở giáo dục trên địa bàn thành phố ngày 05/10/2023 với 40 doanh nghiệp tham gia; Hội nghị giao ban với Trưởng các Phòng GDĐT quận, huyện và đại diện các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trong toàn thành phố vào ngày 28/9/2023.
- Chỉ đạo quyết liệt việc sử dụng hệ thống HPNET-eOffice theo sự triển khai đồng bộ của thành phố. 100% văn bản đi, đến đều được số hóa và xử lý trên phần mềm trực tuyến (trừ văn bản mật). 
- Thường xuyên rà soát các TTHC mới, sửa đổi, bổ sung và phương án đơn giản hóa TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết. Tham mưu trình Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Quyết định số 915/QĐ-UBND ngày 10/4/2023 của về việc công bố danh mục TTHC được sửa đổi, bổ sung lĩnh vực GDĐT trên địa bàn thành phố Hải Phòng với tổng số có 126 TTHC.
III. MỘT SỐ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, các đơn vị về vai trò, ý nghĩa và nội dung của công tác CCHC vì người đứng đầu các cơ quan, đơn vị có vai trò quyết định đến chất lượng, hiệu quả công tác CCHC. Trong các kế hoạch, văn bản chỉ đạo của Sở GDĐT đã xác định rõ: “Kết quả thực hiện nhiệm vụ CCHC là một trong những tiêu chí để đánh giá, phân loại người đứng đầu các cơ quan, đơn vị và là căn cứ để bình xét thi đua, khen thưởng của các cơ quan, đơn vị hằng năm”.
Hai là, công tác CCHC cần được thực hiện kiên trì, thường xuyên, với những mục tiêu và giải pháp cụ thể; lấy sự hài lòng của tổ chức và công dân làm mục tiêu thực hiện.
Ba là, yếu tố quyết định sự thành công của công tác CCHC là hệ thống thể chế, tổ chức bộ máy và chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Do đó, phải đổi mới, nâng cao chất lượng tham mưu ban hành văn bản quy phạm pháp luật; tăng cường tổ chức thực hiện, kiểm tra việc thực hiện và rà soát văn bản quy phạm pháp luật; kịp thời phát hiện, xử lý các văn bản quy phạm pháp luật chưa phù hợp để kiến nghị sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới phù hợp với tình hình thực tiễn. Thực hiện tốt việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy của các đơn vị sự nghiệp theo hướng tinh gọn, khai thác và thực hiện tốt các dịch vụ công để từng bước tự chủ kinh phí hoạt động. 
Bốn là, CCHC phải được tiến hành đồng bộ, trong đó cải cách TTHC, nâng cao chất lượng dịch vụ hành chính và dịch vụ công là nhiệm vụ trọng tâm bảo đảm tính công khai, minh bạch trong giải quyết công việc hành chính. Cải thiện mối quan hệ giữa cơ quan hành chính nhà nước với tổ chức, cá nhân.
Năm là, tiếp tục xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có trình độ, năng lực và có phẩm chất đạo đức tốt, có khả năng giao tiếp và thái độ tận tình trong phục vụ tổ chức, công dân. Xử lý kiên quyết, kịp thời, nghiêm minh đối với những cán bộ, công chức, viên chức có hành vi vi phạm pháp luật. Kịp thời biểu dương những cá nhân, đơn vị làm tốt; chấn chỉnh, phê bình những cá nhân, đơn vị làm chưa tốt, hiệu quả thấp trong thực thi công vụ./.


THAM LUẬN
ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC BẢO ĐẢM AN TOÀN GIAO THÔNG 
TRONG CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC TẠI THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 
Văn phòng Sở Giáo dục và Đào tạo

1. Tình hình chung
Trong thời gian qua công tác trật tự, an toàn giao thông (TT ATGT) trên địa bàn thành phố nói chung, trong các trường học, cơ sở giáo dục luôn được sự quan tâm chỉ đạo của Thành ủy, UBND thành phố, Ban An toàn giao thông thành phố; sự phối hợp chặt chẽ của Công an thành phố và các sở, ban, ngành liên quan đã tạo điều kiện thuận lợi cho ngành Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) thành phố thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục ATGT trong các cơ sở giáo dục.
Tuy nhiên, tình hình trật tự, ATGT liên quan đến học sinh (HS) vẫn diễn ra phức tạp, còn tiềm ẩn nhiều nguy cơ gây tai nạn giao thông đối với HS. Trong 06 tháng đầu năm 2024:
- Tình hình vi phạm trật tự ATGT: (1) Cán bộ, giáo viên: 02 người; (2)  HS: 2.358/236.353 (368 HS THCS, 1990 HS, học viên THPT), chiếm tỷ lệ: 1%.
- Công an thành phố, Công an các quận, huyện, phường, xã phối hợp với các cơ sở giáo dục kiểm tra các bãi để xe tại 252 trường học phát hiện 2.226 trường hợp HS vi phạm các quy định về TT ATGT (400 trường hợp sử dụng xe mô tô, xe gắn máy khi chưa đủ tuổi; 627 trường hợp xe không gắn biển kiểm soát, 1.098 trường hợp xe không có gương chiếu hậu…).
- Tình hình tai nạn giao thông liên quan độ tuổi HS: xảy ra 28 vụ, làm chết 04 người, bị thương 19. 
2. Công tác triển khai, quán triệt và kết quả đạt được
Xác định công tác bảo đảm ATGT đối với HS có vai trò, vị trí hết sức quan trọng trong công tác an ninh an toàn trường học. Thời gian qua, ngành GDĐT thành phố luôn đặc biệt quan tâm chỉ đạo, triển khai thực hiện đa dạng các hình thức, biện pháp quản lý, tuyên truyền, giáo dục ATGT đối với HS: 
Thứ nhất, công tác triển khai, quán triệt các văn bản về ATGT; việc ban hành văn bản chỉ đạo
Sở GDĐT đã triển khai đầy đủ, nghiêm túc các công văn về an toàn giao thông của Bộ GDĐT, UBND thành phố và các cơ quan, ban, ngành có liên quan. Trên cơ sở đó, Sở GDĐT đã ban hành 35 văn bản về đảm bảo TT ATGT hướng dẫn các cơ sở giáo dục thực hiện.
Thứ hai, tăng cường công tác giáo dục, tuyên truyền, phổ biến pháp luật về ATGT:
(1) Chỉ đạo các nhà trường tiếp tục triển khai giảng dạy hiệu quả bộ tài liệu giáo dục ATGT.
(2) Triển khai cuốn “Sổ tay an toàn giao thông khu vực trường học” làm tài liệu sử dụng trong các cơ sở giáo dục trong thành phố.
(3) Hướng dẫn tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về ATGT qua hệ thống kênh Zalo ngành GDĐT, nhóm Zalo có nhiệm vụ tiếp nhận và truyền tải tin nhắn, thông điệp tuyên truyền từ Ban ATGT thành phố, sở, ban, ngành liên quan; các văn bản chỉ đạo của ngành về công tác đảm bảo TT ATGT; thông báo tình hình đảm bảo TT ATGT của ngành đến từng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, phụ huynh HS.
(4) Tổ chức các chuyên đề về nội dung đảm bảo TT ATGT: 2115 chuyên đề cấp trường (523 cấp mầm non, 624 cấp Tiểu học, 581 cấp THCS, 297 cấp THPT), 186 chuyên đề cấp quận (04 cấp mầm non, 45 cấp tiểu học, 87 cấp THCS, 50 cấp THPT), 16 chuyên đề cấp thành phố (05 cấp tiểu học, 06 cấp THCS, 05 cấp THPT).
(5) Tích cực phát động triển khai, tổ chức các Cuộc thi, chương trình giáo dục về ATGT theo hướng dẫn của Bộ GDĐT và Ủy ban ATGT Quốc gia như  Cuộc thi “An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai” năm học 2023-2024: (i) cấp THCS đoạt 01 giải Xuất sắc, 01 giải Nhất đối với giáo viên, 02 giải Nhất đối với HS; (ii) cấp THPT đoạt 01 giải Nhất, 01 giải Nhì đối với giáo viên, 02 giải Nhì đối với HS.
Thứ ba, tăng cường công tác quản lý đối với công tác ATGT trường học:
(1) Đưa nội dung thực hiện quy định về TT ATGT vào tiêu chí xếp loại, đánh giá thi đua đối với: CBGV, HSSV, lớp học, nhà trường. 
(2) Tăng cường thực hiện các nhiệm vụ bảo đảm ATGT đối với xe tô tô đưa đón học sinh.
(3) Tổ chức các đoàn kiểm tra liên ngành kiểm tra tình hình thực hiện đảm bảo ATGT trong cơ sở giáo dục.
(4) Tăng cường trách nhiệm với cán bộ quản lý, giáo viên, xử lý nghiêm HS vi phạm ATGT
Đối với cán bộ quản lý, giáo viên: Ký cam kết trách nhiệm người đứng đầu với công tác bảo đảm trật tự, ATGT; Giáo viên ký cam kết chấp hành nghiêm chỉnh Luật Giao thông đường bộ.
Đối với học sinh: Ký cam kết chấp hành nghiêm chỉnh Luật Giao thông đường bộ; Thực hiện nghiêm các biện pháp xử lý kỷ luật theo quy định (mời cha mẹ học sinh đến làm việc, thông báo nội dung vi phạm, yêu cầu phối hợp quản lý, giáo dục con cái và cam kết không tái phạm; tổ chức xử lý kỷ luật theo đúng các văn bản hướng dẫn hiện hành, …).
Thứ tư, công tác phối hợp liên ngành
- Phối hợp với Công an thành phố: tổ chức 02 Hội nghị về đảm bảo trật tự ATGT cho 900 cán bộ quản lý, giáo viên; kiểm tra đột xuất nhà xe các trường học đảm bảo an ninh trật tự, an toàn giao thông khu vực cổng trường các giờ các điểm, … Các cơ sở giáo dục phối hợp với công an địa phương tổ chức đảm bảo trật tự an toàn giao thông trước cổng trường vào giờ cao điểm.
- Phối hợp với Thành đoàn theo chỉ đạo của Ban ATGT thành phố tiếp tục duy trì triển khai mô hình “Cổng trường an toàn giao thông”, "Đội thanh niên tình nguyện", "Đội cờ đỏ", "Xếp hàng đón con"  hướng dẫn giao thông khu vực cổng trường trong các giờ cao điểm, qua hệ thống loa phát thanh vào đầu giờ sáng và cuối giờ chiều các ngày học.
3. Tồn tại, hạn chế
- Còn cơ sở giáo dục có biểu hiện mang tính thời điểm, phong trào, chưa thường xuyên, sâu sát và đủ mạnh để hình thành văn hóa giao thông một cách bền vững.
- Việc phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội chưa chặt chẽ, trách nhiệm từng chủ thể chưa được phát huy đầy đủ.
- Thông tin tiêu cực trên không gian mạng còn nhiều bất cập, còn nhiều nội dung thiếu chuẩn mực, cổ xúy cho vi phạm, nhất là đua xe, lạng lách, đánh võng… tác động lớn đến lứa tuổi HS.
- Ý thức chấp hành pháp luật về ATGT của một bộ phận HS còn chưa cao khi tham gia giao thông, điều khiển phương tiện giao thông không đúng quy định: HS không đội mũ bảo hiểm, không chấp hành hiệu tín hiệu đèn giao thông, dàn hàng ngang, phóng nhanh vượt ẩu….
- Còn nhiều bất cập về tổ chức giao thông tại một số khu vực trường học chưa được khắc phục.
- Việc quản lý chất lượng một số loại phương tiện và hoạt động vận chuyển, đưa đón HS còn thiếu chặt chẽ.
4. Một số nhiệm vụ trọng tâm thời gian tiếp theo
- Tiếp tục tập trung triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các chủ trương chỉ đạo của Đảng, Nhà nước trong công tác bảo đảm TT ATGT. Người đứng đầu các cơ sở giáo dục phải thực hiện đầy đủ trách nhiệm về công tác bảo đảm TT ATGT tại đơn vị được giao phụ trách.
- Siết chặt kỷ luật, kỷ cương, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về bảo đảm TT ATGT. 
- Ban hành “Bộ tiêu chí chấm điểm thi đua hằng năm của nhà trường, lớp học, giáo viên, HSSV gắn với thực hiện các nội dung bảo đảm TTATGT”
- Tuyên truyền, thực hiện nêu gương đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc thực hiện quy định của pháp luật về bảo đảm ATGT, hình thành văn hóa giao thông; quán triệt các thành viên trong nhà trường nghiêm túc thực hiện các quy định xử phạt hành chính đối với người vi phạm pháp luật khi tham gia giao thông.
- Tiếp tục thực hiện các giải pháp nhằm giảm thiểu tai nạn giao thông đối với HS. Phát động phong trào thi đua bảo đảm TT ATGT trong các nhà trường; tổ chức cho HS ký cam kết không vi phạm các quy định về bảo đảm TT ATGT và đưa việc chấp hành pháp luật về TT ATGT là một tiêu chí phân loại thi đua của nhà trường, giáo viên, đánh giá đạo đức HS.
- Tiếp tục đổi mới về nội dung, hình thức công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về giao thông theo hướng dễ hiểu, dễ tiếp thu, phù hợp với từng vùng, khu vực, địa bàn, lứa tuổi, nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật về bảo đảm TT ATGT trong đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động và HS. 
- Tăng cường kiểm tra, giám sát, phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm, kịp thời chấn chỉnh việc thi hành pháp luật của cán bộ, giáo viên, nhân viên và HS. 
- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch phối hợp số giữa Công an Hải Phòng và Sở GDĐT Hải Phòng về tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về TT ATGT trong các cơ sở giáo dục giai đoạn 2022-2025./.


THAM LUẬN
ĐỔI MỚI CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁC KÌ THI NĂM HỌC 2024-2025

Phòng Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục - Sở GD&ĐT

Các kì thi hàng năm được tổ chức nhằm đánh giá kết quả học tập của người học theo mục tiêu giáo dục của chương trình giáo dục phổ thông, phục vụ công tác tuyển sinh, đồng thời là cơ sở đánh giá chất lượng dạy- học của trường phổ thông và công tác chỉ đạo của các cơ quan quản lý giáo dục từ đó có những điều chỉnh kịp thời nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong những năm học tiếp theo.Vì vậy, công tác tổ chức các kì thi rất quan trọng và luôn được quan tâm đặc biệt. Trong những năm vừa qua, được sự quan tâm, chỉ đạo của các cấp lãnh đạo, sự phối hợp của các cơ quan, ban ngành, các đơn vị, sự nỗ lực, cố gắng của phòng chuyên môn, các kì thi do Sở GDĐT Hải Phòng tổ chức thực hiện được đánh giá nghiêm túc, khách quan, đúng quy chế; nhận được sự tin tưởng và ủng hộ của nhân dân. Năm học 2024-2025 là năm học đầu tiên các kì thi được tổ chức theo Chương trình GDPT 2018, các nội dung liên quan đến công tác tổ chức các kì thi cũng cần đổi mới để đảm bảo sự phù hợp và mang lại hiệu quả cao. 
1. Đối với kì thi tốt nghiệp THPT
a. Xây dựng thư viện/ngân hàng câu hỏi thi có “tính mở”
- Xây dựng các Thư viện câu hỏi thi có “tính mở”: câu hỏi nguồn được đóng góp “mở” từ mọi nguồn lực trong ngành, tạo ra Thư viện “mở”, Bộ GDĐT mời các chuyên gia lựa chọn tạo đề thi.
- Đề thi được thử nghiệm trên diện rộng tại các địa phương, sau đó chọn câu hỏi tốt qua xử lí kết quả kết quả bằng lý thuyết khảo thí (kết hợp góp ý) để đưa vào Ngân hàng Câu hỏi thi “đóng” (Ngân hàng chuẩn hoá) làm cơ sở xây dựng đề thi cho các năm.
b. Thời gian thi
- Kỳ thi tốt nghiệp THPT từ năm 2025 được tổ chức trong 02 ngày (dự kiến tổ chức vào tuần 4 tháng 6 hàng năm) với 03 buổi thi: 01 buổi thi môn Ngữ Văn, 01 buổi thi Toán, 01 buổi thi 02 môn tự chọn trong số các môn học ở lớp 12 (gọi tắt là tổ hợp tự chọn).
- Căn cứ các môn thi đã được công bố tại phương án thi tốt nghiệp THPT năm 2025 và chương trình GDPT 2018 sẽ có tới 36 tổ hợp tự chọn. Đây là thách thức lớn cho công tác bố trí, tổ chức thi.
c. Sắp xếp phòng thi, bố trí địa điểm thi
- Sở GDĐT tiến hành khảo sát nguyện vọng đăng ký môn thi của thí sinh sớm, từ tháng 12/2024, xây dựng các phương án phòng thi. Trên cơ sở đó dự kiến phương án sắp xếp điểm thi đảm bảo nguyên tắc: các thí sinh dự thi cùng tổ hợp tự chọn sẽ được sắp xếp cùng một phòng thi.
2. Đối với các kì thi cấp thành phố do Sở GDĐT tổ chức, thực hiện
a. Công tác chuẩn bị
- Tổ chức tập huấn cho Giáo viên và cán bộ quản lí ở các nhà trường và phòng GDĐT tiếp cận quy trình, nghiệp vụ, cách thức xây dựng đề thi vào tháng 4/2024.
- Trên cơ sở kết quả tập huấn 4/2024, để chuẩn bị cho các kì thi theo Chương trình GDPT 2018 bắt đầu từ năm học 2024-2025, Sở GDĐT đã chủ động ban hành các văn bản, Quyết định triệu tập đội ngũ cốt cán xây dựng cấu trúc đề thi HSG cấp THPT, THCS, cấu trúc đề thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT chuyên Trần Phú, tuyển sinh vào lớp 10 THPT đại trà bám sát mục tiêu CTGDPT 2018; tổ chức xin ý kiến các đơn vị có liên quan về định dạng cấu trúc đề thi.
- Xây dựng các đề minh họa để làm rõ hơn định dạng và ý nghĩa của phương thức ra đề theo hướng mới.
b. Các kì thi trong năm học
(1) Kì thi học sinh giỏi thành phố cấp THPT lớp 12
- Cấu trúc đề thi tiếp cận với cấu trúc đề thi tốt nghiệp THPT 2025: theo định dạng mới của Bộ GDDT (môn Văn thi tự luận, các môn khác thi trắc nghiệm). 
- Tổ chức thi môn Mỹ thuật và Âm nhạc nhằm phát hiện, bồi dưỡng, khuyến khích học sinh có năng khiếu nghệ thuật, tạo điều kiện để các em được khẳng định năng lực và có cơ hội xét tuyển cao đẳng, đại học với các trường ưu tiên lĩnh vực năng khiếu.
(2) Kì thi học sinh giỏi thành phố cấp THCS lớp 9
- Thời gian tổ chức thi: tháng 01/2025
- Hình thức: các môn thi trắc nghiệm, riêng môn Ngữ văn thi tự luận.
- Cấu trúc đề thi chọn HSG lớp 9 theo định dạng của Bộ GDĐT, phù hợp việc đánh giá năng lực người học theo chương trình mới. Cấu trúc chi tiết sẽ được Sở GDĐT ban hành trước năm học mới. Đối với 02 môn tích hợp:
+ Môn Khoa học tự nhiên: đề thi HSG là tích hợp các kiến thức theo nội dung định hướng của Chương trình môn học, không tách riêng thành các phân môn Lý, Hóa, Sinh.
+ Môn Lịch sử- Địa lý: đề thi HSG gồm 02 phần riêng biệt, phần 1 Lịch sử (05 điểm), phần 2 Địa lý (05 điểm); 02 phần này, tương đương nhau về số lượng câu hỏi. Mỗi phần có 15 câu trắc nghiệm nhiều phương án lựa chọn, 04 câu trắc nghiệm đúng sai.
(3) Kì thi vào lớp 10 THPT đại trà và lớp 10 THPT chuyên Trần Phú
- Đối với kì thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT đại trà:  môn Ngữ văn thi tự luận, các môn còn lại 100% trắc nghiệm. 
- Đối với kì thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT chuyên Trần Phú: 
+ Đã tiến hành xây dựng cấu trúc 15 môn thi bao gồm cả môn điều kiện. Về mặt hình thức: đề thi các môn Toán, Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý 100% tự luận; 02 môn tiếng Anh, tiếng Pháp điều kiện 100% trắc nghiệm khách quan; Các môn còn lại trắc nghiệm kết hợp với tự luận. Tỉ lệ giữa trắc nghiệm với tự luận tuỳ theo đặc điểm của từng bộ môn.
+ Đề thi các môn Các môn chuyên Vật lý, Hóa học, Sinh học được xây dựng cấu trúc có phần kiến thức Khoa học tự nhiên chung (30%).
+ Môn Tin học chuyên được tổ chức thi tuyển bằng môn Tin học (khi chương trình THCS học sinh thi vào 10 đã hoàn thành chương trình môn Tin học hết lớp 9). Hình thức: lập trình giải các bài toán trên máy tính.
3. Một số đề xuất, kiến nghị
Việc thực hiện công tác tổ chức các kì thi là một trong những khâu quan trọng để đánh giá chất lượng, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế”. Để thực hiện điều đó, cần sự chung tay của cả hệ thống chính trị, các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể, các cá nhân có liên quan. Tôi xin có một số đề xuất ở một số nội dung có tính then chốt, cụ thể như sau:
(1) Xây dựng, ban hành các quy định, hướng dẫn kì thi
- Căn cứ vào Thông tư, hướng dẫn của Bộ GDĐT và chỉ đạo của UBND thành phố, Sở GDĐT sẽ ban hành các văn bản hướng dẫn, quy định cụ thể của từng kỳ thi.
- Xây dựng quy chế thi đồng bộ, nhất quán và bám sát thực tế địa phương; đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm tra các kì thi; khen thưởng động viên kịp thời các cá nhân, tập thể có nhiều thành tích xuất sắc trong công tác tổ chức thi.
(2) Xây dựng đội ngũ ra đề thi, ngân hàng câu hỏi thi
- Đội ngũ ra đề thi, ngân hàng câu hỏi thi có uy tín chuyên môn đã được khẳng định.  
- Có bản lĩnh nghề nghiệp, nắm vững quy trình, nghiệp vụ, cách thức xây dựng ngân hàng câu hỏi thi
- Có tinh thần trách nhiệm đối với học sinh, với ngành, với nhiệm vụ được giao.
(3) Chuẩn bị hệ thống CNTT phục vụ các kì thi
Hệ thống CNTT, xây dựng phần mềm đáp ứng được yêu cầu của các kì thi đảm bảo tính chính xác, hiệu quả. Những phần mềm này, cần phải được thực hiện từng bước, có thử nghiệm trước khi đưa vào vận hành chính thức.
(4) Các cơ sở giáo dục đào tạo
- Thực hiện tốt công tác truyền thông tới học sinh, phụ huynh và toàn xã hội về những điểm mới trong các kì thi tạo sự đồng thuận, sự chủ động cho học sinh.
- Căn cứ năng lực, nguyện vọng của học sinh, phụ huynh tư vấn các môn thi, tổ hợp phù hợp trên tinh thần tự nguyện của học sinh và phụ huynh.
- Các trường THPT, TTGDTX-GDNN, trường phổ thông có nhiều cấp học nghiêm túc tổ chức khảo sát nguyện vọng đăng ký môn thi của thí sinh lớp 12 khi có yêu cầu.
- Bám sát, nghiên cứu kĩ các văn bản chỉ đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện đúng tinh thần văn bản, rà soát các khâu quan trọng liên quan trực tiếp đến quyền lợi thí sinh.
- Nghiêm túc tổ chức tập huấn nghiệp vụ, quy chế cho đội ngũ cán bộ, giáo viên tham gia công tác thi đồng thời chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất khi được trưng dụng trường làm Điểm thi, Hội đồng coi/chấm thi.
(5) Các cơ quan ban ngành, đơn vị
- Tiếp tục hỗ trợ các công việc có liên quan đến công tác tổ chức các kì thi, như đảm bảo an ninh, an toàn cho kì thi, vệ sinh an toàn thực phẩm, thông tin liên lạc,...
- Phát huy thành công của các kỳ thi ở những năm học trước, thực hiện tốt công tác phối hợp, đồng hành cùng ngành giáo dục thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học, khẳng định vị thế giáo dục Hải Phòng. 
Trên đây là báo cáo công tác đổi mới tổ chức các kì thi từ năm học 2024-2025./.



THAM LUẬN
XÂY DỰNG TIÊU CHÍ VÀ TRIỂN KHAI MÔ HÌNH ĐIỂM
“TRƯỜNG MẦM NON HẠNH PHÚC, TÔN TRỌNG QUYỀN TRẺ EM”
                                          Phòng Giáo dục Mầm non - Sở Giáo dục và Đào tạo

[bookmark: _Hlk154099707]“Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ em làm trung tâm” là chủ đề năm học 2023-2024 được Bộ GD&ĐT phát động và chỉ đạo triển khai đối với cấp học GDMN trên quy mô toàn quốc. Với quan điểm xây dựng trường học hạnh phúc là xây động cơ, tạo động lực, khơi dậy cảm hứng để tất cả các thành viên trong môi trường ấy được thực sự tôn trọng, vui vẻ, hạnh phúc, Sở GD&ĐT đã chỉ đạo, hướng dẫn các Phòng GD&ĐT, các cơ sở GDMN tập trung giải pháp thực hiện chủ đề năm học gắn với chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025. Một trong số những giải pháp được Sở GD&ĐT tập trung chỉ đạo và đánh giá mang lại hiệu quả rõ nét đó là việc xây dựng tiêu chí và triển khai mô hình điểm “Trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”.
1. Xây dựng khung tiêu chí đánh giá
Để cụ thể hoá, lượng hoá kết quả triển khai chủ đề năm học, Sở GD&ĐT đã ban hành bộ tiêu chí đánh giá “Trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em” với 3 đối tượng trụ cột là Trẻ em hạnh phúc - Giáo viên hạnh phúc - Phụ huynh hạnh phúc và 3 tiêu chí cốt lõi là: Yêu thương - An toàn - Tôn trọng [footnoteRef:30]. [30:  Tiêu chí đánh giá “Trường học hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”:
 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RWmtCavKbOEwReJqI0YOi9-LGOM9RMUu/edit?usp=sharing&ouid=117496599591945783849&rtpof=true&sd=true] 

Bộ tiêu chí đã giúp đội ngũ CBGV tường minh được vấn đề cốt lõi, nhiệm vụ trọng tâm, nhìn ra điểm mạnh/yếu của đơn vị mình. Ngay sau khi bộ tiêu chí được ban hành, các cơ sở GDMN trên địa bàn thành phố đã áp dụng để cải tiến hoạt động, nâng cao mức độ hài lòng của đội ngũ CBGVNV và phụ huynh về chất lượng CSGD trẻ [footnoteRef:31].  [31:  Kế hoạch thực hiện tiêu chí “Trường học hanh phúc, tôn trọng quyền trẻ em” năm học 2023-2024:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hvDXS5I6ifRh-8NsAvzPshZu6wkeydTn/edit?usp=sharing&ouid=117496599591945783849&rtpof=true&sd=true] 

2. Triển khai mô hình điểm 
Sở GD&ĐT xây dựng kế hoạch chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” năm học 2023-2024 trong đó yêu cầu mỗi quận huyện xây dựng 01 mô hình điểm “Trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”, tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm và giới thiệu mô hình vào cuối năm học để tạo điều kiện nhân rộng mô hình trong những năm học tiếp theo [footnoteRef:32]. [32:  Kế hoạch chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”năm học 2023-2024: https://drive.google.com/file/d/12Ye9oyDmn3v8QpztmZi9g_tyy10Fntap/view?usp=sharing] 

Sở GD&ĐT đã trực tiếp chỉ đạo mô hình điểm tổng thể cấp thành phố tại trường mầm non Đặng Cương, huyện An Dương, đồng thời ban hành Quyết định số 1890/QĐ-SGDĐT giao nhiệm vụ tổ chức chuyên đề theo từng mảng nội dung tại một số trường mầm non [footnoteRef:33].  [33:  Quyết định số 1890/QĐ-SGDĐT về việc giao nhiệm vụ tổ chức chuyên đề chuyên môn GDMN cấp thành phố năm học 2023-2024: https://drive.google.com/file/d/1oa36f9LD1qcNoxUJMaOrlJcVqgouxhXN/view?usp=sharing] 

[bookmark: _Hlk82862289]Quá trình xây dựng mô hình điểm chuyên đề, mặc dù chưa có cơ chế tài chính hỗ trợ đối với các đơn vị làm điểm, nhưng do được tạo động lực nên các đơn vị đã chủ động khắc phục khó khăn, nghiên cứu tìm ra các giải pháp thực hiện phù hợp với tình hình thực tế. Trong năm học nhiều hoạt động chuyên môn quy mô lớn, nội dung thiết thực gắn với việc phát triển chuyên môn, nâng cao chất lượng giáo dục đã được tổ chức, đáp ứng nhu cầu học tập và có tính lan toả sâu rộng trong đội ngũ CBGV toàn bậc học: 
- Ngày 08/12/2023, Sở GD&ĐT tổ chức hội thảo “Tạo động lực cho CBGVMN trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn” với sự tham dự của hơn 400 đại biểu [footnoteRef:34]. [34:  Phóng sự “Thay đổi vì một trường học hạnh phúc”: https://drive.google.com/file/d/1kvW4iap1P9GPze3aw0rF636PvPzbNK3M/view?usp=sharing] 

- Ngày 22/12/2023, Sở GD&ĐT tổ chức hội thảo chuyên đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em” với sự góp mặt của hơn 200 đại biểu [footnoteRef:35].  [35:  Phóng sự “Hành trình xây dựng trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”: 
https://www.youtube.com/watch?v=y8hG_eP8ql4] 

- Ngày 25-26/4/2024, Sở GD&ĐT tổ chức 04 hội thảo giới thiệu về mô hình chuyên sâu theo từng mảng nội dung gắn với sơ kết chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025 [footnoteRef:36].  [36:  Kế hoạch tổ chức hội thảo sơ kết và giới thiệu mô hình điểm chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025:
 https://drive.google.com/file/d/1R-nLgHmpvzhQp8TNOl2GQRy0RzGPPXfL/view?usp=sharing
] 

3. Bài học kinh nghiệm
- Coi trọng việc cập nhật kịp thời văn bản chỉ đạo của cơ quan quản lý cấp trên. Chủ động nghiên cứu, tham mưu ban hành văn bản hướng dẫn, tìm ra cách thức thực hiện nhiệm vụ phù hợp với điều kiện thực tế. Tránh tình trạng thụ động, chỉ đâu làm đó.
- Lựa chọn các đơn vị triển khai mô hình điểm đáp ứng các tiêu chí: tự nguyện, sẵn sàng, sáng tạo, chủ động, có khát vọng vươn lên, có nhu cầu thay đổi.
- Xây dựng mô hình điểm với đa dạng quy mô để đáp ứng được đa dạng nhu cầu học tập của các cơ sở GDMN trên địa bàn thành phố (mô hình tổng thể/mô hình thành phần, nội thành/ngoại thành, công lập/tư thục, một trường/cụm trường).
- Cụ thể hoá việc lựa chọn và giao nhiệm vụ đơn vị triển khai điểm/phụ điểm mô hình bằng quyết định/ văn bản chính thức. Điều này thể hiện sự vào cuộc nghiêm túc, quyết tâm của các cấp lãnh đạo, đồng thời là căn cứ pháp lý quan trọng để đơn vị được giao nhiệm vụ lập kế hoạch, tham mưu lãnh đạo địa phương, tuyên truyền vận động phụ huynh quan tâm đầu tư nguồn lực hỗ trợ nhà trường triển khai nhiệm vụ.
- Đảm bảo sự định hướng, đồng hành, cổ vũ khích lệ và rút kinh nghiệm thường xuyên, kịp thời của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT, đồng thời phát huy vai trò của thành viên Ban chất lượng GDMN các cấp trong công tác chuyên môn đối với các cơ sở GDMN làm điểm mô hình. 
- Tư duy “điểm thưởng” trong xây dựng tiêu chí đánh giá sẽ góp phần tạo động lực, môi trường thi đua lành mạnh, thúc đẩy các đơn vị nỗ lực trong quá trình xây dựng mô hình điểm.
Kết luận
Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm được toàn thể CBGVNV bậc học mầm non thành phố, các cấp lãnh đạo, các bậc phụ huynh và cộng đồng nhận thức là một công việc quan trọng, thiết thực, thể hiện trách nhiệm xã hội đối với thế hệ mầm non. Do đó mỗi năm học, GDMN thành phố Hải Phòng đều có một điểm nhấn chuyên môn liên quan đến nội dung chuyên đề được chỉ đạo thực hiện. Trong năm học 2023-2024, việc chủ động xây dựng tiêu chí và triển khai mô hình điểm “Trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em” đã mang lại những kinh nghiệm quý. Thông qua việc xây dựng tiêu chí và mô hình điểm đã xuất hiện nhiều điển hình, nhân tố mới, việc làm mới có hiệu quả. Đây cũng chính là nhân tố quan trọng góp phần củng cố nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề tại các cơ sở GDMN trong những năm học tiếp theo./.




THAM LUẬN
CÔNG TÁC QUẢN LÝ HỒ SƠ CHUYÊN MÔN ĐIỆN TỬ 
VÀ HỌC BẠ ĐIỆN TỬ
Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Ngô Quyền

Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư mở ra nhiều cơ hội, đồng thời cũng đặt ra nhiều thách thức đối với mỗi quốc gia, tổ chức và cá nhân, đã và đang tác động ngày càng mạnh mẽ đến tất cá các lĩnh vực của đời sống kinh tế-xã hội đất nước. Đảng, Nhà nước, Chính phủ đặc biệt quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh ứng dụng, phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, nghiên cứu nắm bắt, nâng cao năng lực tiếp cận và chủ động tham gia Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Từ đó có thể thấy xu hướng chuyển đổi số là tất yếu, là bắt  buộc; không một ngành, lĩnh vực nào không triển khai nhiệm vụ chuyển đổi số, ngành giáo dục và đào tạo cũng không ngoại lệ.
Trong các năm gần đây, ngành giáo dục và đào tạo đã có những tiếp cận và bước tiến nhất định về chuyển đổi số trong các hoạt động, được thực hiện xuyên suốt từ công tác quản lý giáo dục đến quá trình tổ chức dạy học tại các cơ sở giáo dục. Cùng với giáo dục và đào tạo thành phố Hải Phòng nói chung, giáo dục tiểu học thành phố nói riêng, giáo dục và đào tạo Quận Ngô Quyền xác định chuyển đổi số là nhiệm vụ trọng tâm, nhiệm vụ chính trị phải triển khai thực hiện.
Năm học 2023-2024, sau khi nhận được triển khai của Sở GD&ĐT về thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số, trong đó có nội dung thực hiện quản lý hồ sơ chuyên môn điện tử, Học bạ điện tử, Phòng GD&ĐT đã xây dựng kế hoạch, tập trung triển khai đồng bộ các công việc, cụ thể như sau:
1. Tổ chức hội nghị quán triệt 
Phòng GD&ĐT đã tổ chức ngay hội nghị quán triệt tới toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán các trường về tầm quan trọng, vai trò, ý nghĩa của việc triển khai thực hiện quản lý hồ sơ chuyên môn điện tử, Học bạ điện tử để cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên toàn cấp học có nhận thức đúng, đủ; xác định rõ trách nhiệm của bản thân trong việc thực hiện nhiệm vụ, đặc biệt thấy được lợi ích của việc thực hiện hồ sơ chuyên môn điện tử, Học bạ điện tử trong công tác quản lý và dạy học: Giảm thiểu hồ sơ giấy, tiết kiệm thời gian và công sức cho giáo viên, cán bộ quản lý; số hóa hồ sơ giúp giảm thiểu lỗi sai sót, đảm bảo tính chính xác và thống nhất của dữ liệu; tất cả các thông tin đều được lưu trữ và quản lý một cách minh bạch, dễ dàng truy xuất khi cần; tạo nền tảng dữ liệu cho chuyển đổi số…
2. Về công tác quản lý hồ sơ chuyên môn điện tử
- Tổ chức lựa chọn phần mềm: Phòng GD&ĐT cùng cán bộ quản lý các trường nghe giới thiệu, lựa chọn phần mềm quản lý hồ sơ điện tử phù hợp, có nhiều tính năng tối ưu nhất cho việc sử dụng, quản lý của giáo viên và cán bộ quản lý cấp trường và cấp phòng. Và phần mềm chúng tôi chọn là phần mềm của Công ty Cổ phần Tập đoàn Công nghệ Quảng Ích. 
- Tổ chức tập huấn: Phòng GD&ĐT phối hợp với Công ty Cổ phần Tập đoàn Công nghệ Quảng Ích tổ chức tập huấn tập trung cho cán bộ quản lý, giáo viên/nhân viên phụ trách công nghệ thông tin của các trường về phần mềm quản lý hồ sơ chuyên môn điện tử, cách sử dụng, quản lý. Sau tập huấn tập trung tại quận, yêu cầu các trường về triển khai tập huấn cho 100% giáo viên, nhân viên tại đơn vị.
- Triển khai vận hành phần mềm thử: Phòng GD&ĐT cùng các trường đã thực hiện sử dụng phần mềm thử trong vòng 02 tuần cùng với sự đồng hành, hỗ trợ của Công ty Cổ phần Tập đoàn Công nghệ Quảng Ích, Trong thời gian vận hành thử, vừa làm vừa tháo gỡ khó khăn, vừa rút kinh nghiệm.
- Ban hành văn bản chỉ đạo, hướng dẫn: Phòng GD&ĐT đã ban hành công văn triển khai, hướng dẫn các trường thực hiện quản lý hồ sơ chuyên môn điện tử, trong đó quy định rõ từng đầu sổ chuyên môn, thời gian thực hiện, việc sử dụng, quản lý theo thẩm quyền, yêu cầu từng đơn vị xây dựng và ban hành quy định sử dụng, quản lý hồ sơ chuyên môn điện tử tại đơn vị.
- Phân công 01 đồng chí chuyên viên Phòng làm đầu mối phụ trách nội dung này, nhận các thông tin phản hồi, vướng mắc qua zalo nhóm trường, zalo, điện thoại cá nhân,…; kết nối với bộ phận kĩ thuật phụ trách phần mềm của Công ty Cổ phần Tập đoàn Công nghệ Quảng Ích để kịp thời tháo gỡ vướng mắc cho các đơn vị trong quá trình thực hiện.
- Kiểm tra, tư vấn kịp thời: Trong năm học, kết hợp với kiểm tra định kì các trường, Phòng GD&ĐT kiểm tra công tác triển khai tại đơn vị, tư vấn, rút kinh nghiệm kịp thời với các nhà trường; đồng thời lắng nghe, tiếp thu ý kiến phản hồi, góp ý của các nhà trường về phần mềm, đề xuất với đơn vị cung cấp cải tiến phần mềm tối ưu hơn nữa,
- Sau gần một năm học triển khai thực hiện, đến nay việc sử dụng, quản lý phần mềm hồ sơ điện tử từ trường đến phòng tại quận chúng tôi đã đạt kết quả tốt: vận hành phần mềm thông suốt, giáo viên và cán bộ quản lý đã thành thạo trong việc vận hành, sử dụng, quản lý, đạt mục tiêu đề ra: giảm thiểu hồ sơ giấy, giáo viên không phải mất thời gian, công sức in hồ sơ, dành thời gian tập trung đầu tư cho nghiên cứu giảng dạy, công tác quản lý hồ sơ chuyên môn của cán bộ quản lý các cấp cũng thuận tiện, nhanh chóng hơn. 
3. Về công tác quản lý Học bạ điện tử; thực hiện Học bạ số
- Phòng GD&ĐT đã chỉ đạo, yêu cầu các trường cập nhật chính xác các dữ liệu thông tin về học sinh, kết quả học tập của học sinh, các nhận xét, đánh giá của giáo viên dạy để hoàn thành Học bạ điện tử trên cơ sở dữ liệu ngành; thực hiện sử dụng, quản lý, in ấn và bảo quản theo đúng quy chế Sở GD&ĐT đã ban hành.
- Ngay sau khi có chỉ đạo, hướng dẫn triển khai, tập huấn của Sở GD&ĐT về Học bạ số, Phòng GD&ĐT đã tập trung, chỉ đạo quyết liệt, đồng bộ tại quận một số nhiệm vụ cụ thể: xây dựng Kế hoạch triển khai Học bạ số, thành lập Tổ công tác triển khai Học bạ số cấp tiểu học tại quận; triển khai các công việc và tiến độ thời gian thực hiện và hoàn thành từng công việc, trong đó tập trung cao cho việc nhập dữ liệu, tạo Học bạ số, ký duyệt và gửi Học bạ, tỷ lệ hoàn thành gửi Học bạ về Sở GD&ĐT theo thời gian quy định.
- Với sự nỗ lực cố gắng, quyết tâm cao từ Phòng GD&ĐT đến các trường, giáo dục tiểu học Quận Ngô Quyền đã triển khai nhanh, chắc chắn quản lý hồ sơ chuyên môn điện tử, Học bạ điện tử; hoàn thành chỉ tiêu tạo, ký duyệt và gửi Học bạ số về Sở GD&ĐT (đạt 100%).
Để có được kết quả như trên, Phòng GD&ĐT Quận Ngô Quyền đã nhận được sự chỉ đạo sát sao của Sở GD&ĐT, sự chỉ đạo quyết liệt, tập trung, thống nhất từ Phòng GD&ĐT đến Ban Giám hiệu các trường, đặc biệt phải ghi nhận sự đồng thuận, nỗ lực, cố gắng vượt qua khó khăn của đội ngũ các thầy, cô giáo các nhà trường-đây là lực lượng chủ chốt, quyết định đến kết quả thành công của quá trình triển khai thực hiện và sự hỗ trợ về kĩ thuật của Công ty Cổ phần Tập đoàn Công nghệ Quảng Ích. Với bài học này, chúng tôi sẽ tiếp tục vận dụng và triển khai trong thực hiện nhiệm vụ của năm học mới, năm học 2024-2025. 
Trên đây là tham luận của Phòng GD&ĐT Quận Ngô Quyền về công tác công tác quản lý hồ sơ chuyên môn điện tử, Học bạ điện tử, Học bạ số. Chúng tôi nghĩ rằng, cách làm của Quận Ngô quyền chỉ là một trong rất nhiều cách làm để triển khai thực hiện nội dung này, sẽ có nhiều Phòng GD&ĐT, nhiều đơn vị có cách làm như chúng tôi hoặc khác chúng tôi, đơn giản hơn, hiệu quả hơn, chúng tôi rất mong muốn có cơ hội được học tập, chia sẻ thêm từ những cách làm ấy để bổ sung, điều chỉnh cho công tác quản lý, chỉ đạo của Phòng chúng tôi đạt kết quả tốt hơn nữa./.


THAM LUẬN
CÔNG TÁC XÂY DỰNG KẾ HOẠCH GIÁO DỤC, SẮP XẾP 
THỜI KHOÁ BIỂU ĐỂ TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 
TRONG NHÀ TRƯỜNG
Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Thuỷ Nguyên

Chương trình giáo dục PT 2018 đã xây dựng hướng đi, cách nhìn nhận về mục tiêu mới cho GD theo hướng mở. Việc xây dựng, triển khai KHGD nhà trường, KH các môn học, HĐGD là một trong những nhiệm vụ cấp thiết trong chương trình giáo dục phổ thông 2018. Điềm mới, cốt lõi của Chương trình GDPT 2028 là dựa trên yêu cầu cần đạt của chương trình, các trường tự chủ xây dựng KHGD riêng cho trường mình một cách linh hoạt, mềm dẻo, phù hợp với điều kiện của từng trường.
Ngay từ năm học đầu tiên thực hiện chương trình GDPT 2018, Phòng Giáo dục và Đào tạo Thuỷ Nguyên đã có những chỉ đạo kịp thời và quyết liệt trong việc tiếp cận với nội dung xây dựng KHGD trong các trường, Cụ thể:
1. Công tác tổ chức thực hiện
1.1. Đối với Phòng GDĐT
- Cập nhật, nghiên cứu, triển khai các văn bản chỉ đạo của các các cấp quản lý.
- Xây dựng kế hoạch tổ chức dựa trên yêu cầu của chương trình và thực tế các trường trong toàn huyện;
- Triển khai tập huấn cho CBQL và 100% giáo viên các nhà trường theo cách thức sau:
+ Mời chuyên gia có kinh nghiệm trong việc xây dựng KHGD để hướng dẫn.
+ Các trường trong cụm chuyên môn kiểm tra giúp đỡ nhau hoàn thiện KHGD.
+ Nhân rộng điển hình các trường làm tốt, chia sẻ bài học cho các trường trong huyện cùng thực hiện.
1.2. Đối với các trường
Hoàn thành việc xây dựng kế hoạch giáo dục trước 25/8 hàng năm theo thông tư 32. Khi xây dựng KHGD ngoài việc thực hiện theo văn bản cấp trên cần bám sát chương trình, mục tiêu yêu cầu cần đạt của từng khối lớp, từng môn học và tình hình thực tế đội ngũ giáo viên, chất lượng học sinh, điều kiện CSVC các trường học; Căn cứ vào tình hình thực tế của địa phương.
* Quy trình thực hiện:
- Hiệu trưởng ban hành Kế hoạch xác định rõ khung thời gian tổ chức thực hiện các môn học và hoạt động giáo dục được quy định trong Chương trình GDPT cấp Tiểu học đối với từng môn học và HĐGD nhà trường;
- Tổ chuyên môn căn cứ vào kế hoạch thời gian đã đề ra để tổ chức xây dựng KHDH các môn trong hoạt động giáo dục cho từng khối, tổ chuyên môn;
- Giáo viên: 
+ Nắm vững mạch nội dung, yêu cầu cần đạt của chương trình môn học, HĐGD và nội dung của từng bài học, các chủ đề học được thiết kế trong SGK; GV cũng cần nắm rõ đặc điểm địa phương, điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy học của nhà trường, đặc điểm đối tượng học sinh đeer xây dựng kế hoạch cho từng cá nhân người dạy.
+ Giáo viên cần chủ động đề xuất những nội dung cần điều chỉnh và bổ sung; nội dung cần tích hợp, điều chỉnh lượng thời gian thực hiện, xác định nguồn học liệu và thiết bị dạy học từ đó lựa chọn, thiết kế hình thức tổ chức phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra, đánh giá sao cho đáp ứng với yêu cầu của chương trình, phù hợp với thực tế địa phương.
* Để KHGD được xây dựng và triển khai hiệu quả, đồng bộ, chủ động xuyên suốt trong năm học, mỗi bộ phận chuyên môn trong nhà trường cần xác định những yêu cầu nội hàm và vai trò của mình trong các phụ lục 1.1; 1.2; 1.3;1.4
- Đối với Ban giám hiệu, Tổ trưởng chuyên môn, Tổ phó chuyên môn: xác định cụ thể phụ lục 1.2: phân phối thời lượng các môn học nhiều HĐGD.
 - Ban Giám hiệu (BGH)– Tổ trưởng chuyên môn (TTCM)- Giáo viên: Phụ lục 1.2, 1.3: Khung chuyên đề xây dựng Thời khoá biểu (TKB);
- Khối trường- Giáo viên: Phụ lục 1.4.
Tổ chức Hội nghị thống nhất các nội dung trên đối với các khối. Tổ CM và BGH, các bộ phận có liên quan để hoàn thiện  xây dựng TKB trong toàn trường.
Hiệu trưởng ban hành Kế hoạch giáo dục (KHGD)-TKB thực hiện theo kọc kỳ và cho cả năm học.
Trong quá trình triển khai thực hiện, Phòng Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) luôn có sự kiểm tra, rút kinh nghiệm và hướng dẫn các trường điều chỉnh thông qua các hoạt động cụ thể: Kiểm tra chuyên đề, kiểm tra chuyên môn, rút kinh nghiệm qua các buổi chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn cụm, các kỳ họp Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng.
Đến nay, sau 4 năm thực hiện, 100% GV các trường trong toàn huyện đã thực hiện hiệu quả cách xây dựng KHGD, phát huy tính chủ động, linh hoạt của nhà trường và năng lực tự chủ, sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo viên trong việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học; khai thác, sử dụng sách giáo khoa, các nguồn học liệu, thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp thực tiễn; vận dụng linh hoạt các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học nhằm phát triển năng lực, phẩm chất học sinh.
Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản trị hoạt động giáo dục của nhà trường; đảm bảo tính dân chủ, công khai, thống nhất giữa các tổ chức trong nhà trường; phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ học sinh và các cơ quan, tổ chức có liên quan tại địa phương trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường.
 Để có được hiệu quả trong việc tổ chức và triển khai KHGD tại các nhà trường trong toàn huyện, trong suốt quá trình triển khai thực hiện, Phòng GDĐT xác định cần tập trung vào các điểm cốt lõi, điểm mới như sau:
1. Xây dựng kế hoạch thế nào đi nữa thì cũng phải lấy nền là Chương trình giáo dục phổ thông của Bộ, và tất cả kế hoạch giáo dục phải đảm bảo thực hiện đầy đủ chương trình khung theo quy định. Sau đó theo định hướng phát triển phẩm chất năng lực của học sinh, căn cứ vào tiềm năng, nguồn lực sẵn có của nhà trường, từ đó phát triển thành kế hoạch giáo dục để đáp ứng được sự phát triển theo định hướng của nhà trường.
GV phải luôn chủ động linh hoạt khi xây dựng chương trình- KHGD theo hướng phát triển năng lực học sinh.  Việc xây dựng kế hoạch môn học/ Hoạt động giáo dục bài bản, khoa học giúp giáo viên có một cái nhìn xuyên suốt, logic về mạch kiến thức bộ môn, tìm hiểu tốt hơn về đối tượng học sinh và gắn với thực tế điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường, loại bỏ đi những thông tin lạc hậu, cập nhật cái mới, phù hợp. Thời khóa biểu sẽ có thể thay đổi, điều chỉnh theo tuần để phù hợp với thực tế. 
2. Xây dựng KHGD phải đảm bảo tính tích hợp, liên môn, dạy học theo chủ đề.
- Chỉ đạo nghiên cứu nội dung các môn học, hoạt động giáo dục đặc thù từng môn học để từ đó lựa chọn kiến thức xây dựng kế hoạch dạy theo chủ đề mà tránh chồng chéo nội dung kiến thức.
- Lồng ghép kiến thức liên môn, nội môn một cách hợp lý để từ một bài học, học sinh sẽ nắm bắt và vận dụng kiến thức cho nhiều môn học và Hoạt động giáo dục.
- Tổ chức các chuyên đề chuyên môn cấp huyện, cụm, trường và tổ chức dạy học tích hợp liên môn, dạy học theo chủ đề. 
- Tổ chức rút kinh nghiệm, nhân rộng, triển khai thực hiện
 3. Xây dựng nội dung dạy học giáo dục địa phương: Các nội dung giáo dục địa phương đưa vào cụ thể trong từng chủ đề, bài học và phù hợp với môn học, hoạt động giáo dục. Việc lựa chọn nội dung giáo dục là quyền chủ động của Nhà trường và giáo viên.
Việc xây dựng, triển khai thực hiện  kế hoạch giáo dục  nhà trường, kế hoạch môn học/Hoạt động giáo dục là một nội dung được đánh giá là rất quan trọng, nhưng yếu tố cốt lõi là phải gắn liền với đặc thù của mỗi nhà trường.  
Tuy nhiên, để đa dạng hóa các hoạt động giáo dục, tăng cường các hoạt động  trải nghiệm thì phải căn cứ vào nguồn lực sẵn có của từng nhà trường, căn cứ vào cơ sở vật chất, cũng như những điều kiện đảm bảo khác, tránh trường hợp khi xây dựng kế hoạch thì rất hay, nhưng lại không khả thi, khó khi thực hiện, như vậy sẽ vô nghĩa. Nếu nhà trường không có đội ngũ cán bộ giáo viên mạnh về chất lượng, không có cơ sở vật chất đủ đáp ứng thì kế hoạch có hay đến đâu cũng rất khó để thực hiện.
Vậy khi xây dựng kế hoạch, phải căn cứ vào tiềm năng, những nguồn lực mà nhà trường có, nếu như trong trường hợp thiếu thì phải có kế hoạch bổ sung trước khi thực hiện./.


THAM LUẬN
THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH GDPT 2018 ĐỐI VỚI MÔN TIN HỌC, NGOẠI NGỮ NĂM HỌC 2023-2024 
VÀ CHUẨN BỊ CHO NĂM HỌC MỚI 2024-2025
Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tiên Lãng

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tiên Lãng có một số ý kiến làm rõ thêm về nội dung triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018 đối với các môn Tin học, Ngoại ngữ năm học 2023-2024 và chuẩn bị cho năm học 2024-2025.
1. Công tác chỉ đạo của Phòng GD&ĐT
- Phòng GD&ĐT Tiên Lãng đã ban hành Công văn số 220/GDĐT ngày 27/6/2022 về việc chuẩn bị các điều kiện dạy học môn Tin học và môn Tiếng Anh Chương trình GDPT 2018 cấp Tiểu học;
- Chỉ đạo các trường tiểu học xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường để triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018 đối với các môn Tin học, Ngoại ngữ theo đúng các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT[footnoteRef:37], phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị. Tăng cường tổ chức cho giáo viên, học sinh học ngoại ngữ qua truyền hình, các phương tiện truyền thông, các nguồn học liệu phù hợp khác. Đẩy mạnh thực hành ngoại ngữ qua các hoạt động như đọc truyện, hoạt động trải nghiệm, hoạt động tạo môi trường ngoại ngữ ngoài lớp học, các sân chơi, giao lưu cho học sinh. [37:  Công văn số 3539/BGDĐT-GDTH ngày 19/8/2019 về tổ chức dạy học môn Tin học và tổ chức hoạt động giáo dục tin học ở cấp tiểu học từ năm học 2019 – 2020; Công văn số 816/BGDĐT-GDTH ngày 09/3/2022 về việc tổ chức dạy học môn Tiếng Anh và môn Tin học theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018 cấp tiểu học; Công văn số 3818/BGDĐT-GDTH ngày 31/7/2023 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn tổ chức dạy học các môn Ngoại ngữ 1 cấp Tiểu học; Công văn số 681/BGDĐT-GDTH ngày 04/3/2020 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn tổ chức dạy học môn tiếng Anh tự chọn lớp 1, lớp 2 theo chương trình GDPT 2018
] 

Tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục tin học, giáo dục kĩ năng công dân số cho học sinh theo hướng dẫn của Bộ GDĐT; tạo cơ hội cho học sinh lớp 1, lớp 2 được tiếp cận giáo dục Tin học.
2. Về chuẩn bị các điều kiện triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018 đối với các môn Tin học, Ngoại ngữ 
1.1. Chuẩn bị về đội ngũ giáo viên:
- Năm học 2023-2024, GD Tiểu học Tiên Lãng có 424 lớp (87 lớp 1, 79 lớp 2, 87 lớp 3, 84 lớp 4, 87 lớp 5). Để triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018 môn Tin học, tiếng Anh bắt buộc đối với lớp 3, lớp 4, tự chọn đối với các khối lớp còn lại, nhu cầu về GV tiếng Anh là 60 (hiện có 38), GV Tin học là 21 (hiện có 09 GV có văn bằng 1 là Tin học). Như vậy, để đảm bảo nhu cầu GV giảng dạy môn Tin học, tiếng Anh của các trường tiểu học, toàn huyện còn thiếu 22 GV tiếng Anh, 12 GV Tin học.
Để khắc phục tình trạng thiếu GV giảng dạy môn Tiếng Anh, Tin học, Phòng GD&ĐT đã phối hợp với Phòng Nội vụ tham mưu UBND ký hợp đồng lao động xác định thời hạn dưới 12 tháng đối với 09 GV Tiếng Anh, 04 GV Tin học; phân công giáo viên dạy thỉnh giảng môn Tin học tại 08 trường tiểu học; chỉ đạo các trường tiểu học hợp đồng đối với GV Tiếng Anh còn thiếu theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ ban hành về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập.
- Phối hợp với Phòng Nội vụ tham mưu UBND huyện xây dựng kế hoạch tuyển dụng 09 GV Tiếng Anh, 05 GV Tin học.
 1.2. Chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất
- Chỉ đạo các trường tiểu học mua sắm bổ sung thiết bị, đồ dùng dạy học theo Thông tư số 37/2021/TT-BGDĐT ngày 30/12/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp Tiểu học, trong đó ưu tiên bố trí phòng học Tin học, ngoại ngữ có đủ thiết bị, đồ dùng theo quy định. 
1.3. Về SGK, học liệu
Chỉ đạo các đơn vị nghiên cứu, lựa chọn SGK môn Tin học, Ngoại ngữ theo đúng Thông tư hướng dẫn của Bộ GD&ĐT và các văn bản chỉ đạo của UBND thành phố, Sở GD&ĐT.
1.4. Bồi dưỡng chuyên môn
Tổ chức tốt các chuyên đề cấp huyện, cụm trường đối với môn Tiếng Anh, Tin học để GV được học tập, trao đổi kinh nghiệm, nâng cao năng lực dạy học, đánh giá học sinh.
3. Kết quả
- Tổng kinh phí mua sắm thiết bị, đồ dùng dạy học năm học 2023-2024 của các đơn vị đạt 3,285 tỷ đồng, trong đó nguồn NSNN đầu tư là 2,323 tỷ đồng, nguồn tiết kiệm chi của các đơn vị hơn 962 triệu đồng.
- Tổng số phòng học Tin học: 27 phòng.
- Tổng số máy tính phục vụ dạy học môn Tin học: 650.
- Tổng số phòng học ngoại ngữ: 19 phòng
- Thiết bị phòng học ngoại ngữ: Đảm bảo đủ máy vi tính, ti vi, thiết bị âm thanh đa năng di động.
- Tổ chức cho 100% học sinh các khối lớp học ngoại ngữ (Tiếng Anh), 100% học sinh lớp 3, lớp 4 và 43,6% học sinh lớp 5 được học môn Tin học.
- Triển khai dạy học hiệu quả Chương trình GDPT 2018 đối với môn Tin học, Ngoại ngữ. Cụ thể:
	Môn học
	Tổng số HS lớp 1,2,3,4
	Số HS đánh giá
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ

	Tin học và CN (Tin học)
	5572
	5.567
	4.645
	83,44
	919
	16,50
	3
	0,06

	Tiếng Anh
	10.674
	10.663
	8.443
	79,18
	2144
	20,11
	76
	0,71


4. Về chuẩn bị triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018 đối với các môn Tin học, Ngoại ngữ năm học 2024-2025
Năm học 2024-2025, toàn ngành Giáo dục hoàn thành lộ trình triển khai Chương trình GDPT 2018 đối với tất cả các khối lớp, trong đó các lớp 3, lớp 4, lớp 5 thực hiện dạy học bắt buộc đối với môn Tin học, ngoại ngữ 1. Giáo dục Tiểu học huyện Tiên Lãng tiếp tục quan tâm phát triển đội ngũ, tuyển dụng bổ sung 05 giáo viên Tin học, 09 ngoại ngữ; bồi dưỡng năng cao năng lực chuyên môn cho GV đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ năm học. Đồng thời tiếp tục tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học Tin học, ngoại ngữ theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Thực hiện xã hội hóa trong dạy học ngoại ngữ để tăng cường thời lượng học; triển khai giáo dục kỹ năng công dân số theo Chương trình giáo dục phổ thông theo hướng dẫn của Bộ GDĐT.
 Chúng tôi tin tưởng rằng, với sự chỉ đạo sát sao, sự quan tâm giúp đỡ của Vụ GDTH - Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT Hải Phòng, GDTH huyện Tiên Lãng nói riêng và toàn thành phố nói chung nhất định sẽ thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2024-2025./.



THAM LUẬN 
XÂY DỰNG TRƯỜNG HỌC AN TOÀN, PHÒNG CHỐNG 
TAI NẠN THƯƠNG TÍCH CHO TRẺ TRONG TRƯỜNG MẦM NON

                                                      Trường mầm non An Dương, huyện An Dương


Tai nạn thương tích ở trẻ em là một vấn đề sức khoẻ cộng đồng rất quan trọng trên toàn thế giới. Trẻ mầm non còn rất nhỏ nên hạn chế trong kĩ năng phòng tránh tai nạn thương tích và đảm bảo an toàn cho chính mình dẫn tới nhiều nguy cơ mất an toàn. Chính vì vậy công tác đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương  tích cho trẻ là nhiệm vụ cần thiết và quan trọng các cơ sở giáo dục mầm non. Trong những năm qua, các cấp đã ban hành văn bản chỉ đạo thực hiện nội dung nay như: Quyết định số 1248/QĐ-TTg ngày 19/07/2021 của Thủ tướng Chính phủ; Thông tư số 45/2021/BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ GD&ĐT; Kế hoạch số 44/KH-PGDĐT-MN ngày 29/12/2022 về việc xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong các cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn huyện An Dương.
Thực hiện nhiệm vụ xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích, trường mầm non An Dương gặp những thuận lợi và khó khăn sau:
*Thuận lợi: Ban giám hiệu chú trọng tạo mọi điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị cần thiết để công tác y tế học đường được hoạt động tốt; Trường luôn được sự quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện của Y tế  thị trấn, Trung tâm y tế huyện, phòng GD&ĐT. Hội cha mẹ học sinh trong việc phối kết hợp chăm sóc sức khoẻ cho trẻ. Điều kiện cơ sở trường lớp khang trang, môi trường Xanh - An toàn - Thân Thiện. 
*Khó khăn: Trường nằm ngay bên cạnh tuyến đường quốc lộ trung tâm của huyện, có nhiều xe cộ qua lại. Là trường mầm non nên hầu hết trẻ từ 24 đến 72 tháng tuổi ở độ tuổi này trẻ rất hiếu động, sức đề kháng còn yếu nên kỹ năng phòng tránh tai nạn thương tích còn hạn chế. Ý thức tham gia giao thông của một số phụ huynh còn hạn chế. Trường được xây dựng lâu nên có một số công trình bị xuống cấp…
 Đứng trước những thuận lợi và khó khăn trên, với yêu cầu được đặt lên hàng đầu đó là xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích cho trẻ em, nhà trường đã thực hiện đồng bộ các giải pháp cụ thể như sau:
1. Chú trọng xây dựng môi trường giáo dục an toàn cho trẻ
- Đầu tư, mua sắm đầy đủ thiết bị, đồ dùng phục vụ công tác chăm sóc giáo dục trẻ theo quy định; tập trung đầu tư các thiết bị hiện đại như: đồ dùng dạy học, đồ chơi; thiết bị bếp ăn (máy thái rau củ,...); máy giặt, máy hút bụi; tủ để đồ dùng thiết bị... giúp giảm tải thời gian làm việc cho đội ngũ. Thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra nội bộ trong nhà trường, đặc biệt quan tâm thường xuyên rà soát, điều kiện phục vụ công tác nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ; phát hiện và xử lí kịp thời các công trình bị xuống cấp, đồ dùng, thiết bị hư hỏng có nguy cơ gây mất an toàn; quan tâm thường xuyên kiểm tra, bảo dưỡng các thiết bị sử dụng điện, đảm bảo quy định về an toàn điện.
-  Xây dựng phương án bảo đảm an ninh trật tự, an toàn trong trường mầm non:
+ Xây dựng nội quy an toàn giao thông; phối hợp với chính quyền địa phương giải quyết, xử lí dứt điểm hàng quán bán tại vỉa hè trước cổng trường, đảm bảo giao thông thông thoáng trước cổng trường. Xây dựng kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước; bạo hành trẻ; phòng, chống cháy, nổ; ứng phó với dịch bệnh, thảm hoạ, thiên tai ...
+ Xây dựng tiêu chí đánh giá thi đua đối đội ngũ; cung cấp số điện thoại của Ban giám hiệu cho phụ hunh để tiếp nhận ý kiến phản ánh về tình trạng mất an toàn, bạo hành trẻ; tập huấn kĩ năng cho đội ngũ; xây dựng và thực hiện bộ quy tắc ứng xử văn hoá theo quy định.
- Hằng năm, xây dựng quy chế phối hợp với trạm y tế địa phương, kí hợp đồng với trạm y tế, duy trì mỗi lớp học có 01 tủ thuốc để thực hiện công tác sơ cứu tại chỗ; nhà trường hoàn thiện các điều kiện, lập hồ sơ trình cơ quan có thẩm quyền trích lại 5% kinh phí tổng thu quỹ bảo hiểm y tế.
- Quản lí chặt chẽ khẩu phần ăn thông qua việc công khai thực đơn - tài chính, kí hợp đồng cung cấp thực phẩm đảm bảo pháp lí, thực hiện chế độ kiểm thực ba bước và lưu mẫu thức ăn theo hướng dẫn của Bộ Y tế; 
-  Xây dựng môi trường giáo dục  an toàn, giảm áp lực, tạo động lực làm việc cho đội ngũ.
2. Nâng cao nhận thức, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên.
- Tham gia các buổi tập huấn, tọa đàm của Phòng GD&ĐT, công an huyện 
An Dương, Hội liên hiệp Phụ nữ huyện, trung tâm y tế huyện, thị trấn về phòng, chống tại nạn thương tích, đuối nước; phòng cháy chữa cháy; an toàn giao thông; phòng chống bạo hành, xâm hại trẻ em; an toàn thực phẩm, kỹ năng xử trí tai nạn thương tích, dịch bệnh…Tổ chức toạ đàm, mời chuyên gia bồi dưỡng chuyên sâu, chuyên đề giúp giáo viên nâng cao khả năng kiềm chế cảm xúc, phổ biến pháp luật có liên quan về bảo vệ, chăm sóc trẻ em.
- Thông qua các buổi họp giao ban, sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, nhà trường phổ biến các quy định liên quan đến công tác bảo đảm an toàn cho trẻ em; xây dựng kho học liệu giáo dục điện tử, trang bị đầy đủ tài liệu hướng dẫn giáo viên kiến thức, kĩ năng để bảo đảm an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích cho trẻ em mầm non.
3. Nâng cao hiệu quả công tác truyền thông
- Nhà trường vận hành hiệu quả website trường mầm non An Dương, bên cạnh đó lập Facebook, nhóm Zalo để thực hiện công tác truyền thông cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh, về kiến thức, kĩ năng vệ sinh, chăm sóc, nuôi dưỡng, xây dựng môi trường giáo dục an toàn trong nhà trường, gia đình và cộng đồng.
- Sử dụng một số phần mềm trực tuyến hộp thư góp ý, số điện thoại đường dây nóng; tạo mã QR code để khảo sát thực trạng, nhu cầu, mong muốn của cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh về an toàn cho trẻ em.
- Triển khai đa dạng các hình thức trao đổi thông tin, xây dựng hệ thống bảng tuyên truyền nhà trường, lớp học, xây dựng các thông điệp, tài liệu truyền thông, lựa chọn nội dung; thường xuyên phát trên loa phát thanh địa phương, nhà trường tuyên truyền về trách nhiệm phát hiện, thông báo, tố giác hành vi bạo hành, xâm hại trẻ em; giới thiệu số điện thoại 111 của Tổng đài quốc gia bảo vệ trẻ em.
4. Giáo dục kiến thức, kĩ năng bảo đảm an toàn cho trẻ.
- Thực hiện chương trình giáo dục mầm non lồng ghép nội dung giáo dục đảm bảo an toàn cho trẻ em phù hợp với bối cảnh địa phương, dưới nhiều hình thức khác nhau: lồng ghép trong các hoạt động học tập, thông qua chế độ sinh hoạt hàng ngày, hoạt động vui chơi, lễ hội, hoạt động trải nghiệm…, giúp trẻ có những kiến thức cơ bản, những kĩ năng phù hợp với những nội dung như: Trẻ nhận biết được những người, nơi có thể gây nguy hiểm cho trẻ, có hành động, kĩ năng tự vệ phù hợp với mỗi tình huống (bị bắt cóc, bị lạc, gặp hoả hoạn; mắc kẹt trong xe ô tô,...); biết số điện thoại khẩn cấp;...
*Kiến nghị đề xuất với UBND huyện An Dương, Sở GD& ĐT Hải Phòng
 - Cung cấp tài liệu về thực hành kỹ năng đảm bảo an toàn cho trẻ em mầm non.
 - Quan tâm hỗ trợ kinh phí cho các nhà trường trang thiết bị hiện đại để phục vụ công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục, đảm bảo công tác an toàn cho trẻ tại trường như: Máy quét thẻ điểm danh trẻ hàng ngày, hệ thống camera lắp các lớp học và các khu vực của trường./.




THAM LUẬN
MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 
TRƯỜNG THPT CÁT BÀ
Trường THPT Cát Bà

Năm học 2023-2024 trường THPT Cát Bà một lần nữa vinh dự được đứng đầu các trường THPT khối huyện, kết quả thi tốt nghiệp đỗ 100%, xếp thứ 5 toàn thành phố. Đó là kết quả của bao ngày  Cấp ủy- BGH trăn trở bàn giải pháp tháo gỡ khó khăn, tìm hướng đi mới để nâng cao chất lượng giáo dục, từng bước tạo niềm tin cho nhân dân huyện đảo. Trường THPT Cát Bà xin báo cáo một số giải pháp đã thực hiện bước đầu đạt kết quả: đổi mới tư duy, cầu thị, học hỏi. 
1.Thuận lợi
Trường THPT Cát Bà luôn nhận được sự quan tâm của Huyện ủy, HĐND, UBND huyện Cát Hải, Sở GD&ĐT Hải Phòng. Từ năm 2018 đến nay huyện Cát hải đã đầu tư gần 50 tỉ đồng xây mới 3 tòa nhà với 22 phòng học, các phòng học bộ môn, 1 phòng đa năng và khu hiệu bộ, trang bị CSVC, thiết bị dạy học đồng bộ; Trường đã Đạt chuẩn QG  năm 2019.
- Có một đội ngũ giáo viên trẻ tiềm ẩn khả năng hội nhập trong tình hình mới như: năng động, sáng tạo,  ứng dụng công nghệ dạy học hiện đại kịp thời, tự trang bị học cụ, đồ dùng giảng dạy và tự khẳng định mình. Trường đảo xa đất liền, tuy cuộc sống vật chất tinh thần còn nhiều khó khăn song các đồng chí cán bộ giáo viên nhà trường đã có tinh thần tương thân tương ái, luôn đoàn kết bên nhau, yêu nghề mến trẻ, cùng nhau chung sức đưa sự nghiệp giáo dục của huyện đảo từng bước đi lên. Mặc dù còn khó khăn về thời gian và không gian, có nhiều đồng chí cán bộ giáo viên đã tích cực tham gia học tập tại các lớp đào tạo trung cấp chính trị, Thạc sỹ, sau đại học, lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý, Tin học và các lớp bồi dưỡng khác để nâng cao trình độ nghiệp vụ tay nghề, lý luận chính trị.
- Có các tổ chức đoàn thể vững mạnh, trong đó có Đoàn thanh niên, Ban đại diện cha mẹ học sinh là lực lượng hỗ trợ đắc lực trong việc giúp phát huy chất lượng các hoạt động giáo dục thành công.
2. Khó khăn
Bên cạnh những thận lợi cơ bản đó, nhà trường gặp không ít khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chính trị.
- Trường có một đội ngũ giáo viên chưa đủ về số lượng, thiếu đồng bộ về cơ cấu. Phần lớn đội ngũ giáo viên trẻ, nhiệt tình trong công tác nhưng lại thiếu về kinh nghiệm, phương pháp giảng dạy và quản l‎ý học sinh. Vẫn còn có thầy cô chưa mạnh dạn đầu tư cho chuyên môn, thiếu sáng tạo, chậm đổi mới…
- Áp lực của việc nâng chất lượng giáo dục cùng với việc tiếp cận chương trình giáo dục phổ thông 2018 rất lớn.
- Do đặc thù của trường huyện đảo, chất lượng học sinh THCS không đồng đều  giữa các trường trên địa bàn, chất lượng đầu vào chưa cao (điểm tuyển sinh vào lớp 10 thuộc tốp thấp nhất thành phố), vì vậy việc nâng cao chất lượng học sinh trung học phổ thông rất khó khăn.
- Học sinh của nhà trường ở địa bàn rải rác tại 5 xã, hàng năm có hơn 100 em, đường sá xa xôi (cách trường hàng chục cây số); việc đi lại gặp nhiều khó khăn (đặc biệt là những ngày mưa) nên chưa yên tâm học tập. Điều kiện, hoàn cảnh sống nhiều gia đình học sinh chưa tốt, nhiều em thiếu động lực học tập, ý chí vươn lên.
- Đâu đó vẫn còn sự hồ nghi về chất lượng, thiếu tin tưởng của cha mẹ học sinh khi gửi gắm con vào trường. 
Với trăn trở: làm như thế nào để có thể nâng cao được chất lượng với đầu vào thấp, đáp ứng yêu cầu đổi mới, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị: đào tạo nguồn nhân lực tương lai cho huyện đảo? Làm sao để tạo ra sự tin tưởng cho cha mẹ học sinh, cho nhân dân trên đảo yên tâm gửi gắm con em mình cho nhà trường? 
3. Giải pháp
Cấp ủy, BGH đã triển khai nhiều cuộc họp bàn giải pháp tháo gỡ khó khăn, tìm cách nâng cao chất lượng dần từng năm. 
Chúng tôi xác định: muốn có trò giỏi trước hết phải có thầy giỏi. Để nâng cao chất lượng không có con đường nào khác ngoài việc đổi mới quản lý và tự nâng cao chính đội ngũ của mình. 
Việc đầu tiên là làm thay đổi nhận thức của cán bộ, giáo viên về việc cần thiết phải nâng cao chất lượng đội ngũ.
Thông qua các buổi sinh hoạt đầu năm học, các tổ nhóm chuyên môn phân tích, đánh giá thực trạng chất lượng đội ngũ giáo viên tổ mình, chỉ ra những hạn chế, yếu kém, những điểm cần khắc phục trong năm học. Bên cạnh đó BGH còn chỉ đạo tổ, nhóm phân tích thực trạng học sinh từng khối lớp, những khó khăn, hạn chế trong học tập, những nguyên nhân dẫn đến những hạn chế, từ đó các thầy cô có nhận thức rõ hơn về vai trò, trách nhiệm của mình trong việc nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường.
Chi bộ giao nhiệm vụ cho các đồng chí đảng viên cần phát huy tính tiền phong gương mẫu, đi đầu trong việc học tập, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn của bản thân đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục; giao chỉ tiêu chất lượng cả 3 khối 10 - 11-12 theo từng nhóm chuyên môn; đặc biệt đối với môn thi tốt nghiệp lớp 12: năm sau phải nâng được chất lượng lên so với năm trước, phấn đấu điểm trung bình vươn lên bằng hoặc vượt TP.
Thực hiện nghị quyết của chi bộ, tất cả cán bộ, giáo viên đều sẵn sàng vào cuộc. Các nhóm chuyên môn sinh hoạt định kỳ theo kế hoạch, bàn bạc, góp ý, thảo luận việc xây dựng kế hoạch bài dạy khó, chương khó, bài ôn tập sao cho học sinh dễ hiểu, dễ nhớ, dễ vận dụng vào làm bài đạt kết quả, biết vận dụng vào thực tiễn. Các buổi tập huấn, tự bồi dưỡng, hướng dẫn nhau thực hiện chuyển đổi số, chia sẻ kinh nghiệm ứng dụng CNTT vào dạy học; Nhiều buổi ôn thi miễn phí đã được thực hiện, thầy cô không quản ngại thời tiết khắc nghiệt sau ngày lên lớp, tối vẫn đến trường miệt mài cùng học trò; Ban giám hiệu cùng xắn tay vào cuộc, trực tiếp tham gia ôn thi cho học sinh, cùng anh chị em giáo viên dốc lòng lo cho chất lượng.
Nhà trường đã động viên, tạo điều kiện cho các đồng chí GV tham gia bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị và chuyên môn, nghiệp vụ.
Thứ hai là: cấp ủy - BGH họp ra nghị quyết đổi mới cách làm.
 (Tổ chức các hoạt động giao lưu, cầu thị học hỏi kinh nghiệm từ các trường bạn trên địa bàn thành phố.) 
Thực hiện nghị quyết chi bộ, từ năm 2021 đến 2024 trường THPT Cát Bà đã liên hệ với các trường có điều kiện tương đồng trong đất liền, xin được đến để cùng sinh hoạt chuyên môn, học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm như THPT Kiến Thụy, Lý Thường Kiệt,  Cộng Hiền, Thủy Sơn, THPT Hàng Hải.
Liên hệ các trường lớn hơn như trường THPT Trần Nguyên Hãn; Thái Phiên, Ngô Quyền…..xin được đến để học hỏi. Với tinh thần đổi mới, sáng tạo, nhiều chuyến xe đã xuất phát mang theo niềm khát vọng vươn lên…. Ngày 02 tháng 3 năm 2024, trường THPT Cát Bà và THPT Ngô Quyền, THPT Thái Phiên, Cát Hải tổ chức Hội giảng Mùa xuân (tại THPT Cát Bà) giao lưu sinh hoạt chuyên môn, chia sẻ kinh nghiệm. Tại buổi sinh hoạt chuyên môn này, các đồng nghiệp Ngô Quyền, Thái Phiên rất nhiệt tình chia sẻ kinh nghiệm chuyên môn trong đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng bộ môn, tiếp cận chương trình GDPT 2018. Đội ngũ cán bộ, giáo viên trường THPT Cát Bà đã học được rất nhiều điều bổ ích.
Đồng thời thực hiện nhiệm vụ chính trị của huyện theo chương trình ký kết phối hợp giữa các trường mầm non, tiểu học, Trung học cơ sở, trung học phổ thông giữa huyện Cát Hải với quận Ngô Quyền và Quận Lê Chân, trường THPT Cát Bà bước đầu đã có những hoạt động phối hợp cùng các trường chất lượng cao của thành phố như THPT Chuyên Trần Phú, THPT Ngô Quyền.
Thời gian thấm thoắt trôi nhanh, năm học 2023-2024 đã khép lại với những sẻ chia, giúp đỡ chân tình  của các đồng nghiệp trong thành phố, trường THPT Cát Bà đã học hỏi được nhiều kinh nghiệm quí giá: Về tiếp cận, hiểu rõ hơn chương trình GDPT 2018; kinh nghiệm trong công tác ôn thi học sinh giỏi, ôn thi tốt nghiệp THPT; áp dụng phương pháp giảng dạy mới một cách linh hoạt, phù hợp với đặc điểm học sinh THPT Cát Bà, phát huy được năng lực, sự sáng tạo của HS như:  “Lớp học đảo ngược”. Với PP này các em chủ động tiếp cận kiến thức, được thể hiện khả năng bản thân, biết cách làm việc nhóm sao cho hiệu quả, tiết học trở nên nhẹ nhàng, các em hiểu bài hơn. 
Nâng cao chất lượng không phải một sớm một chiều, nhất là đối với trường đảo còn nhiều khó khăn thách thức như THPT Cát Bà. Chúng tôi đã kiên trì, vững tin về hướng đi mà mình đã chọn. Với tinh thần ham học hỏi, cầu thị, đổi mới, sáng tạo trong bước đi và sự cố gắng nỗ lực hết mình của cán bộ, giáo viên trường THPT Cát Bà, sự giúp đỡ chân thành, tạo điều kiện tốt nhất của BGH các trường khối huyện;  các trường tốp đầu của thành phố ( THPT Trần Phú, THPT Ngô Quyền, Thái Phiên), trong 3 năm học từ 2021 đến 2024 chúng tôi đã vượt lên chính mình của ngày hôm qua.
* Kết quả: 
- Kết quả hai mặt giáo dục trong  năm học 2023-2024: Xếp loại học lực Khá-giỏi  đạt hơn 80%; Hạnh kiểm Khá – Tốt đạt hơn 90%; không có học sinh mắc các tệ nạn xã hội. 
Hạnh kiểm: 
	Năm học
	Số HS
	Thông tư 58
	Thông tư 22

	
	
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	2022-2023
	530
	59.8%
	2.8%
	0%
	0%
	33%
	2.8%
	1.6%
	0%

	2023-2024
	565
	29.2%
	1.9%
	0%
	0%
	58.9%
	8.1%
	1.9%
	0%



Học lực: không có học sinh có học lực, hạnh kiểm Yếu hoặc chưa đạt.
	Năm học
	Số HS
	Thông tư 58
	Thông tư 22

	
	
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	2022-2023
	530
	24%
	37.4%
	1.3%
	0%
	7.5%
	21.1%
	8.7%
	0%

	2023-2024
	565
	26.5%
	4.6%
	0
	0%
	25.3%
	38.4%
	5.2%
	0%



Tham gia các cuộc thi năm học 2023-2024 đạt 2 giải HSG TP, 01 giải KK thi KHKT; 01 Huy chương bạc, 01 huy chương đồng Hội khỏe Phù Đổng cấp TP;  
- Kết quả thi tốt nghiệp:
Liên tục tăng thứ bậc trong bảng xếp hạng chất lượng thi TN THPT: năm 2022 đứng thứ 19 ( tăng 15 bậc so với năm 2021); năm 2023 tiếp tục vươn lên đứng thứ 14 ( trong đó có 3 môn lọt top 10 (Lý, Sử, Anh); 6 môn có điểm thi TB cao hơn TP (Anh, Sử; Địa, Sinh, Lý, GDCD); Môn GDCD có 8 điểm 10; năm 2024 vươn lên đứng thứ 5 toàn thành phố, tăng 9 bậc so với năm 2023 ( năm thứ 3 liên tiếp tăng thứ bậc).
	Năm
	Điểm trung bình các môn thi
	Tỷ lệ đỗ tốt nghiệp
	Xếp hạng toàn thành phố

	2017
	4.48
	97,97 %
	48

	2018
	4.58
	99,40 %
	47

	2019
	5.06
	95,29 %
	43

	2020
	6.38
	100,00 %
	34

	2021
	6.44
	100,00 %
	34

	2022
	7.09
	100,00 %
	19

	2023
	7.39
	100,00 %
	14

	2024
	7.879
	100,00 %
	05



Kết quả các môn:
+ Các môn  có điểm trung bình vượt thành phố: Toán, Tiếng Anh, Vật lý, Sinh học, Lịch sử, Địa lý, GDCD.
+ Các môn tăng thứ bậc so với 2023: Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh, Vật lý, Sinh học, Địa lý.
+ Các môn tốp 5: Vật lý, Sinh học, Tiếng Anh.
+ Môn có điểm 10: Địa lý, Lịch sử, GDCD.
Học sinh đạt kết quả cao theo khối: 02 hs đạt 29 điểm( khối C)… 
Lần đầu hái trái ngọt trong lịch sử hơn 50 năm: 3 năm liên tục dẫn đầu khối thi đua cấp huyện, được nhận cờ thi đua; 
Chúng tôi đã trăn trở và đã làm được! Không hạnh phúc nào bằng! Cha mẹ học sinh đã tin tưởng, mến yêu mái trường THPT Cát bà – ngôi trường nhỏ bé nơi đầu sóng ngọn gió, nơi ấy có các thầy cô tận tụy hết lòng vì học sinh thân yêu mà yên tâm gửi gắm. Mùa tuyển sinh năm học 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 số học sinh THCS trên địa bàn huyện dời đi nơi khác học chỉ có thể đếm trên đầu ngón tay; đồng thời nhà trường tiếp nhận nhiều học sinh Cát Bà sau khi đi học lớp 10 ở địa phương khác quay trở lại học tiếp chương trình lớp 11, 12.
Thực hiện chiến lược nâng cao chất lượng, khẳng định thương hiệu, tạo niềm tin cho nhân dân huyện đảo, chi bộ - BGH  trường THPT Cát Bà đã đổi mới trong quản lý, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị đào tạo nguồn nhân lực tương lai cho huyện Cát Hải. Chúng tôi đã mạnh dạn thử nghiệm bước đi mới và thành công bước đầu trong việc nâng cao chất lượng giáo dục.
Thay mặt cho cán bộ, giáo viên  trường THPT Cát Bà, xin gửi lời cảm ơn sâu sắc tới sự quan tâm của các đồng chí lãnh đạo huyện ủy, HĐND-UBND huyện Cát Hải; các đồng chí lãnh đạo Sở GD&ĐT Hải phòng, các đồng chí phòng Giáo dục trung học tận tâm giúp đỡ.
Cảm ơn sự giúp đỡ chân thành, quý báu của các đồng chí Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, giáo viên các trường THPT: Trần Phú, Ngô Quyền, Thái Phiên, Trần Nguyên Hãn, Kiến Thụy, Lý Thường Kiệt,  Cộng Hiền, Thủy Sơn, Hàng Hải, Cát Hải. 
Cảm ơn các đồng chí cán bộ, giáo viên trường THPT Cát Bà đã đồng hành cùng Ban Giám hiệu, tích cực, tâm huyết, sáng tạo để cùng nhau vượt lên chính mình, mang lại niềm tin cho học sinh, nhân dân trên đảo./.




