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BÁO CÁO SƠ KẾT GIÁO DỤC TRUNG HỌC
NĂM HỌC 2023 – 2024
I. QUY MÔ MẠNG LƯỚI TRƯỜNG LỚP

1.1. Quy mô phát triển trường, lớp, học sinh, giáo viên.
*Häc sinh:

	
	§âu n¨m (1/9)
	Cuèi HKI(11/1)
	HS bá häc, chuyÓn tr­êng

	
	Sè líp
	Sè HS
	Sè líp
	Sè HS
	Bỏ HKI
	Chuyển đi
	Chuyển đến
	GC

	Khèi 6
	5
	237
	5
	235
	1
	1
	
	

	Khèi 7
	5
	202
	5
	202
	
	
	
	

	Khèi 8
	5
	206
	5
	207
	
	
	1
	

	Khèi 9
	6
	201
	4
	201
	
	
	
	

	Céng
	21
	846
	19
	845
	1
	1
	     1
	

	So với cùng kỳ năm trước
	
	+38
	
	+ 37
	
	
	
	


*Cán bộ, giáo viên, nhân viên: 40 người
1.2.  Các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục

1.2.1. Đội ngũ GV, cán bộ quản lý giáo dục: 40 người
- BGH : 02

- GV: 33 trong đó 31 biên chế, 02 hợp đồng 
- Nhân viên: 05 trong đó 02 biên chế, 03 hợp đồng

- Thiếu 08 GV thuộc các môn: Tiếng Anh, Toán, KHTN, KHXH.
1.2.2. Cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục
-Cơ sở vật chất, thiết bị tại trường thiếu và hỏng rất nhiều đặc biệt là thiết bị dạy học theo chương trình giáo dục phổ thông 2018.
-Trường đã chỉ đạo giáo viên  sử dụng hiệu quả các thiết bị hiện có phục vụ cho quá trình dạy và học.
1.3.  Kết quả thực hiện PCGD THCS 

1.3. 1. Về quản lý, chỉ đạo thực hiện
- Trường đã thành lập tổ phổ cập.

- Xây dựng kế hoạch công tác phổ cập, triển khai thực hiên nghiêm túc kế hoạch, thường xuyên kiểm tra việc thực hiện kế hoạch.

1.3.2. Công tác kiểm tra, công nhận, quản lý phổ cập
- Quan tâm việc củng cố, kiện toàn Ban chỉ đạo phổ cập giáo dục các cấp, đội ngũ cán bộ giáo viên chuyên trách phổ cập giáo dục; thực hiện tốt việc quản lí và lưu trữ hồ sơ phổ cập giáo dục.

-  Vận động nhiều lực lượng tham gia nhằm duy trì sĩ số học sinh; củng cố, duy trì và nâng cao tỉ lệ, chất lượng đạt chuẩn phổ cập giáo dục 
- Củng cố, kiện toàn Ban chỉ đạo phổ cập giáo dục các cấp,  phân công nhiệm vụ cụ thể cho đội ngũ cán bộ giáo viên nhân viên làm phổ cập giáo dục; thực hiện tốt việc quản lí và lưu trữ hồ sơ phổ cập giáo dục. Phấn đấu duy trì và nâng cao các tiêu chuẩn phổ cập, phấn đấu Phổ cập THCS đạt mức độ 3
- Thường xuyên phối hợp với trung tâm học tập cộng đồng triển khai các nhiệm vụ đổi mới giáo dục phổ thông trong cộng đồng.
 - Trong năm 2023 phổ cập THCS đạt mức độ 3, phổ cập trung học và nghề đạt, so với năm 2022 đã duy trì được kết quả phổ cập.

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GIÁO DỤC TRUNG HỌC
2.1. Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường 

- Trường đã  xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường theo yêu cầu công văn 4612/BDGĐT- GDTrH và công văn 5512/BGDĐT-GDTrH. . Việc xây dựng kế hoạch bài dạy theo hướng tăng cường, phát huy tính chủ động, tích cực, tự học của học sinh thông qua việc thiết kế tiến trình dạy học thành các hoạt động học để thực hiện cả ở trên lớp và ngoài lớp học. Xây dựng các chủ đề dạy học: chủ đề môn học, chủ đề tích hợp, chủ đề liên môn; các chủ đề cấp trường, cấp cụm, cấp huyện từ đầu năm học và triển khai thực hiện nghiêm túc.Thực hiện sinh hoạt chuyên môn tổ nhóm tại trường theo đúng lịch.Tham gia sinh hoạt chuyên môn cấp huyện theo đúng kế hoạch của PGD. Thực hiện nghiêm túc đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học
- Việc thực hiện chương trình GDPT 2018 đối với lớp 6, 7,8 được triển khai thực hiện nghiêm túc

- Thực hiện chương trình GDPT 2006 đối với các lớp 9: Ngay từ đầu tháng 8/2023 nhà trường đã thành lập các nhóm chuyên môn rà soát chương trình của tất cả các môn học từ lớp 9. Xây dựng trương trình nhà trường đối với lớp 9 và triển khai thực hiện nghiêm túc, đúng kế hoạch. 
- Trường chưa triển khai được việc dạy và học ngoại ngữ theo hướng tăng cường ngoại ngữ 2 là tiếng Nhật Bản, tiếng Hàn Quốc do không có giáo viên.
2.2. Đổi mới phương pháp và hình thức dạy học 

- Kết quả triển khai đổi mới phương pháp và hình thức dạy học: Việc xây dựng kế hoạch bài dạy đảm bảo yêu cầu về phương pháp dạy học, kỹ thuật dạy học, thiết bị dạy học và học liệu, phương án kiểm tra đánh giá. Các biện pháp...
Đối với công tác đổi mới phương pháp dạy học: Ngay từ đầu năm học nhà trường đã  bám sát các văn bản chỉ đạo, xây dựng kế hoạch cụ thể phù hợp với tình hình nhà trường, triển khai nghiêm túc đến từng tổ nhóm chuyên môn và giáo viên trong trường. Thường xuyên việc kiểm tra, theo dõi việc thực hiện kế hoạch. Đa số giáo viên trong trường đều sử dụng tốt phương pháp dạy học tích cực. Tổ chức dạy học tích cực, nhiều đ/c giáo viên đã linh hoạt vận dụng một số hình thức dạy học phù hợp vào trong tiết học đạt hiệu quả cao. Giáo viên đã tích cực, chú trọng rèn luyện cho học sinh phương pháp tự học, tự nghiên cứu để tiếp nhận và vận dụng kiến thức mới thông qua giải quyết nhiệm vụ học tập đặt ra trong bài học, dành nhiều thời gian trên lớp cho học sinh trình bày, thảo luận, luyện tập, thực hành, bảo vệ kết quả học tập của mình.
- Kết quả thực hiện giáo dục STEM đã thực hiện được 15 tiết đạt kết quả cao Thực hiện  nghiêm túc kế hoạch dạy học STEM.  Đẩy mạnh triển khai giáo dục STEM, bảo đảm chất lượng, hiệu quả và phù hợp với tình hình thực tiễn của nhà trường. Không hình thức và gây quá tải đối với giáo viên, học sinh. Xây dựng câu lạc bộ STEM (tổ KHTN). 

-Sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học thực hiện được 14 tiết chuyên đề cấp trường đạt kết quả tốt. Tổ chức thành công chuyên đề cấp huyện môn Công Nghệ.
- Tuy nhiên việc đối mới phương pháp ở một số đ/c giáo viên cao tuổi còn chậm. Trường còn thiếu Gv nên GV phải dạy nhiều tiết trong tuần. Trang thiết bị dạy học thiếu rất nhiều.
2.3. Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh

- Việc thực hiện đánh giá, xếp loại học sinh theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT và Thông tư số 26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020, Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021  của Bộ GDĐT. Việc thực hiện đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng, theo ma trận, bảng đặc tả, kiểm tra đánh giá trực tuyến theo thông tư 09/BGDĐT.
Đối với công tác đổi mới kiểm tra đánh giá: 100% GV thực hiện kiểm tra đánh giá bám sát chuẩn KTKN. Thực hiện nghiêm túc việc lập ma trận đề, xây dựng ngân hàng đề kiểm tra trong trường. Thực hiện kiểm tra chung đề toàn khối đối với các bài kiểm tra giữa kì và cuối kì I , đối với bài kiểm tra thường xuyên thống nhất về nội dung và thời gian kiểm tra trong nhóm . Giáo viên thực hiện nghiêm túc việc chấm, chữa, trả bài đúng thời gian. Sau khi chấm chữa xong giáo viên trả bài cho cha mẹ học sinh ký xác nhận rồi thu nộp về văn phòng trường lưu giữ.

Ngay từ đầu năm học nhà trường đã  bám sát các văn bản chỉ đạo, xây dựng kế hoạch cụ thể phù hợp với tình hình nhà trường, triển khai nghiêm túc đến từng tổ nhóm chuyên môn và giáo viên trong trường. Thường xuyên việc kiểm tra, theo dõi việc thực hiện kế hoạch. Đa số giáo viên trong trường đều thực hiện nghiêm túc công tác dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh và hướng dẫn học sinh tự học

-Việc thực hiện ra đề kiểm tra bám sát chuẩn KTKN: 100% GV thực hiện kiểm tra đánh giá bám sát chuẩn KTKN. Thực hiện nghiêm túc việc lập ma trận đề, ra câu hỏi mở (đối với các bộ môn KHXH); Câu hỏi gắn liền với thực tiễn đời sống (đối với các môn KHTN, lưu bài, phê bài học sinh, phê rút kinh nghiệm sau kiểm tra).
2.4. Nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng học sinh

-Thực hiện nghiêm túc công văn số 1886/SGDĐT – GDTrH ngày 01/9/2021 của Sở GDĐT.

- Tổ chức khảo sát phân luồng học sinh sau THCS cho 100% HS lớp 9.
2.5. Công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh, đảm bảo an toàn trường học phòng chống dịch bệnh.
- Việc xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, an toàn, đảm bảo vệ sinh.

-  Làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh.

2.6. Kết quả xếp loại 2 mặt giáo dục (Nhập dữ liệu vào phụ lục)

Đánh giá theo thông tư 22

[image: image1]
Đánh giá theo thông tư 58


[image: image2]
2.7. Kết quả các kỳ thi

-Nhà trường đã  bám sát các văn bản chỉ đạo, xây dựng kế hoạch cụ thể phù hợp với tình hình nhà trường, triển khai nghiêm túc đến từng tổ nhóm chuyên môn và giáo viên trong trường. Thường xuyên việc kiểm tra, theo tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ

          - Thực hiện được 9 chuyên đề cấp trường.
-Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường dịp kỷ niệm 40 năm ngày nhà giáo Việt Nam đạt được kết quả như sau

	SỐ GV THAM GIA
	XẾP LOẠI GIỎI
	XẾP LOẠI KHÁ
	XẾP LOẠI TB
	XẾP LOẠI YẾU

	32(100%)
	30
	2
	0
	0


- Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học đối với học sinh; động viên giáo viên và học sinh tích cực tham gia cuộc thi KHKT (có 02 sản phẩm dự thi cấp huyện trong đó 01 sản phẩm đạt giải 3 ).
2.8. Việc triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018 

Thực hiện nghiêm túc việc triển khai chương trình GDPT 2018 đối với lớp 6,7,8. 

Thực hiện việc rà soát, thống kê số lượng, cơ cấu giáo viên theo chuẩn đào tạo quy định tại Luật Giáo dục 2019 để xây dựng kế hoạch tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng, bổ sung.

Rà soát cơ cấu đội ngũ giáo viên theo môn học, hoạt động giáo dục; xây dựng và thực hiện kế hoạch tuyển dụng giáo viên bảo đảm số lượng và chất lượng, cân đối về cơ cấu giáo viên, nhân viên, nhất là các môn Tin học, Ngoại ngữ, Mĩ thuật, Âm nhạc, KHTN, LSĐL đáp ứng yêu cầu triển khai Chương trình GDPT 2018 đối với lớp 9 năm học 2024-2025.
Xây dựng và thực hiện kế hoạch tổng thể triển khai thực hiện lộ trình nâng chuẩn trình độ đào tạo giáo viên trung học cơ sở theo quy định tại Nghị định số 71/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ.

Tham gia tập huấn giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở GDPT cốt cán và đại trà các mô đun về phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá và xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường trong năm 2023-2024. Tiếp tục rà soát, bổ sung đội ngũ cán bộ quản lý cơ sở GDPT cốt cán và giáo viên cốt cán các môn học; thực hiện bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo viên đại trà theo phương thức bồi dưỡng qua mạng, thường xuyên, liên tục, ngay tại trường; gắn nội dung bồi dưỡng thường xuyên với nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn trong trường.
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đã đạt được

-  Đội ngũ đoàn kết thống nhất trong mọi hoạt động: §oµn kÕt nhÊt trÝ trong l·nh ®¹o vµ gi¸o viªn, ph¸t huy søc m¹nh tæng hîp cña tæ chøc §¶ng, chÝnh quyÒn, ®oµn thÓ trong ®¬n vÞ, b¸m s¸t thùc tiÔn, b¸m s¸t c¬ së. N©ng cao vai trß l·nh ®¹o, giao quyÒn tù chñ, chÞu tr¸ch nhiÖm cho c¸n bé qu¶n lÝ, gi¸o viªn trong viÖc thùc hiÖn nhiÖm vô, tõ ®ã ph¸t huy tÝnh tÝch cùc, s¸ng t¹o cña mçi c¸ nh©n.

- Ph©n c«ng râ ng­êi, râ viÖc, râ tr¸ch nhiÖm, kiÓm tra th­êng xuyªn vµ uèn n¾n kÞp thêi. Lªn kÕ ho¹ch kiÓm tra néi bé, thùc hiÖn tèt c«ng t¸c kiÓm tra  toµn diÖn 100% gi¸o viªn trong nhµ tr­êng, ngoµi ra cßn kiÓm tra ®ét xuÊt, kiÓm tra ®Þnh kú - tæ chøc héi th¶o chuyªn m«n, kiÓm tra  theo c¸c chuyªn ®Ò vµ kiÓm tra  100% c¸c líp.

2. Hạn chế cần khắc phục cho học kì 2

- C¸n bé qu¶n lý ®«i lóc ch­a kiªn quyÕt víi nh÷ng thiÕu sãt cña gi¸o viªn, CNV, ch­a kiÕm tra, kiÓm so¸t kÞp thêi.

- C«ng t¸c båi d­ìng vµ tù båi d­ìng ë mét vµi gi¸o viªn cßn h¹n chÕ. mét sè gi¸o viªn cßn chñ quan víi chÊt l­îng gi¸o dôc dÉn tíi chÊt l­îng ch­a cao. 

- Mét sè ®/c gi¸o viªn  ph­¬ng ph¸p gi¶ng d¹y cßn lóng tóng, rÌn kü n¨ng còng nh­ qu¶n lý häc sinh ch­a tèt, dÉn tíi chÊt l­îng gi¶ng d¹y ch­a cao. 

- Mét bé phËn  häc sinh ch­a x¸c ®Þnh ®éng c¬ häc tËp, cßn l­êi häc, mét sè phô huynh ch­a quan t©m tíi con, ¶nh h­ëng tíi chÊt l­îng gi¸o dôc.

  3. Kiến nghị, đề xuất:

1. Với Phòng GD&ĐT: Tham mưu với cấp trên sớm giao chỉ tiêu biên chế cho các trường thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024.  Nhanh chóng tuyển dụng giáo viên THCS theo quy định và phân công về trường đúng môn nhà trường thiếu để đảm bảo chất lượng giáo dục. 

 2. Với UBND huyện:  Quan tâm hơn nữa đến việc cấp phát kinh phí cho các hoạt động thường xuyên của các trường.
	Nơi nhận:

- PGD&ĐT (Để báo cáo);
- CB,GV,NV nhà trường (Để  thực hiên);
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG 




                                                                                  Nguyễn Thị Hoan


