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TRƯỜNG THCS 

THẮNG THUỶ-VĨNH LONG 

CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG 

 

Số: 08/QCPH-CĐ-CM 

     

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 
 

                  

                    Thắng Thuỷ, ngày 28 tháng 9 năm 2024 

 

QUY CHẾ PHỐI HỢP 

GIỮA CHUYÊN MÔN VÀ CÔNG ĐOÀN  

TRƯỜNG THCS THẮNG THUỶ-V ĨNH LONG 

Năm học 2024-2025 

 

- Căn cứ Điều lệ  trường THCS ; 

- Căn cứ Điều lệ công đoàn Việt Nam ; 

- Căn cứ vào hướng dẫn số 65/HD-LT ngày 20/9/2004 của Sở giáo dục - Đào 

tạo và Công đoàn Giáo dục Hải Phòng; 

- Căn cứ hướng dẫn về việc tổ chức HNCBCC và HNDC năm học 2024-2025; 

- Căn cứ vào nhiệm vụ trọng tâm và chương trình công tác của Công đoàn và 

chuyên môn Trường THCS Thắng Thuỷ-Vĩnh Long; 

- Sự thống nhất của Ban giám hiệu-chuyên môn và Ban chấp hành công đoàn 

trường THCS Thắng Thủy-Vĩnh Long về Quy chế phối hợp các bên như sau: 

       Chương I- Những quy định chung 

Điều 1. Phạm vi và đối tượng 

- Bản quy chế này quy định về các nguyên tắc, nội dung, trách nhiệm phối hợp giữa 

Chuyên môn và Công đoàn năm học 2024-2025; 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động 

 - 1. Duy trì, phát huy và kết hợp chặt chẽ nhiệm vụ của Chuyên môn, nhiệm vụ 

của Công đoàn nhằm chăm lo phát triển sự nghiệp giáo dục, đảm bảo các chỉ tiêu 

thi đua đề ra trong năm học 2024-2025. 

- 2. Hoạt động trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được ghi trong Điều lệ 

Công đoàn, Điều lệ trường phổ thông và Quy chế chuyên môn; 

- 3. Công khai; dân chủ-tập trung-công bằng, thiểu số phục tùng đa số, đồng thuận 

và hỗ trợ nhau vì lợi ích chung. 

      Chương II-  Nội dung phối hợp 

Điều 3: Trách nhiệm của Công đoàn 

1. Chăm lo xây dựng và phát triển đội ngũ 

- Phối hợp tổ chức quán triệt đường lối chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, 

đặc biệt là đường lối chính sách liên quan đến phát triển Giáo dục- Đào tạo; quán 

triệt nhiệm vụ, chủ đề của năm học, thông tin thời sự, chính trị, kinh tế…Thông qua 

đó nhằm nâng cao nhận thức chính trị, nhận thức về chuyên môn, nghề nghiệp cho 

đội ngũ CBGVNV. 

- Vận động, kết hợp với xây dựng cơ chế chính sách, tạo điều kiện để CBGVNV 

tham gia các chương trình đào tạo, nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ… 
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- Quan tâm bồi dưỡng và giới thiệu quần chúng ưu tú cho Đảng. Vận động CBGVNV 

tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh, củng cố mối 

liên hệ mật thiết giữa Chi bộ, chuyên môn với tổ chức quần chúng. 

2. Phối hợp cùng chuyên môn chỉ đạo thực hiện thật tốt các phong trào thi đua và 

tích cực hưởng ứng các Cuộc vận động. 

- Tổ chức triển khai nội dung thi đua do phòng GD-ĐT và Công đoàn ngành GD phối 

hợp chỉ đạo. Căn cứ vào chủ điểm từng đợt thi đua, xây dựng nội dung gắn với việc 

tiêu chuẩn hóa bằng điểm, làm cơ sở cho việc đánh giá, bình xét, xếp loại và khen 

thưởng. 

- Trực tiếp tham gia phối hợp chỉ đạo việc đăng kí các danh hiệu thi đua 

- Chủ động xây dựng nội dung và chương trình hành động trong các đợt thi đua lớn: 

ngày 20/10; 20/11; 3/2; 8/3... bằng các hoạt động cụ thể như đăng kí giờ dạy tốt, học 

tốt, tổ chức dự giờ thăm lớp … 

- Tham gia xây dựng nội dung và tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá bình xét khen 

thưởng các danh hiệu thi đua trong từng đợt và hằng năm. 

- Quan tâm đặc biệt đến công tác phụ nữ và phong trào nữ công. Thực hiện tốt chính 

sách cán bộ nữ. thực hiện bình đẳng giới, xây dựng mô hình nhà giáo bình đẳng, ấm 

no hạnh phúc. 

- Tiếp tục quán triệt sâu rộng trong đội ngũ Cán bộ giáo viên, nhân viên  thực hiện 

tốt cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng 

tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” “trường học hạnh phúc” 

nhằm giữ vững trật tự, kỷ cương trong các hoạt động giáo dục, phát huy truyền thống 

nhân ái, tình cảm, lương tâm nghề nghiệp và nâng cao tinh thần trách nhiệm của đội 

ngũ giáo viên trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, tạo sự chuyển biến toàn diện về 

chất lượng giáo dục, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục - Đào tạo. 

3. Chăm lo, bảo vệ quyền lợi, đồng thời tổ chức các hoạt động nhằm cải thiện, 

nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ CBGVNV 

- Chủ động phối hợp thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với người 

lao động, đảm bảo mọi chính sách được công khai, dân chủ, công bằng. 

- Cùng chuyên môn tổ chức các hoạt động, tạo điều kiện cho CBGVNV tăng thêm 

thu nhập chính đáng như dạy thêm, bồi dưỡng HSG, phụ đạo học sinh kém, tăng gia 

sản xuất… 

- Quan tâm động viên kịp thời những cá nhân có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt như 

ốm đau, bệnh tật, tai nạn rủi ro; xây dựng bầu không khí đoàn kết, thân ái. tương trợ 

lẫn nhau trong cơ quan đơn vị. Vận động CBGVNV thực hiện tốt các cuộc vận động 

xã hội, nhân đạo, từ thiện. 

- Xây dựng chính sách khuyến khích, động viên con CBGVNV trong cơ quan chăm 

ngoan, có nhiều thành tích cao trong học tập. 

- Tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, tham quan học tập, 

xây dựng cơ quan văn hoá, văn minh, giàu tính nhân văn và đặc biệt phải tác động 

sâu sắc đến việc nâng cao chất lượng giáo dục. 
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4. Không ngừng đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của Công đoàn; xây 

dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. 

- Năng động, sáng tạo trong việc xây dựng nội dung chương trình và phương thức 

hoạt động; tránh sự lặp lại,cảm giác nhàm chán,đơn điệu… 

- Quan tâm bồi dưỡng đội ngũ Công đoàn về phẩm chất đạo đức,chính trị, chuyên 

môn và nghiệp vụ công đoàn; xây dựng BCH Công đoàn thật sự đoàn kết, tâm huyết 

và thể hiện tinh thần trách nhiệm cao trong tổ chức và chỉ đạo phong trào quần chúng. 

- Chỉ đạo hoạt động của BTTND, UBKTCĐ, thực hiện công tác kiểm tra, thanh tra, 

giám sát đúng quy định và đạt kết quả cao. 

- Thực hiện nghiêm túc nền nếp sinh hoạt, hội họp, các chế độ thu chi tài chính, thi 

đua khen thưởng của Công đoàn. 
Điều 4: Trách nhiệm của Chuyên môn: 

1  - Tổ chức cho tất cả giáo viên học tập, thông hiểu và thống nhất thực hiện quy chế 

chuyên môn của ngành và Quy chế kỷ cương của nhà trường; 

2 - Thường xuyên động viên giáo viên học tập chuyên môn, nghiệp vụ nâng cao trình 

độ, tay nghề, duy trì 100% giáo viên có trình độ chuẩn và trên chuẩn; 

3- Lập kế hoach, triển khai thực hiện, tư vấn, trợ giúp hiệu quả việc giáo viên tham 

gia sinh hoạt chuyên môn ở trường, cụm trường và hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp;  

4- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, kịp thời đôn đốc, nhắc nhở; Mỗi kỳ 

cùng Công đoàn thực hiện công tác thanh- kiểm tra. Quyết tâm không để sai phạm 

lớn xảy ra;  

5- Tập trung giải quyết ít nhất một chuyên đề nhằm nâng cao chất lượng giáo dục 

toàn diện; 

6 - Xây dựng kế hoạch Bồi dưỡng Học sinh giỏi các cấp nhằm nâng cao số lượng và 

chất lượng.  

Điều 5: Về công tác thi đua: Trong năm học 2024-2025 chuyên môn và Công 

đoàn phát động và thực hiện 4 đợt thi đua như sau: 

Đợt 1: Từ tháng 9/2024 đến 25/11/2024 

- Chủ đề: Thi đua: “Dạy tốt,nền nếp, kỷ cương, trách nhiệm” chào mừng Ngày thành 

lập Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10 và Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 

- Nội dung phối hợp: 

- Chuyên môn: Tổ chức thực hiện đăng kí mỗi giáo viên dạy tốt 1 tiết lồng ghép thi 

GV dạy giỏi cấp trường, chỉ đạo hiệu quả công tác tập huấn, bồi dưỡng và thi HSG 

cấp trường và huyện đợt đầu năm.  

- Công đoàn: Động viên Công đoàn viên hưởng ứng tham gia. 

- Tư vấn hiệu quả mọi người Đăng ký thi đua; chuẩn bị Đề tài sáng kiến kinh nghiệm. 

Đợt 2: Từ ngày 26/11/2024 đến 25/12/2024 

- Chủ đề: Thi đua:”Giữ vững kỷ cương, nâng cao chất lượng giáo dục,rèn luyện tốt”,  

lập thành tích chào mừng Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam và Ngày Hội 

Quốc phòng toàn dân 22/12 

- Nội dung:  
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- Chuyên môn và Công đoàn phối hợp tổ chức thi đấu thể thao Gv, học sinh, giao lưu 

văn nghệ. Tìm hiểu lịch sử Ngày 22/12; 

- Hoàn thành sáng kiến kinh nghiệm; Thúc đẩy sáng tạo đặc biệt nhằm góp phần 

phát triển nhà trường; 

- Cùng Ban thi đua bình xét thi đua học kỳ 1 và chuẩn bị sơ kết học kỳ 1 

Đợt 3: Từ 26/12/2024 đến 26/3/2025 

- Chủ đề: Tiếp tục thi đua:”Dạy tốt, nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực nghề 

nghiệp và khả năng tác nghiệp”, thiết thực Mừng Đảng, mừng Xuân; kỉ niệm Ngày 

Quốc tế phụ nữ 8/3 và Ngày thành lập Đoàn thành niên Cộng sản Hồ Chí Minh 26/3. 

- Nội dung phối hợp:  

- Chuyên môn: Thực hiện kế hoạch tham gia dự thi Hội giảng Mùa xuân - GV dạy 

giỏi cấp huyện – thành phố. Tăng cường chỉ đạo hiệu quả công tác tập huấn, bồi 

dưỡng và thi HSG cấp trường và huyện.  

- Công đoàn: Động viên Công đoàn viên hưởng ứng tích cực. 

Đợt 4: Từ ngày 27/3/2025 đến ngày 20/5/2025 

- Chủ đề: Thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, lập thành tích Chào 

mừng ngày Thống nhất đất nước 30/4, Ngày Quốc tế Lao động 1/5 và Ngày sinh Bác 

Hồ 19/5. 

- Công đoàn và chuyên môn phối hợp kiểm tra thực hiên quy chế chuyên môn, Quy 

chế kỷ cương, đánh giá, tổng kết công tác thi đua. 

* Ghi chú: Sau mỗi đợt thi đua, hai bên phối hợp sơ kết thi đua,(Chuyên môn gửi 

kết quả, Công đoàn tổng hợp; bình xét thi đua)                

        Chương III - Tổ chức thực hiện và hiệu lực thi hành 

1. Hiệu lực thi hành: 
Quy chế này được hai bên bàn bạc thống nhất và có hiệu lực kể từ ngày kí. 

2. Tổ chức thực hiện: 
BCH công đoàn và chuyên môn trường THCS Thắng Thuỷ - Vĩnh Long có 

trách nhiệm phổ biến và tổ chức thực hiện tốt quy chế này. Trong quá trình thực hiện 

nếu có vướng mắc, bổ sung, điều chỉnh, hai bên cùng bàn bạc, thống nhất giải quyết. 

 
 
Nơi nhận:                    

- Liên Đoàn Lao Động huyện (để 

báo cáo); 

- BGH (Để phối hợp);                                       

- BCHCĐ (Để phối hợp) 

- Lưu                     

 

T.M BCH CÔNG ĐOÀN 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

Nguyễn Hồng Quân 

 

T.M BAN GIÁM HIỆU 

 HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Phạm Kiên Trung 
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