16

	UBND QUẬN HẢI AN

TRƯỜNG TIỂU HỌC ĐẰNG HẢI
Số: 01 /BC - THĐH

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đằng Hải, ngày 08  tháng 01  năm 2024


BÁO CÁO

Đánh giá kết quả học kì I 
và Phương hướng học kì II năm học 2023 - 2024
I. QUY MÔ TRƯỜNG LỚP NĂM HỌC 2023 - 2024
1. Quy mô trường, lớp, học sinh:
Tổng số học sinh: 2367/ 49 lớp. Trong đó:

- Số học sinh học 2 buổi/ngày: 944 hs/20 lớp (40.8%)
- Số học sinh bán trú: 820 HS (34,6%)
- Số học sinh học ngoại ngữ: 2367 (100%)

- Số học sinh học tin học: K3,4 : 947/2367HS (đạt 40%)
· Số học sinh khuyết tật học hoà nhập: 10 HS.
· 2. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên:
- Tổng số CBQL, GV, NV: 71 đ/c. 

+ Tổng số CBQL: 03 đ/c (Trình độ: thạc sỹ: 03)
        + Nhân viên: 03. ( Đại học: 02; CĐ: 01)
+ Giáo viên: 65 đ/c, trong đó biên chế: 62 đ/c, hợp đồng: 3 đ/c

- Trình độ đào tạo của  GV: đạt chuẩn: 65/65= 100%. Trong đó:

+ Thạc sỹ: 02 đ/c, đạt  tỷ lệ 3%

+ Đại học: 58 đ/c, đạt  tỷ lệ 89,4%

+ Cao đẳng: 05 đ/c, đạt tỷ lệ 7,6%

- Tỷ lệ giáo viên/lớp: 1,32
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KÌ I NĂM HỌC 2023 - 2024
1. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua:
- Nhà trường phối hợp với BCH công đoàn chỉ đạo Đoàn thanh niên, các tổ khối trong nhà trường, tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức và phương pháp tổ chức phong trào thi đua, triển khai có hiệu quả 5 phong trào thi đua và 4 cuộc vận động lớn trong ngành:

+ Phong trào thi đua “ Dạy tốt- học tốt”

+ Phong trào thi đua “ Giỏi việc trường- Đảm việc nhà”.

+ Phong trào thi đua” Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” gắn với phong trào” Lao động giỏi, “ Lao động sáng tạo”.

+ Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hoá công sở” trong ngành Giáo dục giai đoạn 2019- 2025.

+ Phong trào thi đua” Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động Công đoàn”.

+ Thực hiện tốt chỉ thị số 05/CT-TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

+ Cuộc vận động” Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.

+ Cuộc vận động “ Dân chủ- Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm”.

+ Cuộc vận động “ Xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hoá, gia đình nhà giáo văn hoá

- Từng bước thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 03-NQ/TU của Ban Thường vụ Thành ủy về Chuyển đổi số thành phố Hải Phòng đến năm 2025, định hướng đến năm 2030.

Kết quả việc thực hiện nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua: 

- Tham gia Ngày hội hiến máu “Giọt hồng yêu thương” năm 2023: Đợt 1  có 6 đ/c ; đợt 2 có 01 đ/c tham gia Ngày hội hiến máu do LĐLĐ thành phố tổ chức tại Cung Hữu Nghị Việt Tiệp.

- Tham gia dự thi Cuộc thi tuyên truyền các mô hình “Dân vận khéo” năm 2023: Có 2 đ/c tham gia viết bài dự thi, đó là đ/c Mai Phương K5, Bích Ngọc K4.

- Tham gia cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực” toàn quốc năm 2023 đạt 02 giải Khuyến khích ( Đ/c Phương K5, Phạm Mai K1). Cả nước có 16 giải, Hải Phòng có 02 giải đều là GV của trường.
2. Duy trì, nâng cao kết quả phổ cập giáo dục, xóa mù chữ và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia

* Công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ

- Quá trình triển khai thực hiện:

+ Trên cơ sở nhiệm vụ được phân công, BCĐ phổ cập nhà trường thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động, đáp ứng yêu cầu đề ra.

+ Các thành viên được phân công thực hiện nghiêm túc, toàn diện, có sự điều chỉnh kịp thời cho phù hợp với thực tiễn, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu đề ra.

+ Thường xuyên tiến hành kiểm tra, đôn đốc, tự đánh giá để điều chỉnh kịp thời, số liệu đảm bảo chính xác.

+ Cập nhật dữ liệu, báo cáo, thống kê số liệu phổ cập giáo dục đảm bảo tính chính xác, đúng tiến độ thời gian theo quy định.

- Kết quả:

+ Phổ cập giáo dục Tiểu học: Đạt mức độ 3

+ Xóa mù chữ: Đạt mức độ 2.
        + Không có học sinh bỏ học.
- Khó khăn:

+ Địa bàn dân cư phức tạp với mặt bằng dân trí không đồng đều, kinh tế của người dân còn gặp nhiều khó khăn, có nhiều người thất nghiệp.

+ Việc quản lí dân số và hộ khẩu của các tổ dân phố còn nhiều bất cập nên việc điều tra phổ cập còn gặp nhiều khó khăn.

+ Cán bộ phụ trách phổ cập kiêm nhiệm nhiều việc nên không có nhiều thời gian tập trung cho công việc.

+ Không có nguồn kinh phí hỗ trợ cho giáo viên làm công tác phổ cập.

+ Việc điều tra các hộ gia đình và xác minh học sinh gặp nhiều khó khăn vì giáo viên hàng ngày đi dạy, buổi tối mới đến các hộ gia đình xác minh điều tra, một số gia đình không kết hợp khai báo thông tin điều tra phổ cập.
* Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia:
- Trường hiện tại chưa đủ điều kiện về cơ sở vật chất để xây dựng trường chuẩn quốc gia.
- Trường còn thiếu nhiều phòng học và các phòng chức năng nên chưa tổ chức cho học sinh toàn trường học 2 buổi/ngày. Diện tích đất còn chật hẹp (bình quân diện tích cho một học sinh còn quá thấp so với chuẩn )

- Các phòng chức năng còn thiếu, chưa trang bị đồng bộ các phương tiện dạy học hiện đại.
3. Kết quả thực hiện chương trình Giáo dục phổ thông cấp tiểu học

3.1. Đối với lớp 1, lớp 2, lớp 3, lớp 4:

+ Khối 1,2 học 2 buổi/ ngày: TKB xếp 7 tiết/ ngày, các tiết học và HĐGD bắt buộc chủ yếu xếp vào buổi sáng. Chương trình bổ sung: linh hoạt, theo hướng mở xếp buổi chiều (cơ bản gồm 2 tiết Toán BS, 3 tiết Tiếng Việt BS, 1 tiết đọc thư viện, 1 tiết ngoại ngữ TA Phonics ). 1 tiết TAYTNN hoặc 1 tiết KNS/tuần được sắp xếp vào ngoài giờ học chính khóa. Tổng 33 tiết / tuần.

+ Khối 3: Học 6 buổi/ tuần, xếp 5 tiết/buổi. 1Tiết Tin học + 2 tiết Tiếng Anh và 1 tiết TAYTNN vào buổi thứ 6. Tổng 29 tiết/ tuần

 + Khối 4: Học 7 buổi/ tuần, 5 buổi xếp 5 tiết/buổi. Đảm bảo 30 tiết chính khoá theo chương trình bắt buộc; 1 tiết KNS, 1 tiết TANN. Tổng 32 tiết/ tuần 

- Xây dựng linh hoạt kế hoạch dạy học môn học và hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế nhà trường theo công văn hướng dẫn của các cấp.

- 100% GV khối 1,2,3,4 được tập huấn bồi dưỡng sử dụng SGK chương trình GDPT 2018.
3.2. Đối với lớp 5:

+ Khối 5: Học 6 buổi/ tuần, xếp 5 tiết/buổi. 2 tiết Tiếng Anh, 1 tiết KNS và 1 tiết TAYTNN vào buổi thứ 6. Tổng 29 tiết / tuần
3.3.Việc triển khai dạy học các môn học Tiếng Anh, Tin học:
* Dạy học Tiếng Anh:
Tổng số học sinh được học ngoại ngữ:  2367 HS, đạt tỷ lệ: 100% 

+ Lớp 1,2 học chương trình tiếng anh Phonic 1 tiết/tuần; 
+ Lớp 3,4 học chương trình tiếng Anh BGD ( 4 tiết/tuần)
+ Lớp 5 học chương trình tiếng Anh BGD (2 tiết/tuần)
* Dạy học Tin học:
- Tổng số học sinh khối 3,4 học tin: 947/947 HS, đạt tỉ lệ 100%.
* Khó khăn khi triển khai: 
- Thiếu GV dạy Tin, hiện GV văn hoá dạy kiêm nhiệm.
- Do không đủ CSVC nên học sinh khối 5 không được học môn Tin học.
3.4. Tổ chức thực hiện nội dung của giáo dục địa phương 
 Khối 1,2 đã xây dựng Kế hoạch GDDP theo đúng CV số 3036/BGDĐT- GDTH và Quyết định số 09 ngày 04 tháng 01 năm 2022 và Quyết định số 1492 ngày 07 tháng 06 năm 2022 của BGDĐT quyết định phê duyệt tài liệu GDDP lớp 1, lớp 2 sử dụng trong cơ sở GDPT của thành phố Hải Phòng.

- Triển khai Kế hoạch dạy học 5 chủ đề nội dung GDDP , đảm bảo tối đa 3 tiết / chủ đề được dạy vào tiết đọc thư viện, phù hợp với các chủ đề, HĐGD của tháng.
4.Thực hiện tốt công tác bán trú;  an toàn - an ninh trường học; công tác Đội và phong trào Thiếu niên nhi đồng; hoạt động ngoại khóa.

4.1. Công tác bán trú: 

- Bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm và đủ dinh dưỡng trong các bữa ăn, kiểm soát nghiêm ngặt thực phẩm đầu vào, khâu chế biến, lưu mẫu thức ăn. 

- Tổ chức cho hơn 800 HS ăn tại trường: 1 bữa chính, 1 bữa phụ đảm bảo dinh dưỡng, ATVSTP. Thực đơn được thay đổi phù hợp với mùa. 
- Thực hiện tốt quy trình bếp ăn một chiều, nhà trường luôn giám sát chặt chẽ công tác vệ sinh an toàn thực phẩm bữa ăn cho HS. 
        - 100% các phòng học có hệ thống đường nước ấm cho HS uống trong những ngày trời rét.


- Nhà trường đón đoàn kiểm tra công tác y tế, bán trú của  Chi cục VSATTP Thành phố được đánh giá Tốt và cấp Giấy chứng nhận bếp ăn tập thể đảm bảo VSATTP.


- Hoạt động nuôi dưỡng và chăm sóc, giáo dục HS được bảo đảm đã giúp các phụ huynh yên tâm về chất lượng dạy và học bán trú của nhà trường.  
4.2. Vệ sinh học đường,  an toàn – an ninh trường học.

- Vệ sinh trường lớp sạch, đẹp, đảm bảo an toàn an ninh trường học.


- Trường có hệ thống tường rào, cổng đảm bảo an toàn và lực lượng bảo vệ làm việc 24/24h.


-  Nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác phòng cháy, chữa cháy.


- Phân công GV trực an toàn, an ninh trường học, đảm bảo an toàn cho học sinh đầu giờ, giờ ra chơi, cuối giờ.
- 100% CB - GV - CNV - HS đã ký cam kết thực hiện tốt các nội dung về công tác an toàn an ninh trường học, kí cam kết không tàng trữ mua bán chất cháy nổ, không đốt pháo và thả đèn trời. 


4.3. Hoạt động ngoại khoá:

- Triển khai cho học sinh tập bài thể dục đầu giờ sáng hàng ngày tại 2 khu: Khối 1, 2, 5 Dân vũ; Khối 3, 4, 5A2: bài thể dục đầu giờ.


- Tổ chức thành công Lễ khai giảng năm học 2023 – 2024, tặng quà cho 41 học sinh  ( trị giá 8.200.000đ ) có hoàn cảnh khó khăn, hộ cận nghèo, con gia đình chính sách, học sinh khuyết tật.
- Tổ chức hoạt động vui Tết Trung thu, tặng quà cho 41 em học sinh có hoàn cảnh khó khăn, hộ cận nghèo, con gia đình chính sách, học sinh khuyết tật trong trường trị giá 4.920.000 đồng.
- Tổ chức chào cờ đầu tháng. Hàng tháng tổ chức lễ chào cờ tại 2 khu A, B đều đặn nhằm triển khai, tổng kết công tác tháng, đánh giá, xếp loại thi đua các hoạt động trong tháng. Tuyên dương học sinh đạt giải trong các cuộc thi.
- Tổ chức các CLB năng khiếu: Cờ Vua, Bóng đá, Võ thuật, Bóng rổ, Mỹ thuật, Bóng bàn, Đá cầu, Điền kinh, Aerobic cho HS toàn trường trên tinh thần tự nguyện của PHHS và HS.
- Kiện toàn Đội nghi thức, sao đỏ, phát thanh măng non, kiểm tra nội vụ lớp học.
- Kiểm tra nội vụ học sinh theo kế hoạch và đột xuất về nề nếp, nội vụ lớp học.. có đánh giá, chấm điểm thi đua. Trong học kì I: đã kiểm tra 11 lượt, lưu biên bản chi tiết từng lớp.
- Tổ chức phát động tháng “An toàn giao thông”
+ Tuyên truyền luật giao thông qua các tiết GDTT tại lớp, và qua hệ thống phát thanh măng non. Tiếp tục duy trì “Cổng trường an toàn văn minh”.Khu vực cổng trường 2 khu không xảy ra bị ùn tắc giao thông vào đầu giờ và cuối giờ tan học. 

+ Tổ chức cho 100% cán bộ, giáo viên, công nhân viên, học sinh, phụ huynh học sinh ký cam kết thực hiện tốt luật giao thông.
- Tuyên truyền ATGT tới HS để hưởng ứng Ngày thế giới tưởng niệm các nạn nhân tử vong vì tai nạn giao thông do Liên hiệp quốc phát động.
- Tổ chức chương trình phát thanh Măng non vào thứ 2 hàng tuần theo đúng chủ điểm hàng tháng với các chuyên mục: ATGT.

-  Tổ chức Lễ phát động Chương trình “Giữ trọn ước mơ” và trao tặng 464 mũ bảo hiểm cho học sinh lớp 1.

- Tổ chức và tham gia Hội khoẻ Phù Đổng các cấp:
+ Xây dựng kế hoạch tổ chức các môn thi đấu Hội khoẻ Phù Đổng cấp trường và tổ chức thi cờ vua, đá cầu, điền kinh, bóng bàn. Kết quả: 8 giải nhất, 8 giải nhì, 14 giải Ba. 

Kết quả các phong trào, hoạt động:

	STT
	Tên phong trào, hội thi
	Kết quả các cấp

	
	
	Quận
	Thành phố
	Quốc gia

	1
	Thi các môn HKPĐ
	21 giải 

- 4 Nhất ( 02 cờ vua ; 01 cờ nhanh; 01 điền kinh nữ

- 5 Nhì: (01 cờ vua, 03 cờ nhanh, 01 điền kinh nam)

-12 giải Ba ( cờ vua, bóng bàn, bật xa, đá cầu)
	- 03 Huy chương đồng môn cờ vua.

-01 Huy chương đồng môn điền kinh


	

	2
	Thiếu nhi dẫn chương trình” lần thứ IV.
	
	-02 giải Ba
	

	  3
	Cây đàn tuổi thơ”  thành phố Hải phòng lần thứ XXI
	
	- 01 giải Khuyến khích
	

	4
	Giải Toán Olympic Quốc gia năm học 2023 - 2024


	
	
	33/40 giải (3 Huy chương Vàng; 06 Huy chương Bạc; 20 Huy chương Đồng; 04 giải Khuyến khích.


- Triển khai công tác tuyên truyền, phân loại “Rác thải rắn” sinh hoạt tại nguồn giai đoạn 2023 - 2025  trong trường học, tuyên truyền giảm thiểu rác thải nhựa bằng các hành động thiết thực như: mỗi lớp chăm sóc 1 bồn cây, hoa trong trường; tái chế rác thải nhựạ; chi đoàn tiếp tục thực hiện phòng trào ngày " Chủ nhật xanh" …
+ Tổ chức chương trình tuyên truyền và giáo dục cho học sinh “Chung tay giữ trái đất xanh” và phân loại rác thải tại Khu A.
 + Phát động thực hiện phong trào“Thư viện lớp học”, hàng tháng trao đổi, luân chuyển sách giữa các lớp.
- Tổ chức giáo dục, định hướng cho thiếu nhi về các ngày lễ lớn trong năm bằng nhiều hình thức.
- Tổ chức thành công Đại hội Chi đội,  Liên đội.
- Phát động mua tăm tre ủng hộ trung tâm khiếm thị thành phố Hải Phòng:  Liên đội đã mua 2.365 gói tăm tre trị giá 11.825.000đ. 
- Tổ chức phong trào “Kế hoạch nhỏ” giai đoạn 2023 - 2027 Đợt 1. Kết quả thu và nộp về quận đoàn với số tiền 6.951.000đ.
- Tổ chức tuyên truyền trên các trang thông tin của nhà trường và triển khai cho 100 % CBGV - NV ký cam kết không vi phạm pháp luật về vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ và pháo và “đèn trời” trước, trong và sau Tết Nguyên đán Giáp Thìn năm 2024.
* Đánh giá hoạt động ngoại khoá:
- Còn một số học sinh chưa thực hiện tốt nội quy nhà trường (đi học muộn, đồng phục không đúng quy định, quên đồ dùng học tập).

- Thiếu nguồn kinh phí nên các hoạt động, phong trào chưa thực sự được đầu tư tỉ mỉ.

- Trường có 2 khu, sân trường chật nên khó khăn tổ chức hoạt động tập trung.
4.4. Công tác y tế, phòng chống dịch bệnh:

- Tuyên truyền, phổ biến tình hình thông tin cách phòng chống các loại dịch bệnh cho học sinh trong các chương trình phát thanh Măng non, chào cờ, sinh hoạt lớp, nhóm zalo, trang web, Facebook, …
- Tuyên truyền, rà soát và hoàn thiện hồ sơ tiêm chủng mở rộng cho trẻ lớp 1. Đến thời điểm hiện tại, trẻ được tiêm bù 01 mũi viêm não Nhật Bản. 
5. Tổ chức thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và đánh giá học sinh tiểu học

51. Thực hiện đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học

- Dạy học thông qua tổ chức các hoạt động học tập. Tăng cường các hoạt động trải nghiệm, gắn lý thuyết với thực hành. 
- Vận dụng linh hoạt các hình thức tương tác: HS - HS, HS - Tài liệu, HS – GV.
- Nâng cao chất lượng các buổi SHCM. Nội dung các buổi CM đảm bảo thiết thực.
- Tăng cường lên lớp chuyên đề cấp trường, tổ chuyên môn. Sau dự giờ thảo luận, góp ý chỉ rõ những ưu điểm và hạn chế.

Tổng số các chuyên đề kì I: Cấp quận: 01; cấp trường: 02; cấp tổ: 08
- Tích hợp kiến thức liên môn trong giảng dạy HS đảm bảo vừa sức, phù hợp đối tượng, nội dung môn học, bài học.
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, thiết bị dạy học phù hợp với nội dung học tập và đối tượng học sinh.
* Tồn tại: Một số GV chưa linh hoạt trong việc vận dụng các PPDH, hình thức tổ chức tiết học chưa phong phú.
* Giải pháp khắc phục: BGH, tổ CM tằng cường dự giờ lên lớp, góp ý,chỉ ra những hạn chế và cách khắc phục.
 5. Việc triển khai đánh giá học sinh tiểu học:
- Đối với học sinh lớp 1,2,3,4: Thực hiện đánh giá HS theo Thông tư 27/BGDĐT. Đảm bảo tính khách quan, công bằng và đánh giá trên sự tiến bộ của HS, không so sánh HS này với HS khác.
- Đối với lớp 5: Thực hiện đánh giá HS theo Thông tư 22/BGDĐT. 
        * Kết quả: Đánh giá cuối học kì I:

* Về môn học:Khối 1,2,3,4.Tổng số:1884 /1891 HS(7 HS khuyết tật đánh giá riêng theo mức độ của học sinh khuyết tật
	Môn học
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	Số lượng
	Tỷ lệ

(%)
	Số lượng
	Tỷ lệ

(%)
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	Toán
	1321
	70.1%
	526
	27.9%
	37
	2%

	Tiếng Việt
	1348
	71.5%
	522
	27.7%
	14
	0.8%

	Mỹ thuật
	1265
	67.1%
	618
	32.8%
	1
	0,1%

	Âm nhạc
	1279
	67.9%
	604
	32.1%
	1
	0,1%

	Đạo đức
	1499
	79.6%
	384
	20.4%
	1
	0.1%

	Giáo dục thể chất
	1479
	78.5%
	404
	21.4%
	1
	0.1%

	Tự nhiên - Xã hội
	1060
	75.3%
	346
	24.6%
	1
	0.1%

	Ngoại ngữ
	1366
	72.5%
	518
	27.5%
	0
	

	Hoạt động trải nghiệm
	1482
	78.7%
	401
	21.3%
	1
	0.1%

	Tin học
	652
	69%
	292
	30.9%
	1
	0.1%

	Công nghệ
	719
	76.1%
	225
	23.8%
	1
	0.1%

	Khoa học
	711
	74.9%
	238
	25.1%
	0
	

	Lịch sử địa lý
	601
	63.3%
	348
	36.7%
	0
	


* Về môn học khối 5. Tổng số HS: 472/476 HS (3 khuyết tật không tham gia đánh giá; 01 HS nghỉ ốm chưa có điểm đánh giá)
	Môn học
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	Toán
	187
	39.6
	252
	53.4
	33
	7

	Tiếng Việt
	207
	43.9
	264
	55.9
	1
	0.2

	Mỹ thuật
	291
	61.7
	181
	38.3
	0
	

	Âm nhạc
	301
	63.8
	171
	36.2
	0
	

	Thể dục
	373
	79
	99
	21
	0
	

	Đạo đức
	373
	79
	99
	21
	0
	

	Kỹ thuật
	358
	75.8
	114
	24.2
	0
	

	Khoa học
	363
	76.9
	109
	23.1
	0
	

	Lịch sử & Địa lý
	302
	64
	170
	36
	0
	

	Ngoại ngữ
	241
	51.1
	231
	48.9
	0
	


* Đánh giá định kỳ về năng lực:
Khối 1,2,3,4.Tổng số: 1884 /1891 HS (7 HS khuyết tật đánh giá riêng theo mức độ của học sinh khuyết tật)
	Năng lực
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ

	Năng lực chung

	Tự chủ và tự học
	1548
	82.2
	334
	17.7
	2
	0.1

	Giao tiếp hợp tác
	1527
	81.1
	355
	18.8
	2
	0.1

	Giải quyết vấn đề và sáng tạo
	1328
	70.5
	554
	29.4
	2
	0.1

	Năng lực đặc thù

	Ngôn ngữ
	1517
	80.5
	362
	19.2
	5
	0.3

	Tính toán
	1491
	79.1
	391
	20.8
	2
	0.1

	Khoa học
	1553
	82.4
	329
	17.5
	2
	0.1

	Công nghệ K4,5
	792
	42.0
	152
	8.1
	1
	0.1

	Tin học (K4,5)
	761
	40.4
	183
	9.7
	1
	0.1

	Thẩm mỹ
	1489
	79.0
	393
	20.9
	2
	0.1

	Thể chất
	1636
	86.6
	246
	13.1
	2
	0.1


	Phẩm chất
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ

	Yêu nước
	1804
	95.8
	79
	4.15
	1
	0.05

	Nhân ái
	1785
	94.7
	98
	5.5
	1
	0.05

	Chăm chỉ
	1518
	80.6
	364
	19.3
	2
	0.1

	Trung thực
	1730
	91.8
	152
	8.1
	2
	0.4

	Trách nhiệm
	1601
	85
	281
	14.9
	2
	0.1


+ Khối 5. Tổng số HS: 473/476 Học sinh ( 3 HS khuyết tật)
	Năng lực
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ

	Tự phục vụ, tự quản
	339
	84.4
	74
	15.6
	0
	

	Hợp tác
	382
	80.8
	91
	19.2
	0
	

	Tự học và giải quyết vấn đề
	337
	71.2
	136
	28.8
	0
	


	Phẩm chất
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ

	Chăm học, chăm làm
	358
	75.7
	115
	24.3
	0
	

	Tự tin, trách nhiệm
	365
	72.2
	108
	22.8
	0
	

	Trung thực, kỷ luật
	433
	91.5
	40
	8.5
	0
	

	Đoàn kết, yêu thương
	443
	93.7
	30
	6.3
	0
	\


* Tồn tại trong đánh giá thường xuyên, đánh giá định kì:

- Lời nhận xét của GV đôi khi chưa cụ thể.
- Một số đ/c đề kiểm tra định kì chưa đúng với ma trận.

* Nguyên nhân và giải pháp khắc phục:
- Đưa nội dung bồi dưỡng năng lực kiểm tra đánh giá vào các chuyên đề của tổ chuyên môn để thảo luận.

- Tổ chuyên môn thống nhất nội dụng trọng tâm cần kiểm tra. Các mức độ ra đề kiểm tra đảm bảo phù hợp với đối tượng HS: Hiểu, Biết, Vận dụng.

6. Việc bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục


- Động viên GV tham gia đầy đủ, có chất lượng các đợt bồi dưỡng chuyên môn do SGD, PGD tổ chức.
- Tham gia bồi dưỡng cho cán bộ quản lý và giáo viên trên hệ thống tập huấn trực tuyến LMS. 01 giáo viên cốt cán tham gia bồi dưỡng và hoàn thành các module 1,2,3,4,5,9 (đ/c Nữ). 100% cán bộ, giáo viên đã hoàn thành bồi dưỡng module 1,2,3,4,5,6,7,8,9 (67 tài khoản tham gia bồi dưỡng module).

- Tạo mọi điều kiện cho GV theo học các lớp bồi dưỡng chuyên môn.
Kết quả: 

- Đang học thạc sĩ: 03 đ/c (Đ/c Giang K5, Phương K5, Linh ) 

- 62/62 đạt GV dạy giỏi cấp trường năm học 2023-2024.
 - 47/47 GV đạt GV chủ nhiệm giỏi cấp trường.

- Kết quả kiểm tra toàn diện giáo viên:  

	Tổng số GV đứng lớp
	Tổng số GV đã kiểm tra
	Tốt
	Khá
	ĐYC
	Ghi chú

	63
	30
48%
	23
77%
	7
23%
	0
	


* Ưu điểm:

- Giáo viên có đầy đủ hồ sơ sổ sách chuyên môn, ghi chép tương đối khoa học, giảng dạy nhiệt tình. Giáo án cụ thể, rõ ràng các hoạt động của thầy và trò. Chuẩn bị tiết học chu đáo. HS tích cực, chủ động tham gia các hoạt động học.

* Tồn tại:

- GV cần sử dụng đồ dùng dạy học hiệu quả hơn.

- GV cần nhận xét, động viên, khích lệ học sinh kịp thời theo đúng tinh thần của thông tư 27 để giờ học sôi nổi hơn.
7.Tăng cường công tác ứng dụng công nghệ thông tin; thực hiện chuyển đổi số.

- Thường xuyên cập nhật mọi thông tin của nhà trường trên trang website, mạng xã hội facebook. 
- Tiếp tục sử dụng hiệu quả các phần mềm: cơ sở dữ liệu ngành, phần mềm quản lý CBGV –NV..

- Triển khai hiệu quả việc thanh toán không dùng tiền mặt, thu và nộp các khoản thu trên app viettel money.

- Hoạt động cổng thông tin điện tử của trường thdanghai.haiphong.edu.vn: Nội dung phản ánh toàn diện các hoạt động của nhà trường, bài đăng có chất lượng. Tổng số tin cập nhật trên website: 174 tin bài (Từ 1/8/2023 đến 04/1/2024)
- Đánh giá công tác công nghệ thông tin của PGD đối với nhà trường tất cả các tháng HKI đều đạt loại Tốt.
Tồn tại:

- Còn 03 HS chưa đồng bộ hồ sơ trên CSDL ngành. Nhà trường đã liên hệ công an phường, chờ giải quyết.
8. Việc thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn.
* Đối với học sinh khuyết tật học hoà nhập:
- Năm học 2023-2024 có 10 học sinh khuyết tật học hoà nhập, GV đã  xây dựng kế hoạch phù hợp với nhận thức HS.
* Đối với trẻ có hoàn cảnh khó khăn:

 - Số học sinh có hoàn cảnh khó khăn: 41 học sinh.

- Nhà trường luôn quan tâm, hỗ trợ, tạo điều kiện giúp các em vơi bớt khó khăn, vươn lên trong học tập. Tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho trẻ em vào các dịp Khai giảng năm học mới, Tết Trung thu tổng số tiền là 15.900.000đ. 


- Bảo hiểm xã hội quận Hải An tặng 03 thẻ bảo hiểm cho 03 HS có hoàn
cảnh khó khăn.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Kết quả đạt được:
- 100% GV thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn. Đội ngũ GV tích cực đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học. Tích cực học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn. 
- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo của các cấp lãnh đạo. Có sự phối kết hợp nhịp nhàng, hiệu quả giữa các bộ phận, cá nhân trong trường. 
2. Hạn chế cần khắc phục.

- Vẫn còn một bộ phận nhỏ phụ huynh chưa quan tâm đến việc học tập của con em.

- Thiếu phòng học và phòng chức năng.
- Thiếu GV dạy tin học.
 3. Đề xuất, kiến nghị. 

- Các cấp đầu tư CSVC đảm bảo đủ phòng học, phòng chức năng.

- Biên chế GV Tin học  đảm bảo đủ số lượng đáp ứng yêu cầu Chương trình GDPT 2018.
IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HỌC KÌ 2 NĂM HỌC 2023-2024                                                                                                      
1.Chuyên môn:
- Thực hiện chương trình giáo dục học kì II. 

- Tiếp tục kiểm tra toàn diện giáo viên, kiểm tra các hoạt động trong nhà trường.

- Tổ chức thực hiện chuyên đề chuyên môn cấp trường, cấp tổ theo kế hoạch.
- Tổ chức lựa chọn sách giáo khoa lớp 5, tập huấn giáo viên chuẩn bị dạy lớp 5 năm học 2024 – 2025 Chương trình GDPT 2018.

- Kiểm tra đánh giá học sinh giữa học kì 2, cuối học kì 2 năm học 2023 -2024.
- Xét hoàn thành chương trình Tiểu học cho học sinh lớp 5. Xét hoàn thành chương trình lớp học cho học sinh lớp 1,2,3,4.
- Tổng kết năm học 2023 - 2024. 

- Đánh giá chuẩn CBQL, GV.
- Bình xét thi đua cuối năm.
- Xây dựng kế hoạch tuyển sinh, kế hoạch phát triển năm học 2024 – 2025, kế hoạch hè 2024. 
2. Các công tác khác:
- Trang trí trường, lớp đón xuân Giáp Thìn 2024.

- Tổ chức chương trình “Chào xuân” trong tháng 1/2024.
- Triển khai cho học sinh tham gia Hội thi “Nuôi lợn siêu trọng” 

- CBGV – NV, HS nghỉ tết Nguyên Đán Giáp Thìn 2024.Tặng quà cho học sinh nghèo, giáo viên có hoàn cảnh khó khăn trong dịp Tết.
- Phát động phong trào “Đọc và làm theo báo Đội” 2 số/1 kỳ /1 tuần. 

- Tổ chức chuyên đề Đội cấp Thành Phố.

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn: 8/3, 26/3, 19/5...
- Tổ chức Ngày hội Công nhận hoàn thành chương trình rèn luyện đội viên chào mừng kỷ niệm 83 năm Ngày thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh và kỷ niệm 134 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (tháng 5/2024).
- Tổ chức Đại hội Cháu ngoan Bác Hồ năm 2024.

- Tổ chức tuyên truyền và dạy bơi phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước cho trẻ em trước kỳ nghỉ hè và các câu lạc bộ năng khiếu. 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động hè năm 2024.

- Phối hợp với Hội đồng Đội phường tổ chức “Khai mạc hè” hưởng ứng Tháng hành động vì trẻ em và Ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6.

- Làm tốt công tác thi đua khen thưởng CBGV - NV - HS.

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT;

- Lưu:VT.
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