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BÁO CÁO CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN THÁNG 1
KẾ HOẠCH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN THÁNG 2/ 2024

I.SĨ SỐ HỌC SINH TOÀN TRƯỜNG:
	Khối
	TSHS tháng 1
	Nữ
	HSKT
	HS học 2 buổi/ngày
	HS đăng kí bán trú

	1
	465
	210
	1
	465
	434

	2
	479
	227
	5
	479
	442

	3
	466
	231
	1
	
	

	4
	475
	223
	1
	
	

	5
	476
	214
	1
	
	

	Toàn trường
	2361
	1105
	10
	944
	876


II. ĐỘI NGŨ:
	Trường
	Số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên (không tính LC, BV, NV nấu ăn)
	Ghi chú

(ghi rõ thông tin GV tăng, giảm so với tháng trước)

	
	Tổng số
	CBQL
	GV
	TPT
	NV
	

	Đằng Hải
	71
	3
	64
	1
	3
	Biên chế: 68
Hợp đồng: 03


Ghi chú: Lao công, bảo vệ: 06 
III. BÁO CÁO CÔNG TÁC THÁNG 1:
1. Sơ kết học kỳ I và thực hiện chương trình học kỳ II.

- Ngày 12/01/2024 100% GV tham gia buổi sơ kết học kỳ I đầy đủ, nghiêm túc.

- Ngày 15/01/2024 thực hiện chương trình học kỳ II.

2. Điều chỉnh Kế hoạch dạy học các môn học HKII

- BGH xây dựng kế hoạch chỉ đạo, hướng dẫn tổ chuyên môn, giáo viên các môn học xây dựng  kế hoạch dạy học tích hợp giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống; tích hợp nội dung giáo dục quyền con người cho học sinh tiểu học theo các công văn chỉ đạo và theo tài liệu hướng dẫn.
- Tổ chức họp tổ chuyên môn nghiên cứu bài học, lập kế hoạch cụ thể để thống nhất địa chỉ để lồng ghép, tích hợp trong nội dung các môn học. Đưa nội dung tích hợp giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống cho học sinh tiểu học vào kế hoạch dạy học các môn học Tiếng Việt, Đạo đức, Hoạt động trải nghiệm của từng tổ chuyên môn; 
- Đưa nội dung tích hợp giáo dục quyền con người vào kế hoạch dạy học các môn học Tiếng Việt, Đạo đức, Hoạt động trải nghiệm, TNXH của từng tổ chuyên môn; 
- Xây dựng kế hoạch bài dạy có nội dung tích hợp giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống và giáo dục quyền con người cho học sinh tiểu học tương ứng.

 - Giáo viên Tổng phụ trách đưa nội dung giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống; quyền con người vào các buổi sinh hoạt dưới cờ.
3. Triển khai kế hoạch phát triển văn hoá đọc:

Dựa trên kết quả triển khai xây dựng thư viện lớp học trong nhà trường từ đầu năm học, hiện tại mỗi lớp học đều có một giá sách nhỏ. Sách được nhân viên thư viện nhà trường phát về các lớp và học sinh quyên góp sách. Các tiết đọc thư viện được triển khai tới 100% các khối lớp. Sang học kì II, nhà trường triển khai một số hoạt động cụ thể nhằm chấn chỉnh hoạt động thư viện lớp học và phát triển văn hoá đọc trong nhà trường như: Phát động Tuần lễ “Cha mẹ đọc sách cùng con”; Phong trào góp sách cho thư viện; Phong trào “Thủ lĩnh văn hoá đọc”; Thực hiện tiết đọc thư viện linh hoạt; Ngày hội đọc sách; tuyên truyền văn hoá đọc trên cổng thông tin điện tử.
4. Tổ chức hoạt động trải nghiệm cho học sinh với chủ đề “ Ngày Tết quê em”
Ngoài các bài học trong chương trình HĐGD: Hoạt động trải nghiệm và giáo dục tập thể tại lớp, nhà trường phối hợp cùng PHHS chuẩn bị các điều kiện để tổ chức cho học sinh toàn trường các hoạt động trải nghiệm ý nghĩa như:
Hội chợ xuân 2024 đối với khối 1,2 và Ngày hội bánh chưng xanh đối với khối 3,4,5: Đây là hoạt động diễn ra trong thời điểm hướng tới kỉ niệm ngày thành lập Đảng và Tết cổ truyền dân tộc, chào xuân Giáp Thìn 2024. là hoạt động trải nghiệm mới mẻ và đầy thú vị giúp các em đội viên, nhi đồng có thêm hiểu biết về những phong tục tập quán cổ truyền của dân tộc. từ đó thêm yêu bản sắc văn hoá dân tộc Việt, biết giữ gìn và phát huy những gía trị truyền thống của con người Việt Nam. Sự kiện diễn ra vào ngày 27, 28/1.
5. Kiểm tra hồ sơ sổ sách GV.

5.1. Ưu điểm: 
- Các đ/c GV đã cập nhật kế hoạch bài dạy và sổ báo giảng vào hệ thống hồ sơ điện tử nhà trường đúng theo chỉ đạo.

- Kế hoạch bài dạy: 

+ Soạn đúng, đủ theo báo giảng; đảm bảo nội dung kiến thức. 

+ Soạn theo hướng đổi mới, có tích hợp nội dung kiến thức các môn học hoặc theo chủ điểm, tiếp cận phát triển năng lực, phẩm chất cho HS, thể hiện rõ các hoạt động của giáo viên và học sinh; đủ các bước lên lớp; có hình ảnh minh hoạ.

+ Thể hiện rõ nội dung theo chuẩn KT-KN, nội dung kiến thức cần lồng ghép. 

+ Trình bày sạch đẹp, khoa học và đã được khối trưởng kí duyệt.

- Báo giảng: thực hiện lên chương trình đúng thời gian và đúng theo kế hoạch dạy học các môn học và hoạt động giáo dục. Cập nhật đầy đủ thông tin các cột mục, chuẩn bị đồ dùng cụ thể, rõ ràng.
- Sổ sinh hoạt chuyên môn: Ghi chép đầy đủ nội dung các buổi sinh hoạt chuyên môn do tổ, nhóm và nhà trường tổ chức.

- Sổ dự giờ: Dự đủ số tiết theo quy định; đủ thông tin; sạch đẹp; có nhận xét xếp loại và đánh giá theo quy định.

- Sổ công tác chủ nhiệm: Điền đầy đủ thông tin, kế hoạch tháng cụ thể, rõ ràng.
5.2. Tồn tại: 
- KHBD: Khối trưởng chưa kí kế hoạch bài dạy và báo giảng tuần 19 cho giáo viên (Khối 5, NKTC). Cập nhật KHBD lên phần mềm còn muộn (đ/c Thuỷ K5, Linh K5, Châm, Tú). Một vài đ/c GV còn để trạng thái bài giảng điện tử nên khối trưởng không kí được (Thu T.A, Hà T.A, Linh T.A).

- Sổ SHCM: Còn thiếu nội dung buổi SHCM ngày 12/01 (K5). Đôi khi chưa có kế hoạch SHCM tuần sau (NKTC). Còn ghi nhầm tháng (đ/c Hiển). Nội dung SHCM theo hướng nghiên cứu bài học cần ghi rõ các bước (nhóm Mĩ thuật). Chưa có nội dung chuyên môn trọng tâm tháng 12, 1 (Linh K5, Chiều)

- Sổ dự giờ: Một vài tiết dự chưa đánh giá nhận xét, chưa ghi rõ tiết chuyên đề (NKTC, Linh K5). Đánh giá tiêu chí 4.3 chưa phù hợp với điểm đánh giá (Thu T.A). Đến thời điểm kiểm tra (16/1) chưa dự tiết nào tháng 1 (Giang T.A, Đồng Hương, Linh K5)

- Sổ chủ nhiệm: Chưa tổng hợp số ngày nghỉ HK I của HS (Linh K5, Giang K5, Châm). Chưa theo dõi các khoản thu kỳ II (Vân). Đã có nội dung họp hội đồng ngày 29/1/2024 (Vân). Chưa có danh sách cán bộ lớp kỳ II (Thuỷ). Nội dung họp PHHS sơ kết HK I chưa hợp lý (Thuý, Chiều)
6. Kiểm tra toàn diện giáo viên:
* Ưu điểm: 

Giáo viên có đầy đủ hồ sơ sổ sách chuyên môn và đã thực hiện cập nhận báo giảng và KHBD trên phần mềm trực tuyến, các sổ SHCM, dự giờ, chủ nhiệm ghi chép tương đối khoa học, giảng dạy nhiệt tình. KHBD cụ thể, rõ ràng các hoạt động của thầy và trò. Chuẩn bị tiết học chu đáo, linh hoạt trong việc đổi mới phương pháp và vận dụng có hiệu quả các kĩ thuật dạy học tích cực trong giảng dạy, dạy đúng quy trình, đảm bảo kiến thức trọng tâm của tiết học, một số đ/c linh hoạt trong việc tổ chức các hoạt động đặc biệt là vận dụng các trò chơi học tập đạt hiệu quả cao. HS tích cực trong học tập, được rèn các kỹ năng vận dụng, các phẩm chất và năng lực thông qua bài học. Nền nếp học tập tốt.
 * Tồn tại: 
- GV chốt kiến thức chưa trọng tâm, cần chú trọng rèn kĩ năng chữa bài cho học sinh thông qua việc phát hiện ra lỗi và chữa triệt để. GV cần bao quát, kịp thời giúp đỡ HS khó khăn trong học tập. GV cần nhận xét, động viên học sinh kịp thời. Hệ thống câu hỏi chưa tường minh; vận dụng trò chơi học tập đạt hiệu quả chưa cao; ứng dụng CNTT trong tiết dạy chưa hiệu quả, phân bố thời gian giữa các hoạt động chưa hợp lý. Trong các tiết dạy một số học sinh chưa mạnh dạn chia sẻ ý kiến, kĩ năng nhận xét, đánh giá bạn chưa tốt.
* Kết quả: Tổng số: 05 GV.

   Trong đó: Xếp loại Tốt: 04 GV = 80% (Vân K5, Nguyệt , Hiển, Giang T.A )

                   Xếp loại Khá: 01 GV = 20%.(Tú Linh)

7. Kiểm tra hồ sơ khối trưởng:

* Ưu điểm: Có các công văn chỉ đạo về công tác chuyên môn của các cấp; kế hoạch chuyên môn của tổ, của nhà trường và của PGD; hệ thống biên bản lên lớp chuyên đề. Sổ nghị quyết ghi chép theo tháng, có đánh giá công việc tháng trước đã làm và triển khai công việc tháng sau.

* Tồn tại: Sổ nghị quyết có nội dung chưa trọng tâm, còn sơ sài, chưa khoa học, chưa thống nhất cỡ chữ, chưa có chữ kí chủ tọa và thư kí (tổ NK-TC). Hệ thống biên bản chưa đầy đủ: biên bản lên lớp chuyên đề, trình bày thể thức biên bản chưa đúng.

8. Tham dự chuyên đề CM cấp quận tại TH Tràng Cát

- Ngày 19/01/2024 BGH, các đ/c khối trưởng và GV khối 4 đã tham dự đầy đủ, nghiêm túc chuyên đề CM cấp quận “Dạy học phát triển năng lực giải quyết vấn đề cho HS trong môn Toán lớp 4.” tại TH Tràng Cát và đã triển khai áp dụng chuyên đề vào trong giảng dạy một cách linh hoạt, phù hợp và hiệu quả.
9. CNTT và chuyển đổi số
- Tổng số bài đăng trên cổng thông tin điện tử của trường từ 26/12 đến 25/1/2024:  43 bài. Tạo thêm 2 thư mục mới trên cổng thông tin điện tử: Văn hoá đọc; Trường học hạnh phúc
- Viết tin bài kịp thời; Xây dựng kho học liệu bài giảng trên website và đăng tin bài đảm bảo đủ số lượng theo quy định và nội dung bài viết đảm bảo chất lượng.
- Nộp tin bài về PGD đúng thời gian quy định.

- Thông tin đồng bộ HS trên CSDl ngành tính đến 25/1: còn 03 HS chưa đồng bộ. Nhà trường đã liên hệ công an phường, chờ giải quyết.
IV. KẾ HOẠCH  CÔNG TÁC THÁNG 2/2024
1.  Kiểm tra nề nếp sau Tết Nguyên đán.

2. Chuẩn bị mọi điều kiện đón đoàn kiểm tra của SGD, PGD.

3. Tổ chức chuyên đề chuyên môn cấp trường (Khối 5)

4. Nguyên cứu và lựa chọn SGK lớp 5.

5. Tham gia SHCM khối chuyên cấp quận 

6. Kiểm tra toàn diện giáo viên theo kế hoạch.

7. SHCM cấp trường, cấp quận.
V. LỊCH CỤ THỂ:
Tuần 1: Từ ngày 29/1  đến ngày 4/2/2024. Thực hiện chương trình tuần 21

- Kiểm tra nề nếp chuyên môn. 
- Kiểm tra chuyên môn 1-2 GV

- Điều chỉnh chương trình học tuần 22 phù hợp với thực tế (lịch nghỉ Tết ).

-  2/2: Họp chuyên môn
Tuần 2: Từ ngày 5/2  đến ngày 11/2/2024. Thực hiện chương trình tuần 22

            - Nghỉ Tết từ 7/2 đến hết 14/2

Tuần 3: Từ ngày 12/2  đến ngày 18/2/2024. 
            - Nghỉ Tết từ 7/2 đến hết 14/2

- Tiếp tục thực hiện chương trình tuần 22.

- Kiểm tra nề nếp sau Tết Nguyên đán
Tuần 4: Từ ngày 19/2  đến ngày 25/2/2024. Thực hiện chương trình tuần 23

 - Kiểm tra chuyên môn 1-2 GV

- 23/2: Tổ chức chuyên đề chuyên môn cấp trường (Khối 5)
Tuần 4: Từ ngày 26/2  đến ngày 3/3/2024. Thực hiện chương trình tuần 24
             -Nguyên cứu và lựa chọn SGK lớp 5.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (để b/c);
- Các tổ chuyên môn;
- Lưu: VT.


	            T/M BAN GIÁM HIỆU

              PHÓ HIỆU TRƯỞNG
           Phạm Thị Thuý Phương
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