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V/v phối hợp liên ngành triển khai công tác  

y tế trường học thành phố Hải Phòng  
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Cát Hải, ngày       tháng 3 năm 2024 

 

Kính gửi: Các trường mầm non, tiểu học, TH&THCS, THCS 

 

Căn cứ Quyết định số 1660/QĐ-TTg ngày 02/10/2021 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc phê duyệt Chương trình y tế trường học trong các cơ sở giáo dục mầm 

non và phổ thông gắn với y tế cơ sở giai đoạn 2021 - 2025; 

Căn cứ Quyết định số 85/QĐ-TTg ngày 17/01/2022 của Thủ tướng Chính 

phú về việc phê duyệt Chương trình y tế trường học trong các cơ sở giáo dục mầm 

non và phổ thông gắn với y tế cơ sở giai đoạn 2021 - 2025; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 

của Bộ Y tế - Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về công tác y tế trường học; 

Căn cứ Chương trình số 218/CTr-BGDĐT-BYT ngày 04/3/2022 của Bộ 

Giáo dục - Đào tạo và Bộ Y tế về Chương trình phối hợp liên ngành về công tác y 

tế trường học, chăm sóc sức khỏe trẻ em, học sinh, sinh viên giai đoạn 2022 - 2026; 

Thực hiện Kế hoạch số 177/KH-UBND ngày 01/7/2022 của UBND huyện 

về việc thực hiện Chương trình y tế trường học trong các cơ sở giáo dục mầm non 

và phổ thông gắn với y tế cơ sở giai đoạn 2021-2025 trên địa bàn huyện. 

Thực hiện Kế hoạch số 306/CTr-SGDĐT-SYT, ngày 19/3/2024 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo về việc phối hợp liên ngành triển khai công tác y tế trường học thành 

phố Hải Phòng giai đoạn 2024-2025;  

Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các đơn vị trường học triển khai một 

số nội dung cụ thể như sau: 

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

Đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ, thống nhất, thường xuyên trên cơ sở chức 

năng, nhiệm vụ của mỗi ngành, nhằm triển khai hiệu quả công tác y tế trường học 

(YTTH). Củng cố, nâng cao năng lực hệ thống y tế trường học trên địa bàn thành 

huyện nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động, đảm bảo tốt các điều kiện 

chăm sóc sức khỏe cho trẻ em mầm non, học sinh (sau đây gọi chung là học sinh). 

2. Mục tiêu cụ thể 

- 100% cơ sở giáo dục có nhân viên phụ trách công tác y tế trường học 

(nhân viên chuyên trách hoặc phân công nhân viên kiêm nhiệm) hoặc ký hợp đồng 

cung ứng dịch vụ với cơ sở y tế ở địa phương. 

- 100% Trung tâm Y tế huyện; Trạm Y tế xã, thị trấn có phân công cán bộ 

phụ trách công tác y tế trường học. 
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- 100% cơ sở giáo dục và Trạm Y tế xã, thị trấn trên địa bàn có cơ chế phối 

hợp về công tác y tế trường học. 

- 100% cán bộ phụ trách công tác y tế trường học được bồi dưỡng nâng 

cao năng lực tố chức quản lý về y tế trường học. 

- 100% trường học đảm bảo chất lượng nước ăn uống, nước sạch sinh hoạt 

theo quy chuẩn kỹ thuật ban hành. 

- 100% các trường học triển khai thực hiện tốt công tác truyền thông giáo 

dục sức khỏe cho học sinh, phòng chống bệnh tật học đường, phòng chống dịch 

bệnh, vệ sinh môi trường. 

II. NỘI DUNG 

 1. Tham mưu ban hành các văn bản chỉ đạo của thành phố, Ủy ban nhân 

dân huyện về triển khai thực hiện công tác YTTH. Xây dựng kế hoạch phối hợp, 

phân công nhiệm vụ cụ thể cho các đơn vị để triển khai thực hiện công tác YTTH. 

 2. Phối hợp triển khai tổ chức mạng lưới cán bộ làm công tác y tế trường 

học: bố trí cán bộ y tế phụ trách công tác y tế trường học; phân công cán bộ, nhân 

viên kiêm nhiệm công tác y tế trường học. 

 3. Triển khai đầy đủ, kịp thời các nhiệm vụ về công tác YTTH và các 

chương trình, dự án y tế trong trường học. 

 4. Tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ cơ sở 

giáo dục, cơ sở y tế về công tác YTTH trên địa bàn. 

 5. Tăng cường kiểm tra, giám sát đánh giá điều kiện vệ sinh trường học và 

tình hình sức khoẻ học sinh và việc thực hiện công tác YTTH ở các cấp. 

 6. Tăng cường công tác truyền thông, giáo dục, nâng cao nhận thức của cán 

bộ, nhân viên, giáo viên, học sinh với các nội dung về chăm sóc sức khoẻ, phòng 

chống dịch bệnh, bệnh tật học đường và nâng cao sức khoẻ. 

 7. Xây dựng kế hoạch, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ về công tác 

YTTH. 

 III. KINH PHÍ 

Nguồn ngân sách nhà nước theo quy định; nguồn bảo hiểm y tế học sinh 

theo quy định hiện hành; nguồn tài trợ, hỗ trợ của các tổ chức, cá nhân trong và 

ngoài nước; nguồn hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 

IV. TỔ CHỨC THỰC  HIỆN 

1. Phòng Giáo dục và Đào tạo  

- Phối hợp với Văn phòng Hội đồng nhân dân - Ủy ban nhân dân, Trung 

tâm Y tế huyện, Bệnh viên đa khoa Đôn Lương tham mưu Ủy ban nhân dân huyện 

xây dựng kế hoạch, hỗ trợ các nguồn lực triển khai công tác YTTH trên địa bàn. 

- Triển khai các nội dung công tác YTTH theo chỉ đạo của Sở Giáo dục và 

Đào tạo và Ủy ban nhân dân huyện. Chỉ đạo các trường học trên địa bàn phối hợp 

với ngành Y tế triển khai thực hiện công tác YTTH hiệu quả, chất lượng. 
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- Phân công cán bộ theo dõi công tác YTTH, tổng hợp báo cáo công tác 

YTTH theo quy định. 

- Phối hợp với Trung tâm Y tế huyện tổ chức bồi dưỡng, tập huấn chuyên 

môn cho cán bộ đầu mối công tác y tế trường học, kiểm tra công tác y tế tại các 

trường học trên địa bàn. 

- Tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện công tác YTTH về Ủy ban nhân dân 

huyện, Sở Giáo dục và Đào tạo theo quy định 

2. Các đơn vị  trường học 

 - Xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai đầy đủ các nội dung về công tác 

YTTH. Chủ động xây dựng quy chế phối hợp với các cơ sở y tế để thực hiện công 

tác YTTH. 

 - Kiện toàn Ban chăm sóc sức khoẻ học sinh theo quy định của Thông tư 

13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/05/2016 của liên Bộ: Bộ Y tế và Bộ Giáo 

dục và Đào tạo quy định về công tác y tế trường học. 

 - Phối hợp với Trạm Y tế triển khai các chương trình y tế, truyền thông giáo 

dục sức khoẻ phù hợp với lứa tuổi học sinh. 

 - Trường hợp không có cán bộ chuyên trách, phân công 01 cán bộ kiêm 

nhiệm phối hợp với Trung tâm Y tế, Trạm Y tế trên địa bàn để triển khai đầy đủ 

các nội dung công tác YTTH theo quy định; tham gia các lớp tập huấn chuyên 

môn YTTH do ngành Y tế và ngành Giáo dục tổ chức. 

 - Đảm bảo các điều kiện về phòng y tế của nhà trường theo quy định. 

 - Thường xuyên kiểm tra, giám sát các điều kiện: vệ sinh trường học, cấp 

thoát nước và vệ sinh môi trường, an toàn thực phẩm, cung cấp nước uống, xà 

phòng hoặc nước rửa tay. 

 - Bảo đảm môi trường thực thi chính sách và xây dựng các mối quan hệ xã 

hội trong trường học, liên kết cộng đồng. 

 - Tổ chức các hoạt động quản lý, bảo vệ và chăm sóc sức khỏe học sinh: 

 + Kiểm tra sức khỏe đầu năm học đế đánh giá tình trạng dinh dưỡng, đo 

chiều cao, cân nặng, ghi biểu đồ tăng trưởng, theo dõi sự phát triển thể lực cho trẻ 

mầm non; theo dõi chỉ số khối cơ thể (BMI) đối với học sinh phổ thông. 

+ Phối hợp với các cơ sở y tế có đủ điều kiện để tồ chức khám, điều trị theo 

các chuyên khoa cho học sinh. 

+ Phối hợp Trạm Y tế sơ cứu, cấp cứu các trường hợp cần thiết theo quy 

định hiện hành của Bộ Y tế; 

+ Phối hợp cơ sở y tế tư vấn cho học sinh, giáo viên, cha mẹ hoặc người 

giám hộ của học sinh về các vấn đề liên quan đến bệnh tật, phát triển thể chất và 

tinh thần của học sinh; hướng dẫn cho học sinh biết tự chăm sóc sức khỏe; trường 

hợp trong trường học có học sinh khuyết tật thì tư vấn, hỗ trợ cho học sinh khuyết 

tật hoà nhập; 

+ Thông báo định kỳ tối thiểu 01 lần/năm học và khi cần thiết về tình hình 
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sức khoẻ của học sinh cho cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh. Tổ chức đánh 

giá tình trạng sức khỏe học sinh vào cuối mỗi cấp học để làm căn cứ theo dõi sức 

khỏe ở cấp học tiếp theo. 

+ Ghi chép vào sổ khám bệnh, sổ theo dõi sức khỏe học sinh, sổ theo dõi 

tổng hợp tình trạng sức khỏe học sinh; 

+ Tổ chức triển khai các chương trình y tế, phong trào vệ sinh phòng bệnh, 

công tác phòng chống dịch bệnh, tăng cường hoạt động thể lực, dinh dưỡng hợp 

lý, xây dựng môi trường không khói thuốc lá, không sử dụng đồ uống có cồn và 

các chất gây nghiện. 

+ Phối hợp với cán bộ y tế trường học tại Trạm Y tế trong việc tổ chức các 

chiến dịch tiêm chủng, uống vắc xin phòng bệnh cho học sinh và thực hiện các 

hoạt động quản lý, bảo vệ và chăm sóc sức khỏe học sinh. 

- Các trường có tổ chức ăn bán trú, kinh doanh dịch vụ ăn uống thực hiện 

đúng các quy định của pháp luật về an toàn thực phẩm, đảm bảo cơ sở vật chất, 

trang thiết bị cho các bếp ăn tập thể. Thực hiện giám sát, kiểm tra việc đảm bảo an 

toàn thực phẩm ở bếp ăn tập thể. Hướng dẫn tổ chức bữa ăn học đường bảo đảm 

dinh dưỡng hợp lý, đa dạng thực phẩm, phù hợp với đối tượng và lứa tuổi đối với 

các trường có học sinh bán trú. 

- Thống kê báo cáo công tác y tế trường học định kỳ và đột xuất về Trạm 

Y tế và Phòng Giáo dục đào tạo theo quy định. 

Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT. 

KT. TRƯỞNG PHÒNG 

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Ngô Thị Hồng Châm 
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