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BÁO CÁO 

Về việc tổ chức thực hiện công tác Đoàn 

và phong trào thanh niên trường học năm học 2023-2024 

  
 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

1. Về quy mô 

- Số lượng tổ chức Đoàn: BCH Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường THPT An 

Lão có 15 đồng chí (trong đó có 01 đồng chí là Bí thư, 01 đồng chí là Phó bí thư, 

05 đồng chí là UV BTV đều là giáo viên). 

- Số lượng chi đoàn: 38 chi đoàn (trong đó 37 chi đoàn học sinh, 01 chi đoàn 

giáo viên). 

- Số lượng đoàn viên: Tính đến ngày 20/3/2024, toàn trường có 1142 đoàn 

viên (trong đó 1128 đoàn viên là học sinh, 14 đoàn viên là giáo viên) và 536 thanh 

niên. 

2. Các điều kiện để thực hiện, tổ chức các nhiệm vụ 

2.1. Cơ sở vật chất: 

- Nhà trường có Văn phòng đoàn đủ điều kiện hoạt động tốt về không gian, 

ánh sáng, cơ sở vật chất (02 máy vi tính, 01 máy in đen trắng, 01 máy in màu, 04 

bộ bàn ghế làm việc, 3 tủ đựng hồ sơ, 1 tủ lưu sổ đoàn viên, 01 giá sách, 01 máy 

ảnh KTS, 01 mic thu âm, 2 loa kéo, 1 loa có màn hình Karaoke, đầy đủ các văn 

phòng phẩm khác…) 

2.2.  Đội ngũ (BTV-Giáo viên) 

TT Họ và tên 
Năm 

sinh 

Chức 

vụ 

Trình độ 

chuyên môn 

Đảng 

viên 

Chính 

trị 
Nhiệm vụ 

1 Phạm Minh Hòa 1982 Bí thư CN tin học x TC Kiêm nhiệm 

2 Trần Thị Kim Anh 1993 Phó BT CN ngữ văn x SC Kiêm nhiệm 

3 Vũ Thị Na 1984 UVBTV ThS ngữ văn x SC Kiêm nhiệm 

4 Vũ Hải Long 1996 UVBTV ThS toán học  SC Kiêm nhiệm 

5 Phạm Giang Nam 2001 UVBTV CN toán học  SC Kiêm nhiệm 

 

3. Việc thực hiện các nhiệm vụ được giao 

- Công tác kết nạp Đoàn: Hàng năm, Đoàn trường kết nạp từ 400-500 thanh 

niên ưu tú vào Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. Tổ chức kết nạp Đoàn được thực hiện 

nghiêm túc, đúng điều lệ. Những thanh niên ưu tú đủ tuổi, học lực khá trở lên, đạo 

đức tốt, tham gia nhiệt tình các phong trào, có nguyện vọng vào Đoàn được chi 

đoàn giới thiệu, tham gia lớp nhận thức về đoàn, viết bài thu hoạch đạt yêu cầu 
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được BCH Đoàn trường họp, xem xét, ra quyết định chuẩn y kết nạp nhân kỷ niệm 

các ngày lễ lớn của đất nước. Lễ kết nạp diễn ra ngắn ngọn, trang trọng, đầy đủ, 

đúng điều lệ. Học sinh khối 12 trước khi ra trường được kết nạp từ 95-100%. 

- Công tác từ thiện nhân đạo: Công tác từ thiện nhân đạo là một trong những 

điểm nổi bật của Đoàn trường THPT An Lão. Ngay từ hè, nhân kỷ niệm ngày 

thương binh liệt sỹ 27/7, Đoàn trường xin ý kiến chỉ đạo, tham mưu cho cấp ủy, 

ban giám hiệu tổ chức đi dâng hương nghĩa trang liệt sĩ, đến thăm các gia đình 

thương binh, liệt sĩ, các gia đình có công với cách mạng trên địa bàn huyện An 

Lão và các huyện lân cận có con, cháu đang theo học tại trường. Trong những 

ngày này, đoàn trường trao tặng từ 60-70 suất quà đến các gia đình có công với 

cách mạng, tổng kinh phí từ 30-35 triệu đồng. Đầu năm học mới, Đoàn trường 

huy động đoàn viên thanh niên tham gia mua tăm tre, bút bi nhân đạo ủng hộ 

trường khiếm thị Hải Phòng, hội người mù Hải Phòng, hội người mù huyện An 

Lão với tổng kinh phí hơn 20 triệu đồng. Mỗi dịp tết đến xuân về, Đoàn trường tổ 

chức chương trình “Tết ấm tình người” với 15 suất quà tết cho học sinh khó khăn 

và 102 suất quà tết cho các cụ già neo đơn ở Trung tâm bảo trợ xã hội Thành phố 

với tổng kinh phí gần 40 triệu đồng. Mỗi tháng Đoàn trường ủng hộ cho tổ chức 

từ thiện SOS huyện An Lão 1 triệu đồng, kéo dài suất năm học. Vào các ngày chủ 

nhật, đoàn trường có đội thanh niên tình nguyện hỗ trợ phát các suất cơm miễn 

phí cho bệnh nhân khó khăn tại bệnh viện đa khoa huyện An Lão. Đoàn trường 

cũng chung tay góp sức ủng hộ cả về kinh phí và nhân lực cho các khu vui chơi 

trẻ em, tủ sách cho em, chương trình “bữa cơm vùng cao”… 

- Việc triển khai thực hiện các loại hồ sơ sổ sách theo quy định: Là một tổ 

chức Đoàn của trường THPT, BCH đoàn luôn ý thức rõ về tầm quan trọng của 

các loại hồ sơ, sổ sách được quy định tại điều lệ đoàn và sự chỉ đạo của  đơn vị, 

của cấp trên. Đoàn trường có tủ lưu trữ hồ sơ riêng, các văn bản đến, văn bản đi, 

văn bản chỉ đạo, hồ sơ, kế hoạch không những được thể hiện trên giấy, tủ hồ sơ 

mà còn được lưu trữ trên máy tính, trên app Thanh niên. Riêng sổ đoàn và các hồ 

sơ đoàn vụ, đoàn trường có tủ chia ngăn ngọn ngàng, khoa học. Đoàn trường cũng 

có sổ theo dõi việc phát triển đoàn viên của từng chi đoàn, ghi rõ ngày tháng vào 

đoàn, mất sổ, cấp lại, khen thưởng, kỷ luật… Các loại hồ sơ tài chính rõ ràng, chi 

tiết, có chứng từ thu chi theo nguyên tắc tài chính. 

4. Thuận lợi, khó khăn 

4.1. Thuận lợi: BCH Đoàn trường luôn đoàn kết, nhiệt tình, có chuyên môn, 

nhiều đồng chí có thâm niên lãnh đạo đoàn. Đoàn trường nhận được sự ủng hộ rất 

lớn về cả vật chất lẫn tinh thần của Đảng ủy, BGH nhà trường, luôn quan tâm, 

động viên, thấu hiểu công việc và những hy sinh, cống hiến của đoàn, từ đó có 

những sự chỉ đạo kịp thời, sát sao với thế hệ tuổi trẻ. Đoàn trường cũng được sự 

chỉ đạo tốt từ huyện đoàn, đơn giản hóa các thủ tục, coi đoàn khối trường là một 
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tổ chức đặc thù để chỉ đạo phù hợp. Cơ sở vật chất của Đoàn trường được trang 

bị cơ bản đầy đủ. 

4.2. Khó khăn: Độ tuổi trung bình của các đồng chí đứng đầu tổ chức đang 

bị già hóa (có 01 đồng chí 42 tuổi, 01 đồng chí 40 tuổi). Tuy cơ sở vật chất cơ bản 

đầy đủ nhưng vẫn còn khiêm tốn so với sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ, 

gây khó khăn cho công tác đoàn. Kinh phí cho các hoạt động đoàn còn chưa có 

cơ chế rõ ràng, phụ thuộc rất nhiều vào nhà trường, vào tình hình, mức sống chung 

của người dân trên địa bàn. Tất cả các đồng chí giáo viên tham gia BTV đoàn 

trường đều là công tác kiêm nhiệm, vì vậy nên công việc của đoàn còn bị chi phối 

rất nhiều của các hoạt động chuyên môn và hoạt động chung của nhà trường. 

II. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO 

1. Các văn bản cấp trên: Được cập nhật đầy đủ, triển khai đúng, đủ, phân 

công cụ thể, có linh động theo đặc thù đơn vị. Các văn bản được lưu trữ cẩn thận, 

phân loại theo đề mục, có báo cáo cấp ủy Đảng trước khi triển khai. Khi chỉ đạo 

thực hiện các văn bản cấp trên, có kiểm tra, đánh giá tiến độ, mức độc và hiệu quả 

công việc, từ đó rút ra kinh nghiệm cho tổ chức. Các chương trình lớn có sơ kết, 

tổng kết. 

2. Các văn bản đã ban hành: Đối với nhà trường, ngay từ đầu năm học, nhà 

trường đã có “Chương trình năm học”, là căn cứ quan trọng để Đoàn thanh niên 

lấy đó làm chỉ tiêu, tiêu chí hoạt động. Mỗi tháng, nhà trường có “lịch công tác 

tháng” cho toàn bộ các hoạt động chung của nhà trường, trong đó có các hoạt 

động chỉ đạo Đoàn thanh niên. Trong những thời điểm cụ thể, nhà trường có các 

văn bản chỉ đạo chi tiết, cụ thể. Trong đó chỉ rõ công việc, đối tượng, thời gian 

thực hiện, yêu cầu, nhiệm vụ cần đạt được. Đối với huyện Đoàn và đoàn cấp trên, 

các văn bản cũng được triển khai sớm, có “Kế hoạch tổng thể” và kế hoạch riêng 

theo từng nhiệm vụ, kèm theo đó là “hướng dẫn quy trình triển khai nhiệm vụ cụ 

thể”, có sự linh hoạt, phát huy tính sáng tạo của thanh niên. 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Kết quả triển khai các văn bản chỉ đạo: 

- Tổng số văn bản chỉ đạo đã triển khai: 14 (trong đó 06 văn bản chỉ đạo 

từ ngành giáo dục, 08 văn bản chỉ đạo từ Đoàn cấp trên). Bao gồm: 

+ Chương trình nội dung năm học 2023-2024 (trường THPT An Lão) 

+ Công tác phát triển Đảng trong học sinh (Huyện ủy An Lão) 

+ Kế hoạch hoạt động hè 2023 (trường THPT An Lão) 

+ Kế hoạch kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam (THPT An Lão) 

+ Kế hoạch cuộc thi Thầy cô trong mắt em (Công đoàn ngành giáo 

dục HP) 

+ Kế hoạch cuộc thi “Sáng kiến bảo đảm trật tự trường học về phòng 

ngừa bạo lực học đường và lao động trẻ em” (Sở giáo dục và đào tạo) 

+ Kế hoạch hoạt động Đoàn khối THPT (Huyện Đoàn) 
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+ Kế hoạch Vinh danh học sinh tiêu biểu xuất sắc năm 2023 (UBND 

huyện) 

+ Kế hoạch Đại hội Đoàn các cấp (Huyện Đoàn) 

+ Kế hoạch tổ chức chuyên đề cấp TP (Huyện Đoàn) 

+ Kế hoạch tập huấn cho cán bộ đoàn (Huyện Đoàn) 

+ Kế hoạch sinh hoạt chủ đề tháng 3 (Huyện Đoàn) 

+ Kế hoạch vinh danh học sinh 3 tốt các cấp (Huyện đoàn) 

+ Kế hoạch cuộc thi “Tiếng hát phượng hồng” 

- Tổng số văn bản đã triển khai thực hiện: 12 (kế hoạch cuộc thi “Sáng 

kiến bảo đảm trật tự trường học về phòng ngừa bạo lực học đường và 

lao động trẻ em” và kế hoạch cuộc thi “Tiếng hát phượng hồng” đang 

triển khai) 

2. Kết quả thực hiện tổ chức các chuyên đề, chương trình rèn luyện 

- Hoạt động hè 2023: Tổ chức các nội dung: Bóng đá mini nam, bóng đá 

mini nữ, bóng rổ nam, bóng rổ nữ, cuộc thi nhảy “Vũ điệu thanh xuân”, cuộc thi 

“Tiếng hát học sinh THPT An Lão”, cuộc thi “Chọn MC THPT An Lão”, chuyên 

đề “Tri ân người có công với cách mạng”. Các hoạt động thu hút hơn 1000 học 

sinh tham gia, với 102 trận thi đấu, 121 giải thưởng, 64 suất quà tri ân, diễn ra 

trong 21 ngày, tổng kinh phí hoạt động gần 300 triệu đồng. Hoạt động diễn ra vui 

tươi, bổ ích và tuyệt đối an toàn. 

- Đại hội ĐB Đoàn TNCS Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2023-2024: Diễn ra 

chiều ngày 10/10/2023 với 106 đại biểu chính thức, trong đó có 11 đại biểu đương 

nhiên và 95 đại biểu bầu tại cơ sở. Đại hội diễn ra ngắn gọn, nghiêm túc, trang 

trọng, đúng quy định, đã bầu ra BCH mới gồm 15 đồng chí trong đó có 5 đồng 

chí là giáo viên, 10 đồng chí là học sinh được phân bố đều ở cả 3 khối lớp 10, 11, 

12. 

- Cuộc thi học sinh tài năng: Với hơn 40 tiết mục tham gia, Đoàn trường 

lựa chọn được 10 tiết mục tiêu biểu, xuất sắc nhất vào vòng chung kết, công diễn 

chào mừng kỷ niệm 41 năm ngày nhà giáo Việt Nam (20/11/1982-20/11/2023). 

Trong đó có nhiều học sinh tham gia lần đầu, đây cũng là dịp để các em thể hiện 

tài năng văn nghệ cũng như việc phát hiện và bồi dưỡng đoàn viên thanh niên theo 

đuổi đam mê, sở thích, rèn luyện bản lĩnh sân khấu, tự tin phát triển bản thân. 

- Liên hoan các ca khúc cách mạng: Nhân kỷ niệm 79 năm Ngày thành 

lập Quân đội Nhân dân Việt Nam (22/12/1944 - 22/12/2023), Đoàn trường kết 

hợp với Đoàn cơ sở Lữ đoàn 679 hải quân và đoàn cơ sở Tiểu đoàn 38 phòng hóa 

tổ chức buổi sinh hoạt văn nghệ với chủ đề các ca khúc cách mạng. 12 tiết mục 

văn nghệ đặc sắc của 3 đơn vị đã để lại trong lòng người xem nhiều cảm xúc 

thiêng liêng và niềm tự hào về những người lính cụ Hồ. Qua đó cũng xây dựng 

nên tình đoàn kết quân dân khăng khít, giáo dục truyền thống yêu nước của dân 

tộc đối với tuổi trẻ. 
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- Chuyên đề “Ngày hội bánh chưng xanh, tết ấm tình người”: Được tổ 

chức trong 3 ngày, từ ngày 27/1/2024 đến hết ngày 29/1/2024, trong đó có cách 

hoạt động chính: Tổ chức thi gói và nấu bánh chưng, trưng bày các gian hàng 

handmade, tham gia các trò chơi dân gian, tham gia laga âm nhạc tất niên, múa 

sư tử và bắn pháo hoa (BQP) mừng năm mới, thi mâm cỗ ngày tết cổ truyền, tham 

gia chương trình nhân đạo từ thiện. Tổng số nồi bánh chưng nấu là 38 nồi, trong 

đó 37 nồi do học sinh nấu, 1 nồi của Giáo viên. Tổng số bánh tự làm: Hơn 750 

cái. Số suất quà từ thiện nhân đạo: 113 suất (trong đó 10 suất cho học sinh có hoàn 

cảnh đặc biệt khó khăn, 103 suất cho các cụ già neo đơn tại trung tâm nuôi dưỡng 

và bảo trợ xã hội thành phố). Tổng số kinh phí từ thiện: 30 triệu đồng. Chuyên đề 

để lại nhiều ấn tượng trong học sinh và phụ huynh. 

- Tính đến đầu tháng 3/2023, đoàn trường đã tổ chức được 05 lớp học tư 

tưởng chính trị, nhận thức về Đoàn, thực hiện tốt chương trình rèn luyện đoàn 

viên 100% đoàn viên đăng ký trực tuyến trên app Thanh niên Việt Nam. Chương 

trình rèn luyện đoàn viên được truyền thông, lan tỏa sâu rộng để mỗi đoàn viên 

đăng ký hiểu rõ hơn về ý nghĩa của việc rèn luyện đ`oàn viên, tránh trường hợp 

đăng ký cho có, đăng ký vì số lượng. 

3.  Số lượng kết nạp đoàn viên:  

- Tính đến ngày 20/3/2024, tổng số thanh niên ưu tú được kết nạp Đoàn 

trong năm học 2023-2024 là: 528 đoàn viên, tăng 62 đoàn viên so với năm học 

2022-2023 (tăng 13,3%). 

4. Tham gia phong trào, hội thi do cấp trên tổ chức:  

- Thành lập và tham gia đội Tình nguyện hoa phượng đỏ với 52 thành 

viên, duy trì hoạt động trong cả năm học với các hoạt động chính: Tham gia hỗ 

trợ các kỳ thi Tuyển sinh vào 10 THPT, thi Tốt nghiệp THPT, Hỗ trợ các tổ chức 

xã hội trên địa bàn thực hiện một số nhiệm vụ chính trị như An toàn giao thông, 

khai báo định danh điện tử, tham gia ngày chủ nhật xanh, ngày thứ bẩy tình 

nguyện tại địa phương và tại trường, hỗ trợ tổ chức từ thiện SOS huyện An Lão 

chuẩn bị và tặng các suất cơm miễn phí cho người bệnh… 

- Tham gia cuộc thi “Thầy cô trong mắt em” cấp Thành phố năm học 

2023-2024 với 02 sản phẩm đạt giải (1 giải A và 1 giải B) 

- Tham gia cuộc thi Sáng tạo clip phòng chống tác hại của thuốc lá cấp 

Thành phố đạt 01 giải Nhì, 01 giải Khuyến khích. 

- Tham gia Cuộc thi KHKT cấp thành phố, toàn trường có 04 đề tài, 2 

đề tài đạt giải Nhì, 1 đề tài đạt giải Ba. 

- Tham gia Hội khỏe phù đổng cấp Thành phố môn cầu lông, đạt 1 huy 

chương vàng đơn nam, 1 huy chương vàng đôi nam. 

5. Thành tích khen thưởng trong năm học: 

- Bằng khen của Thành Đoàn Hải phòng đã có thành tích xuất sắc trong 

công tác đoàn và phong trào thanh niên năm học 2022-2023. 
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- Bằng khen của Hội liên hiệp thanh niên Thành phố Hải Phòng cho đơn 

vị, nhóm, nhóm nhảy The King của Đoàn trường. 

- Giấy khen của Huyện đoàn An Lão đã có thành tích xuất sắc trong công 

tác đoàn và phong trào thanh niên năm học 2022-2023. 

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG, BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

- Đoàn trường thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ, giấy tờ theo quy định, thực 

hiện tốt, có hiệu quả các văn bản chỉ đạo của cấp trên, đồng thời ra nhiều văn bản 

chỉ đạo có tác dụng tích cực. 

- Để thực hiện tốt các công tác đoàn trong nhà trường, ngoài sự ủng hộ 

cao từ Đảng ủy, BGH, đội ngũ cán bộ đoàn, đặc biệt là các đồng chí trong BTV 

phải đồng lòng, đoàn kết, sáng tạo, yêu công việc, dám nghĩ, dám làm, sám hy 

sinh vì tổ chức. Các công việc cần phân công đúng người, đúng năng lực sở 

trường, hợp tình, hợp lý, có động viên, chia sẻ, giúp đỡ lẫn nhau để thực hiện tốt 

công việc. 

V. GIẢI PHÁP, KIẾN NGHỊ 

1. Giải pháp 

- Xây dựng đội ngũ Ban Chấp hành Đoàn trường đủ tiêu chuẩn, phẩm 

chất, năng lực thực hiện tốt các nhiệm vụ đề ra; 

- Đổi mới, đa dạng các hoạt động giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức 

cho đoàn viên thanh niên; 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục; 

- Xây dựng và triển khai các phong trào hành động cách mạng, phát huy 

vai trò xung kích, tình nguyện, sáng tạo của thanh niên trong xây dựng và bảo vệ 

Tổ quốc; 

- Xây dựng và triển khai có hiệu quả các chương trình đồng hành với 

thanh niên, tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập suốt đời”, khuyến khích, 

cổ vũ đoàn viên, thanh niên tự học, nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ 

chuyên môn, bổ sung tri thức mới; 

- Triển khai có hiệu quả công tác xây dựng Đoàn, mở rộng mặt trận đoàn 

kết tập hợp thanh niên; 

- Đổi mới công tác tham mưu, chỉ đạo, phối hợp của Đoàn, tăng cường 

tính chủ động, sáng tạo triển khai, cụ thể hóa các chủ trương công tác của Đoàn 

cấp trên; 

Hy vọng rằng với những giải pháp nêu trên sẽ góp phần nầng cao hơn nữa 

hoạt động Đoàn ở cơ sở. Đồng thời, để Đoàn cơ sở ngày càng lớn mạnh và phát 

triển, mỗi thế hệ thanh niên cần ra sức học tập, lao động, tu dưỡng rèn luyện đạo 

đức, có lý tưởng sống cao đẹp, nâng cao bản lĩnh chính trị và đạo đức cách mạng, 

đặc biệt là nâng cao về tri thức và văn hóa, đóng góp sức mình vào sự nghiệp xây 

dựng và bảo vệ Tổ Quốc, xứng đáng với lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Thanh 
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niên là rường cột của nước nhà” và “Đâu cần thanh niên có, đâu khó có thanh 

niên” 

2. Kiến nghị, đề xuất 

- Đối với Hội đồng nhân dân, UBND thành phố 

Kính đề nghị Hội đồng nhân dân, UBND thành phố có cơ chế rõ ràng cho 

cán bộ Đoàn trong Ban thường vụ, Ban chấp hành, trách nhiệm đi đôi với quyền 

lợi, để phần nào bù đắp sợ hy sinh về thời gian và công sức cho các phong trào 

chung (hiện nay mới chỉ có Bí thư và Phó bí thư đoàn trường được hưởng phụ 

cấp). 

- Đối với Sở GD&ĐT (không có) 

- Đối với Thành đoàn 

Kính đề nghị Thành đoàn nghiên cứu, xin ý kiến các cơ quan chức năng 

để kéo dài thời gian nhiệm kỳ của BCH Đoàn khối trường học. Hiện tại nhiệm kỳ 

của BCH Đoàn trường là 1 năm, theo năm học, như vậy mỗi năm phải tổ chức 

Đại hội bầu nhân sự mới 1 lần gây nhiều sự thay đổi không cần thiết và tốn kém. 

Đề xuất 1 nhiệm kỳ Đoàn khối trường THPT là 2-3 năm tùy vào tình hình thực tế 

của đoan vị. 

- Đối với cơ quan, tổ chức liên quan. (không có) 

 

Nơi nhận: 
- Sở Giáo dục và Đào tạo(b/c); 

- BGH(Chỉ đạo); 

- Ban ĐDCMHS nhà trường(ph/h); 

- Đoàn TN (th/h); 

- GVCN, HS (th/h); 

- Lưu VP. 

 KT. HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 

Vương Văn Huy 
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