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Vĩnh Bảo, ngày  01 tháng 12 năm 2023 

 

THÔNG BÁO 

Ý kiến kết luận của đồng chí Chủ tịch UBND huyện tại  

Hội nghị giao ban trực tuyến về công tác tuyển quân năm 2024, đảm bảo  

trật tự an toàn giao thông, phòng cháy chữa cháy, vệ sinh môi trường  

 

Sáng ngày 30 tháng 11 năm 2023, tại trụ sở UBND huyện, đồng chí 

Nguyễn Đức Cảnh - Chủ tịch UBND huyện chủ trì Hội nghị giao ban trực tuyến 

về công tác tuyển quân năm 2024, đảm bảo trật tự an toàn giao thông, phòng 

cháy chữa cháy, vệ sinh môi trường. Dự và chỉ đạo Hội nghị có đồng chí Phạm 

Tuyên Dương - Thành ủy viên, Bí thư Huyện ủy; cùng dự có các đồng chí Ủy 

viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Phó Chủ tịch HĐND huyện, Phó Chủ tịch 

UBND huyện; đại diện lãnh đạo Ủy ban MTTQ Việt Nam và các đoàn thể của 

huyện; thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND 

huyện; đại diện lãnh đạo các trường THPT, trung tâm GDNN-GDTX trên địa 

bàn huyện; đại diện lãnh đạo các đơn vị: Xí nghiệp cấp nước Vĩnh Bảo, VNPT 

Vĩnh Bảo; Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND, Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam 

và các đoàn thể, trưởng Công an, Chỉ huy trưởng Ban chỉ huy quân sự và cán bộ, 

công chức có liên quan xã, thị trấn; Bí thư chi bộ, trưởng các thôn, khu dân cư; 

Hiệu trưởng các trường: THCS, Tiểu học, Mầm non trên địa bàn xã, thị trấn. 

Đại biểu các cơ quan, đơn vị, địa phương đã cơ bản dự họp đầy đủ, 

nghiêm túc. Tuy nhiên, đại biểu của xã Đồng Minh không dự họp đầy đủ, trường 

THPT Tô Hiệu không có đại biểu dự họp.  

Sau khi nghe báo cáo của Công an huyện, phòng Tài nguyên và Môi 

trường Ban chỉ huy quân sự huyện; các ý kiến phát biểu của các đại biểu, ý kiến 

phát biểu chỉ đạo của đồng chí Bí thư Huyện ủy, đồng chí Nguyễn Đức Cảnh - 

Chủ tịch UBND huyện kết luận như sau: 

Uỷ ban nhân dân huyện phê bình Chủ tịch UBND xã Đồng Minh do vắng 

mặt không có lý do, không báo cáo, mời thành phần của xã dự họp không đúng 

yêu cầu; Hiệu trưởng Trường THPT Tô Hiệu do không cử đại biểu dự họp; kiến 

nghị Thường trực Huyện ủy xem xét trách nhiệm của Phó Bí thư Thường trực 

Đảng ủy xã Đồng Minh trong việc báo cáo không trung thực tình hình đại biểu 

dự Hội nghị của xã. 

 Về các nội dung triển khai tại hội nghị: Trong năm 2023, UBND huyện đã 

tập trung chỉ đạo, tuyên truyền thực hiện công tác đảm bảo trật tự an toàn giao 

thông, phòng cháy chữa cháy, vệ sinh môi trường và phân loại chất thải rắn sinh 

hoạt đầu nguồn, công tác tuyển quân, đạt được nhiều kết quả tích cực. 

 Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt được, vẫn còn tồn tại một số 

hạn chế như sau: 
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 - Công tác đảm bảo trật tự ATGT: Tình hình tai nạn giao thông đường bộ 

vẫn diễn biến rất phức tạp. Hạ tầng giao thông chưa đồng bộ, hoàn thiện (nhiều 

dự án đang triển khai, đặc biệt là một số tuyến đường đối ngoại; hệ thống biển 

báo, đèn cảnh báo, biển chỉ dẫn, sơn giảm tốc còn thiếu...). Các điểm xảy ra 

nhiều vụ tai nạn giao thông như cầu Nhân Hòa, một số nút giao cắt với Quốc lộ 

37 mới. Tình hình vi phạm trật tự an toàn giao thông, nồng độ cồn còn nhiều, 

trong đó có một số trường hợp là cán bộ, công chức, đảng viên (trong năm đã xử 

lý 811 trường hợp vi phạm TT ATGT, tăng gấp 02 lần năm 2022, số tiền xử phạt 

là 2,3 tỷ đồng); vẫn còn tình trạng chủ quan, vẫn uống rượu bia trong giờ hành 

chính, giờ nghỉ trưa; uống rượu bia vẫn lái xe. 

 - Công tác PCCC: Công tác tuyên truyền và xây dựng phong trào toàn 

dân tham gia PCCC hiện nay vẫn còn hạn chế; nhiều điểm còn tiềm ẩn nguy cơ 

cháy cao như các chợ, hộ kinh doanh hàng dễ cháy, doanh nghiệp; nhiều hộ gia 

đình chưa có nhận thức cao về công tác PCCC (chưa có lối thoát hiểm, chưa 

tháo dỡ chuồng cọp tại nhà…); tiến độ triển khai các mô hình PCCC còn chậm, 

việc xây dựng mô hình, phong trào toàn dân tham gia về PCCC còn hạn chế 1. 

 - Công tác vệ sinh môi trường: việc thực hiện công tác đảm bảo vệ sinh 

môi trường ở một số cơ quan, đơn vị, địa phương chưa được thực hiện tốt và 

duy trì thường xuyên, có nơi còn mang tính hình thức. Công tác kiểm tra, hướng 

dẫn, duy trì các hộ thực hiện mô hình phân loại và xử lý rác thải hữu cơ thành 

phân bón vi sinh tại một số địa phương còn hạn chế, chưa thường xuyên.  

 - Công tác tuyển quân: Còn 22 xã 2 chưa đủ chỉ tiêu tuyển quân. Toàn 

huyện còn thiếu khoảng 100 chỉ tiêu. Có 20 xã, thị trấn 3 huy động được quân số 

khám bổ sung nhưng kết quả chưa cao.  

 Để đảm bảo khắc phục các khó khăn, hạn chế nêu trên, phấn đấu hoàn 

thành tốt các nhiệm vụ trong tháng cuối năm và trong thời gian tới, UBND 

                                                 
1 Một số xã, thị trấn thực hiện tuyên truyền kiến về PCCC tỷ lệ đạt thấp như: Thị trấn, Hùng Tiến 

(8%), An Hòa (10%), Tiền Phong (24%), Vinh Quang (42%), Hiệp Hòa (45%), Hòa Bình (48%)…; tỷ 

lệ hộ gia đình trang bị bình chữa cháy đạt thấp như: Đồng Minh (4%), Hiệp Hòa (5%), Cộng Hiền 

(6%), Dũng Tiến, Hùng Tiến (7%), Lý Học, Thắng Thủy (8%), Tiền Phong, Vĩnh An, Vĩnh Tiến, Trấn 

Dương (9%)…; tỷ lệ thực hiện mô hình an toàn PCCC đạt thấp như: Cao Minh, Đồng Minh (8%), 

Tam Cường, Dũng Tiến (9%), Việt Tiến, Thị trấn (10%)…; tỷ lệ thực hiện mô hình điểm chữa cháy 

công cộng đạt thấp như: Dũng Tiến (9%), Việt Tiến (10%), Thắng Thủy (11%), Tiền Phong, Vĩnh 

Phong, Hùng Tiến (13%)….; tỷ lệ tham gia mô hình tổ liên gia an toàn PCCC đạt thấp như: Hòa Bình 

(5%), Vĩnh Tiến (6%), Cổ Am, An Hòa (8%), Cộng Hiền (9%), Nhân Hòa, Đồng Minh, Hùng Tiến 

(10%)… 
2 xã Đồng Minh thiếu 8; Dũng Tiến, Tân Hưng, Vĩnh An, Liên Am, Vĩnh Phong, Tam Cường thiếu 7; 

Hùng Tiến, Thắng Thủy thiếu 6; Trấn Dương, Cao Minh thiếu 5, An Hòa, Cộng Hiền thiếu 4; Hòa 

Bình, Tam Đa, Tân Liên thiếu 3; Vĩnh Tiến, Lý Học thiếu 2, Thanh Lương, Nhân Hòa, Hưng Nhân, 

Vĩnh Long thiếu 1 
3 Vĩnh Long, Dũng Tiến, Hòa Bình khám 2 được 2; Thanh Lương khám 4 được 2, Hùng Tiến khám 4 

được 3; TTVB khám 4 được 1, Tân Hưng, Cao Minh, Vĩnh Tiến khám 3 được 1; Việt Tiến, Thắng 

Thủy khám 2 được 1; Trung Lập, Giang Biên, Trấn Dương khám 1 được 1; Lý Học khám 3, An Hòa, 

Tam Cường khám 2, Vĩnh An, Cộng Hiền, Liên Am khám 1 
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huyện yêu cầu các cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn tập trung thực hiện các nhiệm 

vụ sau: 

 1. Đối với công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông 

 - Các cơ quan, đơn vị, địa phương: 

 + Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, tập trung quán triệt, tuyên truyền đến 

cán bộ, công chức, viên chức nhân viên của cơ quan, đơn vị, địa phương mình 

thực hiện nghiêm công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông, việc không sử 

dụng rượu bia trong giờ làm việc, giờ nghỉ trưa, ngày trực và khi tham gia giao 

thông. 

 + Tiếp tục duy trì hiệu quả các hoạt động của các mô hình trong công tác 

đảm bảo trật tự an toàn giao thông. Tổ chức ra quân giải tỏa các trường hợp vi 

phạm lòng, lề đường, vỉa hè… làm nơi kinh doanh buôn bán, lắp mái che, mái 

vẩy vi phạm hành lang an toàn giao thông.  

 - Giao phòng Kinh tế và Hạ tầng tham mưu văn bản: 

 + Đề nghị Ban An toàn giao thông thành phố, Sở Giao thông vận tải bổ 

sung đèn cảnh báo, biển chỉ dẫn, gờ giảm tốc … tại các vị trí thường xảy ra tai 

nạn giao thông trên địa bàn huyện. 

 + Đôn đốc các Chủ đầu tư thực hiện nghiêm việc đảm bảo an toàn giao 

thông, phân luồng, tổ chức giao thông hợp lý trong việc tổ chức thi công xây 

dựng các công trình giao thông trên địa bàn huyện, bổ sung biển chỉ dẫn, biển 

cảnh báo, gờ giảm tốc theo quy định. 

 - Giao Công an huyện tăng cường tuần tra, kiểm tra, ra quân và xử lý 

nghiêm các trường hợp vi phạm trật tự an toàn giao thông; định kỳ báo cáo 

Thường trực Huyện ủy, UBND huyện kết quả cán bộ, công chức, viên chức vi 

phạm nồng độ cồn khi tham gia giao thông để xử lý theo thẩm quyền. 

 2. Đối với công tác PCCC 

 - Thực hiện nghiêm Kế hoạch số 62/KH-UBND, ngày 06/3/2023 của 

UBND huyện về tăng cường công tác phòng cháy chữa cháy trong tình hình mới 

theo Chỉ thị số 01/CT-TTg ngày 03/01/2023 của Thủ tướng Chính phủ; Công 

văn số 796/UBND-CAH, ngày 28/4/2023 của UBND huyện về việc tăng cường 

công tác phòng cháy chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ. 

 - Đối với các hộ dân: giao UBND các xã, thị trấn tập trung chỉ đạo, tuyên 

truyền, vận động các hộ gia đình tự trang bị bình chữa cháy xách tay, đến ngày 

31/12/2023 hoàn thành chỉ tiêu thành phố giao (100% hộ gia đình trang bị bình 

PCCC xách tay và có ít nhất 01 người được tập huấn kiến thức, kỹ năng về chữa 

cháy, thoát nạn). 

 - Đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc huyện: giao Thủ trưởng các 

cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp trực thuộc, các tổ chức chính trị, chính trị 

- xã hội huyện, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn tuyên truyền, vận động các cán 
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bộ, công chức, viên chức, nhân viên của cơ quan, đơn vị, địa phương mình (trừ 

cán bộ, công chức, viên chức ngành giáo dục báo cáo qua phòng Giáo dục và 

Đào tạo huyện) tự trang bị bình chữa cháy xách tay cho gia đình; đảm bảo mỗi 

gia đình có từ 01 bình chữa cháy xách tay trở lên, có ít nhất 01 người được tập 

huấn kiến thức, kỹ năng về chữa cháy, thoát nạn; tổng hợp kết quả thực hiện, 

báo cáo UBND huyện (qua phòng Nội vụ) trước ngày 20/12/2023. 

 - Đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên ngành giáo dục trên địa 

bàn: giao Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, THCS, THPT, Giám đốc 

Trung tâm GDNN-GDTX huyện tuyên truyền, vận động các cán bộ, giáo viên, 

nhân viên của đơn vị mình tự trang bị bình chữa cháy xách tay cho gia đình; 

đảm bảo mỗi gia đình có từ 01 bình chữa cháy xách tay trở lên, có ít nhất 01 

người được tập huấn kiến thức, kỹ năng về chữa cháy, thoát nạn; tổng hợp kết 

quả thực hiện, báo cáo UBND huyện (qua phòng Giáo dục và Đào tạo) trước 

ngày 20/12/2023. 

 - Giao Công an huyện tổng hợp chung kết quả thực hiện của phòng Nội 

vụ, phòng Giáo dục và Đào tạo, UBND các xã, thị trấn và các cơ quan phối 

quản, doanh nghiệp, hợp tác xã... trên địa bàn huyện; báo cáo huyện, thành phố 

trước ngày 31/12/2023. 

 - Yêu cầu 100% cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn huyện thực 

hiện nghiêm chỉ đạo của UBND huyện. 

 - Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, trường học; chủ tịch UBND các xã, thị 

trấn chịu trách nhiệm trước UBND huyện về chỉ tiêu của đơn vị. 

 3. Đối với công tác tổng vệ sinh môi trường  

 - Giao các cơ quan, đơn vị, địa phương nghiêm túc triển khai, thực hiện 

Kế hoạch số 41/KH-UBND ngày 21/02/2023 của UBND huyện về tổng vệ sinh 

môi trường trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo, tiếp tục ra quân tổng vệ sinh môi 

trường định kì vào thứ 6, tuần thứ tư hàng tháng (đối với các cơ quan, đơn vị, 

trường học) và chủ nhật tuần thứ 4 hàng tháng (đối với các xã, thị trấn). Riêng 

tháng 11, các xã, thị trấn đồng loạt tổ chức ra quân tổng dọn vệ sinh môi trường 

vào Chủ nhật, ngày 03/12/2023 (Chú ý: tập trung tổng vệ sinh ở khu trung tâm, 

trụ sở, các chợ, điểm, tuyến giao thông đối ngoại, khu dân cư, một số điểm công 

cộng tập trung đông người…) 

 - Giao phòng Tài nguyên và Môi trường phối hợp với phòng Tài chính- 

Kế hoạch huyện tham mưu việc hỗ trợ kinh phí phục vụ công tác vệ sinh môi 

trường cho mỗi thôn, cụm dân cư 01 triệu đồng; riêng các xã Vinh Quang, xã 

Nhân Hòa hỗ trợ thêm 5 triệu đồng/1 xã (ngoài mức bình quân chung) để thực 

hiện tổng vệ sinh môi trường khu tái định cư và tuyến nối từ cầu Nhân Mục đến 

cầu Lạng Am đi qua địa bàn xã. 

4. Đối với công tác tuyển quân 

 -  Giao UBND các xã, thị trấn: 
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 + Tăng cường chỉ đạo tuyên truyền, vận động công dân thực hiện nghĩa 

vụ quân sự năm 2024.   

 + Chỉ đạo Ban Chỉ huy quân sự xã chủ trì, phối hợp với Công an xã, công 

chức Tư pháp thiết lập hồ sơ xử lý vi phạm hành chính đối với những trường 

hợp cố tình chống, trốn, báo cáo về Ban Chỉ huy quân sự huyện để tổng hợp, 

tham mưu xử lý theo quy định. 

 + Đối với những xã thiếu chỉ tiêu, yêu cầu tiếp tục rà soát, bổ sung nguồn 

đi khám: đối với các xã thiếu từ 1 đến 6 chỉ tiêu: yêu cầu đến hết ngày 

15/12/2023 hoàn thành; đối với các xã thiếu từ 7 đến 8 chỉ tiêu: yêu cầu đến hết 

ngày 31/12/2023 hoàn thành chỉ tiêu. 

 + Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND, Chỉ huy trưởng quân sự các xã, thị 

trấn chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ Huyện ủy, UBND huyện về kết quả 

tuyển quân được giao. 

 - Giao phòng Tư pháp huyện phối với Ban CHQS huyện, Công an huyện, 

UBND các xã, thị trấn hướng dẫn việc thiết lập, hoàn thiện hồ sơ xử lý vi phạm 

hành chính đối với những công dân chống, trốn, thực hiện nghiêm luật Nghĩa vụ 

quân sự. 

 - Giao Ban chỉ huy quân sự huyện thiết lập mẫu hồ sơ xử lý vi phạm, 

hướng dẫn UBND, Ban chỉ huy quân sự các xã, thị trấn quy trình, thủ tục; hoàn 

thiện hồ sơ xử lý vi phạm theo quy định. 

 - Đề nghị các đồng chí: Uỷ viên Ban Thường vụ Huyện uỷ, Phó Chủ tịch 

HĐND, Phó Chủ tịch UBND, các cơ quan phụ trách xã, thành viên Hội đồng 

nghĩa vụ quân sự huyện thường xuyên quan tâm theo dõi, chỉ đạo và trực tiếp 

động viên, đôn đốc các địa phương được phụ trách bảo đảm hoàn thành nhiệm 

vụ được giao. 

 Ủy ban nhân dân huyện thông báo để các cơ quan, đơn vị, UBND các 

xã thị trấn biết, thực hiện./. 

Nơi nhận:                                                                                                     
- TTHU; UVBTV HU; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Các cơ quan, đơn vị trực thuộc và phối quản; 

- Các trường Mầm non, Tiểu học, TH và THCS, 

THPT, TTGDNN và GDTX; 

- UBND xã, thị trấn; 

- Lưu: VT. 

 

 

TL. ỦY BAN NHÂN DÂN  

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

Vũ Văn Tường 
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