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BÁO CÁO  

Tham gia ý kiến vào nội dung Dự thảo Hướng dẫn về việc thực hiện quy trình 

bổ nhiệm, bổ nhiệm lại viên chức giữ chức vụ quản lý của đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng 
 

Thực hiện Công văn số 2768/SGDĐT-TCCB, ngày 12 tháng 9 năm 2024 

của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng về việc đề nghị tham gia ý kiến vào dự 

thảo Hướng dẫn về việc thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại viên chức giữ 

chức vụ quản lý của đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo 

Hải Phòng, trường THPT Nguyễn Khuyến xin được tham gia ý kiến như sau: 

1. Dự thảo Hướng dẫn về việc thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại 

viên chức giữ chức vụ quản lý của đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo 

dục và Đào tạo Hải Phòng gồm 7 mục lớn được Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng, 

đảm bảo các yêu cầu về kết cấu, quy cách, hình thức, nội dung, câu từ và lỗi chính 

tả. Chính vì thế, sau khi nghiên cứu toàn bộ dự thảo, trường THPT Nguyễn 

Khuyến nhất trí với cơ bản nội dung được đề cập và xây dựng trong dự thảo. 

2. Đề xuất chỉnh sửa, bổ sung một số nội dung sau: 

(1) Trước hết cần đảm bảo tính thống nhất trong văn bản về chức năng, thẩm 

quyền và trách nhiệm của đơn vị sự nghiệp công lập đến đâu. Theo dự thảo Hướng 

dẫn thì quy trình bổ nhiệm là do người đứng đầu đơn vị sự nghiệp chủ trì theo 5 

bước. Nếu đúng vậy thì bổ sung vào ý đầu tiên của mục 2, phần I “Quy trình bổ 

nhiệm đối với nguồn nhân sự tại chỗ gồm 05 bước; các hội nghị chỉ được tiến 

hành khi có ít nhất 2/3 số người được triệu tập có mặt” sửa thành “Quy trình bổ 

nhiệm đối với nguồn nhân sự tại chỗ gồm 05 bước; các hội nghị chỉ được tiến 

hành khi có ít nhất 2/3 số người được triệu tập có mặt. Trước khi thực hiện quy 

trình bổ nhiệm người đứng đầu đơn vị sự nghiệp phải báo cáo và mời lãnh đạo và 

phòng Tổ chức cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo dự và chỉ đạo”. Và tại điểm a) 

Bước 1, mục 2, phần I, bỏ nội dung “Căn cứ vào phân cấp thẩm quyền bổ nhiệm, 

đại diện lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì hội nghị hoặc ủy quyền chủ trì 

hội nghị” và “Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ Sở tham dự hoặc ủy quyền cho cấp 

phó tham dự hội nghị nhưng không bỏ phiếu”.  

(2) Trong thành phần của Hội nghị ở bước 2 và bước 4 chưa đúng và hợp lý 

vì Hội nghị tập thể lãnh đạo mở rộng mà không có tên trong thành phần dự họp thì 

Hội nghị cán bộ chủ chốt không thể có tên trong thành phần dự họp được. Ví dụ 

theo dự thảo Hội nghị tập thể lãnh đạo mở rộng không có cấp phó của đơn vị thuộc 

nhưng sang bước 4 Hội nghị cán bộ chủ chốt lại có tên tham dự Hội nghị đồng 



nghĩa với việc Hội nghị tiếp tục mở rộng chứ không còn là Hội nghị cán bộ chủ 

chốt nữa nên đề nghị điều chỉnh như sau: 

Ở điểm b) bước 2, mục 2, phần I, thành phần “Tập thể lãnh đạo theo quy 

định ở bước 1, cấp ủy cùng cấp của đơn vị, người đứng đầu tổ chức chính trị-xã 

hội của đơn vị, người đứng đầu các đơn vị thuộc và trực thuộc” sửa thành “Tập 

thể lãnh đạo theo quy định ở bước 1, cấp ủy cùng cấp của đơn vị, người đứng đầu 

và cấp phó người đứng đầu các đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý”, bỏ 3 từ “và 

trực thuộc” bởi nội hàm đã có trong “Tập thể lãnh đạo theo quy định ở bước 1”. 

Ở điểm d) bước 4, mục 2, phần I, thành phần “Tập thể lãnh đạo mở rộng 

theo quy định ở bước 2; người đứng đầu các tổ chức chính trị - xã hội của đơn vị; 

cấp phó người đứng đầu đơn vị thuộc và trực thuộc” sửa thành “Tập thể lãnh đạo 

theo quy định ở bước 1, cấp ủy cùng cấp của đơn vị, người đứng đầu tổ chức chính 

trị-xã hội của đơn vị, người đứng đầu các đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý”. 

Ở điểm e) bước 5, mục 2, phần 1 “Trước khi tiến hành hội nghị, đơn vị có 

văn bản đề nghị Ban thường vụ đảng ủy, chi ủy hoặc đảng ủy, chi bộ (những nơi 

không có ban thường vụ, chi ủy) đánh giá, nhận xét bằng văn bản về nhân sự” sửa 

thành “Trước khi tiến hành hội nghị, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp có văn bản 

đề nghị Ban thường vụ đảng ủy hoặc đảng uỷ cơ sở, chi uỷ cơ sở, chi bộ cơ sở 

(những nơi không có ban thường vụ đảng uỷ hoặc đảng uỷ cơ sở, chi ủy cơ sở) 

đánh giá, nhận xét bằng văn bản về nhân sự”.  

Ở điểm e) bước 5, mục 2, phần 1, trình tự thực hiện “Căn cứ vào ý kiến đánh 

giá, nhận xét bằng văn bản của Ban thường vụ đảng ủy, chi ủy hoặc đảng ủy, chi 

bộ” sửa thành “Căn cứ vào ý kiến đánh giá, nhận xét bằng văn bản của Ban 

thường vụ đảng ủy hoặc đảng uỷ cơ sở, chi uỷ cơ sở, chi bộ cơ sở”.  

Ở điểm c, mục 9, phần IV, trình tự thực hiện “Lấy ý kiến bằng văn bản của 

ban thường vụ đảng ủy, chi ủy hoặc đảng ủy, chi bộ về nhân sự được đề nghị bổ 

nhiệm lại” sửa thành “Lấy ý kiến bằng văn bản của ban thường vụ đảng ủy hoặc 

đảng uỷ cơ sở, chi ủy cơ sở, chi bộ cơ sở về nhân sự được đề nghị bổ nhiệm lại” 

(3) Ở bước 1, phần 1, sửa thành “Trao đổi và lấy ý kiến trong tập thể lãnh 

đạo của đơn vị dự kiến tiếp nhận nhân sự về chủ trương bổ nhiệm”.  

Trường THPT Nguyễn Khuyến xin được tham gia ý kiến vào dự thảo để Sở 

Giáo dục và Đào tạo nghiên cứu, tham khảo./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở GD&ĐT Hải Phòng; 

- Ban giám hiệu; 

- Đăng Website;  

- Lưu: VT. 
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