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Chuyển- iưcmg hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị 

Số và ký hiệu HS; 

Thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW ngày 04/10/2023 của Bộ Chính trị 
về việc kiềm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, 
cá nhân trong hệ thống chính trị, Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số 
nội dung như sau: 

1. về đối tưọng, nội dung kiểm điểm, khung tiêu chí đánh giá, tiêu 
chí xếp loại (Điều 5, Điều 6, Điều 10, Điều 12) 

1.1. Đối tượng kiềm điểm cấp ủy ở cơ sở, gồm: ban thưcmg vụ đảng ủy 
cơ sở, nơi không có ban thường vụ thì kiểm điềm đảng ủy cơ sở; đảng ủy bộ 
phận; chi ủy cơ sở; chi ủy trực thuộc đảng ủy cơ sở; chi bộ Trực thuộc đảng 
ủy bộ phận. • 

1.2. Các cấp ủy, đảng đoàn, ban cán sự đảng trực thuộc Trung ương có 
trách nhiệm hướng dẫn tập thể lãnh đạo, quản lý ở các cơ quan, đơn vị thuộc 
quyền quản lý (tại tiết c, điểm 1.2, Điều 5) thực hiện việc kiểm điểm, đánh 
giá, xếp loại tập thể, cá nhân hằng năm bảo đảm thực chất, đúng quy định, 
phù hợp với đặc điểm, tình hình của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

1.3. Căn cứ các nội dung được nêu tại Điều 6, Điều 10, Điều 12 và 
nhiệm vụ được giao tại Điều 18, các cấp ủy, tố chức đảng trực thuộc Trung 
ương chịu trách nhiệm cụ thể hóa, xây dựng các nội dung kiểm điềm, bộ tiêu 
chí đánh giá, tiêu chí xếp loại phù hợp với từng đối tượng tập thề, cá nhân 
thuộc quyền quản lý. 

2. về cách thức kiểm điểm (Điều 7) 

2.1. Tại điểm 1.1 và điềm 1.2, khoản 1 về việc chuẩn bị kiểm điểm, 
thực hiện như sau: 

a) Người đứng đầu cấp ủy, tố chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị 
trực tiếp chỉ đạo chuẩn bị báo cáo kiểm điểm của tập thể theo Mau 01 và 
lấy ý kiến đóng góp của tổ chức, cơ quan, đơn vị cùng cấp có liên quan. Dự 
thảo báo cáo kiểm điểm gửi trước cho các thành viên tham gia hội nghị 
kiềm điềm ít nhất 03 ngày làm việc. 
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b) Mỗi cá nhân làm một bản tự kiểm điểm theo Mẩu 2A, 2B. 

c) Ban thường vụ cấp ủy cấp trên trực tiếp thành lập đoàn (hoặc tồ) 
công tác dự, chỉ đạo kiểm đi êm ở những nơi có gọi ý kiêm đi êm; phân công 
cấp ủy viên, cán bộ các cơ quan tham mưu, giúp việc của câp ủy dự, chỉ đạo, 
tổng hợp kết quả kiểm điểm ở cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản lý 
cấp dưới và báo cáo cấp có thầm quyền xem xét, quyết định. 

d) Thời gian tồ chức kiểm điềm của tập thề, cá nhân ban thường vụ tỉnh 
ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương; đảng đoàn, ban cán sự đảng, 
tập thể lãnh đạo, quản lý trực thuộc Trung ương tôi thiểu là 02 ngày. Đối với 
nhũng nơi Bộ Chính trị, Ban Bí thư gợi ý kiểm điểm thì thời gian kiểm điểm 
tôi thiêu là 03 ngày. Các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương 
quy định thòi gian kiêm điếm đôi với tập thê, cá nhân thuộc quyên quản lý. 

2.2. Tại điểm 1.3, khoản 1 về gợi ý kiểm điểm đối với tập thể, cá nhân, 
thực hiện như sau: 

a) Bộ Chính trị, Ban Bí thư gợi ý kiếm điêm đối với cấp ủy, tồ chức 
đảng, co- quan, đơn vị trực thuộc Trung ưoTig và cán bộ thuộc diện Bộ Chính 
trị, Ban Bí thư quản lý khi cần thiết. 

b) Ban thường vụ cấp ủy các cấp sợi ý kiềm điểm đối với tập thể, cá 
nhân có liên quan theo thầm quyền (nếu cần). 

c) Ban tổ chức cấp ủy hoặc ca quan tham mưu về công tác tổ chức, cán 
bộ có trách nhiệm chủ trì, phối họp với ủy ban kiêm tra cùng cấp và các cơ 
quan có liên quan tham mưu cấp có thẩm quyên về những tập thể, cá nhân 
cần gợi ý kiểm điêm và nội dung gọi ý kiểm điểm. 

2.3. Tại điểm 2.3, quy định việc kiểm điểm đối với cán bộ lãnh đạo, 
quản lý, thực hiện như sau: 

a) Kiềm điểm tại chi bộ nơi đang sinh hoạt đảng. 

b) Kiềm điểm tại tập thể lãnh đạo, quản lý nơi đang công tác. 

c) Cán bộ, công chức, viên chức giữ nhiều chức vụ lãnh đạo, quản lý, 
ngoài việc kiểm điểm tại chi bộ nơi đang sinh hoạt đảng và tập thể lãnh đạo, 
quản lý nơi đang công tác thì phải thực hiện việc kiểm điểm tại nơi đang giữ 
chức vụ lãnh đạo, quản lý theo đối tượng được quy định tại Điều 5, Quy 
định 124-QĐ/TW. 

d) Cán bộ, công chức, viên chức kiêm nhiệm nhiều chức vụ lãnh đạo, 
quản lý tương đương thì kiêm điếm ở nơi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có thời 
gian công tác Iihiều hơn. Đối với cán bộ kiêm nhiệm nhiều chức vụ lãnh đạo, 
quản lý và đảm nhiệm vị trí người đứng đầu có trách nhiệm chỉ đạo và chủ trì 
việc kiểm điểm của tổ chức, cơ quan, đơn vị theo quy định. 



e) Trường họp kiêm nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý ở các tổ chức, 
cơ quan, đơn vị khác không thực hiện nhiệm vụ chuyên trách thì không 
kiểm điểm ở tổ chức, cơ quan, đơn vị đó nhưng phải báo cáo kết quả thực 
hiện chức trách, nhiệm vụ kiêm nhiệm được giao đối với cả nơi công tác 
kiêm nhiệm và nơi công tác chính. Tồ chức, cơ quan, đơn vị nơi cán bộ 
kiêm nhiệm có trách nhiệm gửi nhận xét, đánh giá về nơi công tác chính để 
làm căn cứ đánh giá, xếp loại theo quy định. 

2.4. Tại điểm 2.3, quy định đánh giá, xếp loại, thực hiện như sau: 

a) Đánh giá, xếp loại đảng viên tại chi bộ nơi đảng viên đang sinh hoạt. 

b) Cán bộ, công chức, viên chức giữ nhiều chức vụ lãnh đạo, quản lý 
thì đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức ở nơi giữ chức 
vụ cao nhất. Trường họp cán bộ, công chức, viên chức kiêm nhiệm nhiều chức 
danh, chức vụ tương đương thì đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm ở nơi 
có thời gian công tác nhiều hơn. 

3. về phương pháp, quy trình, trách nhiệm, thẩm quyền trong 
đánh giá, xếp loại (Điều 11, Điều 13) 

3.1. Đánh giá, xếp loại tồ chức đảng ỏ' cơ sở 

a) Đảng ủy bộ phận; chi ủy trực thuộc đảng ủy cơ sở; chi ủy trực 
thuộc đảng ủy bộ phận tự đánh giá, xếp loại chất lượng đảng bộ, chi bộ 
mình. Đảng ủy cơ sở xem xét đánh giá, xếp loại chất lượng đối với các tồ 
chức đảng trực thuộc. 

b) Ban thường vụ cấp ủy cơ sở; đảng ủy cơ sở (nơi không có ban 
thường vụ); chi ủy cơ sở trực thuộc cấp ủy cấp huyện và tương đương tự 
đánh giá, xếp loại chất lượng. Ban thường vụ cấp ủy cấp huyện và tương 
đương xem xét, quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng đối với các câp 
ủy, tổ chức đảng được quy định tại điểm này. 

c) Đối với cấp ủy cơ sở trực thuộc trực tiếp tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy 
trực thuộc Trung ương thì do ban thường vụ cấp ủy cấp tỉnh và tương đương 
xem xét, quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng. 

3.2. Đánh giá, xếp loại đảng bộ cấp huyện và tương đương 

a) Cấp ủy cấp huyện và tương đương tự đánh giá, xếp loại chất lượng 
đảng bộ mình. •• 

b) Ban thường vụ cấp ủy cấp tỉnh và tương đương xem xét, quyết định 
đánh giá, xếp loại chất lượng các đảng bộ trực thuộc. 

3.3. Đánh giá, xếp loại đảng bộ cấp tỉnh và tương đưoTig 

a) Cấp ủy cấp tỉnh và tương đương tự đánh giá, xếp loại chất lượng của 
đảng bộ mình và chịu trách nhiệm trước Bộ Chính trị. 
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b) Ban Tồ chức Trung ưong chủ trì tông họp kết quả, báo cáo Bộ Chính 
trị theo quy định. Đối với những nơi có dấu hiệu vi phạm; để xảy ra những vấn 
đề sai phạm, phức tạp, dư luận bức xúc; có đơn thư khiếu nại, tô cáo; mất đoàn 
kết nội bộ; vi phạm nguyên tắc, quy định của Đảng, nhất là nguyên tắc tập 
trung dân chủ; biểu hiện "lợi ích nhóm", tham nhũng, tiêu cực, suy thoái, "tự 
diễn biến", "tự chuyển hóa"; có cá nhân thuộc quyền quản lý bị kỷ luật, khởi 
tố; trì trệ, yếu kém, không hoàn thành chức trách, nhiệm vụ đưọ-c giao thì Ban 
Tổ chức Trung ương phổi họp với các cơ quan liên quan thẩm định, đánh giá 
lại kết quả xếp loại chât lượng, báo cáo Bộ Chính trị xem xét theo thâm quyên. 

4. Tiêu chí xếp loại (Điều 12) 

Tại điểm 4.5, về trường họp tập thể, cá nhân có khuyết điểm, vi phạm 
xảy ra từ năm trước, thời điểm trước nhưng đến thời điểm năm đánh giá, xêp 
loại mới bị cấp có thẩm quyền quyết định thi hành kỷ luật hoặc tập thê, cá 
nhân bị cấp có thẩm quyền quyết định tăng nặng hình thức kỷ luật trong năm 
đánh giá, xép loại, thực hiện như sau: 

a) Sau khi quyết định thi hành kỷ luật tập thề, cá nhân có hiệu lực, 
cấp ủy cấp trên trực tiếp căn cứ hình thức kỷ luật, thời điểm xảy ra khuyết 
điểm, vi phạm được ghi trên quyêt định thi hành kỷ luật đê tiên hành đánh 
giá lại kết quả xếp loại chất lượng tại thời điểm đó ở mức không hoàn 
thành nhiệm vụ; đối với trường họp tự phát hiện và khấc phục xong hậu 
quả thì cân nhắc kỹ lưỡng nội dung, động CO', tính chất, mức độ, hậu quả, 
hoàn cảnh, nguyên nhân vi phạm để xem xét, quyết định đánh giá lại kêt 
quả cho phù họp. 

b) Ra qityết định hủy bỏ kết quả xếp loại cũ và công nhận kết quả xếp 
loại mới theo Mẩu 03. Chỉ đạo các cơ quan có liên quan thực hiện việc hủy 
bỏ các nội dung về thi đua khen thưởng (nếu có) theo thẩm quyền đề đảm bảo 
thống nhất, đồng bộ với các quy định có liên quan. 

5. Trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo, tố chức thực hiện (Điều 14) 
5.1. Tại khoản 2, quy định thời điểm thực hiện kiểm điểm, đánh giá, xếp 

loại chất lượng tập thể, cá nhân tiến hành vào dịp cuối năm và kết thúc trước 
31/12 hằng năm. 

Đối với tập thể, cá nhân ở các trường học, cơ sở giáo dục, việc xem xét 
đánh giá, xếp loại căn cứ trên kết quả công tác của năm học; thông nhât kiêm 
điểm, đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân hoàn thành trước 31/12 hằng năm để 
đảm bảo tính đồng bộ trong toàn Đảng. 

Đối với các tồ chức, cơ quan, đơn vị có tính chất đặc thù theo chức năng, 
nhiệm vụ quy định chưa tồng kết vào dịp cuối năm thì cấp trên trực tiếp có 
thẩm quyền quy định, hướng dẫn thực hiện hoàn thành trước 15/01 năm sau. 



5.2. Hô sơ kiếm điếm, đánh giá, xếp loại chất lượng của tập thê, cá 
nhân được quản lý theo quy định và gửi vê Ban Tô chức Trung ươne trưcýc 
ngày 15/02 năm sau theo Mầu 04. 

6. Thông báo và sử dụng kết quả (Điều 15) 
Tại khoản 4, quy định nội dung thi đua khen thưởng hằng năm, thực 

hiện như sau: • „. 
6.1. Đối với tổ chức đảng: Các cấp ủy lựa chọn những tổ chức đảng 

được xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" tiêu biếu trong nam đế xét 
tặng giấy khen, bằng khen. 

6.2. Đối với đảng viên: Các cấp ủy lựa chọn nhữne đảng viên được xếp 
loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" đê xét khen thưởng đạt tiêu chuấn 
"Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" trong năm. 

7. Một số nội dung khác 
7.1. Tập thề, cá nhân phải hoàn thành việc kiểm điểm mới được đánh 

giá, xếp loại chất lượng. Cá nhân vắng mặt hoặc chưa được đánh giá, xếp 
loại chất lượng thì phải tổ chức kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng 
trong thời gian sớm nhất. 

' 7.2. CấD^ảy^Ttổxchức đảng mới được thành lập, chia tách, sáp nhập, 
páíi bộ, lãnlýịíằ^x}ủáíf tỹ^ĩược bồ nhiệm chức vụ chưa đủ 6 tháng tính đên 
thơi điểm ổấựh gifặ^ếp\ÍDại vẫn tiến hành kiềm điềm theo quy^định, nhưng 
không đám ệĩ::các tô chức đảng mới được chuyên giao, tiêp 
nhận trongxftằm thỉ lay. ỷ'kiến đánh giá, nhận xét của cấp ủy cấp trên trực 
tiếp (nơi chầ^n•gicơ sở để đánh giá, xếp loại ỏ- nen mới tiếp nhận. 

7.3. Tồ chửc"đang chỉ có bí thư hoặc bí thư và phó bí thư; tập thề lãnh 
đạo, quản lý có dưới 03 thành viên thì kiềm điềm ở tồ chức đảng, tập thế cơ 
quan, đơn vị. 

7.4. Đảng viên nghỉ ốm với tổng thòi gian trong năm từ 03 tháng trở 
lên hoặc đảng viên nghỉ thai sản thì kết quả xếp loại chất lưcmg trong năm 
được cán cứ vào kết quả làm việc thực tế của năm đó. 

7.5. Đảng viên đang sinh hoạt đảng tạm thời thì kiểm điềm, đánh giá, 
xếp loại ở nơi sinh hoạt đảng chính thức. Trước khi đánh giá, xếp loại chất 
lượng đảng viên phải lấy ý kiến nhận xét của chi bộ nơi sinh hoạt tạm thời 
gửi chi bộ nơi sinh hoạt chính thức đê làm căn cứ đánh giá, xêp loại chât 
lưọ-ng đảng viên. 

7.6. Đảng viên chuyền công tác có thời gian sinh hoạt đảng ở tồ chức 
đảng trước đây từ 6 tháng trở lên thì phải lấy ý kiến nhận xét của tô chức đảng 
trước đây gửi về tổ chức đảng đang sinh hoạt đề làm căn cứ đánh giá, xếp loại. 

7.7. Cấp ủy viên bị đình chỉ sinh hoạt cấp ủy thì phải kiềm điềm trách 
nhiệm trong thời gian trưó-c khi bị đình chỉ sinh hoạt câp ủy và thực hiện 
kiềm điềm tại chi bộ nơi đang sinh hoạt. 
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7.8. Mức xếp loại của người đứng đầu không được cao hơn mức xếp 
loại của tập thề lãnh đạo, quàn lý, tổ chức, cơ quan, đon vị do mình đứng 
đầu, trừ trường họp người đứng đầu mới chuyển đến không liên quan mức 
xếp loại của tổ chức, cơ quan, đơn vị mới. 

7.9. Nhừne nơi có dưới 05 tổ chức đảng; 05 tập thể lãnh đạo, quản 
lý; 05 đảng viên; 05 cán bộ lãnh đạo, quản lý và có 100% tập thê, cá nhân 
xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ" thì được chọn 01 tô chức đảng; 01 tập 
thể lãnh đạo, quản lý; 01 đảng viên; 01 cán bộ lãnh đạo, quản lý được xêp 
loại "Hoàn thành xuất sấc nhiệm vụ" nêu đủ điêu kiện theo quy định. 

Hướng dẫn này có hiệu lực kê từ ngàỵ ký và thay thế Hướng dẫn số 21-
HD/BTCTW5 ngày 18/10/2019 của Ban Tổ chức Trung ương về kiểm điềm, 
đánh giá, xếp loại hằng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá 
nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. Trong quá trình thực hiện, nếu có 
vướng mắc, các cấp ủy, tổ chức đảng, địa phương, cơ quan, đơn vị phản ánh 
về Ban Tổ chức Trung ương^/ 

Nơi nhân: 
- Bộ Chính trị, Ban Bí thư (để báo cáo), 
- Các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc 
Trung ưong, 
- Các đàna đoàn, ban cản sự đảng, cơ quan, 
ban đảng ở Trung ương, 
- Đảng ủy đơn vị sự nghiệp Trung ương, 
- Ban Tồ chức các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy 
trực thuộc Trung ương, 
- Các vụ, cục, đơn vị thuộc BTCTW, 
- Lưu VP, Vụ CSĐ, ĐV. 

K/T TRƯỞNG BAN 

Hoàng Đăng Quang 

VĂN PHÒNG TỈNH ƯỶ QUẢNG NINH 
* 

Số 422 - BS/VPTƯ 

Nơi nhân: 

- Các đ/c ủy viên BCH Đảng bộ tỉnh, 
- Các Đảng bộ trực thuộc tỉnh, 
- Các ban xây dựng đảng, 
- Ban Tổ chức Tư {(t/m triển khai...), 
- LĐVP Tỉnh ủy, 
- Lưu VPTU. 

SAO Y 
Quảng Ninh, ngày 14 tháng 11 năm 2023 

Dương Mạnh Cường 
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Mau 01-HD KĐ.ĐG 2023 

•ĐẢNG BỘ... ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM • t 

... (Tập thê kiềm điém) ngày tháng năm 

BÁO CÁO KIÉM ĐIỂM TẬP THẺ 

Năm... 

Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương 
(cơ quan, đơn vị); tập thể kiềm điểm với các nội dung chủ yêu sau: 

I. Ưu điểm, kết quả đạt được 

1. Việc chấp hành nguyên tắc tồ chức và hoạt động, nhât là nguyên tăc tập 
trung dân chủ; thực hiện quy chế làm việc. 

Tự đánh giá vê cấp độ thực hiện: 

I I Xuất sắc • Tốt • Trung hình cu Kém 

2. Ket quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được đê ra trong nghị 
quyết đại hội, kế hoạch, chương trình công tác năm được cấp có thẩm quyền giao, 
phê duyệt. 

Tự đánh giá vê câp độ thực hiện: 

CH Xuắt sắc ũ Tốt • Trung hĩnh Ịm Kém 

3. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; trách nhiệm 
nêu gương; trách nhiệm giải trình; công tác đấu tranh phòng, chông tham nhũng, 
tiêu cực, lãng phí và ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ gắn với 
việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chi Minh; công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật đảng và giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của tổ 
chức, cá nhân. 

Tự đảnh giá vê câp độ thực hiện: 

• Xuất sắc ũ Tốt ũ Trung hình ũ Kém 

4. Trách nhiệm của tập thề lãnh đạo, quản lý trong thực hiện nhiệm vụ chính 
trị của địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị. 

Tự đánh giá vê câp độ thực hiện: 

I I Xuất sắc • Tốt • Trurìg bình EH Kém 

II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 

- Hạn chế, khuyết điềm. 

- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm. 
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III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có 
thẩm quyền két luận hoặc đưọc chỉ ra ỏ' các kỳ kiem điểm trước 

Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc 
phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khán, vướng mắc (nếu 
có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 

Tự đánh giả về cấp độ thực hiện: 

ũ Xuất sắc • Tốt ũ Trung bình dl Kém 

IV. Giải trình những vắn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có) 

Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định 
trách nhiệm của tập thề, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điềm. 

V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân 

về những hạn chế, khuyết đi êm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; 
nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy ché làm việc; công tác tồ chức, 
cán bộ; quản lý đảng viên; đồi mới phương thức lành đạo; các biện pháp đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối 
với tập thể, cá nhân... 

VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm 

VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: 

n Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

I I Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

ũ Hoàn thành nhiệm vụ 

ỉm Không hoàn thành nhiệm vụ 

T ỈM TẬP THẺ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ 
(Ký, ghi rõ họ tên và đỏng dâu) 
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Mau 02A-HD KĐ.ĐG 2023 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIÊT NAM 
ĩ. t 

, ngày tháng năm 

BẢN KIẺM ĐIỂM CÁ NHÂN 

Năm .... 

(Cá nhân không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý) 

Họ và tên: Ngày sinh: 
Đơn vị công tác: Chi bộ 

1. ưu điểm, kết quả đạt được 
1. về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần đoàn kết, thống nhất 

trong nội bộ; ý thức tồ chức kỷ luật, trách nhiệm nêu gương, việc thực hiện những 
điều đảng viên không được làm; tác phong, lề lôi làm việc. Liên hệ các biêu hiện 
về suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá". 

Tự đánh giá vể câp độ thực hiện: 
I \xuắt sắc I I Tốt O Trung bình ũ Kém 

2. Việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và kết quả thực hiện các chỉ tiêu, 
nhiệm vụ được giao trong năm. 

Tự đảnh giá vê câp độ thực hiện: 

ỉ I Xuất sắc • Tốt o Trung hình Q Kém 
3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm 

II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 
1. Hạn chế, khuyết điểm. 
2. Nguyên nhân của hạn chê, khuyêt điêm. 

III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điếm đã đưực cấp có 
thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiềm điểm trước 

Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điềm (đã được khắc phục; đang khắc 
phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu 
có); trách nhiệm của cá nhân. 

Tự đánh giá vê câp độ thực hiện: 

Xuất sắc • Tốt • Trung bình o Kém 

IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiem điếm (nêu có) 
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiềm điểm, nêu nguyên nhân, xác định 

trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm. 

ĐẢNG BỘ... 
CHI Bộ.... 
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V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối vói những hạn chế, khuyết điểm 
của tập thê (nếu có) 

VI. Phương hưcmg, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm 
VII. Tự nhận mức xếp loại chất luọng 
1. xếp loại cán bộ, công chức, viên chức: 

I I Hoàn thành xuất sắc nhiệm, vụ 

L J Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

0 Hoàn thành nhiệm vụ 
1 I Không hoàn thành nhiệm vụ 

2. xếp loại đảng viên: 
I I Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

I I Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
I I Hoàn thành nhiệm vụ 
I I Không hoàn thành nhiệm vụ 

NGƯỜI Tự KIỂM ĐIỂM 
(Ký, ghì rõ họ tên) 

Đánh giá, xếp loại chất lưọng cán bộ, công chức, viên chức 

- Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức: 

- Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức: 

THỦ TRƯỞNG CO QUAN, ĐƠN VỊ 
(Xác ỉập thời điểm, kỷ, ghi rõ họ tên và đóng dấu) 
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Đánh giá, xếp loại chất lưọng đảng viên 

- Nhận xét, đánh giá của chi ủy: 

- Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng: 

TỈM CHI ỦY (CHI Bộ) 
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên) 

- Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng: 

T/M ĐẢNG ỦY (CHI ỦY) 
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dâu) 
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ĐẢNG Bộ... 
CHI BÔ.... 

Mau 02B-HD KĐ.ĐG 2023 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIÊT NAM 

, ngày thảng năm 

BẢN KIẺM ĐIỂM CÁ NHÂN 

Năm .... 

(Cả nhân giữ chức vụ ỉãnh đạo, quản lý) 

Họ và tên: Ngày sinh: 
Chức vụ Đảng: 

Chức vụ chính quyền: 
Chức vụ đoàn thề: 

Đơn vị công tác: Chi bộ 

I. ưu điêm, kêt quả đạt được 
1. về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tinh thần đoàn kết, thống nhất 

trong nội bộ; ý thức tồ chức kỷ luật, trách nhiệm nêu gương, việc thực hiện những 
điều đảng viên không được làm; tác phong, lề lối làm việc. Liên hệ các biểu hiện 
vê suy thoái, "tự diễn biên", "tự chuyển hoá". 

Tự đánh giá vê cắp độ thực hiện: 

I \Xuất sắc I I Tốt o Trung bình O Kém 
2. Việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và kết quả thực hiện các chỉ tiêu, 

nhiệm vụ được giao trong năm. 

Tự đánh giá về câp độ thực hiện: 

I I Xuất sắc I I Tốt d Trung bĩnh CD Kém 
3. Ket quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điêu hành; thực hiện chức 

trách, nhiệm vụ; mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các tồ chức, cơ quan, đơn vị 
thuộc quyền quản lý; khả năng quy tụ, xây dựng đoàn kết nội bộ. 

ũ Xuât sắc ũ Tốt ũ Trung bình ỉm Kém 

4. Trách nhiệm trong công việc; tinh thằn năng động, đôi mới, sáng tạo, dám 
nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy cảm 
trong thực hiện nhiệm vụ. 

ũ Xuất sắc ũ Tốt ũ Trung hình cu Kém 

5. Trách nhiệm nêu gương của bản thân và gia đình; việc đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên. 

I I Xuất sắc Tắt ím Trung hĩnh ũ Kém 

6. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm 
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II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 
1. Hạn chế, khuyết điểm. 
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm. 
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã đưọc cấp có 

thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ỏ- các kỳ kiềm điểm trước 
Kiềm điềm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc 

phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu 
có); trách nhiệm của cá nhân. 

Tự đảnh giả vẻ câp độ thực hiện: 

Xuất sắc ũ Tốt CH Trung hình n Kém 
IV. Giải trình nhũng vấn đề đircrc gọi ý kiểm điểm (nếu có) 
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định 

trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm. 
V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối vói những hạn chế, khuyết điểm 

của tập thể (nếu có) 
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điềm 
VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượng 
1. xếp loại cán bộ, công chức, viên chức: 

Ị I Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
I I Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

I I Hoàn thành nhiệm vụ 

I I Không hoàn thành nhiệm vụ 
2. xếp loại đảng viên: 

I I Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

I I Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
I I Hoàn thành nhiệm vụ 

I I Không hoàn thành nhiệm vụ 

NGƯỜI Tự KIỂM ĐIỂM 
(Ký, ghi rõ họ tên) 
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Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức 

- Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức: 

- Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức: 

THỦ TRƯỞNG CO QUAN, ĐƠN VỊ 
(Xác lập thời điểm, ký, ghì rõ họ tên và đóng dấu) 

Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên 

- Nhận xét, đánh giá của chi ủy: 

- Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng: 

TÍM CHI ỦY (CHI Bộ) 
(Xác lập thời điềm, ty, ghi rõ họ tên) 

- Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng: 

TỈM ĐẢNG ỦY (CHI ỦY) 
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đỏng dấu) 
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Mau 03-HD KĐ.ĐG 2023 
ĐẢNG BỘ... ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
HUYỆN ỦY (tưong đưong) .... 

Số - QĐ/HƯ... Hà Nội, ngày tháng năm 20... 

QƯYÉT ĐỊNH 
Đánh giá, xếp loại lại tô chức đảng, đảng viên năm... 

- Căn cứ Quy định.... 

- Xét đề nghị của Ban Tổ chức Huyện ủy (tương đương) về việc đánh 

giá, xếp loại lại tố chức đảng (đảng viên) ; 

BAN THƯỜNG vụ QUYÉT ĐỊNH 

Điều 1: Hủy bỏ kết quả đánh giá, xếp loại đạt mức đối với tổ chức 
đảng (đảng viên) trong Quyết định số.... -QĐ/HƯ (ĐU), ngày...tháng...năm 

của Ban Thường vụ Huyện ủy (tương đương) 

Điều 2: xếp loại tổ chức đảng (đảng viên) năm đạt mức 

Điều 3: Quyết định này có hiệu lực kề từ ngày ký. Ban Tồ chức, Vàn 
phòng Huyện ủy (tương đương), Đảng ủy Chi bộ và tổ chức đảng 
(đảng viên) chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 

Noi nhân: ™ BA?(T™'?NG ni 
XTU Q BÍ THƯ 

- lÍu vpu ' (hoặc ^0 BI THƯ) 
(ký, đóng dấu, ghi rõ họ và tên) 
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PHỤ LỤC 
DANH MỤC HÒ sơ KIỀM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 

(Gửi vé Ban Tô chức Trung ương theo điêm 5.2, khoản 5 của Hướng dân) 

I. Đối vói tập thể, gồm: 

1. Báo cáo kiếm điếm của tập thế; 

2. Biên bản hội nghị kiêm điếm; 

3. Ván bản gợi ý kiểm điềm (nếu có). 

II. Đối vói cá nhân diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý (theo 
phân cấp quản lý cán bộ), gồm: 

1. Bản tự kiểm điểm cá nhân; 

2. Bản kê khai tài sản; 

3. Bản bồ sung lý lịch hằng năm; 

4. Bản nhận xét của cấp ủy quản lý cùng cấp (Ban thường vụ, Đảng 
đoàn, Ban cán sự đảng...); 

5. Vãn bản gợi ý kiềm điểm (nếu CÓJ; 

6. Kết luận đánh giá, kết quả xếp loại của cấp có thẩm quyền; 

7. Hồ sơ giải quyết khiếu nại, kiến nghị về kết quả đánh giá, xếp loại 
(nếu có); 

8. Bản nhận xét đảng viên giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú. 

T/M BAN THƯỜNG vụ 
BÍ THƯ 

(hoặc PHÓ BÍ THƯ) 
(ký, đóng dấu, ghi rõ họ và tên) 
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