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TRƯỜNG TIỂU HỌC TRẤN DƯƠNG
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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                                             
Trấn Dương, ngày 7   tháng 10  năm  2024



TIÊU CHÍ THI ĐUA  NĂM HỌC 2024- 2025

( Tiêu chuẩn chung)

	Nội dung
	Điểm

100

	I. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống  

1.  Chấp hành tốt: Chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các cuộc vận động, thực hiện đúng điều lệ, qui chế, nội qui của nhà trường và ngành. 

2.  Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ; đấu tranh, ngăn chặn những hành vi vi phạm pháp luật và các qui định nghề nghiệp. Quan hệ, ứng xử đúng mực, gần gũi với nhân dân, phụ huynh học sinh, đồng nghiệp và người học; kiên quyết đấu tranh với các hành vi trái pháp luật. 

3.  Lối sống giản dị, trong sáng
	5

2

2

1

	II. Thực hiện kỷ cương NT

1. Thực hiện nghiêm túc thời gian làm việc.

2. Thực hiện trang phục công sở và qui chế phát ngôn nội  bộ.

3. Đối xử tốt, công bằng với học sinh.

4. Chấp hành tốt sự phân công của NT- Tích cực tham gia các hoạt động tập thể

5. Bảo đảm chế độ thông tin, báo cáo


	5

1

1

1

1

1

	III. Thực hiện qui chế CM

1. Quy chế CM

2. Hồ sơ sổ sách

3. Sáng kiến

4. Làm đồ dùng dạy học- bài giảng E-learning; 

5. Thực hiện KH tủ sách 50k

6. Công tác chuyển đổi số.
	10

2

3

1

1

1

2

	IV. Chất lượng GD

1. Chất lượng văn hóa đại trà.

2. Chất lượng HSXS và HSTB

3. Chữ viết


	40

30

7

3

	V. Công tác học tập- bồi dưỡng

1. Nâng cao chất lượng tự học, tự bồi dưỡng ƯDCNTT và đổi mới PP dạy học

2. Chất lượng thanh kiểm tra

3. Kết quả thi dạy các cấp


	10

5

3

2

	VI. Công tác chủ nhiệm

1. GVCN phối kết hợp tốt với CMHS, đồng nghiệp làm tốt công tác GD HS

2. Trang trí lớp học khoa học, đẹp- bảo đảm VS sạch sẽ

3. Bảo đảm công tác AT cho HS
	10

4

1

5



	VII. Nề nếp lớp học
	10

	VIII. Hoạt động đoàn thể

 
	10




HƯỚNG DẪN ĐÁNH GIÁ

Đối với GVCN-VH


I. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống (5 điểm): 
1. Thực hiện tốt đánh giá 2 điểm; khá từ 1 điểm; đạt từ 0.5 điểm

2. Thực hiện tốt đánh giá 2 điểm; khá 1 điểm; đạt 0,5 điểm

3. Lối sống có ảnh hưởng tốt cho điểm tối đa. Lối sống có ảnh hưởng không tốt, tùy mức độ trừ điểm từ 0.25 -> 0,5

Nếu vi phạm phải xử lý bằng các hình thức kỷ luật thì tiêu chuẩn I không xét (0 điểm), không xét danh hiệu LĐTT trở lên.

II. Kỷ cương NT (5 điểm)
1. Thực hiện nghiêm túc thời gian làm việc (1 đ).

      Ngày công: Nghỉ 1 buổi làm việc không phép trừ 0,5đ, quá 2 lần ko đánh giá. Nghỉ có phép, đổi buổi  (không được đồng ý của BGH) trừ 0,25 đ/buổi, đi muộn từ 5 phút trở lên (ko lí do) trừ 0.25 đ/ buổi
2. Thực hiện trang phục công sở và qui chế phát ngôn nội  bộ (1đ): 

- Trang phục đẹp, đúng qui định các ngày lễ: 0,5đ

- Phát ngôn nội bộ: Vi phạm phát ngôn nội bộ trừ 0,25 đ/2lần

3. Đối xử tốt, công bằng với học sinh (1đ): Vi phạm trừ 0.25- 0,5đ/lỗi

4. Chấp hành tốt sự phân công của NT- Tích cực tham gia các hoạt động tập thể (1đ): Tùy theo mức độ vi phạm trừ 0,25- 0,5đ/lỗi. 

5. Bảo đảm chế độ thông tin, báo cáo(1đ): Chậm: 1 lần trừ 0.25 đ

                                                                    Thiếu: 1 lần trừ 0,5điểm

III. Thực hiện quy chế CM (10 điểm)
1. Quy chế chuyên môn: (2 điểm)


        Thực hiện nghiêm túc các quy định trong chuyên môn như​: Thực hiện đúng theo kế hoạch dạy học các môn học và hoạt động giáo dục đã xây dựng, xây dựng ké hoạch bài dạy và chuẩn bị bài, kiểm tra và chấm bài đảm bảo đúng quy định. Tham gia sinh hoạt đầy đủ tích cực các hoạt động của tổ khối chuyên môn, th​ường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học. Có ý thức tự bồi d​ưỡng và tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ tay nghề.

      - 
Mượn trả đồ dùng không thường xuyên, không đúng hạn trừ 0,25 điểm.

      - Nếu mất Đồ dùng trừ 0,25 điểm.

      - Thiếu, mất 10% chi tiết trừ 0,25 điểm.

      - Đánh giá học sinh không đúng trừ 0,25đ/1HS.

      - Được phân công dạy chuyên đề hay thi dạy các cấp mà không tham gia thì trừ ½ số điểm.

      - Giờ học và quản lí HS: Nếu để lớp ồn ào hoặc đuổi HS ra ngoài trừ 0,25đ/1lần/1HS.

      - Nếu dạy thêm để có ý kiến phản ánh trừ 1/2 số điểm/1 lần.

      - Khi coi thi nếu đọc, chép sai đề, sai lối chính tả, để học sinh coi cóp bài, trao đổi bài, ngồi sai vị trí quy định, nói chuyện riêng ...; Khi chấm hai kì liên tiếp mỗi kì sai sót từ 3 bài trở lên  mắc một trong các lỗi trên trừ 0,25 điểm.

2. Hồ sơ sổ sách: (3 điểm)


        - Nếu có KT đột xuất  = ( Điểm đột xuất   +  điểm định kỳ ): số lần kiểm tra

        - Điểm KTĐK : 

	Tên sổ
	Nội dung các tiêu chuẩn
	Điểm

	Báo giảng + KHBD
	Xây dựng đủ, kĩ, phù hợp đối t​ượng HS, đúng theo KHDH các môn học và hoạt động giáo dục, trình bày khoa học 
	3

	Học bạ điện tử 
	Vào điểm đúng , không sửa chữa, dập xóa. cập nhật kịp thời .
	1

	Sổ chủ nhiệm
	Điền đúng, đủ theo các cột mục, kế hoạch chủ nhiệm rõ ràng, biện pháp thực hiện cụ thể phù hợp với lớp chủ nhiệm , cập nhật kịp thời.
	1

	Sổ sinh hoạt chuyên môn
	Ghi đủ, đúng theo các cột mục, nội dung sinh hoạt chuyên môn đúng hư​ớng, chất l​ượng, tránh hình thức, phần RKN phù hợp với lớp mình giảng dạy.
	1

	Sổ dự giờ  
	Ghi đủ các cột mục, dự giờ đủ số lư​ợng, đều, xếp loại theo chuẩn, có nhận xét tiết dạy.
	1

	Trình bày khoa học, chữ viết đẹp, sạch sẽ và thời gian nộp đúng quy định
	1

	Ghi chú : Nộp hồ sơ chậm, ghi chép sơ sài, thiếu cột mục, không đủ thông tin … tùy mức độ để trừ điểm


Quy về thang điểm 3

3. Sáng kiến: : (1 điểm)

        -  SKKN xếp loại đạt được 1 điểm

        - Nếu không tham gia không có điểm.

4. Làm đồ dùng dạy học, giáo án E-learning: (1 điểm)

- GV có ý thức, trách nhiệm cao trong việc làm đồ dùng dạy học, thiết kế sản phẩm E-learning trong tổ, khối (1 đ)

- GV không tham gia thì không có điểm hoặc tùy mức độ tham gia để cho điểm phù hợp.

5. Thực hiện tủ sách 50k: (1 điểm)

        - Có đủ và vượt số lượng theo yêu cầu, có danh sách và sổ theo dõi mượn đọc của lớp (0.5 đ)

        - Trang trí, sắp xếp đẹp, khoa học (0.5 đ).

6. Công tác chuyển đổi số.(2 điểm)

        - Đảm bảo số lượng bài đăng lên cổng thông tin (1đ)

        - Thực hiện kí Học bạ số đầy đủ, đúng tiến độ.(0,5đ)

        - Cập nhật thông tin trên CSDL ngành đầy đủ, đúng tiến độ.(0,5đ)

IV. Chất lượng

1. Chất l​ượng văn hoá đại trà: (30 điểm)

Vào điểm thực tế trên bài thi của học sinh để tính điểm trung bình (không làm tròn) Đối với môn Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh lớp 5 PGD tổ chức khảo sát coi, chấm chéo và những môn coi chấm tại trường của các khối lớp.
- 30 điểm: Đạt điểm theo chỉ tiêu giao.

(Giao cả 2: vừa % vừa điểm TBC nhưng xét 1 trong 2 chỉ tiêu giao. Điểm thưởng, điểm trừ thì xét theo điểm TBC và %)

- Điểm TBC: + Điểm thưởng: cứ tăng 0,1 thì cộng 0,1 điểm 

                           + Điểm trừ: cứ kém 0,1 thì trừ 0,1 điểm. 

- Điểm thưởng, trừ %: + Điểm thưởng: cứ tăng 1 em thì cộng 0,1 điểm 

                                           + Điểm trừ: cứ giảm 1 em thì trừ 0,1 điểm. 

    2. Đảm bảo chất lượng HSTB và HSXS (7 điểm)


         - Nếu tăng  so với chỉ tiêu giao 1 HSXS thì được cộng 0,1 điểm, 1 HSTB cộng 0,05đ. Ngược lại nếu giảm so với chỉ tiêu giao 1 HSXS trừ 0,1đ, 1 HSTB trừ 0,05điểm.

    3. Chất l​ượng chữ viết: (3 điểm)

- Chia theo 6 bậc: từ Bậc 1 -> Bậc 3 được 3 điểm

                                 Bậc 4 -> Bậc 6 được 2.75 điểm

                                 Bậc 7 -> Bậc 9 được 2,5 điểm

                                 Bậc 10 -> Bậc 13 được 2,25 điểm

                                 Bậc 14 -> Bậc 16 được 2 điểm

                                 Bậc 17 -> Bậc 19 được 1,75 điểm

-Tăng( giảm) so với năm học trước  cứ  1 bậc cộng (trừ) 0,1 điểm.
V. Công tác học tập- Bồi dưỡng (10 điểm)

1. Nâng cao chất lượng tự học, bồi dưỡng ƯDCNTT và đổi mới PP dạy học (5 điểm)
    
Tích cực tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Ứng dụng tốt công nghệ thông tin đạt loại tốt: 5 đ; loại khá: 4 đ, ĐYC: 3 đ (CM đánh giá)

    
2. Chất lượng thanh kiểm tra (3 điểm):
        - Xếp loại chung Tốt: 3 điểm;

        - Xếp loại chung Khá: 2 điểm

        - ĐYC: 1 điểm

            Lấy chất lượng ở cấp kiểm tra cao nhất

         3. KQ thi dạy: (2 điểm) Loại tốt: 2 điểm; khá: 1.5 điểm, ĐYC: 1 điểm

VI. Công tác chủ nhiệm (10 điểm)
1. GVCN phối kết hợp tốt với CMHS, đồng nghiệp làm tốt công tác GD HS trong các đợt thi đua.(4điểm). VD: 20/11; 22/12; Mổ lợn……

- Mỗi đợt thi tính theo giải: Nhất: 10đ

                                                       Nhì:    9đ

                                                       Ba:      8đ

                                                       KK:    7đ

Lấy điểm TBC các đợt thi đua quy về thang điểm 4.

2. Trang trí lớp học (1 điểm): Loại tốt: 1 điểm; khá: 0.75 điểm, ĐYC: 0.5 điểm  (PHT; Tổ trưởng, TPT chấm điểm vào 3 đợt: Cuối tháng 9; Tuần đầu của HKII; Cuối năm)

3. Bảo đảm công tác AT, bạo lực học đường cho HS (5 điểm): Tăng cường công tác tuyên truyền AT HS, bảo đảm tuyệt đối AT cho HS- đạt điểm tối đa. HS không AT tùy thuộc vào nguyên nhân và bạo lực học đường trừ từ 0.5- 1 đ/lỗi

VII. Nề nếp lớp học (10 điểm)
Đội thiếu niên đánh giá
VIII. Hoạt động công đoàn: (10 điểm)
1. Thăm hỏi, hiếu hỉ ( 2 điểm):

- Tham gia đầy đủ các buổi đi thăm hỏi, hiểu hỉ do Công đoàn tổ chức.


2. Hoạt động phong trào ( 6 điểm)


2.1. Phong trào Thể dục thể thao ( 2 điểm)


- Nhiệt tình tham gia và ở trong đội tập luyện để dự thi môn thể thao do nhà trường và cấp trên phát động ( lấy 2 điểm chia cho tổng số môn thể thao dự thi do cấp trên phát động)


2.2. Văn hóa văn nghệ ( 2 điểm)


- Nhiệt tình tham gia và ở trong đội tập luyện văn nghệ do nhà trường và cấp trên phát động.


2.3. Phong trào khác ( 2 điểm)


- Nhiệt tình tham gia các phong trào trong năm, các cuộc vận động mà nhà trường, ngành, địa phương phát động.


3. Thực hiện tốt các Tiêu chuẩn gia đình nhà giáo văn hóa ( 2 điểm)

- Thực hiện tốt chính sách Dân số - Kế hoạch hóa gia đình.

- Làm tốt trách nhiệm ở nhà trường, đoàn kết giúp đỡ đồng nghiệp, tôn trọng pháp luật, thực hiện nghĩa vụ công dân, gương mẫu thực hiện nếp sống văn hóa trong cộng đồng.

- Tổ chức cuộc sống vật chất của gia đình ngày thêm no ấm phù hợp với khả năng kinh tế, gia đình và tính chất nghề nghiệp của nhà giáo.

- Xây dựng gia đình thực sự thành tổ ấm có đời sống tinh thần phong phú, lành mạnh.

- Nhà ở vệ sinh, ngăn nắp, gọn gàng, phù hợp với vẻ đẹp sư phạm.

IX. Thưởng điểm: BTĐ thưởng điểm cho các đồng chí tích cực tham gia thi GVG, BD HSG, chuyên đề cấp huyện đạt chất lượng cao, những đ/c trong các hoạt động khác đạt thành tích cao có sức thuyết phuc và lan tỏa trong năm học:

1. Chất lư​ợng mũi nhọn: 

      - Có 1 HSG cấp huyện cộng 0,5 điểm. 


      - Có 1 HSG cấp thành phố cộng 1 điểm.


       2. Thi Giáo án E-learning và làm đồ dùng dạy học: 
      - Đạt giải thành phố được 2 điểm

      - Đạt giải cấp huyện được 1 điểm

· Cấp trường: Tham gia : 1điểm

                    Đạt giải Nhất cộng thêm 1.5đ

                                  Nhì cộng thêm 1đ

                                  Ba cộng thêm 0,5đ

· Cấp huyện: Tham gia : 2điểm

                    Đạt giải Nhất cộng thêm 3đ

                                 Nhì cộng thêm 2đ

                                  Ba cộng thêm 1đ

      3. Giáo viên tham gia dạy chuyên đề, GVG cấp huyện, thành phố:

      - GV tham gia dạy thành phố đ​ược 4 điểm (Chữ viết: 3 điểm)

      - GV tham gia dạy huyện đ​ược 3 điểm.(Chữ viết: 2 điểm)

      - GV tham gia dạy chuyên đề cụm đ​ược 2đ, huyện  được 2,5đ, TP được 3đ

* Đối với GV bộ môn VH: được tính như GVCN, bỏ mục VI- VII và chất lượng 1 môn không dạy ở mục IV 

TIÊU CHÍ THI ĐUA  ĐỐI VỚI GV CHUYÊN BIỆT

 NĂM HỌC 2024- 2025

	Nội dung
	Điểm

80

	I. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống  

1.  Chấp hành tốt: Chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các cuộc vận động, thực hiện đúng điều lệ, qui chế, nội qui của nhà trường và ngành. 

2.  Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ; đấu tranh, ngăn chặn những hành vi vi phạm pháp luật và các qui định nghề nghiệp. Quan hệ, ứng xử đúng mực, gần gũi với nhân dân, phụ huynh học sinh, đồng nghiệp và người học; kiên quyết đấu tranh với các hành vi trái pháp luật. 

3.  Lối sống giản dị, trong sáng
	5

2

2

1

	II. Thực hiện kỷ cương NT

          1. Thực hiện nghiêm túc thời gian làm việc.

          2. Thực hiện trang phục công sở và qui chế phát ngôn nội  bộ.

          3. Đối xử tốt, công bằng với học sinh.

          4. Chấp hành tốt sự phân công của NT- Tích cực tham gia các hoạt động tập thể

          5. Bảo đảm chế độ thông tin, báo cáo


	5

1

1

1

1

1

	III. Thực hiện qui chế CM

1. Quy chế CM

2. Hồ sơ sổ sách

3. Sáng kiến

4. Làm đồ dùng dạy học- bài giảng E-learning; 

5. Trang trí phòng học

6. Công tác chuyển đổi số.
	10

2

3

1

1

     1

2

	IV. Chất lượng GD

1. Chất lượng giảng dạy

2. Chất lượng HSXS và HSTB

3. Phối kết hợp với GVCN trong công tác giảng dạy


	40

20

10

10

	V. Công tác học tập- bồi dưỡng

1. Nâng cao chất lượng tự học, tự bồi dưỡng ƯDCNTT và đổi mới PP dạy học

2. Chất lượng thanh kiểm tra

3. Kết quả thi dạy các cấp


	10

5

3

2

	VIII. Hoạt động đoàn thể
	10


HƯỚNG DẪN ĐÁNH GIÁ

Đối với GV chuyên biệt


I. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống (5 điểm): 
1. Thực hiện tốt đánh giá 2 điểm; khá từ 1 điểm; đạt từ 0.5 điểm

2. Thực hiện tốt đánh giá 2 điểm; khá 1 điểm; đạt 0,5 điểm

3. Lối sống có ảnh hưởng tốt cho điểm tối đa. Lối sống có ảnh hưởng không tốt, tùy mức độ trừ điểm từ 0.25 -> 0,5

Nếu vi phạm phải xử lý bằng các hình thức kỷ luật thì tiêu chuẩn I không xét (0 điểm), không xét danh hiệu LĐTT trở lên.

II. Kỷ cương NT (5 điểm)
1. Thực hiện nghiêm túc thời gian làm việc (1 đ).

      Ngày công: Nghỉ 1 buổi làm việc không phép trừ 0,5đ, quá 2 lần ko đánh giá. Nghỉ có phép, đổi buổi  (không được đồng ý của BGH) trừ 0,25 đ/buổi, đi muộn từ 5 phút trở lên (ko lí do) trừ 0.25 đ/ buổi
2. Thực hiện trang phục công sở và qui chế phát ngôn nội  bộ (1đ): 

- Trang phục đẹp, đúng qui định các ngày lễ: 0,5đ

- Phát ngôn nội bộ: Vi phạm phát ngôn nội bộ trừ 0,25 đ/2lần

3. Đối xử tốt, công bằng với học sinh (1đ): Vi phạm trừ 0.25- 0,5đ/lỗi

4. Chấp hành tốt sự phân công của NT- Tích cực tham gia các hoạt động tập thể (1đ): Tùy theo mức độ vi phạm trừ 0,25- 0,5đ/lỗi. 

5. Bảo đảm chế độ thông tin, báo cáo(1đ): Chậm: 1 lần trừ 0.25 đ

                                                                    Thiếu: 1 lần trừ 0,5điểm

III. Thực hiện quy chế CM (10 điểm)
1. Quy chế chuyên môn: (2 điểm)


        Thực hiện nghiêm túc các quy định trong chuyên môn như​: Thực hiện đúng theo kế hoạch dạy học các môn học và hoạt động giáo dục đã xây dựng, xây dựng ké hoạch bài dạy và chuẩn bị bài, kiểm tra và chấm bài đảm bảo đúng quy định. Tham gia sinh hoạt đầy đủ tích cực các hoạt động của tổ khối chuyên môn, th​ường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học. Có ý thức tự bồi d​ưỡng và tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ tay nghề.

      - 
Mượn trả đồ dùng không thường xuyên, không đúng hạn trừ 0,25 điểm.

      - Nếu mất Đồ dùng trừ 0,25 điểm.

      - Thiếu, mất 10% chi tiết trừ 0,25 điểm.

      - Đánh giá học sinh không đúng trừ 0,25đ/1HS.

      - Được phân công dạy chuyên đề hay thi dạy các cấp mà không tham gia thì trừ ½ số điểm.

      - Giờ học và quản lí HS: Nếu để lớp ồn ào hoặc đuổi HS ra ngoài trừ 0,25đ/1lần/1HS.

      - Nếu dạy thêm để có ý kiến phản ánh trừ 1/2 số điểm/1 lần.

      - Khi coi thi nếu đọc, chép sai đề, sai lối chính tả, để học sinh coi cóp bài, trao đổi bài, ngồi sai vị trí quy định, nói chuyện riêng ...; Khi chấm hai kì liên tiếp mỗi kì sai sót từ 3 bài trở lên  mắc một trong các lỗi trên trừ 0,25 điểm.

2. Hồ sơ sổ sách: (3 điểm)


        - Nếu có KT đột xuất  = ( Điểm đột xuất   +  điểm định kỳ ): số lần kiểm tra

        - Điểm KTĐK : 

	Tên sổ
	Nội dung các tiêu chuẩn
	Điểm

	Báo giảng + KHBD
	Xây dựng đủ, kĩ, phù hợp đối t​ượng HS, đúng theo KHDH các môn học và hoạt động giáo dục, trình bày khoa học 
	3

	Học bạ điện tử 
	Vào điểm đúng , không sửa chữa, dập xóa. cập nhật kịp thời .
	1

	Sổ chủ nhiệm
	Điền đúng, đủ theo các cột mục, kế hoạch chủ nhiệm rõ ràng, biện pháp thực hiện cụ thể phù hợp với lớp chủ nhiệm , cập nhật kịp thời.
	1

	Sổ sinh hoạt chuyên môn
	Ghi đủ, đúng theo các cột mục, nội dung sinh hoạt chuyên môn đúng hư​ớng, chất l​ượng, tránh hình thức, phần RKN phù hợp với lớp mình giảng dạy.
	1

	Sổ dự giờ  
	Ghi đủ các cột mục, dự giờ đủ số lư​ợng, đều, xếp loại theo chuẩn, có nhận xét tiết dạy.
	1

	Trình bày khoa học, chữ viết đẹp, sạch sẽ và thời gian nộp đúng quy định
	1

	Ghi chú : Nộp hồ sơ chậm, ghi chép sơ sài, thiếu cột mục, không đủ thông tin … tùy mức độ để trừ điểm
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3. Sáng kiến: : (1 điểm)

        -  SKKN xếp loại đạt được 1 điểm

        - Nếu không tham gia không có điểm.

4. Làm đồ dùng dạy học, giáo án E-learning: (1 điểm)

- GV có ý thức, trách nhiệm cao trong việc làm đồ dùng dạy học, thiết kế sản phẩm E-learning trong tổ, khối (1 đ)

- GV không tham gia thì không có điểm hoặc tùy mức độ tham gia để cho điểm phù hợp.

5. Trang trí phòng học (1 điểm)

Loại tốt: 1 điểm; khá: 0.75 điểm, ĐYC: 0.5 điểm  (PHT; Tổ trưởng, TPT chấm điểm vào 3 đợt: Cuối tháng 9; Tuần đầu của HKII; Cuối năm)

6. Công tác chuyển đổi số.(2 điểm)

        - Đảm bảo số lượng bài đăng lên cổng thông tin(1đ)

        - Thực hiện kí Học bạ số đầy đủ, đúng tiến độ.(0,5đ)

        - Cập nhật thông tin trên CSDL ngành đầy đủ, đúng tiến độ.(0,5đ)

IV. Chất lượng

1. Chất lượng giảng dạy (20 điểm): PHT- Khối trưởng trực tiếp đánh giá, kết hợp với các khối GV tham gia giảng dạy đồng đánh giá, Phân làm 3 loại: Tốt: 18- 20 điểm; Khá: 14- 16 điểm; ĐYC: 10- 12 điểm)

    2. Chất lượng HSXS và HSTB đảm bảo theo bàn giao đầu năm(10 điểm)

         - Nếu tăng  so với chỉ tiêu giao 1 HSXS thì được cộng 0,1 điểm, 1 HSTB cộng 0,05đ. Ngược lại nếu giảm so với chỉ tiêu giao 1 HSXS trừ 0,1đ, 1 HSTB trừ 0,05điểm.

2. Phối hợp với GVCN trong công tác GD toàn diện (Tổ, khối đánh giá)
 Phân làm 3 loại: (Tốt: 9-10 điểm; Khá: 7- 8 điểm; ĐYC: 5-6 điểm)

V. Công tác học tập- Bồi dưỡng (10 điểm)

1. Nâng cao chất lượng tự học, bồi dưỡng ƯDCNTT và đổi mới PP dạy học (5 điểm)
    
Tích cực tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Ứng dụng tốt công nghệ thông tin đạt loại tốt: 5 đ; loại khá: 4 đ, ĐYC: 3 đ (CM đánh giá)

    
2. Chất lượng thanh kiểm tra (3 điểm):
        - Xếp loại chung Tốt: 3 điểm;

        - Xếp loại chung Khá: 2 điểm

        - ĐYC: 1 điểm

            Lấy chất lượng ở cấp kiểm tra cao nhất

         3. KQ thi dạy: (2 điểm) Loại tốt: 2 điểm; khá: 1.5 điểm, ĐYC: 1 điểm

VI. Hoạt động công đoàn: (10 điểm)
1. Thăm hỏi, hiếu hỉ ( 2 điểm):

- Tham gia đầy đủ các buổi đi thăm hỏi, hiểu hỉ do Công đoàn tổ chức.


2. Hoạt động phong trào ( 6 điểm)


2.1. Phong trào Thể dục thể thao ( 2 điểm)


- Nhiệt tình tham gia và ở trong đội tập luyện để dự thi môn thể thao do nhà trường và cấp trên phát động ( lấy 2 điểm chia cho tổng số môn thể thao dự thi do cấp trên phát động)


2.2. Văn hóa văn nghệ ( 2 điểm)


- Nhiệt tình tham gia và ở trong đội tập luyện văn nghệ do nhà trường và cấp trên phát động.


2.3. Phong trào khác ( 2 điểm)


- Nhiệt tình tham gia các phong trào trong năm, các cuộc vận động mà nhà trường, ngành, địa phương phát động.


3. Thực hiện tốt các Tiêu chuẩn gia đình nhà giáo văn hóa ( 2 điểm)

- Thực hiện tốt chính sách Dân số - Kế hoạch hóa gia đình.

- Làm tốt trách nhiệm ở nhà trường, đoàn kết giúp đỡ đồng nghiệp, tôn trọng pháp luật, thực hiện nghĩa vụ công dân, gương mẫu thực hiện nếp sống văn hóa trong cộng đồng.

- Tổ chức cuộc sống vật chất của gia đình ngày thêm no ấm phù hợp với khả năng kinh tế, gia đình và tính chất nghề nghiệp của nhà giáo.

- Xây dựng gia đình thực sự thành tổ ấm có đời sống tinh thần phong phú, lành mạnh.

- Nhà ở vệ sinh, ngăn nắp, gọn gàng, phù hợp với vẻ đẹp sư phạm.

IX. Thưởng điểm: BTĐ thưởng điểm cho các đồng chí tích cực tham gia thi GVG, BD HSG, chuyên đề cấp huyện đạt chất lượng cao, những đ/c trong các hoạt động khác đạt thành tích cao có sức thuyết phuc và lan tỏa trong năm học:

1. Chất lư​ợng mũi nhọn: 

      - Có 1 HSG cấp huyện cộng 0,5 điểm. 


      - Có 1 HSG cấp thành phố cộng 1 điểm.


       2. Thi Giáo án E-learning và làm đồ dùng dạy học: 
      - Đạt giải thành phố được 2 điểm

      - Đạt giải cấp huyện được 1 điểm

· Cấp trường: Tham gia : 1điểm

                    Đạt giải Nhất cộng thêm 1.5đ

                                  Nhì cộng thêm 1đ

                                  Ba cộng thêm 0,5đ

· Cấp huyện: Tham gia : 2điểm

                    Đạt giải Nhất cộng thêm 3đ

                                 Nhì cộng thêm 2đ

                                  Ba cộng thêm 1đ

      3. Giáo viên tham gia dạy chuyên đề, GVG cấp huyện, thành phố:

      - GV tham gia dạy thành phố đ​ược 4 điểm (Chữ viết: 3 điểm)

      - GV tham gia dạy huyện đ​ược 3 điểm.(Chữ viết: 2 điểm)

      - GV tham gia dạy chuyên đề cụm đ​ược 2đ, huyện  được 2,5đ, TP được 3đ

CÁC TIÊU CHUẨN XÉT LỚP ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG

Lớp đảm bảo 1 trong 2 chỉ tiêu giao

CÁC TIÊU CHUẨN XÉT LỚP CÓ NỀ NẾP TỐT

Lấy theo đánh giá của đội

CÁC TIÊU CHUẨN XÉT LỚP TIÊN TIẾN.

1. Phổ cập: Duy trì sĩ số 100 % .

2. Chất lượng: CL khảo sát (theo kỳ) đạt chỉ tiêu giao( đạt tỉ lệ % hoặc TBC),  VSCĐ xếp trong thứ từ 1 đến 14 (HP cung cấp thông tin để làm cơ sở đánh giá)

3. Nền nếp: Các lớp có nền nếp theo dõi của đội được xếp loại tốt; các phong trào phát động của nhà trường, của đội tham gia tích cực; Thực hiện tốt kế hoạch của đội; Ý thức bảo vệ của công tốt; Đạo đức học sinh tốt: ngoan ngoãn chào hỏi, lễ phép với các thầy cô giáo...( TPT đánh giá ).

Cuối năm lớp đạt đ​ược tiên tiến thì phải hoàn thành các khoản thu.

CÁC TIÊU CHUẨN XÉT LỚP CHẤT LƯỢNG CAO

Chất lượng: CL khảo sát (theo kỳ) không có điểm dưới 5. Điểm TBC giữ vững trở lên.

CÁC TIÊU CHUẨN XÉT LỚP TIÊN TIẾN XUẤT SẮC

                   Đạt lớp tiên tiến và đạt lớp chất lượng cao.

PHÓ TRƯỞNG BAN THI ĐUA                                    TRƯỞNG BAN THI ĐUA

    CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN                                                   HIỆU TRƯỞNG
                Trần Thị Hiến                                                                        Bùi Thị Thúy

