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I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

+ Cơ cấu năm học 2023 - 2024: 

- Biên chế năm học 2023 - 2024:  

+ Số học sinh 775 học sinh = 22 lớp. 

  + Tổng số CBGV, NV: 36 đồng chí. 

  + Chi bộ Đảng có 20 đảng viên  

  + Số phòng học: 22 phòng. 

+ Cơ sở vật chất: 

- Có mạng lưới trường, lớp phù hợp đã tạo điều kiện cho học sinh đi học 

thuận lợi. 

- Trường hiện có 22 phòng/22 lớp. Các phòng học đảm bảo an toàn, có 

100% bảng chống lóa, bàn ghế đủ, đúng quy cách cho học sinh, giáo viên; đủ ánh 

sáng, thoáng mát về mùa hè, ấm áp về mùa đông; mỗi phòng học đều có tủ đựng 

hồ sơ, thiết bị dạy học. Có đầy đủ các phòng chức năng với các trang thiết bị cần 

thiết để phục vụ cho các hoạt động giáo dục trong nhà trường và được khai thác 

sử dụng có hiệu quả. Có 8 phòng hiệu bộ trong đó: Văn phòng, phòng Hiệu trưởng, 

phòng PHT, phòng kế toán,phòng hoạt động Đội, phòng y tế học đường, phòng 

bảo vệ, phòng hội trường, phòng thư viện.  

- Trường có hệ thống tường bao cao xung quanh, cây xanh thoáng mát tạo 

bóng mát cho học sinh vui chơi. Trường có hệ thống nước sạch đảm bảo an toàn 

vệ sinh cho GV, HS có nguồn nước sạch hợp vệ sinh. Khu để xe được bố trí riêng 

biệt cho GV và HS và đảm bảo diện tích theo tiêu chuẩn, an toàn an ninh trường 

học.  

2. Chức năng nhiệm vụ: 

- Làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho CBGV- HS về vai 

trò vị trí của giáo dục trong thời kỳ đổi mới. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện, giữ vững chất lượng học sinh giỏi, học sinh có năng khiếu, tiếp tục thực hiện 

đổi mới chương trình giáo dục tiểu học, đổi mới phương pháp dạy học. Tập trung 

cao việc bồi dưỡng đội ngũ GV và CBQL. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông 
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tin trong dạy học và trong quản lý giáo dục. Tăng cường công tác vận động tài trợ 

xây dựng CSVC phục vụ cho công tác dạy và học. 

- Tiếp tục đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá theo TT 22/2016 và thông tư 

27/2020 của Bộ GD&ĐT để phản ánh chất lượng thực của dạy và học. Tăng cường 

nền nếp kỷ cương, đổi mới thi đua, khen thưởng, xây dựng môi trường sư phạm 

lành mạnh. 

3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước: 

- Cán bộ giáo viên công nhân viên đều chấp hành tốt mọi chủ trương của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, trong suốt những năm qua không có 

cán bộ giáo viên vi pháp pháp luật. Không có cán bộ giáo viên phải kiểm điểm từ 

khiển trách trở lên. 

- Trong suốt những năm qua đơn vị liên tục đạt cơ quan văn hoá. 

- Cán bộ giáo viên đều liên hệ và làm tốt mối liên hệ với khu dân cư nơi mình 

sinh sống, thể hiện tinh thần đoàn kết gắn bó, đồng thời làm tốt công tác tuyên 

truyền để mọi người dân thực hiện tốt mọi chủ trương của Đảng và pháp luật của 

Nhà nước. 

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 

Trong năm học qua nhà trường đã thực hiện nghiêm túc các Quyết định,công 

văn, kế hoạch, nội quy, quy định của cấp trên. 

Triển khai đồng bộ và hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua 

của ngành phát động. Thực hiện giảng dạy theo đúng chương trình, nội dung theo 

hướng tinh giảm, đáp ứng mục tiêu giáo dục, chú trọng lồng ghép, tích hợp giáo 

dục đạo đức, giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp, giáo dục kỹ năng 

sống cho học sinh qua các môn học và các hoạt động giáo dục. 

Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá, thúc đẩy đổi mới 

phương pháp dạy học trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo 

dục phổ thông, tạo sự chuyển biến mới về đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới 

kiểm tra đánh giá, nâng cao chất lượng giáo dục. 

Tiếp tục củng cố xây dựng đội ngũ cán bộ giáo viên có phẩm chất chính trị, 

đạo đức và năng lực chuyên môn giỏi, tăng cường củng cố đầu tư xây dựng cơ sở 

vật chất, mua sắm các trang thiết bị phục vụ cho dạy và học, đẩy mạnh xã hội hoá 

giáo dục, phát huy mọi tiềm năng, nguồn lực trong xã hội để phát triển giáo dục. 

Luôn đổi mới công tác quản lý giáo dục, tăng cường nề nếp, kỷ cương ngăn 

chặn mọi biểu hiện tiêu cực trong giáo dục, duy trì PCGDTH tiến tới PCGD THPT 

theo đúng tiến độ của huyện đề ra: 
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Kết quả đạt được trong Năm học 2023 – 2024 : 

Trường có 775 học sinh (2 học sinh khuyết tật khôngtham gia đánh giá).  

1. Đánh giá học sinh theo thông tư 22, thông tư 27:  

- Hoàn thành chương trình lớp học: 772/775 em đạt 99,6%. 

- Chưa hoàn thành, rèn luyện lại trong hè: 3 em. 

- Hoàn thành chương trình tiểu học: 170 em đạt 100%. 

- Học sinh Giỏi cấp Thành phố: Đạt 1 huy chương Đồng hội khỏe Phù 

Đổng cấp Thành phố môn Cờ vua. 

- Học sinh Giỏi cấp huyện đạt 31 giải gồm: 4 giải Nhất, 8 giải Nhì, 7 giải 

Ba, 12 giải khuyến khích. 

* Đánh giá chung toàn trường cả năm: 

- Tổng số Học sinh được khen thưởng:  

+ Học sinh xuất sắc: 368/775 em đạt 47,55% 

+ Học sinh vượt trội/tiêu biểu: 171/775 em đạt 22,09% 

- Học sinh đạt danh hiệu cháu ngoan Bác Hồ: 662/775 em đạt 85,4% 

* Về GV:  

- Cấp Huyện: 03 giáo viên tham gia, cả 03 đều đạt giáo viên Giỏi cấp Huyện 

- Cuộc thi đồ dùng dạy học tự làm cấp Huyện: 03 giáo viên tham gia, cả 3 

đ/c đều đạt giải cao. Trong đó 01 giải Nhất, 02 giải Nhì. 

- Cuộc giao lưu Viết chữ Thư pháp bằng chữ Quốc ngữ: 01 giáo viên đạt giải 

Nhì cấp Huyện. 

2. Hoạt động chuyên môn: 

* Học tập của học sinh: 

- Tổ chức hội nghị Phụ huynh học sinh thông qua kế hoạch hoạt động của 

nhà trường, các chỉ tiêu phấn đấu của từng lớp và cả trường, bàn kế hoạch nâng 

cao chất lượng trong dạy và học của từng lớp và cả trường; 

- Tổ chức cho học sinh ký cam kết về thực hiện nhiệm vụ năm học và cam 

kết thi đua trong năm học; 

- Luôn quan tâm tới biện pháp giáo dục các em có ý thức tinh thần thái độ 

học tập đúng đắn, có tinh thần thi đua phấn đấu vươn lên, trong học tập và rèn 

luyện, ý thức chuẩn bị đầy đủ đồ dùng, sách vở học tập. 

* Giảng dạy của Giáo viên: 
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- Tổ chức dạy học đảm bảo dạy đúng dạy đủ các môn theo quy định, thực 

hiện nghiêm túc phân phối chương trình các môn học do Bộ quy định, chuẩn bị 

đầy đủ hồ sơ kế hoạch dạy học trước khi lên lớp. Tăng cường kiểm tra đánh giá 

xếp loại học sinh theo Thông tư 22; 27.  

- Kết hợp chặt chẽ giữa giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, các tổ chức 

đoàn thể trong nhà trường và ngoài xã hội, với gia đình phụ huynh học sinh, nhằm 

giáo dục các em học sinh phát triển toàn diện. 

- Trong giảng dạy luôn chú ý tới các đối tượng học sinh để có cách thức 

tương tác trong hoạt động dạy học; không để học sinh “đứng bên lề mỗi tiết học”. 

3. Hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể: 

* Công tác Đảng 

Chi bộ luôn nêu cao vai trò lãnh đạo toàn diện, thường xuyên có Nghị quyết 

chỉ đạo sát các hoạt động của đơn vị; đảng viên được tham gia các lớp quán triệt 

nghị quyết, kết luận, những điều không được làm của đảng; mỗi cán bộ đảng viên 

luôn tiên phong gương mẫu đi đầu trong mọi hoạt động, mọi phong trào, làm lòng 

cốt vững chắc và chỗ dựa tin tưởng của quần chúng; 100% cán bộ đảng viên đều 

hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, tiếp tục duy trì Chi bộ trong sạch 

vững mạnh.  

* Công tác Công đoàn 

Các đoàn thể Công Đoàn, Chi Đoàn vừa thực hiện nhiệm vụ của từng tổ 

chức, tuyên truyền vận động, giáo dục đoàn viên chấp hành tốt chế độ chính sách 

của đảng và nhà nước đề ra chấp hành và thực hiện tốt các quy định quy chế của 

ngành, vừa đóng góp công sức to lớn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng tâm 

của nhà trường, 100% các gia đình đạt gia đình nhà giáo văn hoá. 

* Công tác Đội TNTP Hồ Chí Minh 

Chi đoàn làm tốt công tác giáo dục thiếu niên nhi đồng, kết hợp với Liên Đội 

tổ chức các hoạt động vui chơi, học tập trong và ngoài nhà trường theo chủ điểm 

hàng tháng giúp các em đội viên có nhận thức đúng đắn trong học tập và rèn luyện, 

tránh các biểu hiện tiêu cực trong học tập, ngăn chặn và đẩy lùi các tệ nạn xã hội, 

tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho học sinh, tuyên truyền vận động giáo dục 

học sinh tránh mọi hành vi bạo lực trong và ngoài nhà trường, tổ chức cho học 

sinh ký cam kết "Nói không với hành vi bạo lực", “ không vi phạm luật giao 

thông”, góp phần tích cực vào việc giáo dục học sinh phát triển toàn diện. 

Thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động giáo dục theo chủ 

điểm, giáo dục truyền thống, giáo dục ngoài giờ lên lớp, xây dựng nếp sống văn 

hoá, củng cố kỷ cương nền nếp, thực hiện biện pháp giáo dục kỷ luật tích cực có 
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hiệu quả, thăm quan học tập các địa chỉ văn hoá danh lam thắng cảnh của địa 

phương. Tham gia đầy đủ các phong trào hoạt động do cấp trên phát động. Kết 

quả Đội: Được đánh giá xếp loại Tốt. 

4. Hoạt động Ban đại diện cha mẹ học sinh.  

Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt động đúng theo Điều lệ; có mặt kịp thời 

để động viên phong trào học tập, các hoạt động giáo dục, động viên kịp thời những 

học sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập vào dịp cuối năm, cuối 

kỳ.  

 

5. Công tác thi đua. 

- Cấp ủy chi bộ - Ban Thi đua nhà trường đã căn cứ chỉ tiêu ngành giao để xây 

dựng chỉ tiêu phù hợp đối tượng GV và HS của nhà trường. 

Kết quả:  

 + 36 CBGVNV hoàn thành hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

 + Đề nghị UBND huyện công nhận 33/36 CBGVNV đạt danh hiệu “Lao 

động tiên tiến”; 6 CBGV đề nghị công nhận CSTĐ cấp cơ sở.  

+ Đề nghị UBND Thành phố tặng bằng khen cho 02 đồng chí. 

+ Đề nghị CSTĐ cấp Thành phố cho 01 đồng chí. 

 Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2023 – 2024 của tập thể nhà trường 

tiểu học Việt Tiến năm học 2023-2024. 

 

Nơi nhận: 

- Văn phòng UBND xã. 

- Lưu: VT 

 

             

 HIỆU TRƯỞNG 

 (Ký, đóng dấu) 

 

 

               Phạm Đại Dương 
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