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PHIẾU ĐÁNH GIÁ CHI TIẾT
 

Nhóm Tiêu chí: Tiêu chí
Tiêu chí 4: Phát triển nguồn nhân lực chuyển đổi số

 
 Tự đánh giá

Chỉ số Điểm số
Phát triển nguồn nhân lực chuyển đổi số:
- >60% giáo viên sử dụng được ứng dụng, khai thác học liệu hỗ trợ 
hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.

7.5

- 100% giáo viên hằng năm được tập huấn, bồi dưỡng (gồm cả bồi 
dưỡng cấp chứng chỉ, giấy chứng nhận) nâng cao năng lực chuyên 
môn thông qua nền tảng số.

10

Tổng điểm: 17.5

 
 

Xác nhận
Của nhóm trưởng

 
 
 
 
 

 
Quận Hồng Bàng, ngày 20 tháng 03 năm 2025

Người viết
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