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BIỂU MẪU 04 

BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ GIÁO VIÊN 

CỦA CƠ SỞ GIÁO DỤC 

Trường: Mầm non An Tiến 

Số lượng giáo viên: 23 

Địa chỉ: An Luận - An Tiến - An Lão - Hải Phòng 

Thời gian: 31 tháng 5 năm 2024. 

1. Kết quả xếp loại đánh giá của cơ sở giáo dục 

T T Họ và tên 

Kết quả đánh giá của tiêu chí 

 Chưa đạt (CĐ); Đạt (Đ); Khá (Kh); Tốt (T) 
Xếp loại 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1

4 
15 

1 Nguyễn Thị Thùy T T T T T T T T T T T T K K T Tốt 

2 Phạm Thị Hạnh T T T T T T T T T T T T K K T Tốt 

3 Nguyễn Thị Thanh Nga T T T T T T T T T T T T K K T Tốt 

4 Lương Thị Vân T T T T T T T T T T T T K K T Tốt 

5 Phú Thị Chinh T T T K T T K T T T T T K K T Khá 

6 Nguyễn Thị Hạnh T T K T T T T T T T T T K K T Khá 

7 Vũ Thị Hảo T T K K T T T T K T T T K K T Khá 

8 Vũ Thị Hậu T T T T T T T T T T T T K T T Tốt 

9 Trần Thị Hoa T T T K T T K K T T T T K K K Khá 



10 Lương Thị Hồng T T K T T T T T T T T T K K T Khá 

11 Trần Thị Huế T T T T T T T T T T T T K K T Tốt 

12 Phạm Thị Huệ T T T K T K K T T T T T K K T Khá 

13 Trần Thị Hương T T K K T T K T T T T T K K T Khá 

14 Nguyễn Thị Thanh Hương T T K K T T T T T T T T K K T Khá 

15 Phú Thị Thu Hương T T K T T T K T T T T T K K T Khá 

16 Mạc Thị Bích Nga T T T K T T K K T T T T K K T Khá 

17 Trịnh Thị Nụ T T K K T T T K T T T T K K T Khá 

18 Phạm Thị Thúy T T T K T T K T T T T T K K T Khá 

19 Nguyễn Thị Thanh Huyền T T K T T K T K T T T T K K K Khá 

20 Nguyễn Thị Thủy T T K T T T T T T T T K K K T Khá 

21 Phạm Thị An T T T T T T K T T T T T K K T Khá 

22 Nguyễn Thị Lan T T T T T T T T T T T T K T T Tốt 

23 Nguyễn Thị Xuân T T T K T K T T K T T T K K K Khá 

2. Đánh giá chung về năng lực giáo viên 

a) Điểm mạnh: 

- 100% Giáo viên trong tường có trình độ đào tạo trên chuẩn, có năng lực chuyên môn đáp ứng chuẩn NNGVMN. Có phẩm chất đạo đức 

tốt, 

 lối sống lành mạnh, giản dị, chan hòa cởi mở giúp đỡ đồng nghiệp. 

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, có tác phong  và phong cách làm biệc phù hợp với nhiệm vụ được giao. Biết xây dựng 

kế hoạch CS-ND-GD trẻ theo chương trình GDMN phù hợp với nhu cầu phát triển của của từng độ tuổi. Linh hoạt thực hiện kế hoạch giáo 

dục trong nhóm lớp đảm bảo hỗ trợ trẻ em phát triển toàn diện theo chương trình giáo dục mầm non biết sử dụng các phương pháp quan 

sát và đánh giá trẻ để kịp thời điều chỉnh các hoạt động.  

- Thực hiện tốt các quy định đảm bảo môi trường giáo dục an toàn lành mạnh không bạo lực đối với trẻ thực hiện tốt nội quy quy tắc ứng 

xử trong nhà trường.  

- Giáo viên trong nhà trường xây dựng được mối quan hệ gần gũi tôn trọng hợp tác và phối hợp kịp thời với phụ huynh học sinh và cộng 

đồng trong nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Giáo viên trong trường biết ứng dụng công nghệ thông tin vào trong các công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ nhiều giáo viên trong 

trường thể hiện được khả năng tạo hình âm nhạc múa trong hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng trẻ tại nhóm lớp. 



b) Những vẩn đề cần cải thiện: 

- Khả năng ứng dụng công nghệ thông tin của một số giáo viên cao tuổi còn hạn chế, chưa thành thạo. 

- Khả năng giao tiếp mọi ngữ của giáo viên trong trường còn chưa tốt. 

c) Hướng phát huy điếm mạnh, khắc phục điểm yếu: 

- Cử giáo viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ 

 ứng dụng công nghệ thông tin trình độ ngoại ngữ nhà trường tổ chức thường xuyên có hiệu quả các buổi sinh hoạt chuyên môn chuyên đề. 

* Tổng số giáo viên: 23 Đ/c  

 XL Tốt:  8/23 Giáo viên, đạt 35% 

 XL Khá:  15 Giáo viên, đạt 65% 

KXL: 0 Giáo viên, chiếm 0% 

              An Tiến, ngày 31 tháng 5 năm 2024 
          

         

 
                   

                   

                   

                   

          

 


