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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	        
	Hồng Bàng, ngày 13 tháng 10 năm 2025


QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ
(Ban hành kèm theo Quyết định số 86/QĐ-MNHV ngày 13 tháng 10  năm 2025 của Hiệu trưởng Trường Mầm non Hùng Vương )
CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
ĐIỀU 1. CƠ SỞ PHÁP LÝ XÂY DỰNG QUY CHẾ:
Căn cứ Nghị quyết số 217/2025/QH15 ngày 26/6/2025 của Quốc hội về miễn, hỗ trợ học phí đối với trẻ em mầm non, học sinh phổ thông, người học chương trình giáo dục phổ thông trong cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; 

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Căn cứ Nghị định số 69/2008/NĐ-CP ngày 30/05/2008 của Chính phủ về chính sách khuyến khích xã hội hóa đối với các hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, dạy nghề, y tế, văn hóa, thể thao, môi trường; Nghị định số 59/2014/NĐ-CP ngày 16/6/2014 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 69/2008/NĐ-CP; Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo; Nghị định số 97/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo; Nghị định số 238/NĐ-CP ngày 03/09/2025 của Chính phủ quy đinh về chính sách học phí, miễn, giảm, hỗ trợ học phí, hỗ trợ chi phí học tập và giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục đào tạo; 
Căn cứ các Thông tư của Bộ Giáo dục và Đào tạo: số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018 về việc quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Thông tư 09/2024/BGDĐT ngày 03/6/2024 Qui định về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh; số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 Ban hành quy định về dạy thêm, học thêm; Quyết định số 2358/QĐ-BGDĐT ngày 20/8/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành kế hoạch nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm học 2025-2026 của ngành giáo dục;
Công văn số 2346/CT-CS ngày 09/07/2025 của Cục Thuế v/v chính sách Thuế đối với cơ sở giáo dục công lập; Công văn số 1031/HPP-KTr4 ngày 10/9/2025 của Thuế Thành phố Hải Phòng về chính sách Thuế đối với cơ sở  trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo;

Căn cứ Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng về sửa đổi, bổ sung Điều 3 Nghị quyết số 02/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố quy định danh mục các khoản thu và mức thu, cơ chế quản lý thu chi đối với các dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục, đào tạo đối với cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng; Thực hiện công văn số: 8590/VP-VX ngày 10 tháng 9 năm 2025 của Văn phòng Uỷ ban nhân dân thành phố Hải Phòng về việc triển khai thực hiện Nghị định số 238/2025/NĐ-CP của Chính Phủ quy định về chính sách học phí, miễm, giảm, hỗ trợ học phí, hỗ trợ chi phí học tập và giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo;
Thực hiện Công văn số 6126/SGDĐT-KHTC ngày 29/8/2025 của Sở giáo dục và đào tạo về việc thực hiện các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo năm học 2025 - 2026; Công văn số 722/UBND-VHXH ngày 05/9/2025 của UBND phường Hồng Bàng về việc thực hiện các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo năm học 2025-2026;
ĐIỀU 2. MỤC TIÊU CƠ BẢN CỦA QUY CHẾ

- Quy chế chi tiêu nội bộ xây dựng với mục đích đổi mới cơ chế quản lý về biên chế và kinh phí do nhà nước cấp. Không ngừng thức đẩy việc sắp xếp, tổ chức bộ máy tinh gọn để nâng cao chất lượng, hiệu quả của cấp trên giao.
+ Tạo quyền chủ động quản lý và chi tiêu tài chính trong nhà trường ;

+ Nâng cao tinh thần trách nhiệm, hiệu quả công tác cho CBGVNV, tạo điều kiện để CBGVNV hoàn thành tốt nhiệm vụ;

+ Là căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong cơ quan; thực hiện kiểm soát của Kho bạc Nhà nước, cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan tài chính và các cơ quan thanh tra, kiểm toán,…;

+ Sử dụng tài sản công đúng mục đích có hiệu quả;

+ Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng;

+ Công bằng, minh bạch trong sử dụng nguồn tài chính. Tiết kiệm để chi tăng thu nhập cho CBGVNV hợp lý, chính đáng.


ĐIỀU 3. NGUYÊN TẮC THỰC HIỆN
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Không tăng biên chế, trừ trường hợp điều chỉnh chỉ tiêu biên chế.

- Không tăng kinh phí, trừ trường hợp điều chỉnh biên chế đã giao, tăng do điều chỉnh lương tối thiểu.
- Không vượt quá chế độ quy định hiện hành do cơ quan có thẩm quyền quyết định và phù hợp với hoạt động đặc thù của đơn vị.

- Đảm bảo quyền lợi hợp pháp của các bộ, viên chức

- Mọi chi tiêu phải đảm bảo đủ hoá đơn chứng từ hợp pháp
- Thực hiện thảo luận rộng rãi công khai dân chủ.

CHƯƠNG II
 QUY ĐỊNH CỤ THỂ 
ĐIỀU 4. NỘI DUNG VỀ BIÊN CHẾ VÀ ĐỊNH MỨC THU CHI
1. Về biên chế : Biên chế nhà trường thực hiện theo biên chế được UNBD quận Hồng Bàng giao bao gồm: biên chế, hợp đồng theo Nghị định 68/2000/ NĐ-CP, hợp động trong định biên, hợp đồng nhân viên nấu ăn.


2. Được quyết định sắp xếp phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên theo vị trí công việc để đảm bảo việc thực hiện nhiệm vụ của nhà trường



3. Quy định tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng kinh phí



3.1 Ngân sách cấp: Nhà trường được Ngân sách Nhà nước cấp khoản chi thường xuyên bao gồm tiền lương, phụ cấp, chi hoạt động.
3.2 Các nguồn thu khác:
Thu học phí: Mức thu: 203.000 đồng/trẻ được hỗ trợ từ ngân sách thành phố, không thu từ phụ huynh.


Các khoản thu khác: Mức thu theo thoả thuận giữa phụ huynh học sinh và nhà trường vào đầu năm học. Tất cả các khoản thu phải đưa vào báo cáo quyết toán kịp thời hàng tháng. Kết thúc năm học phải có bảng tổng hợp các nguồn thu.


4. Các khoản chi của nhà trường



4.1. Chi thanh toán cá nhân: 



- Bao gồm tiền lương, phụ cấp lương, tiền công, tiền thưởng thi đua, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm tai nạn lao động, kinh phí công đoàn, nghỉ phép thanh toán theo chế độ quy định, trợ cấp khó khăn (nếu nhà nước có chế độ cải cách tiền lương hoặc thay đổi chế độ cho cho con người đề nghị cấp bổ sung kế hoạch)

a) Phần lương và phụ cấp hàng tháng tính theo hệ số

· (Hệ số lương ngạch, bậc + Các hệ số phụ cấp) x Lương cơ bản – Các khoản phải nộp theo lương (8% BHXH+1,5% BHYT+1%BHTN)
· Các hệ số phụ cấp chủ yếu bao gồm:

+ Hệ số phụ cấp chức vụ: (Hiệu trưởng: 0,5, Phó HT: 0,35, Tổ trưởng: 0,2, Tổ phó: 0,15)

+ Hệ số phụ cấp trách nhiệm: (Kế toán: 0,1)

+ Hệ số phụ cấp ưu đãi: Thực  hiện theo Thông tư liên tịch số 01/2006/ TTLT-BGD&ĐT- BNV-BTC ngày 23/01/2006 hướng dẫn chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập. Người được hưởng phụ cấp ưu đãi là các bộ quản lý, giáo viên đang trực tiếp giảng dạy. (Định mức được hưởng: (Tiền lương + PCCV) x 35% )
+ Hệ số phụ cấp thâm niên nghề: Thực hiện theo Thông tư liên tịch số  68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30/12/2011 hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định 54/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo. Đối tượng được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo là nhà giáo trong biên chế có thời gian công tác đủ 5 năm (60 tháng) thì được hưởng 5% mức lương hiện hưởng + phụ cấp chức vụ + phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có); từ năm thứ 6 trở đi , mỗi năm (đủ 12 tháng) được tính thêm 1%.
b) Phần chi thêm theo quy chế chi tiêu nội bộ nhà trường

·  Đối với cán bộ giáo viên nhà trường do yêu cầu công việc cần phải làm ngoài giờ được Hiệu trưởng duyệt thì được thanh toán tiền làm ngoài giờ theo quy định. Trường hợp đặc biệt (ví dụ như công việc nặng nhọc, độc hại, làm việc vào những ngày lễ…) thì mức thanh toán theo hình thức khoán do Hiệu trưởng duyệt.


4.2. Chi hàng hoá dịch vụ: 

* Văn phòng phẩm và dụng cụ văn phòng

·  Tổ văn phòng lập kế hoạch mua sắm văn phòng phẩm theo định mức và theo nhu cầu thực tế được Hiệu trưởng duyệt
· Văn phòng phẩm và dụng cụ văn phòng được chi tiêu theo tinh thần tiết kiệm, Hàng quý, căn cứ vào nhu cầu sử dụng văn phòng phẩm của bộ phận mình, các bộ phận lập dự toán văn phòng phẩm và dụng cụ văn phòng gửi về phòng kế toán tổng hợp, trình hiệu trưởng phê duyệt.

· Căn cứ vào dự toán được duyệt, Tổ mua sắm của cơ quan chịu trách nhiệm mua sắm theo đúng quy định hiện hành.
· Máy vi tính, máy in chỉ sử dụng vào công việc chung của nhà trường.
* Quản lý và sử dụng điện, nước các trang thiết bị điện

· Chi tiền điện: 20.000.000 đ x 12 tháng = 240.000.000 đồng

· Chi tiền nước: 18.000.000 đ x 12 tháng = 216.000.000 đồng

· Thiết bị điện dùng trong nhà trường bao gồm các thiết bị máy móc, phục vụ chuyên môn, điều hòa nhiệt độ, máy vi tính, máy in… trang bị cho các phòng, lớp học.

· Yêu cầu việc sử dụng điện, nước phải hết sức tiết kiệm, chống lãng phí. Hết giờ làm việc, khi không có người ở trong phòng phải tắt đèn, quạt và các thiết bị sử dụng điện.

· Các trang thiết bị trong phòng làm việc của bộ phận, cá nhân nào thì bộ phận cá nhân đó phải trực tiếp quản lý, sử dụng, chịu trách nhiệm về an toàn, tiết kiệm.

· Khi mua sắm thiết bị, đồ dùng điện phải tiết kiệm, phải qui định định kỳ kiểm tra, bảo dưỡng các trang thiết bị để duy trì mức hao điện, tiết kiệm và sử dụng tài sản được lâu bền. Không sử dụng điện nước lãng phí trong các hoạt động của nhà trường.

· Thanh toán theo chứng từ thực tế phát sinh.

* Tiêu chuẩn, định mức sử dụng điện thoại, internet

·  Theo quyết định số 3256/QĐ-UBND thành phố Hải Phòng ngày 22/12/2016 về việc quy định trang bị quản lý, sử dụng điện thoại phục vụ công việc chung.

·  Số máy lắp đặt, tiền thuê bao và cước phí tối đa

+ Ban lãnh đạo: 02 máy x 250.000đ/tháng = 500.000đ/tháng
+ Máy điện thoại di động: cá nhân tự trang bị và tự lo cước phí thanh toán.

· Tiền điện thoại được thanh toán theo chứng từ thanh toán là hóa đơn thu tiền của bưu điện và phải được sử dụng tiết kiệm.

· Thuê bao internet theo thực tế nhưng tối đa không quá 550.000đ/thuê bao/tháng

·  Chỉ sử dụng điện thoại, internet vào mục đích phục vụ công tác và nhiệm vụ được giao. Không sử dụng cho công việc riêng của cá nhân.
* Chi tiền vệ sinh, báo chí, và các hoạt động chi thường xuyên khác của đơn vị

·  Được thanh toán theo chứng từ thanh toán là hóa đơn thu tiền hàng tháng và sử dụng trên tinh thần tiết kiệm.

·  Dự kiến chi tiền vệ sinh môi trường:1.200.000đ x12 tháng = 14.000.000đ

* Nội dung, định mức chi hội nghị, tập huấn chuyên môn
· Căn cứ quyết định số 1946/QĐ-UBND ngày 17/11/2010. Chi phí hội nghị áp dụng thống nhất đối với các hội nghị tổng kết và không áp dụng đối với các cuộc họp giao ban thường kỳ của cơ quan.

· Đào tạo, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ, quản lý căn cứ theo thông tư số 139/2010/TT-BTC ngày 21/09/2010 của Bộ tài chính về việc quy định việc lập dự toán, quản lý và sử dụng kinh phí từ ngân sách nhà nước dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ.

· Việc tổ chức hội nghị, đào tạo, tập huấn phải co kế hoạch, dự trù kinh phí được duyệt bằng văn bản của Hiệu trưởng và phải kết hợp nhiều nội dung đảm bảo thời gian, chất lượng đáp ứng nhu cầu của hội nghị, tập huấn.

 Phạm vi khách mời, đại biểu:

+ Cán bộ của Sở GD&ĐT, của UBND phường sở tại đến công tác tại cơ quan;

+ Một số trường hợp đặc biệt khác;

+ Được Hiệu trưởng quyết định và phê duyệt.

* Nội dung và định mức chi

· Tiền in, mua tài liệu cho đại biểu.

· Thuê hội trường, thiết bị phục vụ trình chiếu trong hội nghị (nếu có)

· Chi nước uống: không quá 20.000 đồng/người/ngày.

· Chi điện nước, văn phòng phẩm, chi hội nghị, trông xe.

· Các khoản chi khác: Trang trí hội trường (tối đa không quá 200.000 đồng/1 hội nghị), hoa, chè, thuốc y tế thông thường cho đại biểu … thanh toán theo thực chi trên tinh thần tiết kiệm.

* Mức chi cụ thể cho công tác đào tạo, tập huấn chuyên môn được thực hiện như sau:

· Chi thù lao giảng viên (một buổi giảng tính gồm 4 tiết, đã bao gồm tiền ăn, thù lao soạn giáo án, bài giảng)

+ Giảng viên là cán bộ công chức, viên chức công tác tại các đơn vị ở trung ương và cấp tỉnh: Mức tối đa không quá 500.000 đồng/ buổi;

+ Giảng viên là cán bộ công chức, viên chức công tác tại các đơn vị cấp huyện và tương đương trở xuống: Mức tối đa không quá 300.000 đồng/ buổi;

· Chứng từ thanh toán: Theo quy định của Nhà nước

4.3 Chi học phí
+ 2% Nộp thuế TNDN theo quy định
+ còn lại 98% số hỗ trợ học phí sử dụng theo Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính ( chi bù tiền lương, phụ cấp và các khoản đóng góp theo lương).

4.4. Chi tiền ăn cho học sinh
+ 2% Nộp thuế TNDN theo quy định

+ 98% chi tại trường ( được tính là 100%) chi cho bữa ăn của trẻ trong ngày.
· Thanh toán và quyết toán số tiền ăn và chất đốt theo thực tế học sinh đi học hàng tháng với phụ huynh.




4.5. Quản lý trẻ ngoài giờ hành chính

       - 2% đóng thuế theo quy định của Nhà nước;
 


- 98% còn lại (được tính là 100%) chi như sau:



+ 70% chi cho giáo viên trực tiếp chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.



+ 25% Chi công tác quản lý chỉ đạo và nhân viên liên quan





+ 5% Chi khen thưởng cho CB,GV,NV làm nhiệm vụ quản lý ngoài giờ, tăng cường CSVC, phúc lợi, trích quỹ dự phòng ( nếu có)



4.6. Hỗ trợ lương nhân viên nấu ăn


Thực hiện theo phương án xây dựng mức kinh phí đóng góp từ phụ huynh hỗ trợ cho nhân viên nấu ăn và nhân viên phục vụ đảm bảo thu đủ chi.



4.7. Tiền học làm quen Tiếng Anh 
  - 80% Chi trả cho Trung tâm Ngoại ngữ;

  - 20% còn lại (được tính là 100%) chi như sau:

  


+ 2% chi nộp thuế theo quy định của Nhà nước;



+ 40% chi công tác quản lý chỉ đạo



  


+ 40% chi bồi dưỡng giáo viên hỗ trợ giảng dạy.




+ 18% chi tăng cường cơ sở vật chất; hỗ trợ điện nước, trích quỹ dự phòng ( nếu có)


       4.8. Tiền học Kỹ năng tư duy Toán học logic Avits Math
  - 80% Chi trả cho Trung tâm American Skills

  - 20% còn lại (được tính là 100%) chi như sau:

  


+ 2% chi nộp thuế theo quy định của Nhà nước;




+ 40% chi công tác quản lý chỉ đạo



 


+ 40% chi bồi dưỡng giáo viên hỗ trợ giảng dạy.




+ 18% chi tăng cường cơ sở vật chất; hỗ trợ điện nước, trích quỹ dự phòng ( nếu có)

           4.9. Tiền học năng khiếu ( múa, võ, vẽ)
           - 70% chi trả cho Trung tâm American Skills


   - 30% giữ lại trường ( được tính là 100%); Trong đó:



  


+ 2% chi nộp thuế theo quy định của Nhà nước;



  


+ 35% chi công tác quản lý chỉ đạo;




 


+ 35% chi giáo viên, nhân viên hỗ trợ giảng dạy;




  


+ 28% chi tăng cường cơ sở vật chất, hỗ trợ điện nước; trích quỹ dự phòng ( nếu có)


 4.10. Tiền học thứ bảy



  - 2% chi nộp thuế theo quy định của Nhà nước;


  - 98% còn lại (được tính là 100%) chi như sau:



 


+ 70% chi cho giáo viên, nhân viên trực tiếp làm thứ bảy;



  


+ 25 chi quản lý chỉ đạo và nhân viên liên quan;



  


+ 5% Chi tăng cường CSVC, hỗ trợ điện nước, trích quỹ dự phòng (nếu có)
        

4.11. Tiền dịch vụ trông coi xe

           - 10% nộp thuế theo qui định của nhà nước: Trong đó






+ 5% Thuế GTGT







+ 5 Thuế TNDN
   - 80% chi trả cho người trực tiếp làm nhiệm vụ trông coi xe;

   - 10% chi tăng cường cơ sở vật chất, mua vật tư, dụng cụ, công cụ phục vụ trực tiếp hoạt động trông coi xe.




4.12. Tiền hỗ trợ đồ dùng chăm sóc bán trú

Chi 100% vào các hoạt động phục vụ chăm nuôi bán trú cho trẻ như sau:

+ Trang bị đồ dùng cá nhân (ca, bát, thìa, khăn mặt, dép đi nhà vệ sinh, gối, …) cho học sinh.


+ Trang bị đồ dùng phục vụ nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ dùng chung: ( Bát canh, muôi, đĩa đựng thức ăn, bình đựng nước muối, nước uống, chổi quét, cây lau nhà, thùng đựng tác, xô, chậu, rổ đựng bát, chăn, chiếu…)
4.12. Kinh phí hoạt động của ban đại diện cha mẹ học sinh



Thực hiện theo Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh ban hành kèm theo thông tư số 55/2011/TT-BGDDT ngày 22/11/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.



Kinh phí hoạt động của ban đại diện cha mẹ HS được xây dựng trên tinh thần tự nguyện ủng hộ, không bắt buộc, không quy định mức bình quân, không vận động gia đình HS có hoàn cảnh khó khăn, hoàn cảnh đặc biệt và gia đình chính sách.



Kinh phí hoạt động Ban đại diện CMHS nhà trường: Trích 50% từ kinh phí hoạt động của Ban đại diện CMHS các lớp để tổ chức các hoạt động liên hoan, hoạt động ngoại khóa, hoạt động lễ hội, tham quan trải nghiệm với hình thức tập trung các lớp toàn nhà trường;





* Chi: Nội dung chi: Chi phí hoạt động của Ban đại diện cha mẹ trẻ em nhà trường được sử dụng:



   +Tổ chức cho học sinh liên hoan cho trẻ vào dịp lễ hội




   + Tổ chức cho trẻ đi tham quan, dã ngoại, trải nghiệm ( ngoài nhà trường)




   + Thuê trang phục, đạo cụ biểu diễn và một số nguyên liệu, phụ kiện cần thiết sử dụng trong các ngày lễ hội…
   + Thăm hỏi trẻ gặp tai nạn rủi ro, hoàn cảnh đặc biệt khó khăn;
   + Mua phần thưởng, tặng quà cho các cháu tại sân chơi “Những chiến sĩ tí hon”, Liên hoan “Bé khỏe ngoan”, phần thưởng cuối năm, tập thể lớp có thành tích trong hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ;
        Chi trà, nước tại các hội nghị ban đại diện cha mẹ HS và Nhà trường
5. Chi mua sắm tài sản, sửa chữa nhỏ thường xuyên.

- Mua sắm tài sản Nhà nước (theo Quyết định số 50/2017/QĐ-TTg ngày 31/12/2017; Nghị định số 63/2014/NĐ-CP ngày 26/6/2014; Thông tư số  58/2016/TT-BTC ngày 29/3/2016; Quyết định 31/QĐ-UBND ngày 18/11/2020) 

+ Căn cứ vào nhu cầu thực tế phát sinh, các bộ phận báo cáo hiệu trưởng phê duyệt và mua sắm theo quy định.

- Chi sửa chữa nhỏ thường xuyên.




Bao gồm:

+ Chi sửa chữa, duy tu điện nước và sửa chữa nhỏ nhà cửa.

+ Chi duy tu bảo dưỡng, bảo trì máy móc và trang thiết bị chuyên môn.

+ Chi bảo dưỡng và sửa chữa thay thế các phụ kiện của tivi, máy vi tính, máy in, máy chiếu.

Nguyên tắc chi:

+ Khi máy móc, trang thiết bị hỏng, các phòng sử dụng phải báo cáo trình hiệu trưởng xem xét giải quyết kịp thời, không ảnh hưởng đến công tác chuyên môn.
+ Sửa chữa nhỏ thường xuyên: phải có dự trù trình lãnh đạo và được duyệt mới tiến hành sửa chữa.

6. Chi khen thưởng

* Đối với cán bộ giáo viên, nhân  viên:

- Chiến sĩ thi đua cấp thành phố được thưởng: (Thưởng theo Quyết định của UBND phường Hồng Bàng)

- Chiến sĩ thi đua cơ sở được thưởng: (Thưởng theo Quyết định của UBND phường Hồng Bàng)

- Lao động tiên tiến: (Thưởng theo Quyết định của UBND phường Hồng Bàng)
* Thi đua khen thưởng cho các chuyên đề: Giải xuất sắc: từ 100.000đ đến 200.000đ/người.
- Giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp Thành phố: từ 300.000đ đến 500.000đ/người.
- Cá nhân có thành tích xuất sắc sau mỗi năm học: 200.000đ/người.
7. Thời gian thanh toán, thủ tục thanh toán và quy trình thanh toán




*Thời hạn thanh toán

· Đối với chi lương và các phụ cấp lương thực hiện từ ngày 22 đến ngày 30 hàng tháng.

· Đối với các khoản chi thường xuyên, khi thực hiện xong phải làm thủ tục thanh toán kịp thời trong khoảng từ 3 -7  ngày.




*Thủ tục quy trình thanh toán

· Căn cứ hóa đơn mua hàng, ghi rõ địa chỉ người bán hàng (nếu trên 200.000 đồng phải có hóa đơn hợp lệ theo quy định), từ 20.000.000đ phải có hợp đồng, thanh lý hợp đồng, hóa đơn hợp lệ theo quy định, biên bản nghiệm thu bàn giao, giấy đề nghị thanh toán.

CHƯƠNG III
 TỔ CHỨC THỰC HIỆN

I. Tổ chức thực hiện
Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường Mầm non Hùng Vương có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc quy chế này. Nếu vi phạm tuỳ theo mức độ sẽ bị xử kỷ luật theo quy định của nhà trường và pháp luật của nhà nước.

II. Điều khoản thi hành

Quy chế này có hiệu lực từ ngày kí đến khi ban hành Quy chế mới. Trong quá trình thực hiện nếu có phát sinh các khoản chi mới thì đơn vị sẽ tiếp tục điều chỉnh bổ sung, hoàn thiện.

Trường hợp nguồn thu tăng giảm sẽ điều chỉnh theo tỷ lệ tương ứng. Việc điều chỉnh định mức chi quy định trong quy chế này sẽ được tiến hành hàng năm thông qua cuộc họp hội đồng sư phạm toàn trường.

Quy chế này đã được thông qua toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
	Nơi nhận:                                                                                            

- KBNN;

- Các tổ CM, kế toán;

- Lưu: VT
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