
UBND XÃ AN QUANG
TRƯỜNG MN QUANG TRUNG 

Số 229/KH-MNQTr

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

An Quang, ngày 17 tháng 9 năm 2025
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NĂM HỌC 2025-2026

Thực hiện hướng dẫn số 5950/SGDĐT-GDMN&GDTH ngày 26/8/2025 của Sở 
Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 đối với 
Giáo dục mầm non; thực hiện kế hoạch số 221/KH-MNQTr ngày 15/9/2025 của 
trường mầm non Quang Trung kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 
Căn cứ vào đặc điểm tình hình của nhà trường Trường Mầm non Quang Trung 
xây dựng kế hoạch triển khai nhiệm vụ chuyên môn năm học 2025 - 2026 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG
1. Thuận lợi
- Luôn được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của các cấp, đặc biệt là sự chỉ đạo 

sát sao của đồng chí hiệu trưởng.
- Đội ngũ giáo viên nhiệt tình yêu nghề, mến trẻ, năng động ,có trách 

nhiệm cao trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao, dân chủ đoàn kết, gắn bó, 
chấp hành nghiêm túc sự chỉ đạo của cấp trên, Chi bộ Đảng, Ban giám hiệu 
nhà trường.

- Giáo viên có kinh nghiệm nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ, sáng tạo 
trong việc tổ chức các hoạt động, nhiều đồng chí đạt giáo viên giỏi các cấp, có 
ý thức rèn luyện học tập bối dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ 
đoàn kết, tâm huyết với nghề.

- Việc đổi mới phương pháp, ứng dụng công nghệ thông tin vào tổ chức 
các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ được tăng cường.

- Cơ sở vật chất nhà trường, lớp tương đối đầy đủ phục vụ công tác chăm 
sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.

2. Khó khăn
- Trường có 02 điểm học, khoảng cách giữa 2 điểm tương đối xa, cơ sở vật 

chất xuống cấp trầm trọng nên nhà trường dồn học sinh về khu trung tâm.
- Đồ dùng trang thiết bị chưa được đồng bộ theo hướng chuẩn và hiện đại, 

để bắt nhịp với sự đổi mới của giáo dục mầm non.
- Diện tích sân chơi của trẻ còn chật hẹp, thiếu phòng học và các phòng 

chức năng để trẻ hoạt động.
- Đồ chơi ngoài trời cũ hỏng, tường bao, hành lang trước cổng trường 

xuống cấp.
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3. Số lượng lớp học sinh và giáo viên
* Tổ nhà trẻ có: 4 lớp 76 học sinh và 10 giáo viên
* Tổ mẫu giáo có: 13 lớp trong đó: 
- Trẻ 3 tuổi: 4 lớp tổng số học sinh 79 và 8 giáo viên
- Trẻ 4 tuổi: 4 lớp 107 học sinh và 8 giáo viên
- Trẻ 5 tuổi: 5 lớp 132 học sinh và 10 giáo viên
Tổng 394 trẻ
II. NHIỆM VỤ CHUNG
1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về GDMN
2. Công tác bảo chăm sóc nuôi dưỡng trẻ
3. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non; đổi mới 

phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục 
4. Công tác sinh hoạt chuyên môn, tổ chức chuyên đề, hội thảo, hội thi
5. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số
6. Triển khai, tổ chức và thực hiện phổ cập GDMN cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi
7. Bảo đảm các điều kiện trường lớp, cơ sở vật chất, đội ngũ
8. Khuyến khích huy động các nguồn lực xã hội tham gia phát triển GDMN
9. Công tác thi đua
III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 
1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về GDMN
1.1 Chỉ tiêu phấn đấu
- 100% giáo viên, nhân viên nắm vững và thực hiện đúng quy định, quy 

chế, đảm bảo dân chủ - kỷ cương - nề nếp. 
- 100% kế hoạch giáo dục, hồ sơ chuyên môn được xây dựng đúng quy 

định, công khai, minh bạch.
- 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, sinh hoạt 

chuyên môn theo nghiên cứu bài học.
- Tổ chuyên môn, giáo viên được giao quyền tự chủ trong xây dựng kế 

hoạch và chịu trách nhiệm giải trình trước nhà trường.
- Nâng cao chất lượng giáo dục: ít nhất 95% trẻ hoàn thành mục tiêu giáo 

dục theo độ tuổi, đảm bảo an toàn - thân thiện.
1.2 Giải pháp thực hiện
- Triển khai và nắm bắt kịp thời các văn bàn chỉ đạo của các cấp và nhà 

trường.
- Xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ chuyên 

môn của tổ bám sát vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường.
- Thực hiện kiểm tra, giám sát thường xuyên hoạt động chuyên môn, nuôi 

dưỡng - chăm sóc.
- Nâng cao trách nhiệm của người quản lý chuyên môn đẩy mạnh tự chủ, 
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đổi mới quản lý các hoạt động chuyên môn trong nhà trường. 
- Thực hiện quy chế dân chủ trong quản lí các hoạt động giáo dục, phát huy 

vai trò tham gia xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện, giám sát, sử dụng các 
nguồn lực để tổ chức các hoạt động trong nhà trường; bảo đảm đầy đủ, kịp thời 
quy định về công khai mục tiêu chất lượng giáo dục, điều kiện đảm bảo chất 
lượng giáo dục, kết quả thực hiện theo quy định của Bộ GDĐT.

- Nghiêm túc thực hiện việc cập nhật thông tin, dữ liệu về GDMN thuộc thẩm 
quyền quản lý vào hệ thống cơ sở dữ liệu ngành giáo dục; tối ưu hóa việc sử dụng 
công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành, giảm thiểu việc sử dụng văn bản, 
hồ sơ giấy. 

2. Công tác bảo đảm chăm sóc nuôi dưỡng trẻ
2.1 Chỉ tiêu phấn đấu
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần trong 

suốt thời gian học tại trường, lớp.
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nắm vững quy định về an toàn trường 

học và kỹ năng phòng chống tai nạn thương tích.
- 100% bữa ăn đảm bảo dinh dưỡng, an toàn vệ sinh thực phẩm, phù hợp 

độ tuổi.

2.2 Giải pháp thực hiện
- Rà soát, sửa chữa, bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo an toàn.
- Xây dựng, thực hiện nghiêm quy trình đón - trả trẻ, quản lý trẻ trong 

ngày.
- Tập huấn thường xuyên kỹ năng phòng chống tai nạn, thương tích, bạo 

hành, xâm hại trẻ em cho giáo viên, nhân viên.
- Thực hiện nghiêm quy trình vệ sinh an toàn thực phẩm vệ sinh đồ dùng 

đựng thức ăn, bát, thìa, ca…, đảm bảo trẻ ăn ngon miệng, hết xuất.
- Tuyên truyền, hướng dẫn cha mẹ kiến thức về dinh dưỡng, chăm sóc sức 

khỏe và an toàn cho trẻ tại nhà.
 - Phối hợp chặt chẽ với phụ huynh trong phát hiện, can thiệp sớm các vấn 

đề sức khỏe của trẻ.
3. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non, đổi 

mới phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục 

3.1 Chỉ tiêu phấn đấu
- 100% giáo viên thực hiện đúng, đủ, linh hoạt Chương trình GDMN theo 

độ tuổi, đảm bảo mục tiêu phát triển trẻ trên 5 lĩnh vực.
- 100% kế hoạch giáo dục năm, tháng, tuần của các lớp được xây dựng, phê 

duyệt, triển khai kịp thời, phù hợp thực tiễn.
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- 95% trẻ đạt mục tiêu cuối độ tuổi, riêng trẻ 5 tuổi đạt ≥98% các chỉ số 
phát triển sẵn sàng vào lớp 1.

- 100% nhóm/lớp tổ chức hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, ứng 
dụng CNTT và đổi mới phương pháp dạy học.

- Tổ chuyên môn thực hiện sinh hoạt định kỳ ≥2 lần/tháng, có minh chứng 
đổi mới, sáng kiến cải tiến chất lượng.

- 100% giáo viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao năng lực sử 
dụng công nghệ số trong quản lý và giảng dạy.

- Thực hiện tiếp cận mô hình áp dụng phương pháp giáo dục tiên tiến; mô  
hình “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em”; lồng ghép 
giáo dục Bình đẳng giới, Giáo dục cảm xúc xã hội, Chuẩn bị tâm thế cho trẻ 5 
tuổi vào lớp Một, Giáo dục Steam, Quyền và bổn phận trẻ em,..

- 40,0% trẻ mẫu giáo trở lên được làm quen với Tiếng Anh.
3.2 Giải pháp thực hiện
- Chỉ đạo hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục năm, tháng, 

tuần khoa học, linh hoạt. Đảm bảo tích hợp các nội dung giáo dục (kỹ năng 
sống, giáo dục cảm xúc xã hội, bình đẳng giới, bảo vệ môi trường, an toàn giao 
thông, trẻ 5 tuổi vào lớp Một…).

- Tổ chức tập huấn, hội thảo, chuyên đề về thực hiện Chương trình GDMN. 
Khuyến khích giáo viên tự học, nghiên cứu, ứng dụng CNTT và đổi mới sáng 
tạo.

- Tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học, dự giờ - rút 
kinh nghiệm. Xây dựng kho học liệu chung, chia sẻ kinh nghiệm dạy học hiệu 
quả.

- Đổi mới phương pháp giáo dục tổ chức các hoạt động theo hướng lấy trẻ 
làm trung tâm, khuyến khích trẻ khám phá - trải nghiệm. Vận dụng linh hoạt các 
phương pháp chơi mà học, giáo dục qua trải nghiệm, ứng dụng CNTT.

- Tham mưu với Hiệu trưởng bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị. Xây 
dựng môi trường trong và ngoài lớp học phong phú, an toàn, thân thiện, gần gũi.

- Quản lý kế hoạch, hồ sơ giáo dục qua phần mềm Edoc. Tăng cường sử 
dụng thiết bị công nghệ trong dạy học, trao đổi với phụ huynh.

- Phối hợp chặt chẽ với phụ huynh trong việc rèn luyện, giáo dục trẻ tại 
nhà. Kết nối với các đoàn thể, cộng đồng để tổ chức hoạt động trải nghiệm, 
ngoại khóa.

4. Công tác sinh hoạt chuyên môn, tổ chức chuyên đề, hội thảo, hội thi
4.1 Chỉ tiêu phấn đấu
- 100% tổ chuyên môn sinh hoạt định kỳ, đúng quy định, có chất lượng.
- Mỗi tổ chuyên môn tổ chức ít nhất 2 chuyên đề/năm học.
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- 100% giáo viên tham gia đầy đủ, tích cực trong sinh hoạt chuyên môn và 
các chuyên đề.

- Trên 90% giáo viên vận dụng hiệu quả kiến thức, kinh nghiệm từ chuyên 
đề vào thực tiễn giảng dạy.

3.2 Giải pháp thực hiện
- Xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề ngay từ đầu năm 

học, phù hợp chương trình GDMN.
- Đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn: dự giờ, phân tích bài học, thảo 

luận tình huống, chia sẻ kinh nghiệm.
- Tổ chức các chuyên đề: Tổ chức SHCM: " Quyền con người " trẻ 3; Tổ 

chức SHCM "Giáo dục cảm xúc xã hội"; Tăng cường giáo dục dinh dưỡng kết 
hợp vận động để phát triển thể chất, thể lực cho trẻ em" 5 tuổi; Hội thảo chuẩn 
bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1 và không dạy trước chương trình lớp 
1. 

- Tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp thành phố.
- Khuyến khích giáo viên nghiên cứu, tự làm đồ dùng - học liệu sáng tạo để 

chia sẻ trong chuyên đề.
- Ban giám hiệu dự giờ, theo dõi, đánh giá và rút kinh nghiệm sau sinh 

hoạt/chuyên đề để nâng cao hiệu quả.
- Tăng cường vai trò của tổ trưởng chuyên môn, BGH trong điều hành, hỗ 

trợ, giám sát và đánh giá kết quả.
5. Công tác bồi dưỡng chuyên môn
5.1 Chỉ tiêu
- 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được tham gia tập huấn, bồi 

dưỡng chuyên môn theo kế hoạch.
- 90–95% giáo viên vận dụng hiệu quả kiến thức, kỹ năng sau bồi dưỡng 

vào thực tiễn chăm sóc – giáo dục trẻ.
- 100% cán bộ quản lý nâng cao năng lực quản trị, điều hành và hỗ trợ 

chuyên môn.
5.2 Giải pháp thực hiện
- Xây dựng kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng thường xuyên, phù hợp với yêu 

cầu thực tiễn.
- Tổ chức các lớp tập huấn về đổi mới phương pháp, ứng dụng CNTT, kỹ 

năng chăm sóc- giáo dục, kỹ năng quản lý.
- Tăng cường hình thức tự học, tự bồi dưỡng, học qua dự giờ-rút kinh 

nghiệm, chia sẻ kinh nghiệm trong tổ chuyên môn.
- Kiểm tra, đánh giá kết quả sau tập huấn; có biện pháp hỗ trợ những giáo 

viên còn hạn chế.
6. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số



6

6.1 Chỉ tiêu phấn đấu
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên sử dụng thành thạo các phần mềm 

quản lý, hồ sơ điện tử.
- 100% kế hoạch, báo cáo, hồ sơ chuyên môn được lưu trữ, quản lý bằng 

hình thức số hóa.
- Trên 70% hoạt động giáo dục có ứng dụng CNTT, học liệu số, thiết bị 

thông minh.
- 100% giáo viên tham gia bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực ứng 

dụng CNTT và chuyển đổi số.
6.2 Giải pháp thực hiện
- Nhà trường xây dựng, cập nhật thường xuyên kênh truyền thông (website, 

zalo, facebook, …) kết nối phụ huynh.
- Sử dụng phần mềm quản lý trường học, hồ sơ, đánh giá trẻ,  Lưu trữ, báo 

cáo dữ liệu chuyên môn qua hệ thống số, hạn chế giấy tờ.
- Tổ chức tập huấn, chuyên đề ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy. 

Khuyến khích giáo viên xây dựng học liệu điện tử, bài giảng số, video hoạt 
động.

- Tích hợp công nghệ vào tổ chức hoạt động giáo dục: trình chiếu, video, 
học liệu số. Xây dựng kho học liệu dùng chung cho toàn trường.

- Truyền thông và kết nối phụ huynh duy trì, nâng cấp kênh thông tin trực 
tuyến giữa nhà trường - phụ huynh. Cập nhật thường xuyên tin tức, hình ảnh 
hoạt động của trẻ lên nền tảng số.

7. Triển khai, tổ chức và thực hiện phổ cập GDMN cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi
7.1 Chỉ tiêu phấn đấu
- 100% trẻ 5 tuổi trên địa bàn được huy động ra lớp, hoàn thành chương 

trình GDMN, sẵn sàng vào lớp 1.
- Tỷ lệ huy động trẻ 3-4 tuổi ra lớp đạt ≥ 90%.
- 100% trẻ 5 tuổi được theo dõi sự phát triển theo Bộ Chuẩn phát triển trẻ 

em 5 tuổi.
- 100% giáo viên lớp mẫu giáo thực hiện đúng Chương trình GDMN, 

không dạy trước chương trình tiểu học.
- 100% hồ sơ phổ cập được cập nhật, quản lý đầy đủ, chính xác.
7.2 Giải pháp thực hiện
- Tăng cường huy động trẻ ra lớp: Điều tra, cập nhật số liệu trẻ trong độ 

tuổi hằng năm. Phối hợp chính quyền, đoàn thể, phụ huynh trong công tác vận 
động trẻ ra lớp.

- Nâng cao chất lượng chăm sóc - giáo dục: Tổ chức thực hiện đúng 
chương trình GDMN theo độ tuổi. Đổi mới phương pháp dạy học lấy trẻ làm 
trung tâm, tăng cường hoạt động trải nghiệm.
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- Quản lý và theo dõi trẻ: Thực hiện hồ sơ quản lý phổ cập đầy đủ, cập nhật 
phần mềm phổ cập đúng quy định. Theo dõi sự phát triển cá nhân của trẻ bằng 
biểu đồ tăng trưởng, bộ chuẩn 5 tuổi.

- Bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ: Tập huấn cho giáo viên về tổ chức 
hoạt động giáo dục theo chương trình GDMN. Nâng cao kỹ năng ứng dụng 
CNTT trong quản lý, giảng dạy và cập nhật số liệu phổ cập.

- Đảm bảo cơ sở vật chất, môi trường giáo dục: Tham mưu bổ sung phòng 
học, đồ dùng, thiết bị đáp ứng yêu cầu phổ cập. Xây dựng môi trường an toàn, 
thân thiện, đủ điều kiện nuôi dưỡng - chăm sóc trẻ.

8. Bảo đảm các điều kiện trường lớp, cơ sở vật chất.
8.1 Rà soát, sắp xếp và phát triển hệ thống mạng lưới trường, lớp
* Chỉ tiêu phấn đấu
- 100% phòng học, phòng chức năng đảm bảo an toàn, thân thiện, đủ ánh 

sáng, thoáng mát.
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng - đồ chơi đạt chuẩn tối thiểu theo 

quy định, bổ sung hàng năm.
8.2 Giải pháp thực hiện
- Tham mưu chính BGH huy động xã hội hóa để xây dựng, sửa chữa phòng 

học, bổ sung thiết bị dạy học. Rà soát, bố trí sắp xếp lớp học hợp lý, đảm bảo an 
toàn tuyệt đối cho trẻ.

- Bổ sung, tự làm đồ dùng - đồ chơi phục vụ các hoạt động giáo dục. Quản 
lý, sử dụng và bảo dưỡng cơ sở vật chất, thiết bị hiệu quả.

9. Khuyến khích huy động các nguồn lực xã hội tham gia phát triển GDMN
9.1 Chỉ tiêu phấn đấu
- Huy động được thêm nguồn lực xã hội hóa để bổ sung cơ sở vật chất, 

trang thiết bị, đồ dùng - đồ chơi cho trẻ.
- 100% lớp học có sự hỗ trợ, phối hợp thường xuyên của cha mẹ trẻ trong 

hoạt động nuôi dưỡng - chăm sóc - giáo dục.
- Xây dựng mô hình phối hợp hiệu quả giữa nhà trường - phụ huynh - cộng 

đồng trong năm học.
- Tất cả các khoản huy động, hỗ trợ đều công khai, minh bạch, đúng quy 

định.

9.2. Giải pháp thực hiện
- Tăng cường công tác tuyên truyền: Phối hợp với chính quyền, đoàn thể, 

cha mẹ trẻ tuyên truyền vai trò của GDMN. Nêu bật lợi ích khi tham gia hỗ trợ, 
đồng hành cùng nhà trường.
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- Xây dựng cơ chế phối hợp: Tổ chức hội nghị cha mẹ học sinh, hội thảo, 
chuyên đề gắn kết phụ huynh. Ký kết chương trình phối hợp với các tổ chức, 
đoàn thể, doanh nghiệp.

- Huy động, sử dụng hiệu quả nguồn lực: Vận động xã hội hóa đóng góp 
ngày công, hiện vật, thiết bị, cải tạo cảnh quan, đồ dùng học tập. Quản lý, sử 
dụng nguồn lực minh bạch, công khai, đúng mục đích.

- Phát triển các hoạt động cộng đồng: Tổ chức ngày hội, hoạt động trải 
nghiệm, hội thi để gắn kết phụ huynh, cộng đồng. Khuyến khích các tổ chức xã 
hội tham gia chăm sóc sức khỏe, giáo dục kỹ năng sống cho trẻ.

10. Công tác thi đua
Năm học 2025 - 2026 CBGVNV tích cực thi đua các danh hiệu cụ thể:
* Tập thể:
- Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Tập thể lao động Xuất sắc.
* Cá nhân:
- Phấn đấu 100% CBGV đạt danh hiệu Giỏi việc trường, đảm việc nhà;
- 85 - 90% CB,GV, NV đạt danh hiệu LĐTT;
- 4 - 5  Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở;
- 1- 2 đ/c đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp thành phố;
- 2 bằng khen của Thành phố;
- 1 bằng khen của Bộ;
- 2 bằng khen của Chính phủ 
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Căn cứ kế hoạch triển khai nhiệm vụ chuyên môn năm học của nhà trường, 

các tổ khối chuyên môn xây dựng kế hoạch cụ thể đối với tổ của mình và tổ chức 
thực hiện tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2025-2026./.

Nơi nhận:
- BGH (để B/c)
- Tổ CM (TH);
- Lưu HSCM.

KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Lê Thị Duyên



KẾ HOẠCH TRỌNG TÂM THÁNG NĂM HỌC 2025-2026
Tháng/ 

năm Nội dung trọng tâm

Tháng 
9/2025

- Bồi dưỡng chuyên môn cho CBGV, NV
- Bổ sung CSVC, sữa chữa đồ dung đ/c TTB các lớp, bếp ăn
- Tổ chức ngày hội đến trường của bé (5/9/2025);
- Xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học, các 
tổ CM xây dựng các kế hoạch hoạt động Cm của tổ.
- Thực hiên hướng dẫn tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cơ sở giáo 
dục mầm non năm học 2025-2026 (dành cho GV khối MG 4, 5 tuổi);
- Xây dựng kế hoạch trải nghiệm cho trẻ mẫu giáo
- Tổ chức họp phụ huynh toàn trường 21/9/2025
- Quyết định thành lập Ban cốt cán cấp trường năm học 2025-2026
- Kiểm tra đột xuất, chuyên đề theo kế hoạch

Tháng 
10/2025

- Bồi dưỡng chuyên môn cho CBGV, NV
- Tổ chức tết trung thu cho trẻ “Sáng tạo mâm ngũ quả ngày tết trung 
thu”
- Xây dựng kế hoạch tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục, 
công nhận lại trường chuẩn quốc gia theo kế hoạch.
- Hoàn thiện hồ sơ công tác Phổ cập GDMN cho 5 tuổi. Xây dựng kế 
hoạch thực hiện PCGDMN cho trẻ từ 3-5 tuổi.
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn: "Giáo dục giới" 3T và “VS-CS” tại 
trường vào ngày (9/10/2025)
-  Kiểm tra toàn diện 5 giáo viên, 2 nhân viên
- Tham mưu với lãnh đạo địa phương thành lập đoàn kiểm tra nhóm 
lớp mầm non độc lập Họa My
- Tham dự chuyên đề cấp thành phố.
- Sở kiểm tra: các điều kiện phục vụ dạy và học: cơ sở vật chất, trang 
thiết bị dạy học tối thiểu; Kiểm tra công tác bán trú, công tác lựa 
chọn đồ chơi, học liệu... Đánh giá trường đạt chuẩn quốc gia. 

Tháng 
11/2025

- Tổ chức các hoạt động thi đua kỷ niệm "Ngày Nhà giáo Việt Nam".
- Rà soát các điều kiện, tiêu chuẩn tham dự  hội thi GVMN dạy giỏi 
cấp thành phố ( GV 5 Tuổi)
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn: " Quyền con người " trẻ 3 tuổi và 4 
tuổi (14/11/2025)
- Kiểm tra toàn diện 5 giáo viên, 1 nhân viên
- Dự chuyên đề cấp thành phố
- Sở tổ chức bồi dưỡng, hội thảo chuyên đề về công tác nuôi dưỡng, 
chăm sóc trẻ.
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Tháng/ 
năm Nội dung trọng tâm

- Sở GD kiểm tra  điều kiện công tác quản lý và tổ chức hoạt động 
liên kết giáo dục; tổ chức cho trẻ mẫu giáo làm quen tiếng Anh;  
kiểm tra công tác đảm bảo an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích 
trong trường MN. Đánh giá trường chuẩn quốc gia.

Tháng 
12/2025

- Đón đoàn kiểm tra công nhận phổ cập giáo dục - xóa mù chữ năm 
2025.
- GV tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thành phố ( 2-4 GV khối 
5 tuổi)
- Tham gia xây dựng báo cáo sơ kết học kỳ I (gửi báo cáo về Sở GD 
trước 20/12/2025). 
- Kiểm tra toàn diện 5 giáo viên, 1 nhân viên
- Sở GD tổ chức bồi dưỡng, hội thảo chuyên đề về công tác giáo dục; 
Phối hợp đánh giá trường đạt chuẩn quốc gia; Kiểm tra thực hiện 
nhiệm vụ năm học: Kiểm tra công tác quản lý và tổ chức hoạt động 
nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ tại các cơ sở GDMN ngoài công 
lập; kiểm tra công tác bồi dưỡng đội ngũ;

Tháng 
1/2026

- Chuẩn bị mọi điều kiện, thành lập Ban tự kiểm tra, hoàn thiện hồ sơ 
theo nội dung sở kt.
- Tổ chức Sơ kết học kỳ I năm học 2025-2026
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn " Giáo dục cảm xúc xã hội" nhà trẻ 
và 4 tuổi (16/01/2026)
- Kiểm tra toàn diện 6 giáo viên, 1 nhân viên
- Sở GD kiểm tra công tác quản lý và tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, 
chăm sóc, giáo dục trẻ em tại các cơ sở GDMN ngoài công lập; 
Kiểm tra công tác bồi dưỡng đội ngũ; Phối hợp, đánh giá trường 
chuẩn quốc gia.

Tháng 
02/2026

- Tổ chức một số hoạt đông: " Bé vui đón Tết"
- Chuẩn bị các điều kiện để giáo viên tham gia Hội thi giáo viên mầm 
non dạy giỏi cấp thành phố (dành cho GV khối MG 4, 5 tuổi);
- Tổ chức chuyên đề: Tăng cường giáo dục dinh dưỡng kết hợp vận 
động để phát triển thể chất, thể lực cho trẻ em" 5 tuổi (06/02/2026)
- Kiểm tra toàn diện 4 giáo viên, 1 nhân viên
- Tham dự chuyên đề cấp Thành phố. 
- Sở GD kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách; kiểm tra công tác 
đảm bảo an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong các cơ sở 
GDMN; công tác bán trú; công tác y tế trường học; Phối hợp đánh 
giá trường đạt chuẩn quốc gia.
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Tháng/ 
năm Nội dung trọng tâm

Tháng 
3/2026

- Tham gia Hội thi giáo viên mầm non dạy giỏi cấp thành phố (dành 
cho GV khối MG 4, 5 tuổi);
- Tổ chức cân- đo, theo dõi biểu đồ tăng trưởng của trẻ lần 3 (hoàn 
thành trước 15/3)
- Kiểm tra toàn diện 5 giáo viên, 1 nhân viên

Tháng 
4/2026

- Tham dự hội thảo chuyên đề về công tác giáo dục của Sở GD; 
- Kiểm tra công tác chuẩn bị cho trẻ vào học lớp 1
- Đánh giá chất lượng trẻ trên các nhóm lớp
- Hội thảo chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1 và 
không dạy trước chương trình lớp 1. (16/4/2026)
- Kiểm tra toàn diện 6 giáo viên, 2 nhân viên

Tháng 
5/2026

- Liên hoan bé khỏe ngoan, lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi, tết thiếu nhi 
1/6
- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp HT, PHT, giáo viên
- Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 
- Tổng hợp, đánh giá sự phát triển của trẻ cuối năm học.
- Tổng hợp nhu cầu công tác bồi dưỡng chuyên môn
- Đánh giá, kết quả xếp loại công tác thi đua
- Sở GDMN; kiểm tra công tác quản lý cơ sở vật chất, sử dụng đồ 
dùng, đồ chơi, học liệu trong các cơ sở GDMN;

Tháng 
6,7, 8 
/2026

- Hoàn thiện hồ sơ thi đua.
- Tổng hợp nhu cầu bồi dưỡng thường xuyên, xây dựng kế hoạch bồi 
dưỡng chuyên môn năm học 2026-2027
- Rà soát CSVC, xây dựng nhu cầu CSVC
- Tham gia xây dựng KH tuyển sinh năm học 2026-2027
- Tham gia tập huấn bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch của Sở  
GD&ĐT
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