
UBND HUYỆN AN LÃO 
TRƯỜNG MN QUANG TRUNG

Số: 55/TB-MNQTr

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quang Trung, ngày 31 tháng 03 năm 2025

THÔNG BÁO
Kết quả kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ

(Theo kế hoạch tháng 03/2025)

Thực hiện thông báo số 120/QĐ-MNQTr ngày 02/10/2024 của Trường mầm 
non Quang Trung về thành lập ban kiểm tra nội bộ trường học; 

Thực hiện thông báo số 25/TB-MNQTr ngày 03/02/2024 của Hiệu trưởng 
trường mầm non Quang Trung về việc kiểm tra chuyên ngành lĩnh vực giáo dục trong 
tháng 02/2025, Đoàn kiềm tra của Trường MNQTr đã tiến hành kiểm tra, xác minh 
các nội dung: 

- Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn khối 3 tuổi
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục trong trường mầm non (Biên bản 2 theo 

mẫu của PGD)
- Kiểm tra toàn diện 4 GV : Trần T. Bích Phượng, Bùi Thị Thùy, Dương Thị Thùy, 

Đào Thị Hoa và 1 NV
Thời kỳ kiểm tra: Từ tháng 9 năm 2024 đến thời điểm kiểm tra 
Thời gian kiểm tra: Từ ngày 06/03/2025 đến hết ngày 30/03/2025 
Xét biên bản kiểm tra của Đoàn, báo cáo của các Phó trưởng Đoàn, Hiệu trưởng 

trường MNQTr thông báo kết quả kiểm tra như sau: 
A. KẾT QUẢ KIỂM TRA 
I. Kết quả kiển tra hoạt động của tổ chuyên môn khối 3 tuổi và kiểm tra nội bộ 

giáo viên, nhân viên
1. Việc thực hiện kế hoạch giáo dục của khối
1.1 Ưu điểm:
- Có đầy đủ hồ sơ theo quy định, xây dựng kế hoạch giáo dục năn, tháng, chủ 

đề, tuần bám sát kế haochj nhà trường.
- Việc phân bố các chủ đề, tiến độ thực hiện trong năm học bám sát kế hoạch, 

phù hợp với các độ tuổi. Các kế hoach giáo dục lựa chọn nội dung dạy, mục đích yêu 
cầu, phương pháp có tính khả thi

- Giáo viên ứng dụng phần mềm Edoc trong việc quản lý hồ sơ nhóm lớp, việc 
thực hiện chương trình giáo dục khá bài bản, đầy đủ đến thời điểm kiểm tra 

- Giáo viên có tác phong sư phạm, gần gũi trẻ. Trẻ ngoan, nhanh nhẹn.
- Lựa chọn nội dung giảng dạy phù hợp với trẻ, trẻ ngoan ngoãn nhanh nhẹn 
1.2 Tồn tại
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- Kí duyệt, cập nhật một số hồ sơ trên Edoc chưa kịp thời.
1.3 Kiến nghị
- Cập nhật đầy đủ, kịp thời
2. Kết quả công tác kiểm tra nội bộ
* Ưu điểm:
- Xây dựng kế hoạch chủ đề, phân bổ mội dung vào các hoạt động trong ngày 

bám sát kế hoạch chuyên môn nhà trường, lựa chọn nội dung dạy, mục đích yêu cầu,  
phương pháp phù hợp độ tuổi.

- Giáo viên ứng dụng phần mềm Edoc trong việc quản lý hồ sơ nhóm lớp, việc 
thực  hiện chương trình giáo dục khá bài bản, đầy đủ đến thời điểm kiểm tra

- Giáo viên nhanh nhẹ, gần gũi trẻ. 
- Trẻ ngoan, nhanh nhẹn. 
- KTNB 4/4 đồng chí: Kết quả XL Tốt 4/4 đồng chí: Trần T. Bích Phượng, Bùi 

Thị Thùy, Dương Thị Thùy, Đào Thị Hoa 
- Chuần bị đầy đủ
- Tích cực UDCNTT vào tổ chức các hoạt động
- Đ/c Lê Thị Lữu (nhân viên): Đủ định lượng các món ăn, thức ăn ngon, mầu sắc 

hấp dẫn
* Hạn chế
- GV chưa linh hoạt trong UDCN TT: đ/c Hoa, Dương Thùy
* Kiến nghị
- Giáo viên tích cực tự hội BD CUTT, PHT và tổ trưởng khối 3 tuổi tích cực 

kiểm tra bồi dưỡng GV
II. Kết quả kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục trong trường mầm non 

(Biên bản 2 theo mẫu của PGD)
1. Ưu điểm:
- Nhà trường đã nghiêm túc thực hiện các văn bản chỉ đạo của các cấp đã triển 

khai các văn bản kịp thời tới 100% cán bộ giáo viên công nhân viên.
- Nhà trường đã xây dựng và thực hiện triển khai nghiêm túc các kế hoạch rà 

soát, đầu tư cơ sở vật chất bổ sung đáp ứng đầy đủ kịp thời có hiệu quả để phục vụ 
công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

- Về công tác quản lý:  đã triển khai nhiệm vụ cụ thể, ghi chép đầy đủ minh 
chứng các nội dung tới từng bộ phận cụ thể chi tiết rõ người rõ việc.

- Thường xuyên đôn đốc kiểm tra giám sát đánh giá nhận xét việc thực hiện 
công tác huy động trẻ tích cực làm tốt công tác tuyên truyền huy động trẻ ra trường 
lớp theo độ tuổi riêng 5 tuổi đạt tỷ lệ 100% 

- Công tác bồi dưỡng đội ngũ tích cực linh hoạt, tổ chức bồi dưỡng và chuyên 
môn nghiệp vụ với nhiều hình thức đổi mới cho giáo viên nhân viên để thích ứng với 

TÀI L
IỆ

U Đ
Ã B

AN H
ÀNH

Được 
tả

i v
ề từ

 h
ệ th

ống e
doc.

sm
as.

edu.v
n lú

c 
07:3

0 1
4/0

5/2
025

bởi A
dm

in
 T

rư
ờng ( 

31313310 ) 
– T

rư
ờng M

ầm
 n

on Q
uang T

ru
ng



3

tình hình cụ thể.
- Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ: 100% trẻ được ăn bán trú tại 

trường. Chất lượng bữa ăn ngày càng được nâng lên, định lượng đảm bảo thực đơn 
bữa ăn phong phú đa dạng, đã đưa thêm món luộc xào vào bữa ăn cho trẻ 

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ về thể chất tinh thần cân đo khám sức khỏe 
theo quy định. Thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh cho trẻ tại trường.

- Công tác phổ cập hồ sơ hổ sách đảm bảo số liệu cập nhật kịp thời.
2. Tồn tại:
- Sĩ số huy động chưa đảm bảo chỉ tiêu giao. 
3. Kiến nghị
- Nhà trường tiếp tục rà soát đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị đảm bảo đồng 

bộ theo hướng hiện đại hóa.
- Hoàn thiện thư viện sách truyện trung toàn trường 
- Sửa chữa tu bổ công trình vệ sinh hệ thống cửa bị mối mọt
- Tích cực đổi mới hình thức bồi dưỡng chuyên môn kiểm tra giám sát đánh giá 

trong các hoạt động 
- Khuyến khích công tác tự học bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp 

vụ của cán bộ giáo viên nhân viên
- Làm tốt công tác tuyên truyền, tham mưu các cấp lãnh đạo kiên quyết xóa bỏ 

những nhóm trẻ gia đình không đặt điều kiện về cấp phép 
- Tích cực huy động trẻ ra lớp đảm bảo số lượng chỉ tiêu được giao 
B. KẾT LUẬN 
1. Cập nhật đầy đủ các nhiệm vụ trọng tâm, tổ chức triển khai thực hiện theo kế 

hoạch đã xây dựng. 
2. Thực hiện tốt việc thiết lập hồ sơ, lưu giữ các biên bản, minh chứng trong 

công tác triển khai trong hồ sơ
3. Chỉ đạo, hướng dẫn giáo viên sử dụng các phần mềm trong giảng dạy đáp 

ứng yêu cầu chương trình giáo dục Mầm non.
4. Giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc nội dung chuyên môn
C. KIẾN NGHỊ, YÊU CẦU 
Căn cứ kết quả kiểm tra, Hiệu trưởng yêu cầu tất cả các bộ phận thực hiện  

nghiêm túc các nội dung sau: 
1. Rà soát, bổ sung, điều chỉnh các kế hoạch, hoàn thiện những tồn tại hạn 

chế.
2. Tăng cường công tác quản lý chuyên môn, nâng cao hiệu quả của các hoạt  

động bồi dưỡng chuyên môn: sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, các hoạt động bồi  
dưỡng chuyên môn nghiệp vụ giáo viên; tăng cường hơn nữa công tác kiểm tra,  
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giám sát của Ban giám hiệu đối với việc dạy học của giáo viên; đầy mạnh chuyển  
đổi số trong dạy- học. 

3. Tích cực tham mưu, tăng cường cơ sở vật chất trang thiết bị dạy học, thiết  
bị dạy học số đảm bảo điều kiện triển khai tốt chương trình giáo dục.

5. Khắc phục những tồn tại, hạn chế sau kiểm tra./.

Nơi nhận:
- CB,GV,NV
- Tổ CM 3 tuổi;
- Lưu: HSKTNB.

TRƯỞNG BAN KTNB
HIỆU TRƯỞNG
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