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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG  HUYỆN AN LÃO
      TRƯỜNG MN QUANG HƯNG
          
            Số :     /CTTK-CĐCS

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
               Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc

      An Lão, ngày 10 tháng 09 năm  2024

                                             
     CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC TOÀN KHOÁ

CỦA BCH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG MẦM NON QUANG TRUNG
NHIỆM KỲ: 2023- 2028

Căn cứ vào mục tiêu, phương hướng, Nghị quyết Đại hội IX -  LĐLĐ huyện An Lão. 
Ban chấp hành Công đoàn Trường mầm non Quang Trung, xây dựng chương trình 
công tác toàn khoá nhiệm kỳ 2023 - 2028 như sau:
A. NHỮNG NỘI DUNG CÔNG TÁC CHỦ YẾU
I. Đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của công chức, viên 
chức, lao động (CC, VC, LĐ)
1. Tham gia xây dựng với thủ trưởng cơ quan, đơn vị về việc làm, tiền lương, và các 
chế độ chính sách khác có liên quan đến người lao động.
2. Tăng cường kiểm tra và phối hợp kiểm tra giám sát việc thực hiện pháp luật lao 
động, chế độ chính sách đối với CC, VC, LĐ.
3. Nâng cao vai trò của công đoàn trong tham gia quản lý cơ quan, đơn vị, chủ động 
tham gia xây dựng, bổ sung nội quy, quy chế cơ quan, đơn vị, xây dựng quy chế phối 
hợp giữa Công đoàn với Chính quyền chuyên môn đồng cấp thông qua việc tổ chức 
hội nghị cán bộ công chức hàng năm qua đó góp phần thực hiện quy chế dân chủ ở 
cơ sở, phát huy quyền làm chủ của CC, VC, LĐ; tăng cường chỉ đạo hoạt động của 
Thanh tra nhân dân ở cơ sở để thực hiện tốt chức năng kiểm tra, giám sát.
4. Tham gia giải quyết những khiếu kiện, các vấn đề có liên quan đến quyền và lợi 
ích hợp pháp của người lao động.
 5. Tích cực tham gia với chính quyền, chuyên môn đồng cấp trong việc đẩy mạnh 
các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện trong CC, VC, LĐ.
6. Đẩy mạnh việc tuyên truyền về pháp luật nhằm giúp người lao động tìm hiểu và 
nắm rõ được các chế độ chính sách liên quan tới quyền lợi, nghĩa vụ của người lao 
động và người sử dụng lao động.
II. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội ngũ CC, VC, LĐ 
vững mạnh
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1. Thường xuyên nắm bắt tình hình cơ sở, diễn biến tư tưởng trong CC, VC, LĐ, bám 
sát các sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, của địa phương, của tổ chức công 
đoàn để làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục truyền thống, thông qua đó nhằm 
nâng cao tinh thần tự tôn dân tộc, bản lĩnh chính trị, lập trường giai cấp trong CC, 
VC, LĐ.
2. Tổ chức tốt việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 7 khoá X về “Tiếp tục xây dựng 
giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá - hiện đại hoá đất 
nước”; các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị 
quyết của Công đoàn tới đông đảo CC, VC, LĐ nhằm nâng cao nhận thức chính trị, ý 
thức chấp hành pháp luật, tinh thần trách nhiệm của CC, VC, LĐ trong việc thực thi 
nhiệm vụ được giao.
3. Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh”và các cuộc vận động lớn của ngành GD&ĐT trong CC, VC, LĐ, gắn với 
nhiệm vụ tham gia xây dựng Đảng, xây dựng Chính quyền trong sạch vững mạnh. 
Quan tâm bồi dưỡng giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng.
4. Thường xuyên tổ chức tuyên truyền cho người lao động, người sử dụng lao động 
về pháp luật lao động, Luật Công đoàn; vai trò, vị trí, chức năng của tổ chức công 
đoàn trong các đơn vị, trường học.
5. Hàng năm phối hợp với chuyên môn tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể 
thao nhân dịp chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn của địa phương, của nghành, của 
đất nước.
6. Vận động CC, VC, LĐ tích cực tham gia công tác cải cách hành chính; thực hiện 
tốt công tác dân số, gia đình, trẻ em; phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội đặc biệt là 
tệ nạn ma tuý và phòng chống HIV/AIDS trong CC, VC, LĐ.
7. Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền về giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ; 
vận động CC, VC, LĐ tích cực giúp đỡ nhau phát triển kinh tế gia đình, xây dựng gia 
đình văn hoá.
III. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong CC, VC, LĐ góp phần thực 
hiện thắng lợi nhiệm vụ của ngành
- Tiếp tục phát động 02 phong trào thi đua và 03 cuộc vận động lớn trong ngành đó 
là:
 + Phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”
 + Phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” trong nữ cán bộ giáo viên công chức 
viên chức trong nghành.
 + Cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương- Tình thương – Trách nhiệm”
 + Cuộc vận động “ Xã hội hoá giáo dục”.
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 + Cuộc vận động “Xây dựng gia đình  Nhà giáo văn hoá” gắn với “Xây dựng cơ 
quan văn hoá” và cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương về đạo đức tự học 
và sáng tạo”.
- Hàng năm phát động các phong trào thi đua nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn, các 
sự kiện trọng đại của địa phương, của ngành, đất nước.
IV. Đổi mới hoạt động, phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn vững 
mạnh
1. Đổi mới nội dung và hình thức hoạt động của tổ chức công đoàn phù hợp với thực 
tế tại cơ sở. Đổi mới nội dung, phương pháp bồi dưỡng để nâng cao trình độ, năng 
lực công tác, kỹ năng hoạt động cho đội ngũ làm công tác công đoàn. Phấn đấu 100% 
cán bộ công đoàn cấp cơ sở được bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ công tác công đoàn.
2. Tập trung làm tốt công tác tuyên truyền để người lao động và người sử dụng lao 
động hiểu rõ về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn cũng như 
quyền, nghĩa vụ của đoàn viên, tự nguyện tham gia vào tổ chức công đoàn.
3. Triển khai thực hiện các văn bản hướng dẫn của cấp trên về xây dựng Công đoàn 
cơ sở vững mạnh, hàng năm tiến hành việc chấm điểm, phân loại Công đoàn cơ sở 
vững mạnh, đề nghị khen thưởng kịp thời những cán bộ công đoàn và CC, VC, LĐ 
có thành tích xuất sắc trong hoạt động công đoàn.
B. CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC TỪNG NĂM
Căn cứ những nội dung, nhiệm vụ chủ yếu đã đề ra trong toàn khoá, ngoài những nội 
dung, công tác thường xuyên nêu trên, Ban chấp hành Công đoàn  trường mầm non 
Quang Hưng  xây dựng chương trình công tác cụ thể cho từng năm học như sau:
* Năm học 2022 - 2023
- Tổ chức tuyên truyền triển khai Nghị quyết trung ương 6 khoá X về tiếp tục xây 
dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH – HĐH đất nước; Nghị 
quyết Đại hội IX Công đoàn Giáo dục huyện An Lão và Nghị quyết Đại hội Công 
đoàn cấp trên đến các công đoàn cơ sở; tiếp tục đẩy mạnh việc “học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với các cuộc vận động lớn trong 
ngành.
- Phân công nhiệm vụ cho các đồng chí ủy viên Ban chấp hành.
- Phát động phong trào thi đua chào mừng Đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội 
XII Công đoàn Việt Nam.
- Xây dựng quy chế phối hợp về mối quan hệ công tác giữa Ban chấp hành Công 
đoàn cơ sở với LĐLĐ Huyện An Lão
- Xây dựng các chương trình thi đua yêu nước trong CC, VC, LĐ thuộc Công đoàn 
Trường Mầm non Quang Hưng giai đoạn 2023 – 2028.
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- Chỉ đạo Uỷ ban kiểm tra tổ chức kiểm tra việc thực hiện các chủ trương chính sách 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước, việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, 
công tác thu chi tài chínhcủa nhà trường.
- Chỉ đạo các tổ công đoàn hoạt động theo kế hoạch.
* Năm học 2023 -2024:
- Phối hợp với chuyên môn tổ chức Hội nghị cán bộ công chức đầu năm học.
- Phát động các phong trào thi đua trong ngành GD&ĐT
- Phát động phong trào thi đua chào mừng Đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội 
XII Công đoàn Việt Nam.
- Chỉ đạo Uỷ ban kiểm tra tổ chức kiểm tra việc thực hiện các chủ trương chính sách 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước, việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, 
công tác thu chi tài chínhcủa nhà trường.
- Chỉ đạo các tổ công đoàn hoạt động theo kế hoạch.
- Tham gia các hoạt động: thi cầu lông, kế hoạch tuyên dương nhà giáo tiêu biểu chào 
mừng 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982-20/11/2022)
- Tích cực tham gia vào lớp tập huấn công tác cán bộ công đoàn do LĐLĐ tổ chức.
- Thực hiện tham gia đầy đủ các cuộc vận động từ thiện, mái ấm công đoàn, tương 
thân tương ái do liên đoàn lao động tổ chức, ngành giáo dục tổ chức.
* Năm học 2024 -2025:
-  Phối hợp với chuyên môn tổ chức Hội nghị cán bộ công chức đầu năm học.
- Tham gia các phong trào thi đua trong ngành GD&ĐT huyện
- Chỉ đạo Uỷ ban kiểm tra tổ chức kiểm tra giám sát việc thực hiện các chủ trương 
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, việc chấp hành Điều lệ Công đoàn 
Việt Nam, công tác thu chi tài chínhcủa nhà trường.
- Tích cực tham gia vào lớp tập huấn công tác cán bộ công đoàn do LĐLĐ tổ chức.
- Thực hiện tham gia đầy đủ các cuộc vận động từ thiện, mái ấm công đoàn, tương 
thân tương ái do liên đoàn lao động tổ chức, ngành giáo dục tổ chức.
* Năm học 2025 -2026
-  Phối hợp với chuyên môn tổ chức Hội nghị cán bộ công chức đầu năm học.
- Tham gia các phong trào thi đua trong ngành GD&ĐT huyện
- Chỉ đạo Uỷ ban kiểm tra tổ chức kiểm tra giám sát việc thực hiện các chủ trương 
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, việc chấp hành Điều lệ Công đoàn 
Việt Nam, công tác thu chi tài chínhcủa nhà trường.
- Tích cực tham gia vào lớp tập huấn công tác cán bộ công đoàn do LĐLĐ tổ chức.
- Thực hiện tham gia đầy đủ các cuộc vận động từ thiện, mái ấm công đoàn, tương 
thân tương ái do liên đoàn lao động tổ chức, ngành giáo dục tổ chức..
* Năm học 2026 - 2027:
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-  Phối hợp với chuyên môn tổ chức Hội nghị cán bộ công chức đầu năm học.
- Tham gia các phong trào thi đua trong ngành GD&ĐT huyện
- Chỉ đạo Uỷ ban kiểm tra tổ chức kiểm tra giám sát việc thực hiện các chủ trương 
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, việc chấp hành Điều lệ Công đoàn 
Việt Nam, công tác thu chi tài chínhcủa nhà trường.
- Tích cực tham gia vào lớp tập huấn công tác cán bộ công đoàn do LĐLĐ tổ chức.
- Thực hiện tham gia đầy đủ các cuộc vận động từ thiện, mái ấm công đoàn, tương 
thân tương ái do liên đoàn lao động tổ chức, ngành giáo dục tổ chức.
- Xây dựng kế hoạch và triển khai Đại hội Công đoàn cơ sở hết nhiệm kỳ.
- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền; vận động CC, VC, LĐ tích cực tham gia bầu 
cử Đại biểu HĐND các cấp; bầu cử đại biểu Quốc hội khoá XV.
- Chỉ đạo Uỷ ban kiểm tra LĐLĐ huyện tổ chức kiểm tra việc thực hiện các chủ 
trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, việc chấp hành Điều lệ Công 
đoàn Việt Nam, công tác thu chi tài chính tại các Công đoàn cơ sở.
- Xây dựng kế hoạch và triển khai Đại hội Công đoàn cơ sở tiến tới Đại hội Công 
đoàn lần thứ X, nhiệm kỳ 2022-2027. Phát hiện và giới thiệu nhân sự tham gia Ban 
chấp hành.
Trong quá trình triển khai thực hiện chương trình hoạt động toàn khóa, Ban chấp 
hành Công đoàn trường mầm non Quang Trung sẽ thảo luận đánh giá kết quả hoạt 
động của công đoàn theo những nội dung chương trình đã đề ra, đồng thời có bổ 
sung, điều chỉnh các nội dung, thời gian cho phù hợp với yêu cầu và nhiệm vụ của 
từng năm học.
Trên đây là nội dung công tác toàn khoá của Ban chấp hành Công đoàn Trường mầm 
non Quang Trung, nhiệm kỳ 2023 – 2028./.
 
                                                                          
                                                                           TM. BAN CHẤP HÀNH
                                                                                         Chủ tịch
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