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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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Quốc Tuấn, ngày 16 tháng 9 năm 2024 

KẾ HOẠCH 

Thực hiện công tác thi đua khen thưởng  

Năm học 2024-2025 
 

Căn cứ Luật thi đua khen thưởng ngày 15/6/2022; 

Căn cứ vào Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ 

Quy định chi tiết thi hành một số điều Luật Thi đua, khen thưởng; Thông tư 

29/2023/TT-BGDĐT ngày 29/12/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Thông tư 

01/2024/TT-BNV ngày 24/02/2024 của Bộ Nội vụ; Công văn số 407/BTĐKT-NV 

ngày 21/5/2024; Hướng dẫn số 1306/UBND-NV ngày 28/5/2024 của UBND 

huyện An Lão;  

Hướng dẫn số 346/HD-PGDĐT ngày 12/9/2024 của Phòng GD&ĐT huyện 

An Lão về Công tác thi đua, khen thưởng năm học 2024-2025; 

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025, Hội đồng Thi đua Khen thưởng 

trường mầm non Quốc Tuấn xây dựng kế hoạch thực hiện một số nội dung công 

tác thi đua khen thưởng năm học 2024-2025 như sau:   

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Triển khai thực hiện luật thi đua khen thưởng năm 2022 và các văn bản 

hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, khen thưởng; nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác thi đua khen thưởng, đảm bảo nguyên tắc khen thưởng đúng luật, công 

khai, công bằng kịp thời, có tác dụng giáo dục, nêu gương học tập. Đẩy mạnh công 

tác thông tin tuyên truyền các điển hình tiên tiến, gương người tốt việc tốt trong 

toàn ngành. Nắm bắt kịp thời dư luận xã hội để điều chỉnh các nhiệm vụ, giải pháp 

phù hợp yêu cầu các ngành và sự phát triển chung của xã hội chấn chỉnh, xử lý kịp 

thời các sai phạm và sự việc phát sinh trong nhà trường. 

2. Triển khai thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước nhằm phát 

huy động mọi tiềm năng nguồn lực hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ chính trị xã 

hội của ngành. 

3. Đổi mới nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội đồng thi đua khen thưởng; 

nâng cao vai trò, trách nhiệm của các thành viên Hội đồng trong việc chỉ đạo, kiểm 

tra, giám sát tổ chức các phong trào thi đua, thực hiện chính sách, pháp luật về 

khen thưởng, đề xuất các biện pháp tổ chức thực hiện chương trình công tác thi 

đua khen thưởng. 

4. Nâng cao vai trò lãnh đạo quản lý trách nhiệm người đứng đầu đối với 

công tác thi đua, khen thưởng; phối hợp chặt chẽ giữa chuyên môn với các tổ chức 

đoàn thể trong việc vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực tham gia các 

phong trào thi đua chức toàn thể trong việc vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên 

tích cực tham gia các phong trào thi đua. 
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5. Tăng cường xã hội hóa giáo huy động các tổ chức cá nhân ủng hộ kinh 

phí hiện vật để có phần thưởng xứng đáng cho các tập thể, cá nhân có thành tích 

xuất sắc trong việc thực hiện nhiệm vụ và các phong trào thi đua. 

II. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

1. Đối tượng áp dụng 

Tập thể, cá nhân tại nhà trường. 

2. Nguyên tắc thi đua, khen thưởng 

Nguyên tắc thi đua, khen thưởng thực hiện theo quy định tại Luật thi đua, 

khen thưởng năm 2022; Nghị định 98/2023 ngày 31/12/2023 của Chính phủ; Công 

văn số 407/BTĐKT-NV ngày 21/5/2024 của Ban thi đua, khen thưởng thành phố 

Hải Phòng. 

3. Trách nhiệm của nhà trường, CBGV, NV đối với công tác thi đua 

khen thưởng 

3.1. Nhà trường 

- Tham gia đầy đủ các hoạt động của khối; xây dựng quy chế hoạt động, ý 

kiến xây dựng tiêu chí thi đua, thang điểm đánh giá; các hội nghị sơ kết, tổng kết, 

bình xét thi đua cuối năm; 

- Căn cứ nhiệm vụ năm học chỉ tiêu kế hoạch được giao và phương hướng 

nhiệm vụ công tác của nhà trường để xây dựng nội dung các tiêu chí thi đua, thang 

điểm đánh giá, tổ chức phát động các phong trào thi đua, khen thưởng sát với thực 

hình thực tế của nhà trường; đề nghị các cấp có thẩm quyền công nhận các danh 

hiệu thi đua và hình thức khen thưởng cho tập thể, cá nhân. 

3.2. Đối với cán bộ giáo viên, nhân viên trong trường 

- Tham gia tích cực các phong trào thi đua của nhà trường và đăng ký các 

danh hiệu thi đua năm học 2024-2025 từ đầu năm học (việc đăng ký danh sách thi 

đua để đẩy mạnh phong trào thi đua của nhà trường, không phải là tiêu chí để xét 

danh hiệu thi đua vì theo Luật thi đua, khen thưởng, không đăng ký vẫn được đánh 

xét danh hiệu thi đua); 

- Cá nhân được đề nghị xét danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng phải 

thực hiện đầy đủ, kịp thời các quy định về hồ sơ đề nghị theo các quy định, chịu 

trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của hồ sơ. 

III. NỘI DUNG, HÌNH THỨC VÀ DANH HIỆU THI ĐUA 

1. Nội dung tổ chức phong trào thi đua 

- Thực hiện theo Nghị định 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ 

Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; 

2. Hình thức tổ chức 

Hình thức tổ chức thi đua thực hiện theo quy định tại Luật thi đua khen 

thưởng năm 2022; Nghị định 98/2023 ngày 31/12/2023 của Chính phủ; Công văn 
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số 407/BTĐKT-NV ngày 21/5/2024 của Ban thi đua, khen thưởng thành phố Hải 

Phòng. 

3. Các danh hiệu thi đua và tiêu chuẩn danh hiệu thi đua 

Danh hiệu thi đua và tiêu chuẩn danh hiệu thi đua được quy định tại Điều 

22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 73, 74 của Luật thi đua, khen thưởng năm 2022; Nghị 

định số 98/2023 ngày 31/12/2023 của Chính Phủ; Thông tư số 01/2024/TT BNV 

ngày 24/02/2004 của Bộ Nội vụ. 

4. Thẩm quyền quyết định, thời gian, hồ sơ, thủ tục, quy trình xét các 

danh hiệu thi đua 

Thực hiện theo Luật thi đua, khen thưởng năm 2022; Công văn số 

407/BTĐKT-NV ngày 21/5/2024 của Ban thi đua, khen thưởng thành phố Hải 

Phòng. 

IV. KHEN THƯỞNG 

1. Hình thức, đối tượng, nguyên tắc và tiêu chuẩn khen thưởng 

Thực hiện theo luật thi đua khen thưởng ngày 15/6/2022; Nghị định 

98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính Phủ; Thông tư 01/2024/TT-BNV 

ngày 24/02/2024 của Bộ Nội vụ; Công văn 407/BTĐKT ngày 21/5/2024 

2. Thẩm quyền quyết định, thời gian, hồ sơ, thủ tục, quy trình xét Hình 

thức khen thưởng 

Thực hiện theo luật thi đua khen thưởng ngày 15/6/2022; Công văn 

407/BTĐKT-NV ngày 21/5/2024 của Ban thi đua, khen thưởng thành phố Hải 

Phòng. 

V. MỘT SỐ NỘI DUNG KHÁC 

1. Đánh giá kết quả thi đua cho các tập thể, cá nhân 

- Đối với các tập thể: Trên cơ sở nhà trường tự đánh giá, xếp loại kết quả 

thực hiện theo tiêu chí thi đua của khối và quá trình kiểm tra, theo dõi việc thực 

hiện nhiệm vụ của trường, Phòng GD&ĐT sẽ đánh giá kết quả thực hiện 10 tiêu 

chí thi đua cho các trường trong các khối thi đua bằng điểm số; 

- Đối với cá nhân: Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ và tiêu chí thi đua 

cho từng cán bộ, giáo viên và nhân viên theo kết quả từ cao xuống thấp, không 

phân biệt chức vụ, vị trí việc làm. Kết quả xếp thứ tự thi đua được các cá nhân ký 

xác nhận; Hiệu trưởng xác nhận hồ sơ; gửi hồ sơ về Phòng GD&ĐT đúng thời gian 

theo quy định và niêm yết công khai tại đơn vị. 

2. Danh hiệu thi đua tập thể 

- Tập thể được đề nghị công nhận Tập thể lao động tiên tiến: Ngoài các quy 

định chung về quy định tại mục III.3 của văn bản này, trường phải có ít nhất là 

70% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” và không có cá nhân 

bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên. 
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- Tập thể được đề nghị công nhận Tập thể Lao động xuất sắc: Ngoài các quy 

định chung về quy định tại mục III.3 của văn bản này, trường phải có ít nhất là 

100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất là 

70% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”; có cá nhân đạt danh 

hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”; Không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo 

trở lên. 

- Trường được Khối thi đua suy tôn đề nghị UBND thành phố tặng cờ thi 

đua là một trong những trường đề nghị công nhận tập thể Lao động xuất sắc có số 

điểm Ít nhất là bằng 90% trở lên tổng số điểm của các tiêu chí thi đua của khối thi 

đua đã được ký giao ước từ đầu năm học. 

3. Danh hiệu thi đua cá nhân 

- Căn cứ vào quỹ khen thưởng của ngành giáo dục được phân bổ, tỷ lệ, số 

lượng Lao động tiên tiến của các trường do Phòng GD&ĐT quyết định tỷ lệ, đảm 

bảo công bằng và chất lượng; cá nhân được công nhận danh hiệu Lao động tiên 

tiến được lấy từ số thứ tự từ cao đến thấp theo số lượng của mỗi nhà trường và đảm 

bảo các quy định chung. 

- Số lượng Chiến sĩ thi đua cơ sở của mỗi đơn vị không quá 20% tổng số 

Lao động tiên tiến của đơn vị đó. Cá nhân được công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi 

đua cơ sở được lấy từ cao đến thấp do số lượng của mỗi nhà trường phải đảm bảo 

các quy định chung. 

4. Những trường hợp không xét thi đua, khen thưởng 

Ngoài các quy định chung quy định tại Nghị định 98/2023/NĐ-CP ngày 

31/12/2023 của Chính phủ, không xét Thi đua-khen thưởng các tập thể, cá nhân, 

người đứng đầu và cấp phó người đứng đầu tập thể có cá nhân thuộc thẩm quyền 

quản lý phạm một trong các điểm sau: không kê khai đúng thành tích đạt được; vi 

phạm đạo đức nhà giáo, đạo đức người học; vi phạm quy chế tuyển sinh, quy chế 

thi, quy định dạy thêm, học thêm: thu chi sai quy định làm ảnh hưởng đến môi 

trường giáo dục tại đơn vị, địa phương và của ngành. 

5. Hồ sơ và thời gian nhận hồ sơ thi đua 

- Hồ sơ đăng ký thi đua: Chậm nhất 15/10/2024; 

- Hồ sơ đề nghị xét công nhận các danh hiệu thi đua và hình thức khen 

thưởng chậm nhất ngày 30/5/2025. 

VI. MỘT SỐ VẤN ĐỀ CẦN LƯU Ý 

1. Cờ thi đua của Chính phủ 

- Tại khoản 2, Điều 5 Thông tư số 01/2024/TT-BNV ngày 24/02/2024 của 

Bộ Nội vụ quy định:  Thành phố xem xét, quyết định tặng Cờ thi đua của thành 

phố cho tập thể có thành tích tiêu biểu xuất sắc, dẫn đầu cụm thi đua, khối thi đua 

do thành phố tổ chức. Không tặng Cờ thi đua của thành phố đối với tập thể được 

đề nghị tặng “Cờ thi đua của Chính phủ”. Trường hợp tập thể đã đề nghị tặng “Cờ 

thi đua của Chính phủ” nhưng không được xét tặng do chưa đảm bảo tiêu chuẩn, 
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hồ sơ, thủ tục tặng “Cờ thi đua của Chính phủ” thì thành phố xem xét, quyết định 

tặng Cờ thi đua của thành phố theo quy định chung. 

2. Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố cho cá nhân 

- Tại điểm d khoản 1 Điều 74 Luật thi đua, khen thưởng quy định tặng Bằng 

khen của Chủ tịch UBND thành phố cho cá nhân gương mẫu chấp hành tốt chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và đạt một trong các tiêu 

chuẩn sau đây: 

- Có 02 lần liên tục được tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” và trong 

thời gian đó có 02 sáng kiến được công nhận và áp dụng có hiệu quả trong phạm vi 

cơ sở hoặc có 02 đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và công 

nghệ đã được nghiệm thu và áp dụng hiệu quả trong phạm vi cơ sở. 

Có liên tục từ 02 năm trở lên được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 

trong thời gian đó có 02 sáng kiến được công nhận và áp dụng có hiệu quả trong 

phạm vi cơ sở hoặc có 02 đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và 

công nghệ đã được nghiệm thu và áp dụng hiệu quả trong phạm vi cơ sở 

(Sáng kiến hoặc đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và 

công nghệ đã được nghiệm thu và áp dụng hiệu quả trong phạm vi cơ sở đã được 

dùng để công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” thì không được sử dụng để 

đề nghị tặng Bằng khen của Chủ tịch ủy ban nhân dân thành phố). 

3. Đối với đề nghị khen thưởng cấp nhà nước 

Đảm bảo tỷ lệ người lao động trực tiếp đạt từ 45% trở lên; khen thưởng cấp 

thành phố đảm bảo tỷ lệ người lao động trực tiếp đạt từ 60% trở lên 

4. Thủ tục hồ sơ đề nghị khen thưởng (Tờ trình biên bản báo cáo thành 

tích và các minh chứng kèm theo 

a) Tờ trình, biên bản đề nghị khen thưởng cấp Nhà nước, gồm: Huân chương 

các loại, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Cờ thi đua của Chính phủ 

b) Tờ trình, biên bản đề nghị khen thưởng cấp thành phố, gồm: Cờ thi đua 

của thành phố, danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc; Bằng khen của Chủ tịch ủy 

ban nhân dân thành phố và danh hiệu chiến sĩ thi đua thành phố. Tờ trình, Báo cáo 

thành tích đề nghị khen thưởng thực hiện theo Mẫu số 01, 02, 03, 07 của Nghị định 

số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật thi đua, khen thưởng. 

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- CBGV, NV đăng ký danh hiệu thi đua theo mẫu gửi Hội đồng thi đua khen 

thưởng của nhà trường. 

- Hội đồng thi đua khen thưởng sẽ tổng hợp lại gửi về Phòng GD&ĐT 01 

bản, nhà trường giữ 01 bản và Công đoàn giữ 01 bản để tiện theo dõi.  

- Hội đồng thi đua khen thưởng có trách nhiệm theo dõi công tác thi đua của 

cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường và báo cáo sơ kết học kỳ I, báo cáo 
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tổng kết cuối năm học, đánh giá mức độ hoàn thành công việc của từng cá nhân và 

của tập thể đơn vị; chủ trì bình bầu thi đua ở đơn vị. 

1. Kiện toàn Hội đồng thi đua khen thưởng, kỷ luật của trường. 

 2. Triển khai kế hoạch thực hiện công tác thi đua khen thưởng tới 100% 

CBGV, NV trong nhà trường. 

 3. Tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động để bàn bạc và thông 

qua tiêu chuẩn, chỉ tiêu thi đua của nhà trường. Tổ chức, đăng ký các danh hiệu thi 

đua. 

 4. Xây dựng thang điểm thi đua cụ thể khoa học cho từng chức danh. Hàng 

tháng các tổ bình xét thi đua đúng quy định công khai, dân chủ, công bằng. Phát 

hiện biểu dương người tốt, việc tốt. 

 5. Tổ chức xét duyệt SKKN, thi GV dạy giỏi, giới thiệu các sáng kiến hay, 

đạt kết quả cao cho toàn đơn vị học tập. 

 6. Phát động CBGV,NV thực hiện cuộc vận động “Kỷ cương trình thương 

trách nhiệm” xây dựng đơn vị đơn vị đạt chuẩn văn hóa. 

 7. Phối hợp với công đoàn thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, theo dõi, đánh 

giá, xếp loại thi đua đảm bảo công bằng, công khai dân chủ trong thi đua. 

 8. Xây dựng CSVC môi trường sư phạm cảnh quan khang trang, sạch đẹp, 

sân chơi, vườn  cây bóng mát, để đáp ứng yêu cầu chăm sóc giáo dục trẻ.  

 9. Cuối năm học Hội đồng thi đua khen thưởng trường bình xét các danh 

hiệu thi đua đúng theo các quy định của các cấp hướng dẫn. 

 Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác thi đua, khen thưởng. Yêu cầu 

100% CBGV, NV nhà trường nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu 

có vấn đề khó khăn vướng mắc, đề nghị phản ánh về Hội đồng thi đua khen thưởng 

để được hướng dẫn, giúp đỡ kịp thời./. 

Nơi nhận: 
- PGD&ĐT (để b/c); 

- HĐTĐKT nhà trường (để c/đ); 

- BCH Công đoàn (để p/h); 

- CBGV, NV (để t/h); 

- Lưu: VT. 

               HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

                         Lê Thị Cúc 
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