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BÁO CÁO
Kết quả hoạt động giám sát, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết trong năm học 

2023-2024 và chương trình công tác năm học 2024-2025

Căn cứ nhiệm vụ, quyền hạn của Ban thanh tra nhân dân là thực hiện quyền 
giám sát mọi người, mọi hoạt động để làm cho đơn vị mình trong sạch vững mạnh, 
hoàn thành tốt các chỉ tiêu năm học, đồng thời phát hiện, ngăn ngừa các hiện tượng 
tiêu cực vi phạm trong nhà trường. Ban thanh tra nhân dân báo cáo kết quả hoạt động 
giám sát, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết trong năm học 2023-2024 và chương 
trình công tác năm học 2024-2025 cụ thể như sau:

PHẦN I: KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT, KIỂM TRA VIỆC THỰC 
HIỆN NGHỊ QUYẾT TRONG NĂM HỌC 2023 - 2024

I. CÔNG TÁC QUẢN LÝ
- Kế hoạch nhà trường, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường đề ra công khai 

ngay từ đầu năm học.
- Xây dựng kế hoạch và thực hiện đúng kế hoạch theo sự chỉ đạo của Phòng 

GD&ĐT như: 
+ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học.
+ Kế hoạch hoạt động chuyên môn.
+ Kế hoạch phòng chống dịch bệnh.
+ Kế hoạch giáo dục. 
+ Kế hoạch chỉ đạo chuyên đề. 
+ Kế hoạch chỉ đạo thực hiện giải pháp sáng tạo.
+ Kế hoạch thu chi.
- Phân công đúng người, đúng việc, phù hợp năng lực, sở trường của từng 

người.
- Công tác chỉ đạo khoa học.
- 100% cán bộ ƯDCNTT vào quản lý các hoạt động khá tốt.
- Thực hiện tốt việc kiểm tra thường xuyên, toàn diện các hoạt động của nhà 

trường.
 - Trong năm học vừa qua nhà trường đã tiến hành kiểm tra việc thực hiện công 
tác quản lý tài chính, các điều kiện đảm bảo chất lượng CSNDGD, việc thực hiện 
nhiệm vụ CSNDGD và việc thực hiện quy chế tổ chức hoạt động của nhà trường.
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- Có kế hoạch và đã đầu tư mua sắm bổ sung trang thiết bị cần thiết đủ cho các 
lớp phục vụ cho các hoạt động của cô và trẻ.

II. CÔNG TÁC GIÁO DỤC  
- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn. 
- 18/18 lớp thực hiện nghiêm túc chương trình GDMN do Bộ GD&ĐT ban 

hành.
- 100% giáo viên đã được bồi dưỡng các lớp tin học, máy vi tính ƯDCNTT vào 

hoạt động giảng dạy, đánh giá trẻ khá tốt.
- Giáo viên tích cực tạo môi trường mở để trẻ hoạt động theo quan điểm lấy trẻ 

làm trung tâm, tiếp cận phương pháp Steam, trẻ hứng thú tham gia hoạt động.
- 100% giáo viên thực hiện đúng hướng dẫn phân phối chương trình dạy học 

của nhà trường theo chương trình GDMN do Bộ GD&ĐT ban hành.
- 100% các lớp thực hiện đánh giá trẻ theo mục tiêu của chương trình trên bảng 

tính Excel.
  - Trong năm học vừa qua trường đã tiếp tục thực hiện các chuyên đề: "Xây 
dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm"; “Phát triển thể vận động cho trẻ trong 
trường mầm non”. Nhà trường đã đầu tư mua sắm trang thiết bị đầu tư cho các chuyên 
đề. Giáo viên tích cực tham gia thực hiện tốt giải pháp sáng tạo của huyện, của trường 
“Nâng cao hiệu quả quản lý và sử dụng đồ dùng đồ chơi” thi viết sáng kiến, thi giáo 
viên giỏi các cấp, đổi mới hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục …

- Thực hiện tốt giải pháp sáng tạo cấp trường đặc biệt là triển khai khá tốt góc 
sách tại các nhóm lớp, đặc biệt xây dựng và sử dụng hiệu quả tủ sách 50K của nhà 
trường.

- Tổ chức các kỳ kiểm tra chất lượng trên trẻ theo từng giai đoạn nghiêm túc 
đúng quy chế. Trẻ được theo dõi đánh giá thường xuyên theo các mục tiêu tổng hợp 
1 lần/năm (vào tháng 4) .

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt Bộ quy tắc ứng xử và nội quy 
nhà trường đề ra.

- Công tác bồi dưỡng chuyên môn, BDTX được chú trọng, ban giám hiệu 
thường xuyên thăm lớp dự giờ, tư vấn, rút kinh nghiệm, bồi dưỡng tay nghề cho đội 
ngũ.

III. CÔNG TÁC CHĂM SÓC - NUÔI DƯỠNG
1. Chăm sóc.
- Nhà trường tiếp tục thực hiện củng cố chuyên đề “Củng cố nâng cao chất 

lượng giáo dục vệ sinh, CSSK đảm bảo an tàn cho trẻ trong trường mầm non”. Các 
lớp đã đặc biệt chú trọng đến công tác vệ sinh chăm sóc trẻ.

- 100% trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối cả thể chất và tinh thần.
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- Tổ chức cân đo sức khoẻ cho trẻ đúng định kỳ 3 lần/năm và khám sức khoẻ 
cho trẻ 2 lần/năm.

- 18/18 nhóm lớp vệ sinh, sắp xếp nội vụ gọn gàng, sạch sẽ.
- 100% các tổ, các bộ phận thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh.
2. Nuôi dưỡng.
- Nhà trường hợp đồng với Công ty sữa Vinamink, Công ty cung cấp thực 

phẩm Tâm Bình, Công ty có giấy phép đăng ký hoạt động của nhà nước. Công ty 
cung cấp toàn bộ thực phẩm cho nhà trường, đảm bảo các nguyên tắc điều kiện trong 
hợp đồng đã ký kết.

- Thực hiện giao - nhận thực phẩm đúng quy định.
- Bếp ăn thực hiện đúng quy trình bếp 1 chiều. Đảm bảo an toàn tuyệt đối vệ 

sinh an toàn thực phẩm, an toàn lao động.
- Cô nuôi nhiều kinh nghiệm, xây dựng thực đơn phong phú đa dạng, chế biến 

nhiều món ăn ngon, hấp dẫn giúp trẻ ăn ngon miệng, ăn hết suất.
IV. CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG
- Khen thưởng kịp thời thực sự động viên tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân 

viên hăng say phấn khởi trong mọi hoạt động.
- Công khai, công bằng trong việc xét duyệt và đánh giá xếp loại thi đua.
- Thực hiện đúng chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên trong 

trường.
V. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH 
- Xây dựng và thực hiện kế hoạch thu - chi theo đúng văn bản chỉ đạo của các 

cấp. Công khai chi trong từng đợt và cả năm theo đúng nguyên tắc tài chính.
- Nhà trường đã huy động tối đa nguồn kinh phí để mua sắm đồ dùng trang 

thiết bị  phục vụ cho hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.
VI. CÔNG TÁC PHỔ CẬP
- Hàng năm trường hoàn thành công tác phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi.
- Hồ sơ bảo quản, sắp xếp khoa học.
VII. CÔNG TÁC ĐOÀN THỂ
- Nhà trường đã tham gia tích cực vào các hoạt động có ý nghĩa tại địa phương: 

Lễ tri ân bà mẹ Việt Nam anh hùng và các liệt sĩ vào dịp tháng 27/7, lễ hội Đền 
Trạng, văn hóa văn nghệ của huyện, của địa phương, tổng kết hoạt động hè…

- Ban chấp hành Công đoàn hoạt động thường xuyên, hiệu quả, quan tâm động 
viên thăm hỏi bản thân, người thân công đoàn viên khi ốm đau, có việc hiếu, hỉ kịp 
thời.

Có được những kết quả trên là do nhà trường đã thực sự thực hiện tốt công tác 
dân chủ hóa trường học. Các tổ chức trong nhà trường hoạt động đồng bộ tích cực. 
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Sự phân công đúng người đúng người đúng việc, chế độ động viên khen thưởng kịp 
thời. Hoạt động của Ban thanh tra nhân dân thường xuyên liên tục đúng chức năng.

Bên cạnh đó,  Ban thanh tra chúng tôi thấy nhà trường còn một số mặt hạn chế 
sau:

- Một số giáo viên đầu tư cho chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ 
làm trung tâm" chưa cao. Giáo viên chưa tích cực trong việc thực hiện chuyên đề 
như thiết kế, tổ chức các hoạt động theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.

- Còn một số giáo viên mới việc vận dụng phương pháp tổ chức cho trẻ hoạt 
động chưa linh hoạt, chưa sáng tạo.

- Công tác đánh giá trẻ trên Ecxel còn chưa thường xuyên ở một số giáo viên.
- Một số giáo viên chưa tích cực đưa CNTT vào hoạt động giáo dục trẻ. 
- Kinh phí cho khen thưởng còn rất hạn chế.
PHẦN 2: CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM HỌC 2024 - 2025
- Phát huy những kết quả đã đạt, khắc phục hạn chế của năm học trước. Ban 

thanh tra nhân dân tiếp tục kiểm tra, giám sát chặt chẽ hơn nữa các hoạt động trong 
nhà trường:

1. Công tác quản lý
2. Công tác chăm sóc - nuôi dưỡng - giáo dục
3. Thực hiện các chuyên đề
4. Công tác tài chính
5. Công tác phổ cập
6. Công tác thi đua khen thưởng
7. Công tác đoàn thể…
- Kết hợp với Ban chấp hành Công đoàn giao ban đúng lịch. 
- Tổng hợp báo cáo chính xác kết quả kiểm tra.
Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động giám sát, kiểm tra việc thực hiện Nghị 

quyết trong năm học 2023-2024 và chương trình công tác của Ban thanh tra nhân 
dân năm học 2024-2025. 
                                                                    TM. BAN THANH TRA NHÂN DÂN
                                                                                      TRƯỞNG BAN

                                                                                        Bùi Thị Tố Nga
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