
  UBND HUYỆN AN LÃO
 TRƯỜNG MN THÁI SƠN
                                                                       Thái Sơn, Ngày 31 tháng 12 năm 2024

SINH HOẠT CHUYÊN MÔN
I. Thời gian
- 13 giờ 00 phút ngày 31 /12 /2024
II. Thành phần
- Hiệu phó chuyên môn +  Giáo viên
III. Nội dung
1. Đánh giá công tác tháng 12
* Ưu điểm:
- Các lớp thực hiện nghiêm túc chương trình chăm sóc- giáo dục trẻ 
- Tổ chức liên hoan sân chơi “Ngày hội thể thao - Sân chơi chiến sĩ tí hon” thành 
công. 
+ Đồng diễn khối 3 tuổi, 4 tuổi, 5 tuổi.
+ Các khối tổ chức các bài tập cho trẻ.
+ Tổ chức trò chơi đua xe khối 4 tuổi, kéo co khối 5 tuổi, chạy 100m khối 5 tuổi.

=> Trẻ hứng thú, phấn khởi, tích cực tham gia bài đồng diễn, các vận động 
cơ bản, kéo co. Lựa chọn được các trẻ tham gia chuyên đề tại MN Tân Dân 
với nội dung Đề án “Phát triển giáo dục thể chất và hoạt động thể thao 
trường học” 

- Tổ chuyên môn kiểm tra toàn diện 5 GV
+  Đồng chí Nguyễn Thị Ngọc 
+ Đồng chí Nguyễn Thị Lương
+ Đồng chí Hoàng Thị Thảnh
+  Đồng chí Hoàng Thị Tươi
+ Đồng chí Đoàn Thị Thu Hiền
 nhìn chung các đồng chí có ý thức chuẩn bị chu đáo, đầy đủ các nội dung 

mà đoàn kiểm tra yêu cầu. Trẻ ngoan, có nề nếp trong học tập cũng như 
vui chơi. Tự tin giao tiếp khi gặp mọi người

- Xếp loại: 5 đồng chí xếp loại tốt
- Nhà trường tham gia Hội thi “Giáo viên dạy giỏi cấp huyện” với 6 đ/c tham gia 
với 2 nội dung phần thi thuyết trình giải pháp và phần thi thực hành. Các đ/c đã 
hoàn thành phần thi của mình và đang đợi kết quả đánh giá của Phòng giáo dục và 
đào tạo.
- Tổ chuyên môn kết hợp với nhà trường tổ chức phát quà cho trẻ vui Lễ Giáng 
Sinh 2024



- Tham gia hội thi vẽ tranh cấp huyện với chủ đề “Trường học hạnh phúc, tôn 
trọng quyền trẻ em” có 4 em tham gia ở 3 độ tuổi 3 tuổi, 4 tuổi, 5 tuổi và kết quả 3 
em đạt giải khuyến khích ( 1 em 3 tuổi, 2 em 5 tuổi), 1 em 4 tuổi đạt giải ba.
- Sở GD&ĐT kiểm tra trực tuyến Hồ sơ chuyên môn đối với các trường mầm non 
công lập vào 2 ngày 30,31/12/2024 có kế hoạch kiểm tra cụ thể .
- Nhà trường đón đoàn kiểm tra công nhận lại phổ cập giáo dục cho trẻ 5 tuổi năm 
2024.
- Vệ sinh trong ngoài lớp tương đối sạch sẽ, đảm bảo an toàn cho trẻ.
- Qua dự giờ kiểm tra đột xuất đề nghị các đồng chí tiếp tục đưa trẻ vào nề nếp, 
quan tâm tới môi trường cho trẻ hoạt động, mảng tuyên truyền tại các nhóm lớp.

* Tồn tại:
 - Một số lớp hãy còn cho trẻ xem nhiều tivi .

* Tổ chức chuyên đề: “Đổi mới phương pháp dạy học lấy trẻ làm trung tâm” 
lồng ghép giáo dục tôn trọng quyền trẻ em
* Ưu điểm:

+ Xây dựng kế hoạch chi tiết rõ ràng, cụ thể.
+ Đồ dùng đồ chơi chuẩn bị chu đáo
+ Đảm bảo mục đích yêu cầu hoạt động
+ Nội dung lồng ghép, tích hợp phù hợp với chủ đề
+ Cô nhẹ nhàng, gần gũi trẻ
+ Trẻ mạnh dạn, hưởng ứng và tích cực tham gia hoạt động cùng cô

* Tồn tại;
+ Một vài trẻ còn nói nhỏ
+ Xử lý tình huống chưa linh hoạt

2. Kế hoạch tháng 01/2025
- Thực hiện VS, phòng chống dịch bệnh và đảm bảo an toàn cho trẻ.
- Thực hiện chương trình CSGD trẻ.
- Thi sáng kiến cấp trường.
- Tổng kết đánh giá mô hình điểm “Bữa ăn hợp lý đảm bảo dinh dưỡng kết hợp 
với tăng cường vận động thể lực trong các cơ sở GDMN” tại trường MN Quang 
Hưng.
- Tổ chức Hội chợ Xuân 2025 và tiệc Buffer cho trẻ
- Hội thi vẽ tranh “Trường học hạnh phúc tôn trọng quyền trẻ em” cấp thành phố
- Chấm giải pháp sáng tạo
- Sơ kết HK I.
- Tổng kết giải pháp sáng tạo cấp huyện tại MN An Thái
- Kiểm tra nội bộ 5 GV + 2NV.



- Bồi dưỡng CM, SHCM tổ khối.
- Đón đoàn KT của Phòng và Sở GD.

 3. Ý kiến giáo viên
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……………………………………………………………………………………….
4. Kết luận của đ/c Hiệu phó chuyên môn
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….
5. Xếp loại giáo viên tháng 12

TT Họ và tên Nhận xét Xếp loại

1 Nguyễn Thị Oanh T
2 Hoàng Thị Nụ T
3 Nguyễn Thị Diệu T
4 Hoàng. T. Hồng Hà T
5 Nguyễn Việt Anh T
6 Hoàng Thị Huyền T
7 Đào Thị Liễu T
8 Ngô Thị Hạnh T
9 Nguyễn Thị Vân T
10 Đặng Thị Khuya T



TT Họ và tên Nhận xét Xếp loại

11 Phùng Thị Quyên T
12 Hoàng Phương Thúy T
13 Phạm Thị Thịnh T
14 Bùi Thị Oanh T
15 Hoàng Thị Minh Thương T
16 Nguyễn Thị Ngọc T
17 Bùi Thị Thương T
18 Nguyễn Thị Lương T
19 Nguyễn T Thu Hoàn T
20 Hoàng Thị Thảnh T
21 Hoàng Thị Thanh Thắm T
22 Bùi Thị Tố Nga T
23 Hoàng Thị Tươi T
24 Nguyễn Thu Huyền T
25 Đoàn Thị Thu Hiền T
26 Phạm Thị Hường T
27 Đỗ Thị Hiền T
27 Vũ Thị Thắm T
28 Hoàng Thị Mỹ T
30 Đào Thị Thu Ngân T
31 Vũ Thị Dung T
32 Nguyễn Thị Hương T
33 Phùng Thị Luyện T
34 Vũ Phương Liên T
35 Hoàng Thị Thuỳ T
36 Nguyễn Thị Năm T
37 Phạm Thị Hoa T
38 Hoàng Thị Thu Trang T
39 Hoàng Thị Phương T
40 Nguyễn Thị Tuyết T
41 Nguyễn Thị Thuý T

                                                                                            



HIỆU TRƯỞNG NGƯỜI THỰC HIỆN
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
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