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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                                     Trường Thọ, ngày 22 tháng 9 năm 2024

BÁO CÁO TỔNG KẾT PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM HỌC 2023 – 2024 
VÀ CHỈ TIÊU THI ĐUA NĂM HỌC 2024 – 2025

Phần I: Đánh giá phong trào thi đua năm học 2023 – 2024
1. Mục tiêu chung:

Trong năm học 2023-2024, Công đoàn Trường Mầm Non Trường Thọ đã phát 
động và triển khai các phong trào thi đua nhằm nâng cao chất lượng dạy và học, 
chăm sóc trẻ, cũng như cải thiện môi trường giáo dục toàn diện cho đội ngũ giáo 
viên, nhân viên.
* Các phong trào thi đua nổi bật:
1. Phong trào thi đua “Hai tốt”:

Đã phát động thi đua giữa các lớp với các tiêu chí cụ thể về nâng cao chất 
lượng giáo dục, khuyến khích giáo viên sáng tạo trong giảng dạy. Kết quả:

- 100% giáo viên hoàn thành xuất sắc và hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó 
34/36 cán bộ, giáo viên có sáng kiến cấp trường xếp loại xuất sắc và giỏi, có 9 CB, 
giáo viên có sáng kiến được Hội đồng KH huyện công nhận

- Trong năm học có 6 CB,GV đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở, 03 GV được Bộ 
GD&ĐT tặng Bằng khen.

- Có 44/50 CBGV đạt danh hiệu LĐTT đạt tỷ lệ 84.6%
2. Phong trào “Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn”:

-  Đã tổ chức vệ sinh, môi trường, và khuôn viên nhà trường xanh sạch,  trang 
trí và duy trì môi trường học tập sạch sẽ, an toàn cho trẻ. 

- Bếp ăn được đánh giá đạt chuẩn về vệ sinh và an toàn thực phẩm.
3. Phong trào “Lao động sáng tạo”:

- Phát huy tính sáng tạo và nhiệt huyết của giáo viên trong việc áp dụng công 
nghệ thông tin vào dạy học và chăm sóc trẻ.

- 100% giáo viên biết sử dụng các phần mềm hỗ trợ giảng dạy, có nhiều sản 
phẩm TBDH số của giáo viên được công nhận cấp trường, cấp huyện. Có 4 sản phẩm 
được thêm vào kho học liệu chung của thành phố.
4. Phong trào “Văn hoá văn nghệ, thể thao”:

- Nhà trường đã tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao và chăm lo 
đời sống tinh thần cho công đoàn viên.

- Công đoàn đã đóng góp tích cực vào việc nâng cao chất lượng giáo dục và, 
đời sống tinh thần của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Tham gia vào các phong trào của ngành và địa phương một cách tích cực và 
hiệu quả

Kết quả đạt được:
- Tập thể: Cuối năm đạt Công đoàn vững mạnh xuất sắc và được LĐLĐ thành 

phố tặng Bằng khen
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- Cá nhân: 1 CB công đoàn được Chủ tịch UBND huyện tặng giấy khen vì có 
thành tích xuất sắc trong PTTĐ lao động giỏi, và được LĐLĐ thành phố tặng Bằng 
khen
Phần II: Chỉ tiêu thi đua năm học 2024 – 2025
1. Mục tiêu chung:

Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua để nâng cao chất lượng giáo dục, 
phát huy sáng tạo, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, cải 
thiện môi trường học tập và chăm sóc toàn diện cho trẻ.
2. Các chỉ tiêu cụ thể:
* Chất lượng dạy và học:

- 100% giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.
- Có 95% giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp trường, phấn đấu có 6-7  

giáo viên đạt giải cấp huyện.
- Ứng dụng sáng tạo mô ứng dụng Steam trong tổ chức HĐ cho trẻ

* Ứng dụng công nghệ thông tin:
- 100% giáo viên sử dụng thành thạo công nghệ trong giảng dạy và quản lý. 

Tích cực xây dựng TBDH số để đưa vào tổ chức HĐ cho trẻ
- Tổ chức ít nhất 1 khóa bồi dưỡng về công nghệ thông tin cho giáo viên.

* Phong trào “Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn”:
- Đảm bảo 100% lớp học và khuôn viên nhà trường luôn sạch đẹp, an toàn.

* Phong trào Văn nghệ và thể thao
Thường xuyên tổ chức hoạt động văn nghệ, thể thao nhằm gắn kết công đoàn 

viên và tạo môi trường làm việc vui vẻ, lành mạnh.
* Lao động sáng tạo:

Khuyến khích giáo viên tham gia sáng tạo bài giảng, đồ dùng dạy học mới.
Phấn đấu có ít nhất 5 sản phẩm TBDH sáng tạo được công nhận cấp trường.

Phần III. Phương hướng triển khai:
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên tích 

cực tham gia các phong trào thi đua.
- Phối hợp chặt chẽ với Ban Giám Hiệu và các tổ chức đoàn thể khác trong 

nhà trường để tạo điều kiện thuận lợi cho các phong trào thi đua phát triển.
- Định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết, khen thưởng các cá nhân và tập thể xuất sắc.
Trên đây là Báo cáo tổng kết PTTĐ trong năm học vừa qua và đề ra phương 

hướng, chỉ tiêu cho năm học mới 2024 - 2025, của BCH công đoàn trường mầm non 
Trường Thọ. 

Nơi nhận
- LĐLĐ huyện (để BC)
- Lưu VT

TM. BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN
CHỦ TỊCH

Nguyễn Thị Lan Hương
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