
TRƯỜNG MẦM NON TRƯỜNG THỌ                                  Phụ lục 5a

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ

Tiêu chuẩn 2: CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN

Tiêu chí 2.3: Đối với nhân viên

Mức 1:

a) Có nhân viên hoặc giáo viên kiêm nhiệm để đảm bảo các nhiệm vụ do 
hiệu trưởng phân công

b) Được phân công công việc phù hợp, hợp lý theo năng lực

c) Hoàn thành các nhiệm vụ được giao

Mức 2:

a) Số lượng và cơ cấu nhân viên đảm bảo theo quy định;

b) Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, không có nhân viên 
bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.

1. Mô tả hiện trạng:

Mức 1:

Nhà trường có nhân viên và giáo viên kiêm nhiệm để đảm bảo các nhiệm vụ 
do hiệu trưởng phân công [H7-1.7-05]. Do nhà trường không có nhân viên văn thư 
và thủ quỹ riêng nên 2 công việc này do nhân viên kế toán và giáo viên kiêm 
nhiệm để đảm bảo các nhiệm vụ do hiệu trưởng phân công như: cô giáo Trịnh Thị 
Hà, ngoài việc chăm sóc, giáo dục trẻ trên lớp cô còn kiêm thêm nhiệm vụ làm thủ 
quỹ của nhà trường; nhân viên kế toán kiêm công việc văn thư [H7-1.7-05]. Hàng 
năm, nhà trường đã xây dựng kế hoạch, trình xin bổ sung nhân viên nuôi dưỡng để 
đảm bảo đủ số lượng theo Điều lệ trường Mầm non [H17-2.3-01]. Năm học 2018-
2019 số lượng nhân viên là 14 đồng chí, trong đó: nhân viên nuôi dưỡng là 10 
đồng chí, 01 kế toán, 01 nhân viên y tế, 02 nhân viên bảo vệ; Năm học 2019-2020 
có số lượng nhân viên là 13 đồng chí, trong đó: nhân viên nuôi dưỡng là 10 đồng 
chí, 01 kế toán, 02 nhân viên bảo vệ; Năm học 2020-2021 có số lượng nhân viên là 
13 đồng chí, trong đó: nhân viên nuôi dưỡng là 10 đồng chí, 01 kế toán, 02 nhân 
viên bảo vệ ; Năm 2021-2022; nhà trường có số lượng nhân viên là 13 đồng chí, 
trong đó nhân viên nuôi dưỡng là 10 đồng chí, 01 kế toán, 02 nhân viên bảo vệ; 
Năm 2022-2023 nhà trường có số lượng nhân viên là 12 đồng chí, trong đó nhân 
viên nuôi dưỡng là 9 đồng chí, 01 kế toán, 02 nhân viên bảo vệ; Năm 2023-2024  
nhà trường có số lượng nhân viên là 12 đồng chí, trong đó nhân viên nuôi dưỡng là 
9 đồng chí, 01 kế toán, 02 nhân viên bảo vệ  [H7-1.7-05]; [H16-2.2-01]. Từ năm 
học 2019 - 2020 đến năm học 2023-2024 nhà trường không có nhân viên y tế, công 
tác y tế học đường tại nhà trường được phối hợp với Trạm y tế xã Trường Thọ để 
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thực hiện, cụ thể là đồng chí Phạm văn Phú – Cán bộ y tế, phụ trách công tác y tế 
trường học [H32-5.3-01].

Hàng năm, căn cứ vào Điều lệ trường mầm non; nhiệm vụ năm học và các 
nhiệm vụ khác có liên quan; căn cứ vào chức năng nhiệm vụ, khả năng, năng lực 
thực tế của từng nhân viên trong nhà trường, đồng chí Hiệu trưởng đã phân công 
công việc phù hợp với từng nhân viên và đạt hiệu quả công việc cao: đồng chí kế 
toán phụ trách công tác tài chính kiêm công tác văn thư của nhà trường; các đồng 
chí nhân viên nuôi dưỡng có trình độ chuyên môn về nuôi dưỡng và có kĩ năng 
thực tế về sơ chế, nấu ăn, vệ sinh an toàn thực phẩm thì thực hiện các công việc 
trong tổ nuôi như xây dựng thực đơn, tính khẩu phần ăn, chế biến món ăn cho 
trẻ...; nhân viên bảo vệ được phân công trực trường, đảm bảo an toàn an ninh 
trường học, do đặc điểm nhà trường có 02 khu nên 01 đồng chí bảo vệ khu Đồng 
Xuân, 01 đồng chí bảo vệ khu Ngọc Chử, các nhân viên thực hiện đúng nhiệm vụ 
được giao [H7-1.7-05]

Nhân viên nhà trường luôn hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao: nhân 
viên nuôi dưỡng nhà trường luôn tuân thủ các quy định về vệ sinh an toàn thực 
phẩm trong chế biến nấu ăn, linh hoạt sáng tạo khi xây dựng thực đơn cho trẻ, 
không để xảy ra ngộ độc thực phẩm [H13-1.10-03]. Năm học 2018-2019, năm 
2019 – 2020, năm 2020 - 2021 có 10 đồng chí nhân viên, đánh giá xếp loại tốt 08 
đồng chí, khá 02 đồng chí; Năm học 2021-2022 số lượng nhân viên là 10 đồng chí, 
xếp loại tốt 07 đồng chí, khá 03 đồng chí; Năm học 2022-2023 số lượng nhân viên 
là 9 đồng chí, xếp loại tốt 08 đồng chí; khá 01 đồng chí [H17-2.3-03].Nhân viên 
bảo vệ 2 khu luôn hoàn thành tốt công việc được giao, không có tình trạng mất tài 
sản, đảm bảo an toàn, an ninh trường học; Nhân viên kế toán làm đúng công tác 
thu chi trong nhà trường, thu đúng chi đúng, không có tình trạng sai phạm trong 
việc thu chi tài chính trong nhà trường [H6-1.6-08];[H1-1.1-06]; [H1-1.1-07].

Mức 2:

Nhà trường có đủ số lượng cơ cấu nhân viên đảm bảo theo thông tư 
06/2015/TTLT-BGDĐT-BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015 Bộ Giáo Dục và Đào Tạo 
và BNV, quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người 
làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập, cụ thể nhà trường có số 
lượng nhân viên là 12 đồng chí, trong đó nhân viên nuôi dưỡng là 09 đồng chí 
phục vụ nấu ăn cho 475 học sinh  tương đương với 52,7 trẻ/1 cô nuôi, 01 kế toán, 
02 nhân viên bảo vệ, nhà trường không có nhân viên y tế riêng, vì vậy công tác y tế 
học đường tại nhà trường được phối hợp với Trạm y tế xã Trường thọ để thực hiện, 
cụ thể là đồng chí Phạm Văn Phú - Cán bộ y tế, phụ trách công tác y tế trường học 
[H14-1.10-04]; [H29-5.1-10]; [H32-5.3-01]. Hàng năm nhà trường đã rà soát, trình 
cấp trên bổ sung nhân viên đảm bảo đủ số lượng được giao [H17-2.3-01]. 

Trong 05 năm vừa qua nhà trường đã làm tốt công tác quản lý chỉ đạo nâng 
cao ý thức trách nhiệm của nhân viên, nhà trường có 100% nhân viên đã hoàn 
thành và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao [H1-1.1-06]; [H1-1.1-07].  
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2. Điểm mạnh:

Nhân viên nhà trường có trình độ chuyên môn đào tạo đáp ứng được vị trí 
việc làm và kiêm nhiệm; Hàng năm, nhân viên nhà trường được tham gia đầy đủ 
các khóa, lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo vị trí việc làm.

3. Điểm yếu:

Cô nuôi chưa được hưởng chế độ của nhà nước, thu nhập còn thấp nên chưa 
ổn định công việc phần nào ảnh hưởng đến tâm lý làm việc.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

Tháng 8/2024, Hiệu trưởng nhà trường có giải pháp tham mưu với các cấp lãnh 
đạo, trình lên cấp trên xin chủ trương và thỏa thuận với phụ huynh xin thu tăng mức 
tiền hỗ trợ nhân viên nấu ăn lên 110.000 đồng / trẻ/ tháng để động viên và nâng cao chế 
độ cho các đồng chí nhân viên nấu ăn đạt từ 6.000.000 đến 7.000.000 đồng/tháng. 

5. Tự đánh giá: 

Mức 1 Mức 2
Chỉ báo Đạt/ Không đạt Chỉ báo (nếu có) Đạt/ Không đạt

a Đạt a Đạt
b Đạt b Đạt
c Đạt c Đạt
Đạt/ Không đạt: Đạt Đạt/ Không đạt: Đạt

Đạt: Mức 2

Xác nhận 
của trưởng nhóm công tác

Vũ Thị Thu Hương

     Trường Thọ, ngày 12  tháng 8 năm 2023
              Người viết

             Nguyễn Thị Loan
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