
TRƯỜNG MẦM NON TRƯỜNG THỌ                                         Phụ lục 5a

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHUẨN I
Tiêu chí 1.5: Tổ chức nhóm trẻ và lớp mẫu giáo
Mức 1:
a) Các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo được phân chia theo độ tuổi; trong trường 

hợp số lượng trẻ trong mỗi nhóm, lớp không đủ 50% so với số trẻ tối đa quy 
định tại Điều lệ trường mầm non thì được tổ chức thành nhóm trẻ ghép hoặc lớp 
mẫu giáo ghép;

b) Các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo được tổ chức học 02 buổi trên ngày;
c) Mỗi nhóm trẻ, lớp mẫu giáo có không quá 02 (hai) trẻ cùng một dạng 

khuyết tật.
Mức 2:
Số trẻ trong các nhóm trẻ và lớp mẫu giáo không vượt quá quy định và 

được phân chia theo độ tuổi.
1. Mô tả hiện trạng 
Mức 1:

Căn cứ vào Quyết Định giao chỉ tiêu Phát triển giáo dục và tuyển sinh của 
Phòng GD&ĐT huyện An Lão phê duyệt [H5-1.5-01], căn cứ vào kế hoạch tuyển 
sinh đầu năm, nhà trường ra quyết định thành lập hội đồng tuyển sinh của trường 
và lên kế hoạch tuyển sinh trẻ ra lớp ở hai nhóm trẻ khác nhau, nhóm nhà trẻ và 
nhóm mẫu giáo và được phân chia đều ở các độ tuổi theo quy định tại Điều lệ 
trường mầm non. Căn cứ vào số lớp và diện tích phòng học, nhà trường đã phân 
chia học sinh ngay từ đầu năm học một cách bài bản, khoa học, chia học sinh 
theo từng độ tuổi vào từng lớp đúng với quy định, có sự phân chia đồng đều về 
giới tính của trẻ trong từng lớp. Năm học 2022-2023 toàn trường có tổng số học 
sinh là: 515 cháu và được biên chế vào 18 lớp ở 4 độ tuổi trong đó: Khối nhà trẻ 
3 lớp là 75 cháu: Nhà trẻ D1, Nhà trẻ D2, Nhà trẻ D3; Khối 3 tuổi 5 lớp là 96 
cháu: 3 tuổi C1, 3 tuổi C2, 3 tuổi C3, 3 tuổi C4;3 tuổi C5; Khối 4 tuổi 5 lớp là 
180 cháu: 4 tuổi B1, 4 tuổi B2, 4 tuổi B3; 4 tuổi B4, 4 tuổi B5. Khối 5 tuổi 5 lớp 
là 164 cháu: 5 tuổi A1, 5 tuổi A2, 5 tuổi A3, 5 tuổi A4, 5 tuổi A5, năm học 2023- 
2024 toàn trường có tổng 489 và được biên chế vào 18 lớp ở 4 độ tuổi trong đó: 
khối nhà trẻ 2 lớp là 50 cháu: Nhà trẻ D1, nhà trẻ D2; Khối 3 tuổi 4 lớp là 97 
cháu : 3 tuổi C1, 3 tuổi C2, 3 tuổi C3, 3 tuổi C4; Khối 4 tuổi là 6 lớp có 151 cháu 
gồm các lớp 4 tuổi B1, 4 tuổi B2, 4 tuổi B3, 4 tuổi B4, 4 tuổi B5, 4 tuổi B6; Khối 
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5 tuổi có 191 cháu gồm các lớp 5 tuổi A1, 5 tuổi A2, 5 tuổi A3, 5 tuổi A4, 5 tuổi 
A5, 5tuổi A6 và nhà trường không có lớp ghép; [H5-1.5-02]; [H5-1.5-03];            
[H5-1.5-04];[H5-1.5-05].

Các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo được tổ chức học 02 buổi trên ngày;100% trẻ 
được học bán trú tại trường thể hiện trong sổ theo dõi trẻ. Năm học 2022-2023 
nhà trường sử dụng phần mềm quản lý thu tập trung YoYo, trong phầm mềm 
bao gồm phần thu, thanh toán các khoản thu giữa phụ huynh và nhà trường, có 
phần điểm danh học sinh có mặt hoặc vắng mặt để phụ huynh tiện theo dõi và 
thu nộp được dễ dàng [H5-1.5-05]; [H5-1.5-06]; [1.1-12]. Trẻ được tham gia 
vào các hoạt động học tập vui chơi, hoạt động lễ hội, thực hành trải 
nghiệm...[H31-5.2-06]; [H29-5.1-08]; [H25-5.1-03];[H27-5.1-05];[H26-5.1-04]

Trong các năm học nhà trường không có cháu khuyết tật học tại trường 
tuy nhiên bộ phận chuyên môn vẫn xây dựng kế hoạch thực hiện giáo dục hòa 
nhập và bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên, nhân viên về giáo dục hòa nhập 
bằng cách nghiên cứu các tài liệu, truy cập trên mạng Internet để hiểu thêm về 
cách chăm sóc trẻ khuyết tật để sẵn sàng đón trẻ khuyết tật nếu như có trẻ khuyết 
tật nhập học tại trường [H7-1.7-11];

Mức 2: 
Hàng năm nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác tuyển sinh, phân chia 

lớp, học sinh theo đúng độ tuổi và đạt và vượt chỉ tiêu do UBND Huyện giao, các 
lớp lập danh sách học sinh với đầy đủ thông tin về họ tên, ngày tháng năm sinh, địa 
chỉ, thông tin về bố mẹ. [H5-1.5-04]; [H5-1.5-05]. Tuy nhiên công tác tuyên truyền 
và thời gian biểu, thời gian tuyển sinh của nhà trường chưa được tuyên truyền tới 
tất cả các bậc phụ huynh nên một số phụ huynh học sinh cho trẻ nhập học chậm so 
với thời gian tuyển sinh do vậy nhà trường gặp nhiều khó khăn trong việc tuyển 
sinh và biên chế học sinh vào lớp theo từng độ tuổi [H5-1.5-03]; [H5-1.5-05].

2. Điểm mạnh
Nhà trường căn cứ vào tình hình tuyển sinh thực tế các lớp học được phân 

chia theo đúng độ tuổi, đảm bảo theo quy định Điều lệ trường mầm non. Căn cứ 
vào số lớp và diện tích phòng học, nhà trường đã phân chia lớp thành 18 lớp, 
học sinh phân chia theo đúng độ tuổi và có sự cân đối đồng đều về số lượng giữa 
học sinh nam và học sinh nữ trong từng lớp, 100% trẻ được ăn bán trú tại 
trường.. Giáo viên 2 cô/1 lớp, mỗi lớp học đều được quản lý chặt chẽ do giáo 
viên phụ trách lớp đảm nhiệm, giáo viên được phân công đứng lớp là người phụ 
trách trực tiếp và chịu trách nhiệm chăm sóc giáo dục các cháu trong mọi hoạt 
động đảm bảo về chất lượng của trẻ trước nhà trường. 
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3. Điểm yếu
Công tác tuyên truyền và thời gian biểu, thời gian tuyển sinh của nhà trường 

chưa được tuyên truyền tích cực tới tất cả các bậc phụ huynh nên một số phụ huynh 
học sinh cho trẻ nhập học chậm do vậy nhà trường gặp nhiều khó khăn trong việc 
tuyển sinh và biên chế học sinh vào lớp theo từng độ tuổi.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
Tháng 7/2024 đồng chí hiệu trưởng xây dựng kế hoạch tuyển sinh và gửi  

nên UBND Xã, UBND Xã giao cho ban phát thanh của xã thường xuyên phát 
thanh tới các thôn về kế hoạch tuyển sinh và thời gian tuyển sinh tới các phụ 
huynh học sinh. Đồng chí Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên, nhân viên tuyên truyền 
thông qua hệ thống bảng tin của trường, qua Zalo, facebook. Thành lập và chỉ 
đạo ban tuyển sinh cùng tập thể giáo viên, nhân viên nhà trường làm tốt công tác 
tuyên truyền tới từng PHHS và nhân dân địa phương về tầm quan trọng của việc 
cho trẻ đi học đúng độ tuổi và đảm bảo thời gian học từ đầu năm. Các giáo viên 
làm công tác phổ cập tại các thôn đến gặp phụ huynh trẻ tại gia đình tuyên 
truyền cho trẻ đi học. Dự kiến kinh kinh phí 2.500.000 đồng trích từ nguồn ngân 
sách.  Phấn đấu đến năm học 2024 - 2025 đạt 100% trẻ 5 tuổi đạt phổ cập giáo 
dục, trên 90% học sinh mẫu giáo, 100% trẻ nhà trẻ đi học ngay từ đầu năm học 
so với chỉ tiêu Huyện giao.

5. Tự đánh giá: Đạt: Mức 2.
Mức 1 Mức 2

Chỉ báo Đạt/ Không đạt
Chỉ báo
(nếu có)

Đạt/ Không đạt

a Đạt * Đạt
b Đạt -
c Đạt -
Đạt/ Không đạt: Đạt Đạt/ Không đạt: Đạt

Đạt: Mức 2.
Xác nhận 

của trưởng nhóm công tác

Nguyễn Thị Lan Hương

           Trường Thọ, ngày 12 tháng 8 năm 2023
Người viết

Đặng Thị Chanh
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