
TRƯỜNG MẦM NON TRƯỜNG THỌ                                         

Tiêu chuẩn 1: TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÝ NHÀ TRƯỜNG
Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở
Mức 1:
a) Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được tham gia thảo luận, đóng góp ý 

kiến khi xây dựng kế hoạch, nội quy, quy định, quy chế liên quan đến các hoạt 
động của nhà trường; 

b) Các khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh (nếu có) thuộc thẩm quyền 
xử lý của nhà trường được giải quyết đúng pháp luật;

c) Hằng năm, có báo cáo thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.
Mức 2:
Các biện pháp và cơ chế giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ trong 

nhà trường đảm bảo công khai, minh bạch, hiệu quả. 
1. Mô tả hiện trạng 
Mức 1:
Trong các năm học đồng chí Hiệu trưởng ban hành quyết định thực hiện 

quy chế dân chủ của đơn vị, xây dựng quy chế dân chủ theo từng năm học, trong 
quy chế thể hiện rõ nhiệm vụ của từng thành viên trong nhà trường về việc thực 
hiện quy chế dân chủ. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường được tham 
gia thảo luận, đóng góp ý kiến khi xây dựng kế hoạch, nội quy, quy định, quy chế 
liên quan đến các hoạt động của nhà trường qua các cuộc họp chi bộ, họp giao 
ban, họp hội đồng giáo viên [H3-1.3-15]; [H1-1.1-04]; [H1-1.1-05].  Hàng năm 
thông qua hội nghị cán bộ công chức nhà trường đã đưa ra các chỉ tiêu giải pháp 
thực hiện nhiệm vụ năm học để cán bộ, giáo viên, nhân viên được thảo luận, 
đóng góp ý kiến để xây dựng nội quy, quy chế cơ quan được chặt chẽ hơn 
[H7-1.7-10]; [H12-1.9-06]; CBGVNV tham gia các ý kiến đóng góp về quy chế 
chi tiêu nội bộ [H6-1.6-04], các chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ năm học              
[H1-1.1-02]; [H1-1.1-03], quy chế phối hợp công đoàn và nhà trường              
[H3-1.3-18], sau đó thống nhất đưa vào nghị quyết hội nghị cán bộ công chức 
viên chức người lao động để cùng nhau hoàn thành các chỉ tiêu trong năm học 
[H7-1.7-10].

 Trong quá trình thực hiện, nhà trường công khai dân chủ minh bạch các 
hoạt động, có hồ sơ công khai theo Thông tư 21, 36, Thông tư 61/TT-BTC, để 
cán bộ công chức viên chức người lao động, các bậc phụ huynh nắm bắt được 
các hoạt động của nhà trường, kịp thời giải đáp các ý kiến thắc mắc thông qua 
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các cuộc họp hội đồng sư phạm, thông qua các bảng biểu công khai, tuyên 
truyền của nhà trường do đó không có xảy ra tình trạng đơn thư khiếu kiện, tố 
cáo tại cơ quan đơn vị [H12-1.9-02]; [H12-1.9-03]; [H1-1.1-04]; [H1-1.1-05];
[ 1.9-04].

 Hàng năm nhà trường thực hiện tốt công tác dân chủ tại cơ sở, có hồ sơ 
thực hiện quy chế dân chủ các năm trong đó có quyết định thành lập ban thực 
hiện quy chế dân chủ, kế hoạch thực hiện quy chế dân chủ, lịch tiếp dân, lịch 
công khai theo Thông tư 36, Thông tư 61/TT-BTC [H12-1.9-01]. Việc thực hiện 
quy chế dân chủ của trường đều được thể hiện qua các cuộc họp chi bộ, họp hội 
đồng trường. hội đồng sư phạm,  hội đồng thi đua khen thưởng, ban đại diện cha 
mẹ học sinh [H3-1.3-15]; [H1-1.1-04]; [H1-1.1-05]; [H2-1.2-06]; [4.1-04]. Nội 
dung được sự nhất trí và đồng thuận cao của cán bộ giáo viên, nhân viên và phụ 
huynh học sinh. Nhà trường có hồ sơ thực hiện quy chế dân chủ cơ sở hàng năm 
có báo cáo các cấp lãnh đạo về việc thực hiện, được UBND huyện đánh giá cao 
[H12-1.9-01];[H1-1.1-07]. 

Mức 2:
Nhà trường có các biện pháp và cơ chế giám sát việc thực hiện quy chế 

dân chủ trong nhà trường đảm bảo công khai minh bạch và hiệu quả như 
công khai trên hệ thống bảng biểu tuyên truyền [1.9-04], Đường dẫn truy cập 
vào cổng thông tin điện tử của nhà trường https://mntruongtho.haiphong.edu.vn/ [1.1-10]; 
công khai trước các cuộc họp, báo cáo tổng kết năm học đảm bảo               
cán bộ giáo viên, nhân viên, các bậc phụ huynh đều nắm bắt được các thông tin 
kịp thời    [H1-1.1-04]; [H1-1.1-05]; [H1-1.1-06];[H1-1.1-07]. Ban thanh tra nhân 
dân  đã thực hiện giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ của nhà trường, có 
biên bản kiểm tra đầy đủ định kỳ, đột xuất được UBND huyện đánh giá cao     
[H12-1.9-05]. Hàng năm nhà trường thực hiện công khai 3 lần đó là thời 
điểm tháng 9, tháng 12, tháng 5, nội dung công khai gồm: công khai chất 
lượng chăm sóc giáo dục, cơ sở vật chất, công khai đội ngũ cán bộ giáo viên 
và công khai tài chính [H12-1.9-01]; [H12-1.9-02]. Tuy nhiên, việc cập nhật 
hệ thống bảng tuyên truyền 3 công khai của nhà trường đôi lúc còn chưa cập 
nhật kịp thời [1.9-04].   

2. Điểm mạnh 
Nhà trường đã thực hiện tốt công tác dân chủ tại cơ sở không có tình trạng 

đơn thư khiếu kiện. Các hoạt động của nhà trường được bàn bạc, thống nhất và 
được sự nhất trí cao của cán bộ giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh.

3. Điểm yếu
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https://mnanthai.haiphong.edu.vn/


Việc cập nhật trên hệ thống bảng tuyên truyền 3 công khai của nhà trường 
đôi lúc còn chưa cập nhật kịp thời 

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng 
Từ tháng 9 năm học 2023 và các năm tiếp theo Ban thực hiện quy chế dân 

chủ tại cơ sở đứng đầu là đồng chí Đào Thị Thu Hương - Hiệu trưởng đưa ra các 
giải pháp  phân công cho các thành viên trong ban công khai: Đồng chí Trịnh 
Ánh Tuyết kế toán công khai về tài chính và các nội quy, quy chế của nhà 
trường, chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên; đồng chí Nguyễn 
Thị Lan Hương - Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn công khai về chất 
lượng chăm sóc giáo dục trẻ; đồng chí Trần Thị Hương - Phó hiệu trưởng phụ 
trách nuôi công khai về cơ sở vật chất của nhà trường, đôn đốc, nhắc nhở những 
thành viên của nhà trường kịp thời cập nhật thông tin trên bảng tuyên truyền. 
Việc công khai dc thể hiện trong các cuộc họp, sơ kết, tổng kết, hội nghị dân 
chủ, họp đại diện CMHS.

5. Tự đánh giá: Đạt: Mức 2.
Xác nhận 

của trưởng nhóm công tác

Nguyễn Thị Lan Hương                                        

Trường Thọ, ngày 12 tháng 8 năm 2023
Người viết

Đặng Thị Chanh
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