
TRƯỜNG MẦM NON TRƯỜNG THỌ                                                               Phụ lục 5a

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ

Tiêu chuẩn 4: QUAN HỆ GIỮA NHÀ TRƯỜNG, GIA ĐÌNH VÀ XÃ HỘI

Tiêu chí 4.1: Ban đại diện cha mẹ trẻ

Mức 1:

a) Được thành lập và hoạt động theo quy định tại Điều lệ Ban đại diện cha mẹ trẻ em.

b) Có kế hoạch hoạt động theo năm học.

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động theo đúng tiến độ.

Mức 2:

Phối hợp có hiệu quả với nhà trường trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học 

và các hoạt đông giáo dục; hướng dẫn, tuyên truyền, phổ biến pháp luật, chủ trương 

chính sách về giáo dục đối với cha mẹ trẻ.

1. Mô tả hiện trạng

Mức 1:

Nhà trường có Ban đại diện cha mẹ trẻ em, Ban đại diện cha mẹ trẻ em là các thành 

viên được bầu ra từ cuộc họp đầu năm của lớp gồm 18 thành viên, 01 trưởng ban, 02 phó 

trưởng ban, các đc còn lại là ủy viên [H23-4.1-02]; [H23-4.1-10]. BĐD CMTE là những 

người nhiệt tình, có trách nhiệm trong việc phối hợp với nhà trường và giáo viên trong 

việc chăm sóc giáo dục trẻ [H23-4.1-08]. Ban đại diện CMTE của nhà trường được thành 

lập và  hoạt động theo Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 11 năm 2011, hoạt 

động theo nguyên tắc đồng thuận, các nội dung thảo luận thống nhất trong ban đại diện 

được ghi trong biên bản cuộc họp và quyết định thành lập [4.1-06]; [H23-4.1-03]; [H23-

4.1-04].

Đầu năm nhà trường triển khai kế hoạch nhiệm vụ năm học sau đó Ban đại diện CMTE 

bám sát Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ban hành nắm được phương hướng nhiệm vụ và 

tình hình thực tế của nhà trường để xây dựng kế hoạch hoạt động, dự kiến kinh phí riêng 

của hội trên tinh thần tự nguyện đóng góp của cha mẹ trẻ để hoạt động hiệu quả cao nhằm 

giúp nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ cấp trên giao [H23-4.1-03]; [H23-4.1-04]; [ 

4.2-01]; [4.2-02].
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Sau khi xây dựng kế hoạch Ban đại diện CMTE phối hợp với nhà trường bắt đầu 

thực hiện phân công công việc, phụ huynh huy động trẻ ra lớp, kết hợp với chi hội trưởng 

PHHS các lớp ủng hộ tiền quỹ lớp rồi trích về quỹ ban đại diện trường để lấy kinh phí 

hoạt động. Ban đại diện CMTE kết hợp với nhà trường tổ chức đêm hội trăng rằm tại các 

điểm trường, kỉ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, chợ tết quê em, ngày 8/3, ngày lễ 

ra trường cho trẻ, tết thiếu nhi 1/6 và các hoạt động khác hàng năm theo kế hoạch [H23-

4.1-04]; [H23-4.1-08]; [4.2-01]. Ban đại diện CMTE phối hợp với giáo viên tham gia 

kiểm tra các hoạt động giáo dục trẻ, giám sát hoạt động của nhà trường, kiểm tra đột xuất 

các hoạt động chăm sóc giáo dục, chăm sóc nuôi dưỡng trong nhà trường [H23-4.1-09]. 

Căn cứ vào kế hoạch đã xây dựng, trưởng Ban đại diện cha mẹ trẻ em cùng các thành 

viên rà soát, thực hiện các nội dung theo từng giai đoạn, tham gia các hoạt động của 

nhà trường theo đúng thời gian, tiến độ và hoạt động có hiệu quả thiết lập qua các biên 

bản kiểm tra và báo cáo kết quả hàng năm [H23-4.1-04]; 

[H31-5.2-06]; [H23-4.1-09]; [H23-4.1-08]. Ban đại diện CMTE hoạt động dưới sự giám 

sát, kiểm tra của Phòng giáo dục và quyết toán kinh phí cuối năm với phòng tài 

chính [4.2-02]; [H1-1.1-07]. Tuy nhiên trong năm học 2022-2023 một số thành 

viên trong ban đại CMTE nhà trường còn hạn chế về kỹ năng tuyên truyền chủ trương, chính 

sách về giáo dục nên vất vả cho các thành viên còn lại trong BDD CMTE nhà trường [H23-

4.1-08].

Mức 2: 

 Ban đại diện CMTE hàng năm phối hợp có hiệu quả với nhà trường trong việc tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ năm học và các hoạt động giáo dục, chăm sóc nuôi dưỡng, giúp 

đỡ trẻ em nghèo, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn thông qua các cuộc họp đầu năm, cuối 

năm với hiệu trưởng nhà trường [H1-1.1-02]; [H23-4.1-05]; [4.1-06]; [4.1-07]; [H23-4.1-

08]. Trong năm Ban đại diện CMTE kiểm tra đột xuất các hoạt động chăm sóc giáo dục, 

chăm sóc nuôi dưỡng trong nhà trường: Hoạt động học, ăn, ngủ, dự giờ bếp ăn, chia 

ăn...[H23-4.1-09]. Ban đại diện CMTE tích cực tham gia ủng hộ kinh phí mua sắm, bổ 

sung đồ dùng cơ sở vật chất giúp nhà trường ngày càng khang trang như: khuôn viên nhà 

trường, khu vườn cổ tích ở hai khu trường, 4 gian chợ quê, ốp tường 12 nhóm lớp, lắp 

bình nóng lạnh cho các lớp, thay rèm che nắng cho 2 khu trường... giúp trẻ có môi trường 

tốt nhất để học tập và vui chơi [H23-4.1-08];[4.2-01];[4.2-03]. Đến cuối năm học trẻ có nề 
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nếp lễ giáo, nhanh nhẹ, tự tin trong mọi hoạt động học tập vui chơi, trẻ phát triển toàn diện trong 

5 lĩnh vực không còn trẻ thấp còi, trẻ suy dinh dưỡng [H1-1.1-07]. Ban đại diện CMTE kết 

hợp với nhà trường tổ chức đêm hội trăng rằm tại các điểm trường, kỉ niệm ngày nhà giáo 

Việt Nam 20/11, chợ tết quê em, ngày 8/3, tặng quà cho trẻ ngày lễ ra trường, tổ chức tết 

thiếu nhi 1/6 hàng năm...[H23-4.1-04];[H23-4.1-10]. Ban đại diện CMTE tặng quà cho 

trẻ có hoàn cảnh khó khăn trong ngày hội, ngày lễ như: Ngày hội đến trường của bé, Tết 

trung thu, Tết cổ truyền, Tết thiếu nhi 1/6 [H31-5.2-06]. Ban đại diện CMTE đã phối hợp 

với nhà trường trong việc hướng dẫn tuyên truyền, phổ biến pháp luật, chủ trương chính 

sách về giáo dục đối với cha mẹ trẻ. Ban đại diện CMTE phối hợp với giáo viên chủ 

nhiệm tuyên truyền chủ trương giáo dục thông qua các nội dung tuyên truyền của trường, 

của lớp kết hợp tuyên truyền vào giờ đón, trả trẻ về kiến thức chăm sóc sức khỏe cho trẻ, 

phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống đuối nước, phòng chống dịch bệnh, vận 

động trẻ các độ tuổi đến trường đặc biệt trẻ 5 tuổi ra lớp hoàn thành chương trình phổ cập 

giáo dục, tuyên truyền phổ biến Nghị định 86/2015/NĐ-CP ngày 02/10/2015 của Chính 

phủ quy định về chế độ chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập [H13-1.10-

01]; [H14-1.10-04]; [1.9-04]. Trong các năm học 2019 - 2020, 2020 - 2021 do ảnh hưởng 

của dịch bệnh Covid 19 kéo dài Ban đại diện đã phối kết hợp với nhà trường và giáo viên 

tuyên truyền tới các bậc phụ huynh cùng chăm sóc giáo dục trẻ tại nhà, thông qua các video 

và bài giảng giáo viên hướng dẫn gửi tới các nhóm lớp theo từng độ tuổi. Bên cạnh đó Ban đại 

diện CMTE cùng nhà trường tuyên truyền tới các bậc phụ huynh thực hiện đúng các quy định 

về phòng chống dịch Covid 19: tuân thủ khẩu hiệu 5K, khai báo y tế ...[H23-4.1-08]; [4.2-04]. 

Năm học 2022 - 2023 Ban đại diện CMTE đã phối hợp cùng nhà trường tuyên truyền 

Nghị quyết 02/2022/NQ-HĐND ngày 20/07/2022 của thành phố Hải Phòng và hướng dẫn 

số 03/HDLS (SGD-STC) ngày 26/09/2022 về hướng dẫn thu chi trong năm học 2022 - 

2023 đến toàn thể phụ huynh trong toàn trường [4.1-07]; [4.1-06].

2. Điểm mạnh

Ban đại diện cha mẹ trẻ em là những người trẻ, khỏe, nhiệt tình, phối kết hợp có hiệu quả 

với nhà trường trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học và các hoạt động chăm sóc 

giáo dục trẻ của nhà trường ngày càng tốt hơn.

3. Điểm yếu
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Ban đại diện cha mẹ trẻ em một số lớp chưa có kỹ năng tuyên truyền chủ trương, chính 

sách về giáo dục. 

 4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

Tháng 11/2023 Ban giám hiệu nhà trường phối hợp với Ban đại diện CMTE của nhà 

trường sẽ tập huấn các nội dung tuyên truyền, kĩ năng tuyên truyền chủ trương, chính sách về 

giáo dục cho các thành viên trong ban đại diện CMTE của trường hiểu, và có kĩ năng tuyên 

truyền chủ trương, chính sách về giáo dục đến các bậc phụ huynh trong toàn trường thông qua 

các cuộc họp đầu năm, qua giờ đón, trả trẻ. Nhà trường tổ chức họp phụ huynh đầu năm và 

giao cho đồng chí Nguyễn Thị Lan Hương chủ tịch công đoàn, đồng chí Nguyễn Thị Ngọc 

Lan bí thư chi đoàn, GV các lớp cùng phối hợp với Ban ĐDCMTE đưa ra các nội dung tuyên 

truyền về chính sách giáo dục cụ thể dưới nhiều hình thức đa dạng như loa đài truyền thanh 

của trường, địa phương, các tờ rơi, các bảng tuyên truyền về chủ trương chính sách giáo dục 

với các phụ huynh HS nhằm đạt được hiệu quả cao nhất. Nguồn kinh phí cho hoạt động tuyên 

truyền từ nguồn quỹ phúc lợi của nhà trường, dự kiến 3.000.000 đồng.

Nếu có hiệu quả tiếp tục triển khai tới các thành viên của Ban đại diện CMTE của các lớp 

trong thời gian tới để biết cách tuyên truyền tới các bậc phụ huynh hiểu và thực hiện đúng chủ 

trương chính sách về giáo dục, nhiệt tình ủng hộ nhà trường trong công tác chăm sóc giáo dục 

trẻ giúp nhà trường ngày một phát triển. 

5. Tự đánh giá: 

Mức 1 Mức 2

Chỉ báo Đạt/ Không đạt Chỉ báo (nếu có) Đạt/ Không đạt

a Đạt a Đạt

b Đạt b Đạt

c Đạt -

Đạt/ Không đạt: Đạt Đạt/ Không đạt: Đạt

Đạt Mức 2  

Xác nhận 
của trưởng nhóm công tác

Nguyễn Thị Hằng

Trường Thọ, ngày  12  tháng 8 năm 2023
Người viết

Phạm Thị Hằng
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