
TRƯỜNG MẦM NON TRƯỜNG THỌ   Phục lục 5a

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ

Tiêu chuẩn 4: QUAN HỆ GIỮA NHÀ TRƯỜNG, GIA ĐÌNH VÀ XÃ HỘI

Tiêu chí 4.2: Công tác tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp với các 

tổ chức, cá nhân của nhà trường. 

Mức 1:

a) Tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương để thực hiện kế hoạch giáo dục 

của nhà trường.

b) Tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách nhiệm cộng đồng về chủ trương, chính 

sách của Đảng, Nhà nước, ngành giáo dục, về mục tiêu, nội dung và kế hoạch giáo dục 

của nhà trường.

c) Huy động và sử dụng nguồn lực hợp pháp của các tổ chức, cá nhân đúng quy định.

Mức 2:

 a) Tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền để tạo điều kiện cho nhà trường từng bước 

thực hiện phương hướng chiến lược và phát triển.

b) Phối hợp với các tổ chức, đoàn thể, cá nhân để tổ chức các hoạt động lễ hội, sự 

kiện theo kế hoạch phù hợp với truyền thống của địa phương.

1. Mô tả hiện trạng

Mức 1: 

           Nhà trường luôn chủ động, tích cực trong công tác tham mưu với cấp uỷ Đảng, 

chính quyền, các ban ngành đoàn thể ở địa phương về kế hoạch hoạt động giáo dục của 

nhà trường [H1-1.1-02];[H22-3.5-01];[H24-4.2-07]. Hàng năm nhà trường tham mưu với 

cấp ủy Đảng, chính quyền xã về việc cấp phép và kiểm tra các nhóm trẻ gia đình trên địa 

bàn xã Trường Thọ [H24-4.2-07]. Năm 2019 nhà trường tham mưu với phòng tài chính 

kế hoạch huyện An Lão và phòng giáo dục huyện An Lão đầu tư mua sắm cơ sở vật chất 

để xây dựng trường chuẩn quốc gia theo chương trình về đích nông thôn mới [H24-4.2-

07]; [H22-3.5-01]. Nhà trường tham mưu với UBND xã làm tốt công tác phổ cập giáo 

dục mầm non trẻ 5 tuổi 5 năm liền là đơn vị hoàn thành công tác phổ cập xóa mù và phổ 

cập giáo dục trẻ em 5 tuổi [4.2-03]. Nhà trường tham mưu với phòng giáo dục huyện An 

Lão và UBND xã Trường Thọ về kế hoạch tổ chức hoạt động thăm quan trải nghiệm cho 
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trẻ [H29-5.1-08]. Các năm 2017 - 2021 nhà trường đã tham mưu với phòng giáo dục 

huyện An Lão về kế hoạch cho trẻ làm quen tiếng Anh [H29-5.1-09].

Nhà trường thường xuyên thực hiện việc tuyên truyền tới cha mẹ trẻ em, và các lực 

lượng trong xã hội nhằm nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cộng đồng về chủ trương 

chính sách của Đảng, Nhà nước, ngành giáo dục về mục tiêu, nội dung, kế hoạch giáo 

dục của nhà trường với các nội dung: Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn 

diện Giáo dục và Đào tạo, Chỉ thị của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu các 

năm học, Thông tư liên tịch 09/2013/TTLT-BGDĐT-BTC-BNV và Nghị định số 

86/2015/ND-CP, Nghị quyết số 81/2021 /NĐ – CP của Chính phủ Quy định chính hỗ trợ 

chi chi phí học tập và miễn giảm học phí, Nghị quyết  số 54/2019/NQ- HĐND ngày 

09/12/2020 của Hội đồng nhân dân thành phố về việc hỗ trợ học phí cho học sinh, Thông 

tư số 16/TT – BGD&ĐT ngày 03/8/2018 của Bộ giáo dục và đào tạo quy định về tài trợ 

cho giáo dục quốc dân; Công văn của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực 

hiện nhiệm vụ các năm học, Chiến lược phát triển nhà trường, kế hoạch thực hiện các 

năm học của nhà trường thông qua các cuộc họp, hội thảo, truyền thông, website, fanpage, 

bảng tuyên truyền, trao đổi trực tiếp với giáo viên [1.9-04];     [5.4-06]; [1.1-10]. Nhà trường 

thường xuyên tuyên truyền, trao đổi với phụ huynh về mục tiêu, nội dung giáo dục của nhà 

trường; kiến thức nuôi dạy con theo khoa học, chế độ dinh dưỡng hợp lý, chất lượng chăm 

sóc, mục tiêu, nội dung giáo dục trẻ các độ tuổi các chế độ chính sách cho học sinh [H35-

5.3-17]; [H1-1.1-07]; [H23-4.1-08]; [1.1-10]. Nhà trường tuyên truyền đến cán bộ giáo 

viên, nhân viên về các kế hoạch giáo dục của nhà trường, các quy định của ngành, của 

trường, tuyên truyền về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối 

sống, lương tâm nghề nghiệp tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, cán bộ quản 

lí giáo dục học tập và sáng tạo, ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm 

pháp luật và đạo đức nhà giáo [1.1-10]; [H1-1.1-05]. Tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên, cha mẹ trẻ  trong công tác đảm bảo an toàn cho trẻ, 

xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh 

thần cho trẻ [H1-1.1-05]; [1.1-10]. Tuy nhiên nội dung tuyên truyền nâng cao nhận thức 

và trách nhiệm của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, tổ chức, cá nhân về mục 

tiêu, nội dung giáo dục còn chưa phong phú.
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Nhà trường đã huy động và sử dụng các nguồn lực hợp pháp từ các tổ chức, cá nhân 

đúng quy định ban hành theo Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 11 năm 2011 

[H23-4.1-01]. Căn cứ các văn bản hướng dẫn thu chi, hướng dẫn sử dụng các khoản đóng 

góp tự nguyện của nhà trường đã huy động nguồn kinh từ cha mẹ trẻ em [H6-1.6-10].  

Năm học 2019-2020 đã ủng hộ xây dựng khu thể chất vườn cổ tích khu Đồng Xuân, năm 

học 2020-2021 đã ủng hộ xây dựng khu thể chất vườn cổ tích khu Ngọc Chử, năm học 

2021-2022 cha mẹ học sinh đã ủng hộ ốp tường cho 6 lớp có tường bị xuống cấp và lắp 

12 bình nước nóng cho 12 lớp học, năm học 2022-2023 cha mẹ học sinh đã ủng hộ ốp 

tường cho 6 lớp có tường bị xuống cấp và thay mới rèm che nắng cho khu Ngọc Chử tất 

cả đều dựa trên tinh thần đóng góp tự nguyện của cha mẹ trẻ em [4.2-02]; [H22-3.5-01]; [H18-

3.1-08]; [H18-3.1-07]. Nhà trường đã làm tốt công tác huy động và sử dụng nguồn lực hỗ trợ 

từ các tổ chức cá nhân theo đúng quy định và đạt hiệu quả cao [4.2-02]; [H1-1.1-07].

Mức 2:

Nhà trường đã tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương để tạo điều kiện 

cho việc thực hiện phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường [H1-1.1-01]; 

[H1-1.1-02]. Các năm 2017, 2018, 2019 nhà trường tham mưu với UBND huyện, phòng tài 

chính kế hoạch, chính quyền địa phương quan tâm cải tạo, xây mới các khu hiệu bộ, xây mới 

dãy nhà 2 tầng với 4 phòng học chuẩn khu điểm học Đồng Xuân, quy hoạch lại sân, vườn, 

cổng, tường bao, làm nhà xe giáo viên 2 điểm học, nâng cấp 3 phòng học và các công trình 

phụ trợ điểm học Ngọc Chử  [H1-1.1-07]; [3.1-04]; [H18-3.1-06]. Năm 2018 nhà trường 

đã tham mưu với UBND huyện An Lão, phòng tài chính, phòng tài nguyên môi trường 

huyện An Lão, UBND xã Trường Thọ về việc đề nghị lắp đặt hệ thống cấp nước chữa 

cháy ngoài trời dãy nhà 2 tầng xây mới khu trung tâm Đồng Xuân [H24-4.2-07]. Năm 2019 

nhà trường tham mưu với phòng tài chính kế hoạch huyện An Lão và PGD huyện An Lão 

đầu tư mua sắm cơ sở vật chất để xây dựng trường chuẩn quốc gia theo chương trình về 

đích nông thôn mới [H24-4.2-07]. Tham mưu với Phòng Nội Vụ và UBND huyện đối với 

giáo viên có đủ điều kiện tham gia thi tuyển viên chức, hàng năm trình xin bổ sung nhân 

viên nuôi dưỡng đảm bảo đủ số lượng theo kế hoạch huyện giao [H24-4.2-06]; [H17-2.3-

01]. Năm 2018 nhà trường đã tham mưu liên đoàn lao động huyện An Lão về việc đề 

nghị hỗ trợ đóng bảo hiểm cho nhân viên nấu ăn; năm 2019 nhà trường đã tham mưu với 

UBND huyện An Lão, phòng nội vụ, phòng GD&ĐT huyện về việc thực hiện chế độ 
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chính sách cho cô nuôi (kế toán, y tế học đường sau khi chấm dứt hợp đồng lao động) 

[H24-4.2-07]. Các cấp ủy, Đảng chính quyền các ban ngành đã tạo điều kiện để nhà 

trường thực hiện tốt các kế hoạch và nhiệm vụ đề ra về cơ sơ vật chất, về các chế độ cho 

nhân viên nuôi dưỡng, kế toán [H24-4.2-08]. Năm 2023 nhà trường tham mưu với UBND, 

phòng tài chính kế hoạch và PGD huyện An Lão, Đảng ủy, HĐND, UBND xã Trường 

Thọ về tu sửa và bổ sung cơ sở vật chất cho nhà trường để xây dựng trường chuẩn quốc 

gia theo chương trình về  đích nông thôn mới [H24-4.2-07].

Nhà trường phối kết hợp với các ban ngành đoàn thể và các tổ chức xã hội tại địa 

phương tổ chức giáo dục truyền thống lịch sử, văn hóa, đạo đức, lối sống, pháp luật, nghệ 

thuật, thể dục thể thao, các phong trào văn hóa văn nghệ và các nội dung khác như: tổ 

chức cho học sinh thăm quan trải nghiệm trường tiểu học Trường Thọ của xã, nhà thờ 

Liễu Dinh, văn nghệ chào mừng chi bộ Đảng của xã, văn nghệ liên hoan chào mừng kỷ 

niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 của cụm và xã, tổ chức ngày hội đến trường 

của bé, Tết trung thu, ngày hội những chiến sĩ tí hon, liên hoan bé khỏe ngoan, vui tết 

thiếu nhi 1/6 và lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi... có các ban ngành như: Đảng ủy, Đoàn thanh 

niên, Hội phụ nữ, hội chữ thập đỏ, mặt trận tổ quốc, cha mẹ trẻ em toàn trường tới dự 

nhiệt tình đông đủ [H31-5.2-06]; [1.1-10].

2. Điểm mạnh

Nhà trường  đã làm tốt công tác tham mưu các cấp chính quyền để phát triển cơ sở vật 

chất và huy động tốt nguồn lực từ các tổ chức xã hội đúng quy định.

3. Điểm yếu

Nội dung tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách nhiệm của các cấp ủy Đảng, 

chính quyền địa phương, tổ chức, cá nhân về mục tiêu, nội dung giáo dục còn chưa phong 

phú.

4. Kế hoạch cải tiến chất lượng

Tháng 12/2023, nhà trường giao cho đồng chí Phó hiệu trưởng Nguyễn Thị Lan 

Hương xây dựng kế hoạch, viết bài tuyên truyền nâng cao nhận thức trách nhiệm cộng 

đồng về mục tiêu, viết bài tuyên truyền, xây dựng kế hoạch nâng cao nhận thức trách 

nhiệm của cộng đồng về mục tiêu, nội dung và kế hoạch giáo dục của nhà trường.  Đồng 

chí phó hiệu trưởng Trần Thị Hương phụ trách cơ sở vật chất, nuôi dưỡng xây dựng kế 

hoạch mua sắm, bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị đáp ứng kịp thời, xây dựng kế hoạch 
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tổ chức hội thảo chăm sóc đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. Tất cả các nội dung của 

hai đồng chí phó hiệu trưởng được tuyên truyền website, fanpage, zalo, facebook của trường, 

qua bảng biểu tuyên truyền của nhà trường, góc tuyên truyền của lớp, qua loa đài phát thanh 

vào buổi sáng, loa phát thanh của xã, băng zôn, khẩu hiệu, qua giờ đón, giờ trả trẻ của giáo 

viên trên lớp; mời phụ huynh tham gia dự giờ các giờ hoạt động trải nghiệm, ngày hội ngày lễ 

và các hoạt động  của cô và trẻ tại trường để giúp cha mẹ trẻ em nhận thức được trách nhiệm 

cộng đồng và có kiến thức sâu rộng hơn về chăm sóc giáo dục trẻ giúp trẻ phát triển toàn diện 

hơn. 

5. Tự đánh giá: 

Mức 1 Mức 2

Chỉ báo Đạt/ Không đạt
Chỉ báo

(nếu có)
Đạt/ Không đạt

a Đạt a Đạt

b Đạt b Đạt

c Đạt -

Đạt/ Không đạt: Đạt Đạt/ Không đạt: Đạt

          Đạt: Mức 2.

Xác nhận 
của trưởng nhóm công tác

     Nguyễn Thị Hằng  

Trường Thọ, ngày 12 tháng 8 năm 2023
Người viết

Phạm Thị Hằng
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