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Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo

1. Thông tin chung
1.1. Thông tin về các tổ chức, cá nhân tham gia góp ý
a) Đơn vị thực hiện báo cáo:
………………………………………………………………………………
b) Số lượng cán bộ quản lý, nhà giáo tham gia góp ý:
	Đơn vị
	Tổng số CBQL
	CBQL tham gia góp ý
	Tổng số giáo viên
	Giáo viên tham gia góp ý

	
	
	
	
	


1.2. Tình hình thực hiện chính sách tiền lương và chế độ phụ cấp đối với nhà giáo
a) Thuận lợi, khó khăn, vướng mắc trong thực hiện chính sách tiền lương, phụ cấp:
Chính sách tiền lương hiện hành có những bất cập, chậm điều chỉnh theo tính chất công việc và mức độ cống hiến của giáo viên.
Chế độ phụ cấp ưu đãi, thâm niên, trách nhiệm… còn chồng chéo hoặc thiếu thống nhất giữa các cấp học.
Một số giáo viên hợp đồng, giáo viên bán trú chưa được hưởng đầy đủ chế độ phụ cấp.
(đơn vị nêu rõ những bất cập cụ thể.)
b) Chi phí chi trả tiền lương và phụ cấp hiện hành (ước tính theo tháng hoặc năm):
Tổng chi tiền lương hiện hành: … triệu đồng
Tổng chi tiền lương và thu nhập hiện hành: … triệu đồng
Trong đó:
Từ ngân sách Trung ương: … triệu đồng
Từ ngân sách địa phương: … triệu đồng
Từ nguồn khác (nếu có): … triệu đồng
2. Tổng hợp ý kiến góp ý đối với Hồ sơ Nghị định quy định chính sách tiền lương và chế độ phụ cấp đối với nhà giáo
2.1. Góp ý đối với dự thảo Tờ trình:
(Đề xuất ngắn gọn: ví dụ cần nêu rõ căn cứ thực tiễn, phạm vi áp dụng, đối tượng điều chỉnh…)
2.2. Góp ý đối với dự thảo Nghị định:
	Nội dung quy định cần điều chỉnh (trích dẫn rõ điều, khoản, điếm, nội dung quy định cần điều chỉnh)
	số người đề xuất điều chỉnh
	Lý do
	Phương án điều chỉnh

	VD: Mức hệ số lương đặc thù đối với giáo viên mầm non (khoản 2 Điều 4 dự thảo Nghị định)
	55 người
	Đặc thù công việc...
	Đề nghị điều chỉnh tăng lên mức 1,3

	...
	
	
	

	
	
	
	


2.3. Ý kiến góp ý khác (nếu có):
....................................................................................
3. Tổng hợp ý kiến góp ý đối với Hồ sơ Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề
3.1. Góp ý đối với dự thảo Tờ trình:
....................................................................................
3.2. Góp ý đối với dự thảo Nghị định:
	Nội dung quy định cần điều chỉnh (trích dẫn rõ điều, khoản, điếm, nội dung quy định cần điều chỉnh)
	số người đề xuất điều chỉnh
	Lý do
	Phương án điều chỉnh

	VD: Mức phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với nhân viên (khoản 1 Điều 3 dự thảo Nghị định)
	65 người
	Đặc thù công việc...
	Đề nghị điều chỉnh tăng lên mức 25%

	...
	
	
	


3.3. Ý kiến khác (nếu có):
....................................................................................
4. Đánh giá tác động dự kiến của chính sách mới
4.1. Tác động tích cực:
Tăng thu nhập, cải thiện đời sống nhà giáo, góp phần ổn định đội ngũ.
Nâng cao động lực, tinh thần trách nhiệm và chất lượng giảng dạy.
4.2. Tác động tiêu cực (nếu có):
Ngân sách địa phương có thể gặp khó khăn trong cân đối chi trả khi chính sách mới làm tăng chi.
Một số chênh lệch giữa các vùng miền cần được tính toán kỹ để tránh bất bình đẳng.
4.3. Tác động đến chi phí tiền lương và phụ cấp:
Phát sinh tăng chi phí tiền lương: … triệu đồng
Phát sinh chi phụ cấp ưu đãi: … triệu đồng
Tổng tăng chi phí tiền lương và thu nhập: … triệu đồng
Trong đó:
Ngân sách Trung ương: … triệu đồng
Ngân sách địa phương: … triệu đồng
Nguồn khác (nếu có): … triệu đồng
(chi tiết theo phụ lục gửi kèm)
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: ...	 						
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