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KẾ HOẠCH
BỒI DƯỠNG ĐỘI NGŨ NĂM HỌC 2025 - 2026

Thực hiện Công văn số 5954//SGDĐT-GDMN&GDTH ngày 26/8/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2025-2026; 
Thực hiện Kế hoạch số 6541/SGDĐT-GDMN&GDTH ngày 15/9/2025 của SGD&ĐT về việc thực hiện nội dung bồi dưỡng đội ngũ năm học 2025-2026 cấp tiểu học;  
Thực hiện Kế hoạch số 63/KH-UBND ngày 25/9/2025 của UBND xã An Lão về việc triển khai nhiệm vụ giáo dục và đào tạo năm học 2025-2026;
Thực hiện Kế hoạch số 213/KH-THAT ngày 25/9/2025 của Trường Tiểu học An Tiến về thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026;
Căn cứ vào thành tích đã đạt được của năm học 2024-2025 và tình hình thực tế của nhà trường, bộ phận chuyên môn Trường tiểu học An Tiến xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ năm học 2025-2026. Cụ thể như sau:
	I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
	Nâng cao phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên, cán bộ quản lý trong thực hiện Chương trình GDPT, đáp ứng yêu cầu phát triển đối với giáo dục tiểu học.
	 Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng, tự đánh giá của GV, CBQL.
	Đảm bảo triển khai đầy đủ, kịp thời các nội dung chuyên môn nhằm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ năm học và đáp ứng sắp xếp đơn vị hành chính khi thực hiện chính quyền địa phương hai cấp.
	Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học, cải tiến hình thức dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá nhằm phát triển năng lực và phẩm chất học sinh.
	Từng bước tạo sự chuyển biến, nâng cao chất lượng đội ngũ để mỗi CBQL, GV, NV thực sự “Chắc về chuyên môn, sắc về nghiệp vụ, mẫu mực về phẩm chất đạo đức”.
	I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
	1. Đặc điểm chung
1.1. Quy mô trường lớp, học sinh:
	STT
	Khối 
	Số lớp
	Số học sinh

	
	
	Tổng số
	Lớp dạy 2 buổi/ngày
	 Tổng số
	Nữ
	Đúng độ tuổi

	1
	Khối 1
	5
	5
	172 (1 KT)
	84
	172

	2
	Khối 2
	5
	5
	184 (2 KT)
	101
	184

	3
	Khối 3
	5
	5
	160 (1 KT)
	78
	158

	4
	Khối 4
	5
	5
	154 (1 KT)
	76
	151

	5
	Khối 5
	5
	5
	185
	88
	183

	Tổng
	25
	25
	855 (5 KT)
	427
	848



1.2. Tình hình đội ngũ:
Tổng số CBGVNV: 47    Biên chế: 40        Hợp đồng: 07
Giáo viên: 40:                  Biên chế: 36        Hợp đồng theo NĐ 111: 04	
Chia theo môn: 
+ GV Văn hóa: 35 (04 GV hợp đồng)
+ GV Âm nhạc: 01 
+ GV Mỹ thuật: 01 
+ GV Ngoại ngữ: 03 
- Nhân viên: 05: + Biên chế: 02
                           + Hợp đồng thời vụ: 03 
So với chỉ tiêu giao: Thiếu: 02 (01 GV biên chế và 01 GV hợp đồng)
1.3. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học trước 2024-2025
+ Học sinh: Tổng số HS: 889 HS (trong đó 03 HS khuyết tật)
[bookmark: _Hlk167513182]- Về năng lực: (các nội dung) Tốt trên 80% còn lại là đạt
        - Về phẩm chất: (các nội dung) Tốt trên 90% còn lại là đạt 
- Học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 889 HS = 100%
- Học sinh lưu ban: 0 HS = 0%
- Hoàn thành chương trình bậc Tiểu học: 207/207 HS = 100%
[bookmark: _Hlk209834315]- Học sinh đạt DH: HS Xuất sắc: 581 em = 65,6%
                                 HS tiêu biểu: 220 em = 24,8%
                                 CNBH: 855 em = 96,5%
- Em Lê Khánh Ly lớp 4C đạt giải Ba Hội thi Sơn ca cấp huyện.
- Tham gia cuộc thi “Chọn người hiền tài” do Cung văn hóa thiếu nhi thành phố tổ chức: Em Đoàn Hải Anh lớp 4A; Nguyễn Phạm Huyền My lớp 4A; Phan Khánh An lớp 5B được chọn vào vòng thi Hội; Em Vũ Anh Duy lớp 4A đạt giải 3 vòng thi Đình.
- Tham gia Hội thi Thiếu Nhi Hải Phòng vẽ tranh theo sách báo năm 2025 với chủ đề “Hải Phòng - 70 năm rực màu phượng đỏ”, em Đào Vũ Tuệ Nhi lớp 3B đạt giải nhất thành phố.
- Tham gia đấu trường Vioedu, nhà trường có 06 em đạt giải cấp thành phố, trong đó có 01 giải nhì, 01 giải ba và 4 giải khuyến khích.
- Em Trịnh Mai Hương lớp 5B và Cao Ngọc Bảo Hân lớp 3B xuất sắc đạt giải cuộc thi vẽ tranh “Thiếu nhi Viêt Nam lớn lên cùng đất nước”. 
	+ Giáo viên:
[bookmark: _Hlk209834384]* Kết quả CB,GVNV năm học 2024-2025:
- Xếp loại viên chức: HTXS: 8/40 đ/c = 20% 
                  		  HTT: 31/40 đ/c = 77,5% 
                                   HT: 1 đ/c = 2,5%
 - 03 GV đạt Danh hiệu GV chủ nhiệm giỏi cấp huyện; 01 GV đạt Danh hiệu GV chủ nhiệm giỏi cấp thành phố. 
- GV dạy giỏi cấp trường xếp loại Tốt 31 đ/c = 88,6%; 
                                                        Khá 04 đ/c = 11,4%  
- Có 01 sáng kiến được được chọn đề nghị thẩm định và công nhận cấp thành phố (chưa có kết quả thẩm định)
- Có 01 Bài giảng điện tử được chọn gửi lên thành phố.
- 21 sáng kiến được công nhận cấp huyện.
- 01 đồng chí được tặng Bằng khen của Bộ trưởng BGD&ĐT.
- 02 đồng chí được tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND thành phố.
- 07 đồng chí được Danh hiệu thi đua CSTĐ cấp cơ sở.
- 42 đồng chí được Danh hiệu Lao động tiên tiến.
	- Trường đạt Tập thể Lao động xuất sắc (Xếp thứ 4/18 trường trên địa bàn)
	2. Thuận lợi và khó khăn năm học 2025-2026
2.1. Thuận lợi
- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của lãnh đạo ngành, của Đảng ủy - HĐND - UBND, các ban ngành đoàn thể xã An Lão.
- Tình hình chính trị địa phương 2 cấp ổn định. Hội cha mẹ học sinh nhiệt tình ủng hộ.
- Ban giám hiệu nhà trường luôn quan tâm tới mọi hoạt động, động viên kịp thời tới mọi thành viên trong trường.

- Đội ngũ CB-GV-NV trẻ, nhiệt tình, đoàn kết nội bộ cao, có trình độ chuẩn và trên chuẩn đạt 100%.
- Các phong trào thi đua được toàn thể các đồng chí trong hội đồng nhà trường tham gia hưởng ứng sôi nổi.
- CSVC nhà trường đảm bảo cho việc dạy học 2 buổi/ngày, dạy Tiếng Anh, Tin học. Cụ thể: 
+ Phòng học: 25 (đảm bảo 1 phòng/lớp)
+ Phòng bộ môn: 06 (Âm nhạc: 01, Mỹ thuật: 01; Tin học: 01, Tiếng Anh: 01; Phòng học Thông minh: 02)
+ Phòng chức năng: 14 phòng (phòng thư viện, thiết bị: 02; phòng đọc: 01;  phòng hội trường: 01; phòng hiệu trưởng: 01; phòng PHT: 02; phòng tài vụ: 01; phòng Đội: 01; phòng truyền thống: 01; phòng y tế: 02; phòng bảo vệ: 02).
+ Nhà đa năng: 01
+ Hệ thống các phòng học có ti vi màn hình rộng kết nối mạng, có đầy đủ hệ thống điện, quạt, bàn ghế, bảng trượt, đồ dùng dạy học đầy đủ để phục vụ cho công tác dạy và học.
2.2. Khó khăn
- Đội ngũ giáo viên biên chế hiện tại chưa đủ so với định biên được giao. Hiện tại tỉ lệ GV dạy của trường là 1,56 GV/lớp
- Một số đồng chí giáo viên việc tiến bộ trong nâng cao chất lượng giảng dạy chưa cao.
- Một bộ phận phụ huynh chưa quan tâm, chăm lo tới việc học hành của con em mình, còn phó thác hoàn toàn cho thầy cô.
- Một số HS có trí tuệ chậm phát triển. 
- Cơ sở vật chất nhà trường chưa đảm bảo theo quy định trường chuẩn Quốc gia, sân trường của cả 2 điểm trường đã xuống cấp, phòng học bộ môn chưa đủ. 
- Trang thiết bị dạy học hiện đại còn thiếu, đặc biệt là dồ đùng dạy môn GDTC. 
- Trường có 2 điểm trường nên khó khăn trong trao đổi kinh nghiệm giảng dạy thông qua dự giờ, rút kinh nghiệm và vất vả khi GV bộ môn di chuyển giữa các lớp.
III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Năm học 2025-2026 là năm học cả nước triển khai thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển GDĐT và các luật sửa đổi trong lĩnh vực GDĐT, là năm học chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.
2. Thực hiện bồi dưỡng thường xuyên đội ngũ đáp ứng chuẩn nghề nghiệp và thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018; thực hiện hiệu quả Đề án của Thủ tướng Chính phủ về nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên đảm bảo đạt chuẩn và trên chuẩn. Đồng thời, thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh; đẩy mạnh giáo dục STEM; Giáo dục Kỹ năng Công dân số trong một số các môn học; đổi mới kiểm tra, đánh giá gắn với lộ trình thực hiện chương trình GDPT 2018 (năm học 2025-2026 là năm thứ 2 thực hiện đối với cả 5 khối).
3. Chú trọng công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống cho học sinh thông qua hoạt động giáo dục và trải nghiệm; tăng cường an ninh, an toàn trường học và các giải pháp phòng, chống bạo lực học đường.
4. Tập trung mọi nguồn lực để nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, đầu tư cơ sở vật chất và mọi nguồn lực để từng bước nâng cao chất lượng toàn diện nhà trường trong giai đoạn mới.
 5. Bồi dưỡng, nâng cao phẩm chất, năng lực của đội ngũ nhà giáo; nêu cao tính kỉ cương, tình thương và trách nhiệm; Thực hiện bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục để thực hiện hiệu quả Chương trình GDPT 2018. Đổi mới nội dung, hình thức bồi dưỡng giáo viên theo hướng thiết thực, hiệu quả, có đánh giá kết quả bồi dưỡng.
6. Bồi dưỡng một số nội dung mới như: giáo dục năng lực số; sử dụng chữ ký số, thực hiện sử dụng học bạ số; ứng dụng chuyển đổi số trong quản lý hồ sơ chuyên môn, trong khai thác và sử dụng thư viện số; sử dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong tổ chức hoạt động dạy học một số môn học/hoạt động giáo dục cấp tiểu học.
 IV. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG
        1. Bồi dưỡng nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị, trách nhiệm 
- Bồi dưỡng giúp CB, GV, NV nhận thức sâu sắc về sự cần thiết phải nâng cao kiến thức và chuyên môn nghiệp vụ cho bản thân để đáp ứng nhu cầu công tác trong thời kỳ mới.
- Bồi dưỡng về lý luận giáo dục gồm các lý luận nhận thức về chính trị, các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và nhà nước, của ngành.
- Phát động sâu rộng phong trào “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học”, phong trào “Kỉ cương, tình thương, trách nhiệm”
- Bồi dưỡng phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, tác phong sư phạm nhà giáo thực sự năng động, sáng tạo để bắt nhịp với sự phát triển của xã hội.
2. Bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý
- Tiếp tục bồi dưỡng tháo gỡ khó khăn trong công tác quản lý, chỉ đạo và tổ chức hoạt động dạy học các môn học/hoạt động giáo dục; thực hiện tích hợp, lồng ghép một số nội dung: giáo dục STEM/STEAM, giáo dục kỹ năng sống, giáo dục kiến thức về trật tự an toàn giao thông, nội dung Giáo dục địa phương, giáo dục Quyền con người, An ninh quốc phòng, vv…
- Bồi dưỡng để nâng cao năng lực quản lý của Ban giám hiệu, tổ trưởng và các tổ phó chuyên môn; năng lực quản lý học sinh của GVCN, năng lực quản lý và tổ chức các hoạt động của giáo viên giảng dạy trên lớp…
- Bồi dưỡng nghiệp vụ tổ chức các hoạt động tập thể đối với Tổng phụ trách, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên dạy hoạt động GDNGLL.
           3. Bồi dưỡng việc thực hiện CT GDPT 2018, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá học sinh.
- Bồi dưỡng việc xây dựng kế hoạch bài dạy (lựa chọn, điều chỉnh, tích hợp ngữ liệu,…) đối với các môn học/hoạt động giáo dục, tài liệu giáo dục địa phương liên quan đơn vị hành chính mới sau sắp xếp đáp ứng yêu cầu của CTGDPT;
             - Bồi dưỡng việc đổi mới phương pháp thiết kế kế hoạch bài dạy, phương pháp tổ chức các hoạt động dạy học, phương pháp giáo dục, quản lí học sinh theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh.
- Bồi dưỡng một số nội dung mới như: giáo dục năng lực số; sử dụng chữ ký số, thực hiện sử dụng học bạ số; ứng dụng chuyển đổi số trong quản lý hồ sơ chuyên môn, trong khai thác và sử dụng thư viện số; sử dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong tổ chức hoạt động dạy học một số môn học/hoạt động giáo dục.
- Bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra đánh giá học sinh theo định hướng đổi mới: Từ việc xây dựng câu hỏi, hình thức kiểm tra học sinh từ kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kì và kiểm tra học kì. Chú trọng bồi dưỡng kĩ năng ra đề kiểm tra đảm bảo chất lượng và hiệu quả trong việc tác động đến động cơ học tập của học sinh.
- Đặc biệt là quan tâm bồi dưỡng đội ngũ để nâng cao chất lượng mũi nhọn: Kiến thức và kinh nghiệm trong công tác đào tạo giáo viên giỏi và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu.
- Bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên phụ trách Thư viện, thiết bị, văn thư, kế toán và nhân viên y tế.
- Tạo điều kiện để giáo viên hoàn thành nâng chuẩn trình độ đào tạo.
V. HÌNH THỨC, THỜI GIAN BỒI DƯỠNG
1. Hình thức bồi dưỡng
1.1. Tổ chức tập huấn 
- Cử CBQL, GV tham dự các lớp tập huấn do các cấp quản lý tổ chức.
1.2. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn cấp trường và liên trường 
- Tiếp tục chỉ đạo tổ chuyên môn nghiên cứu nội dung, chương trình GDPT; thực hiện xây dựng Kế hoạch dạy học các môn học và hoạt động giáo dục theo hướng dẫn tại Công văn số 2345/BGDĐT-GDTH ngày 07/6/2021 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường cấp tiểu học. 
- Tiếp tục chỉ đạo tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch dự giờ, rút kinh nghiệm. 
- Thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học theo hướng dẫn tại Công văn số 1315/BGDĐT-GDTH ngày 16/4/2020 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học. Hoạt động sinh hoạt chuyên môn cần tránh sự hình thức, chạy theo thành tích, hình thức đa dạng, phong phú.
1.3. Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp 
- Tham mưu, tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. 
- Tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp xã, thành phố theo quy định tại Thông tư số 22/2019/TT-BGDĐT ngày 20/12/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về Hội thi giáo viên dạy giỏi cơ sở.
1.4. Tổ chức hội thảo, chuyên đề 
- Tổ chức chuyên đề cấp tổ, cấp trường và liên trường.
- Các tổ chuyên môn tiếp tục áp dụng các chuyên đề cấp thành phố đã tổ chức từ năm học 2020-2021. 
1.5. Tổ chức kiểm tra, đánh giá thực hiện các nhiệm vụ năm học 
- Kiểm tra, đánh giá và tư vấn việc thực hiện các nhiệm vụ được phân công của tổ chức, đoàn thể, cá nhân trong nhà trường. 
1.6. Tự bồi dưỡng 
- Căn cứ yêu cầu vị trí việc làm và nhu cầu cá nhân, CBQL, GV chủ động lựa chọn nội dung tự bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình GDPT. 
 2. Thời gian tiến hành bồi dưỡng
- Thực hiện bồi dưỡng trong hè và trong năm học 2025-2026.
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu
Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ cụ thể, chi tiết, phù hợp với tình hình thực tế.
Thường xuyên đánh giá hiệu quả công tác bồi dưỡng của đơn vị, điều chỉnh kế hoạch bồi dưỡng (nếu cần) đảm bảo phù hợp, hiệu quả.
Tổng hợp kết quả công tác bồi dưỡng đội ngũ năm học 2025-2026 trong báo cáo tổng kết năm học báo cáo các cấp quản lý theo quy định.
Cuối năm học khảo sát nhu cầu cần bồi dưỡng của CBQL, GV báo cáo Sở GDĐT làm cơ sở xây dựng nội dung bồi dưỡng trong năm học tiếp theo.
2. Tổ trưởng chuyên môn
Tổ chức quán triệt nghiêm túc thực hiện kế hoạch tới các thành viên trong tổ.
Giám sát việc thực triển khai thực hiện kế hoạch của các tổ viên, định kỳ hằng tháng báo cáo Ban giám hiệu nắm bắt.
Tổng kết, đánh giá việc thực hiện kế hoạch của các tổ viên vào cuối năm học.
3. Giáo viên, nhân viên
Tự giác, nghiêm túc chấp hành kế hoạch bồi dưỡng của nhà trường, của ngành, có ý thức tự bồi dưỡng. 
Trên cơ sở thực tế giảng dạy và kiến thức được bồi dưỡng, phải đúc rút kinh nghiệm để kết quả giáo dục và giảng dạy hàng năm được nâng lên.
Có sổ bồi dưỡng, tích luỹ kiến thức qua nhiều kênh thông tin, ghi chép đầy đủ cụ thể, chi tiết theo từng tháng, từng kỳ và cả quá trình.
Trên đây là Kế hoạch Bồi dưỡng đội ngũ năm học 2025-2026 của trường Tiểu học An Tiến. Kế hoạch có thể điều chỉnh bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế. Căn cứ các nội dung trong kế hoạch, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường nghiêm túc triển khai thực hiện, nếu có khó khăn vướng mắc có ý kiến kịp thời về Ban giám hiệu nhà trường để được hướng dẫn giải quyết./.

	Nơi nhận:                       
- Phòng Văn hóa - Xã hội (để báo cáo);
- Các tổ CM (để thực hiện);
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