
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TP HẢI PHÒNG 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG H.VĨNH BẢO 

 

Số:       /HD-LĐLĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

 

Vĩnh Bảo, ngày      tháng 02 năm 2025 
 

 

HƯỚNG DẪN 

Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 115 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3,  

1985 năm Khởi nghĩa Hai Bà Trưng và 13 năm Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 29/HD-LĐLĐ ngày 07/02/2025 của Ban Thường 

vụ Liên đoàn Lao động thành phố về việc hướng dẫn Tổ chức các hoạt động kỷ 

niệm 115 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3, 1985 năm Khởi nghĩa Hai Bà Trưng 

và 13 năm Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3, Liên đoàn Lao động huyện hướng dẫn 

Công đoàn cơ sở trực thuộc thực hiện một số nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Mục đích  

- Nhằm khơi dậy và phát huy truyền thống đoàn kết, yêu nước, tinh thần  

sáng tạo của phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;  

kế thừa và phát huy những giá trị truyền thống tốt đẹp của gia đình Việt Nam,  

thực hiện đầy đủ quyền và trách nhiệm của các thành viên trong gia đình.  

- Tạo khí thế thi đua sôi nổi trong nữ đoàn viên, CNVCLĐ thiết thực chào 

mừng kỷ  niệm 115 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, 1985 năm Khởi nghĩa Hai Bà 

Trưng và 13 năm Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3.  

2. Yêu cầu  

- Các hoạt động tổ chức với nhiều hình thức đa dạng, phong phú theo  phương 

châm hướng về cơ sở, chú trọng vào các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh 

thần cho nữ đoàn viên, CNVCLĐ.  

- Việc tổ chức các hoạt động đảm bảo thiết thực, hiệu quả, thu hút đông đảo  

sự tham gia của nữ đoàn viên, CNVCLĐ.  

II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG  

1. Tuyên truyền ý nghĩa lịch sử của Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Khởi nghĩa  

Hai Bà Trưng và Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3; về phẩm chất đạo đức Phụ nữ  

Việt Nam thời kỳ mới gắn với phong trào “Xây dựng người phụ nữ Việt Nam  thời 

đại mới”.  

2. Đổi mới công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công  nghiệp 

hóa, hiện đại hóa đất nước; lựa chọn hình thức sinh hoạt, các hoạt động phong 

trào phải xuất phát từ nhu cầu, nguyện vọng của nữ đoàn viên, CNLĐ và  phù hợp 

với điều kiện thực tế của mỗi cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.  

3. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, phong  trào 

“Xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời đại mới” gắn với đẩy mạnh việc học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong nữ cán bộ, đoàn 
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viên, CNVCLĐ. Đánh giá kết quả hoạt động nữ công và phong trào thi đua năm 

2024, triển khai nhiệm vụ năm 2025. Tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 

1500b/KL-TLĐ của Tổng Liên đoàn về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-

BCH về công tác vận động nữ công nhân viên chức lao động và Chỉ thị số 03/CT-

TLĐ về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” 

trong nữ công nhân viên chức lao động trong giai đoạn mới 

4. Quan tâm, chăm lo tới đời sống vật chất, tinh thần cho nữ đoàn viên,  

CNVCLĐ với nhiều hoạt động phong phú, thiết thực như: Giao lưu văn hóa, thể  

thao; thi nấu ăn, cắm hoa, hành trình về nguồn; gặp gỡ, tiếp xúc, biểu dương nữ 

cán bộ công đoàn tiêu biểu; biểu dương hạt nhân tiêu biểu phong trào thi đua 

“Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; Tặng quà, trợ cấp, hỗ trợ xây, sửa nhà Mái ấm 

công đoàn, giúp vay vốn tạo việc làm cho nữ đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh 

khó khăn, hỗ trợ con đoàn viên, CNVCLĐ có thành tích vươn lên trong học tập…  

5. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền về chính sách lao động nữ, bình  đẳng 

giới, dân số, gia đình, trẻ em; phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới; 

phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc, chăm sóc sức khỏe, sức khỏe sinh 

sản; tổ chức tập huấn, diễn đàn, tọa đàm trao đổi nhằm nâng cao năng lực cho cán 

bộ nữ công công đoàn, nâng cao chất lượng hoạt động nữ công.  

6. Tham mưu, bồi dưỡng, giới thiệu nữ đoàn viên, CNVCLĐ ưu tú để Đảng 

xem xét, kết nạp.  

7. Phát động nữ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ mặc áo dài trong ngày làm  

việc thiết thực hưởng ứng “Tuần lễ Áo dài” từ ngày 03/3 đến ngày 08/3/2025, tập  

trung đồng loạt vào ngày 08/3/2025 nhằm lan tỏa vẻ đẹp áo dài, khẳng định tôn  

vinh giá trị của áo dài trong đời sống xã hội.  

8. Nắm bắt kịp thời tâm tư, nguyện vọng của nữ đoàn viên, CNVCLĐ;  giám 

sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với lao động nữ tại các doanh nghiệp, 

nhất là về những vấn đề về việc làm, đời sống, thu nhập, nhà ở, nhà  trẻ…Kịp thời 

phản ánh với Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và các cấp, các  ngành chức năng 

để tư vấn, hỗ trợ kịp thời những vướng mắc từ cơ sở.  

9. Tiếp tục kết nối với các doanh nghiệp tổ chức các hoạt động “Phúc lợi  

đoàn viên”, “Vì sức khỏe của bạn”  cho nữ đoàn viên, CNVCLĐ huyện. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Liên đoàn Lao động huyện 

- Xây dựng hướng dẫn, tuyên truyền, tổ chức các hoạt động kỷ niệm, tặng 

quà cho nữ cán bộ công đoàn. 

- Tiếp tục duy trì hình thức sinh hoạt hiệu quả của các cụm nữ công. 

- Tổ chức hội nghi sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 1500b/KL-TLĐ của 

Tổng Liên đoàn về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH về công tác 

vận động nữ công nhân viên chức lao động và Chỉ thị số 03/CT-TLĐ về tiếp tục 

đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ công nhân 

viên chức lao động trong giai đoạn mới. 
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- Phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện tổ chức, tham gia các hoạt động 

đảm bảo thiết thực, hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tiễn. 

- Phát động "Tuần lễ Áo dài" từ ngày 03/3 đến 08/3/2025, tập trung vào ngày 

08/3/2025. 

2. Công đoàn cơ sở trực thuộc 

- Căn cứ Hướng dẫn của Liên đoàn Lao động huyện, các đơn vị xây dựng 

Kế hoạch tuyên truyền, tổ chức các hoạt động phù hợp với điều kiện, tình hình 

thực tế của đơn vị, địa phương, ngành. 

- Giới thiệu các gương điển hình, các tập thể cá nhân nữ CNVCLĐ tiêu biểu 

trong phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà”; tuyên truyền trên các 

phương tiện truyền thông trong và ngoài tổ chức công đoàn. 

- Tham gia "Tuần lễ Áo dài" và các hoạt động khác do Liên đoàn Lao động 

huyện và Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện phát động. 

- Thời gian tổ chức: từ ngày 01 - 30/3/2025. 

Trên đây là Hướng dẫn tổ chức các hoạt động kỷ niệm 115 năm Ngày Quốc 

tế Phụ nữ 08/3, 1985 năm Khởi nghĩa Hai Bà Trưng và 13 năm Ngày Quốc tế 

Hạnh phúc 20/3, Liên đoàn Lao động huyện đề nghị các đơn vị triển khai thực 

hiện và gửi báo cáo (theo mẫu gửi kèm) trước ngày 01/4/2025./. 
 

Nơi nhận:    
- Ban TG-NC LĐLĐ TP; 

- Các đơn vị CĐCS; 

- Lưu: VT. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
Phạm Xuân Hanh 
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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG H.VĨNH BẢO 
CÔNG ĐOÀN...................................... 

Số:       /BC-CĐ 

 

 

BÁO CÁO 

Tổ chức các hoạt động kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3,  

Khởi nghĩa Hai Bà Trưng và Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3 

 

Tổng số CNVCLĐ: .........................................trong đó nữ:............... 

Tổng số đoàn viên công đoàn:....................... trong đó nữ:............... 

Stt Nội dung Đơn vị tính Thực hiện 
Ghi 

chú 

1 

Kiểm tra thực hiện chính sách đối với LĐ nữ: Luật 

lao động, Luật BHXH, các văn bản dưới luật (tiền 

lương, thưởng,...)  

cuộc/người ......../....... 

 

2 

Kết quả thi đua trong nữ CNVCLĐ 

- Tập thể nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu "2 giỏi" 

- Nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu "GVN, ĐVN" 

- Nữ CN tiêu giới thiệu để bồi dưỡng kết nạp Đảng 

- Tên công trình sản phẩm....................................... 

........................................................................... 

- Kết quả thực hiện cuộc vận động GĐ"5 không, 3 sạch" 

 

Đơn vị 

Người 

Người 

CT.SP 

 

Gia đình 

 

.............. 

................ 

............... 

............... 

 

................ 

 

3 
Tuyên truyền giáo dục (ghi rõ số người, số buổi) 

Nội dung tuyên truyền.......................................... 

Người/buổi ......../........  

4 Tổ chức khen thưởng nữ CNVCLĐ xuất sắc, 2 giỏi Người ...............  

5 

Tổ chức các hoạt động khác 

- Tập huấn............................................................ 

- Nói chuyện chuyên đề...................................... 

- Tọa đàm.......................................................... 

- Tiếp xúc tặng quà............................................. 

- Liên hoan Văn nghệ......................................... 

- Hoạt động thể thao........................................... 

- Thi nữ công gia chánh......................................... 

- Tổ chức tham quan............................................. 

- Tổ chức tiếp xúc gặp mặt gia đình....................... 

- Thăm tặng quà nữ CNLĐ có hoàn cảnh khó 

khăn...................................................... 

 

Người 

Người 

Người 

Người/KP 

Người 

Người 

Người/KP 

Người/KP 

Người/KP 

Người/KP 

 

 

............... 

............... 

............... 

......../....... 

............... 

............... 

......./........ 

........./...... 

......./........ 

........./...... 

 

 

 

 

TM. BAN NỮ CÔNG 

 

Vĩnh Bảo, ngày     tháng     năm 

TM. BAN CHẤP HÀNH 

(Ký, đóng dấu) 
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