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I. THÔNG TIN CHUNG
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường THCS An Tiến
2. Địa chỉ: Thôn An Luận - Xã An Tiến- huyện An Lão - Thành phố Hải Phòng
Địa chỉ thư điện tử: thcsantien@anlao.edu.vn; 
Địa chỉ trang thông tin điện tử (Website): thcsantienhaiphong.edu.vn;
3. Loại hình cơ sở giáo dục: Công lập thuộc quyền quản lý trực tiếp của UBND huyện An Lão; cơ quan chuyên môn phòng Giáo dục và Đào tạo An Lão.
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của nhà trường.
4.1. Sứ mạng
Mang đến cho học sinh chương trình giáo dụ toàn diện nhằm chuẩn bị hành trang cho các em bước bào một thế giới luôn thay đổi, đồng thời phát triển khả năng học tập suốt đời để giúp các em sẵn sàng đảm nhận những trọng trách lớn lao và đáp ứng được nhu cầu nhân lực của xã hội.
[bookmark: _GoBack]4.2. Tầm nhìn
Trở thành trường có chất lượng giáo dục cao và bền vững; là nơi giáo viên và học sinh luôn có niềm vui, tự tin, năng động, sáng tạo; mạnh về trí lực, khỏe về thể chất và có khát vọng vươn tới thành công; là địa chỉ tin cậy để phụ huynh gửi gắm con em mình.
4.3. Mục tiêu
4.3.1. Mục tiêu chung của nhà trường
Xây dựng môi trường thân thiện học sinh tích cực; đào tạo học sinh có những kiến thức cơ bản, những truyền thống dân tộc, nâng cao năng lực, trí tuệ, phẩm chất đạo đức, lối sống, đào tạo bồi dưỡng nguồn nhân tài cho đất nước.
Tiếp tục tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập; đổi mới phương thức đánh giá kết quả học tập của học sinh; chútrọng công tác đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi; khuyến khích học sinh nghiên cứu khoa học, vận dụng lý thuyết vào thực tế; chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh.
Tiếp tục phát triển, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên; chú trọng đổi mới tư duy nghiên cứu, giảng dạy theo hướng hiện đại.
4.3.2. Các mục tiêu cụ thể
a/ Mục tiêu ngắn hạn
Năm học 2023-2024, trường tiếp tục đẩy mạnh nâng cao chất lượng dạy học. Cung cấp cho học sinh trình độ học vấn phổ thông cơ sở vững chắc và những định hướng ban đầu về nghề nghiệp, tạo sự hiểu biết để học sinh tiếp tục học tập ở cấp trung học phổ thông hay trung học chuyên nghiệp sau khi tốt nghiệp cấp THCS.
· Học hết chưng trình THCS học sinh đạt được các yêu cầu sau:
+ Có nhân cách, phẩm chất phù hợp với độ tuổi học sinh THCS
+ Có kiến thức phổ thông cơ sở tương đối vững chắc theo yêu cầu của cấp học. Có kỹ năng vận dụng kiến thức đã học vào cuộc sống, hình thành các kỹ năng cơ bản, kỹ năng tự học, biết đúc rút kinh nghiệm và vận dụng kinh nghiệm.
· Hoàn thành chương trình THCS học sinh hình thành được các năng lực sau:
+ Năng lực hành động đúng đắn, có hiệu quả;
+ Năng lực thích ứng với những thay đổi trong thực tiễn;
+ Năng lực giao tiếp, ứng xử với lòng nhân ái, có văn hoá và có trách nhiệm với bản thân, gia đình và cộng đồng;
+ Năng lực tự khẳng định mình.
b/ Mục tiêu trung hạn
Đến năm 2026, trường tiếp tục duy trì đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3, chuẩn quốc gia mức độ 2.
Một số chỉ tiêu mong đợi của kế hoạch:
· Học sinh:
	Stt
	Tiêu chí
	Phấn đấu đến năm 2025
	Kết quả năm học 2023-2024

	1
	HS lên lớp thẳng
	99%
	

	2
	HS lưu ban hẳn
	Dưới 1%
	0,14%

	3
	HS bỏ học
	Dưới 2 HS
	4HS = 0,59%

	4
	Tỉ lệ tốt nghiệp THCS
	100%
	100%

	5
	Tỉ lệ HS vào lớp 10 THPT, trung cấp chuyên nghiệp, BDTX,…
	96%
	95,54%

	6
	Học sinh giỏi cấp Huyện
	20 Học sinh
	14 Học sinh

	7
	Học sinh giỏi cấp thành phố
	2 Học sinh
	0 Học sinh



· Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên:
	Stt
	Tiêu chí
	Phấn đấu đến năm 2025
	Kết quả năm học 2023-2024

	1
	CB-GV-NV trên chuẩn
CB-GV-NV đạt chuẩn
	2 Giáo viên
31 Giáo viên
	2 Giáo viên
27 Giáo viên

	2
	Xếp loại chuyên môn giáo viên
	Giỏi: 90%; Khá: 10%
	Giỏi: 87%; Khá: 13%

	3
	Giáo viên dạy giỏi cấp Huyện
	6 Giáo viên
	5 Giáo viên

	4
	Lao động tiên tiếp
	100%
	83,8%

	5
	Chiến sĩ thi đua
	5
	4

	6
	Khen thưởng cấp cao
· Bằng khen của UBND
Thành phố
· Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ
	
1

1
	
0

0




· Đơn vị, tập thể:
	Stt
	Tiêu chí
	Phấn đấu đến năm 2025
	Kết quả năm học 2023-2024

	1
	Chi bộ
	Hoàn thành SX NV
	Hoàn thành tốt NV

	2
	Công đoàn
	Hoàn thành SX NV
	Hoàn thành tốt NV

	3
	Đơn vị
	Tập thể LĐTT- LĐXS
	Tập thể LĐTT



c/ Mục tiêu dài hạn
Đến năm 2030, duy trì trường đạt chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3, chuẩn quốc gia mức độ 2 
5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của nhà trường.
Trường THCS An Tiến - tiền thân là trường cấp II An Tiến - được thành lập năm 1957. 
Ngày 22 tháng 8 năm 2003, theo quyết định số 830-QĐ/UB của UBND huyện An Lão, trường THCS An Tiến được thành lập trên cơ sở tách trường THCS Lương Khánh Thiện. Trường THCS An Tiến chính thức hoạt động độc lập. Tháng 12 năm 2006 trường được công nhận là trường chuẩn Quốc gia mức độ I. Tháng 01 năm 2013 trường được công nhận đạt chuẩn Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ III.
Tháng 01 năm 2025 trường được công nhận  trường học đạt chuẩn quốc gia mức độ II.
6. Thông tin người đại diện pháp luật: Họ và tên, chức vụ, địa chỉ nơi làm việc; số điện thoại, địa chỉ thư điện tử.
Họ và tên: Đoàn Văn Vường
Chức vụ: Hiệu trưởng
Địa chỉ nơi làm việc: Trường THCS An Tiến, thôn An Luận, xã An Tiến, huyện An Lão, thành phố Hải Phòng.
Số điện thoại: 0982971872
Địa chỉ thư điện tử: doanvanvuong.at@gmail.com
7. Tổ chức bộ máy:
a) Quyết định thành lập trường: Quyết định số 830/QĐ-UB ngày 22 tháng 08 năm 2003 của UBND huyện An Lão về việc thành lập trường Trung học cơ sở An Tiến thuộc địa bàn xã An Tiến.
b) Quyết định công nhận Hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và danh sách thành viên hội đồng trường;
QĐ số 3252/QĐ-UBND ngày 11/10/2023 của UBND huyện về việc kiện toàn HĐT MN,TH,THCS trên địa bàn huyện An Lão nhiệm kì 2021-2025 
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	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Ông Đoàn Văn Vường
	Bí thư Chi bộ - Hiệu trưởng

	2
	Ông Nguyễn Văn Long
	Phó Bí thư Chi bộ - Phó Hiệu

	3
	Bà Bùi Thị Thanh Huyền
	Chủ tịch công đoàn

	4
	Bà Nguyễn Kiều Như
	Bí thư Đoàn thanh niên

	5
	Bà Nguyễn Thị Oanh
	Tổ trưởng tổ KHXH

	6
	Bà Hoàng Thị Yến
	Tổ trưởng tổ KHTN

	7
	Bà Nguyễn Thị Thêm
	Tổ trưởng tổ văn phòng

	8
	Bà Kiều Thị Ngọc
	Kế toán

	9
	Ông Hoàng Văn Định
	Phó Chủ tịch UBND xã An Tiến

	10
	Bà Nguyễn Thị Hà Phương
	Ban Đại diện cha mẹ học sinh

	11
	Em Bùi Minh Thu
	Học sinh lớp 7D



c) Quyết định điều động Hiệu trưởng số: Quyết định 1727/QĐ -UBND ngày    09/06/2021 về việc điều động cán bộ quản lý
Quyết định Phó Hiệu trưởng số: 1708/QĐ-UBND ngày 09/06/2021 của ủy ban nhân dân huyện An Lão về việc bổ nhiệm lại cán bộ quản lý.
d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục:
· Trường THCS An Tiến thực hiện tổ chức và hoạt động theo Luật Giáo dục và Thông tư số: 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;
· Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục:
· 
	
	CÔNG ĐOÀN
	TỔ HÀNH CHÍNH

	CHI BỘ
	BAN GIÁM HIỆU
	CÁC TỔ CHUYÊN MÔN

	
	ĐOÀN THANH NIÊN
	ĐỘI THIẾU NIÊN


· 01 Hội đồng trường với 11 thành viên.
· 01 Hiệu trưởng và 01 phó Hiệu trưởng.
· 01 Hội đồng thi đua khen thưởng.
· Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường).
· Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ gồm 20 đảng viên.
· Tổ chức Công đoàn có 32 công đoàn viên.
· Tổ chức Đoàn đội: có 17 chi đội.
· Ban đại diện CMHS.
· Các tổ chuyên môn: 02 tổ chuyên môn và 01 Văn phòng
đ) Quyết định thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên (nếu có):
e) Thông tin người đại diện: 
 Họ và tên: Đoàn Văn Vường
Chức vụ: Hiệu trưởng
Địa chỉ nơi làm việc: Trường THCS An Tiến, thôn An Luận, xã An Tiến, huyện An Lão, thành phố Hải Phòng.
Số điện thoại: 0982971872
Địa chỉ thư điện tử: doanvanvuong.at@gmail.com
Nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo cơ sở giáo dục: được thực hiện theo Quy chế tổ chức và hoạt động.
8. Các văn bản khác của nhà trường: Chiến lược phát triển trường Trung học cơ sở An Tiến giai đoạn 2020-2025, tầm nhìn đến 2030; Quy chế dân chủ; các nghị quyết của Hội đồng trường; quy định về quản lý hành chính, tài chính, nhân sự…
II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
1. Đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên theo nhóm vị trí việc làm và trình độ đào tạo
	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Hạng chức danh nghề nghiệp
	Chuẩn nghề nghiệp

	
	
	
	TS
	ThS
	ĐH
	CĐ
	TC
	Dưới TC
	Hạng III
	Hạng II, trên ĐH
	Hạng I
	Xuất sắc, Tốt
	Khá
	Trung bình
	Kém,
Không XL

	
	Tổng số giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên.
	28
	0
	2
	22
	0
	2
	2
	
	25
	
	25
	
	 
	1

	I
	Giáo viênTrong đó số giáo viên dạy môn:
	23
	
	2
	21
	
	
	
	
	23
	
	22
	
	 
	 1

	1
	Toán
	6
	
	2
	4
	
	
	
	
	6
	
	6
	
	 
	 

	2
	Lý
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	3
	Hóa
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	 
	 

	4
	Sinh
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	

	5
	Văn
	5
	
	
	5
	
	
	
	
	5
	
	4
	
	
	1

	6
	Sử
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	

	7
	Địa
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	

	8
	Anh văn
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	3
	
	3
	
	
	

	9
	Công nghệ
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Thể dục
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	2
	
	
	

	11
	Âm nhạc
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	

	12
	Mỹ thuật
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	

	13
	GDCD
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Tin học
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	 
	 

	II
	Cán bộ quản lý
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	2
	
	 
	 

	1
	Hiệu trưởng
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	 
	 

	2
	Phó hiệu trưởng
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	 
	 

	III
	Nhân viên
	5
	
	
	1
	0
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Nhân viên văn thư
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	 
	

	2
	Nhân viên kế toán
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	3
	Thủ quỹ
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	4
	Nhân viên y tế
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	5
	Nhân viên thư viện
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	6
	Nhân viên thiết bị, thí nghiệm
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	7
	Nhân viên hỗ trợ giáo dục người huyết tật
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	8
	Nhân viên công nghệ thông tin
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	9
	Nhân viên bảo vệ
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	 
	 

	10
	Nhân viên tạp vụ
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp theo quy định:
Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp theo quy định: 33 người, tỷ lệ 100%;
Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành bồi dưỡng hằng năm theo quy định: 33/33 = 100% ( trong đó 02 CBQL; 28 GV; 03 NV)
III. CƠ SỞ VẬT CHẤT
1. Cơ sở vật chất- diện tích đất, thiết bị
	STT
	Nội dung
	Số lượng
	Bình quân

	I
	Số phòng học
	17
	14,8m2/ học sinh

	II
	Loại phòng học
	 
	-

	1
	Phòng học kiên cố
	17
	14,8m2/ học sinh

	2
	Phòng học bán kiên cố
	 
	-

	3
	Phòng học tạm
	 
	-

	4
	Phòng học nhờ
	 
	-

	5
	Số phòng học bộ môn
	06
	-

	6
	Số phòng học đa chức năng (có phương tiện nghe nhìn)
	 0
	-

	7
	Bình quân lớp/phòng học
	1
	14,8m2/ học sinh

	8
	Bình quân học sinh/lớp
	 42
	14,8m2/ học sinh

	III
	Số điểm trường
	1
	-

	IV
	Tổng số diện tích đất (m2)
	10 000 m2
	14,8m2/ học sinh

	V
	Tổng diện tích sân chơi, bãi tập (m2)
	3 200 m2
	4,74 m2/ học sinh

	VI
	Tổng diện tích các phòng
	
	-

	1
	Diện tích phòng học (m2)
	600 m2
	0,89 m2/ học sinh

	2
	Diện tích phòng học bộ môn (m2)
	324 m2
	0,48  m2/ học sinh

	3
	Diện tích thư viện (m2)
	72 m2
	0,1 m2/ học sinh

	4
	Diện tích nhà tập đa năng (Phòng GD rèn luyện thể chất) (m2)
	0
	0

	5
	Diện tích phòng hoạt động Đoàn Đội, phòng truyền thống (m2)
	72 m2
	0,1 m2/ học sinh

	VII
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu (Đơn vị tính: bộ)
	
	-

	1
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu hiện có theo quy định
	4
	4 bộ/16 lớp

	1.1
	Khối lớp 6
	1
	1 bộ/ 6 lớp

	1.2
	Khối lớp 7
	1
	1 bộ/ 4 lớp

	1.3
	Khối lớp 8
	1
	1 bộ/ 3 lớp

	1.4
	Khối lớp 9
	1
	1 bộ/ 3 lớp

	2
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu còn thiếu so với quy định
	 
	-

	2.1
	Khối lớp 6
	6
	-

	2.2
	Khối lớp 7
	4
	-

	2.3
	Khối lớp 8
	3
	-

	2.4
	Khối lớp 9
	3
	-

	3
	Khu vườn sinh vật, vườn địa lý (diện tích/thiết bị)
	 300 m2
	 -

	VIII
	Tổng số máy vi tính đang sử dụng phục vụ học tập
(Đơn vị tính: bộ)
	20 
	-

	IX
	Tổng số thiết bị dùng chung khác
	
	Số thiết bị/lớp

	1
	Ti vi
	 16
	

	2
	Cát xét
	0
	

	3
	Đầu Video/đầu đĩa
	0
	

	 B 4
	Máy chiếu OverHead/projector/vật thể
	 0
	 

	5
	Thiết bị khác (âm thanh)
	 2 bộ
	



	XIV
	Nhà vệ sinh
	Dùng cho  giáo viên

	Dùng cho học sinh
	Số m2/học sinh

	
	
	
	Chung
	Nam/Nữ
	Chung
	Nam/Nữ

	1
	Đạt chuẩn vệ sinh*
	1
	
	1
	
	

	2
	Chưa đạt chuẩn vệ sinh*
	
	 
	
	
	



	 
	Nội dung
	Có
	Không

	XV
	Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh
	x
	 

	XVI
	Nguồn điện (lưới, phát điện riêng)
	x
	 

	XVII
	Kết nối internet
	x
	 

	XVIII
	Trang thông tin điện tử (website) của trường
	x
	 

	XIX
	Tường rào xây
	x
	 



2. Danh mục sách giáo khoa sử dụng trong cơ sở giáo dục đã được các cơ quan thẩm quyền phê duyệt 
2.1.  Danh mục sách giáo khoa lớp 6
	STT
	Môn
	Nhà xuất bản
	Ghi chú

	1
	Ngữ Văn 6 tập 1 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	2
	Ngữ Văn 6 tập 2 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	3
	Lịch Sử và Địa Lý 6 (Kết nối tri thức)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	4
	Mĩ Thuật 6 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	5
	Giáo Dục Công Dân 6 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	6
	Âm Nhạc 6 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	7
	Tiếng Anh 6 tập 1 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	8
	Tiếng  Anh 6 tập 2 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	9
	Toán 6 tập 1 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	10
	Toán 6 tập 2 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	11
	Khoa Học Tự Nhiên 6 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	12
	Tin Học 6 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	13
	Giáo Dục Thể Chất 6 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	14
	Công Nghệ 6 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	15
	Hoạt Động Trải Nghiệm 6 (Kết nối tri thức)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 



2.2.  Danh mục sách giáo khoa lớp 7
	STT
	Môn
	Nhà xuất bản
	Ghi chú

	1
	Ngữ Văn 7 tập 1 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	2
	Ngữ Văn 7 tập 2 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	3
	Lịch Sử và Địa Lý 7 (Kết nối tri thức)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	4
	Mĩ Thuật 7 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	5
	Giáo Dục Công Dân 7 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	6
	Âm Nhạc 7 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	7
	Tiếng Anh 7 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	8
	Toán 7 tập 1 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	9
	Toán 7 tập 2 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	10
	Khoa Học Tự Nhiên 7 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	11
	Tin Học 7 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	12
	Giáo Dục Thể Chất 7 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	13
	Công Nghệ 7 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	14
	Hoạt Động Trải Nghiệm 7 (Kết nối tri thức)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 



2.3. Danh mục sách giáo khoa lớp 8
	STT
	Môn
	Nhà xuất bản
	Ghi chú

	1
	Ngữ Văn 8 tập 1 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	2
	Ngữ Văn 8 tập 2  (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	3
	Lịch Sử và Địa Lý 8 (Kết nối tri thức)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	4
	Mĩ Thuật 8 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	5
	Giáo Dục Công Dân 8 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	6
	Âm Nhạc 8 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	7
	Tiếng Anh 8 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	8
	Toán 8 tập 1 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	9
	Toán 8 tập 2 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	10
	Khoa Học Tự Nhiên 8 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	11
	Tin Học 8 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	12
	Giáo Dục Thể Chất 8 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	13
	Công Nghệ 8 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	14
	Hoạt Động Trải Nghiệm 8 (Kết nối tri thức)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 


2.4.  Danh mục sách giáo khoa lớp 9
	STT
	Môn
	Nhà xuất bản
	Ghi chú

	1
	Ngữ Văn 9 tập 1 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	2
	Ngữ Văn 9 tập 2 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	3
	Lịch Sử và Địa Lý 9  (Kết nối tri thức)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	4
	Mĩ Thuật 9 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	5
	Giáo Dục Công Dân 9 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	6
	Âm Nhạc 9 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	7
	Tiếng Anh  (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	8
	Toán 9 tập 1 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	9
	Toán 9 tập 2 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	10
	Khoa Học Tự Nhiên 9 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	11
	Tin Học 9 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	12
	Giáo Dục Thể Chất 9 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	13
	Công Nghệ 9 (Cánh diều)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 

	14
	Hoạt Động Trải Nghiệm 9 (Kết nối tri thức)
	NXB Giáo dục Việt Nam
	 



IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
1. Kết quả tự đánh giá theo Thông tư hiện hành về Kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2
1.1. Đánh giá các tiêu chí theo kiểm định chất lượng:
1.1.1. Đánh giá tiêu chí mức 1, 2 và 3.

	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	Kết quả

	
	Không đạt
	Đạt

	
	
	Mức 1
	Mức 2
	Mức 3

	Tiêu chuẩn 1
	 
	
	
	

	Tiêu chí 1.1
	 
	x
	x
	x

	Tiêu chí 1.2
	 
	x
	x
	

	Tiêu chí 1.3
	 
	x
	x
	x

	Tiêu chí 1.4
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 1.5
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 1.6
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 1.7
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 1.8
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 1.9
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 1.10
	
	x
	x
	

	Tiêu chuẩn 2
	 
	
	
	

	Tiêu chí 2.1
	 
	x
	x
	x

	Tiêu chí 2.2
	 
	x
	x
	x

	Tiêu chí 2.3
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 2.4
	
	x
	x
	x

	Tiêu chuẩn 3
	 
	
	
	

	Tiêu chí 3.1
	 
	x
	x
	x

	Tiêu chí 3.2
	 
	x
	x
	x

	Tiêu chí 3.3
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 3.4
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 3.5
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 3.6
	
	x
	x
	x

	Tiêu chuẩn 4
	 
	
	
	

	Tiêu chí 4.1
	 
	x
	x
	x

	Tiêu chí 4.2
	 
	x
	x
	x

	Tiêu chuẩn 5
	 
	
	
	

	Tiêu chí 5.1
	 
	x
	x
	x

	Tiêu chí 5.2
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 5.3
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 5.4
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 5.5
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 5.6
	
	x
	x
	x



Kết quả: Đạt Mức 3.
Kết luận: Trường đạt Mức 3 Kiểm định và trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.
2. Kế hoạch cải tiến.
2.1. Năm học 2024-2025
Thực hiện phát triển chiến lược nhà trường giai đoạn 2020-2025 và định huớng đến 2030, các kế hoạch chiến lược hằng năm, kế hoạch trung hạn, kế hoạch dài hạn. Ðảm bảo tốt việc quản lý hành chính, học chính và tài chính;
[bookmark: page9]Tuyên tuyền, nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên về tầm quan trọng của công tác tự đánh giá cơ sở GDPT theo tinh thần Thông tư 17/2018/TT-BGDĐT, qua đó mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên nhận thấy rõ trách nhiệm và nhiệm vụ của bản thân, đồng thời chủ động trong công việc của mình được giao, góp phần hoàn thiện báo cáo, thu thập minh chứng, hoàn thiện hồ sơ tự đánh giá, đăng ký kiểm định với cấp trên.
Năm học 2024-2025, thực hiện theo 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; thực hiện sự chỉ đạo của Phòng GD&ĐT An Lão trường tiểu học Quốc Tuấn tiếp tục xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác giáo dục của nhà trường chi tiết, cụ thể, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và nhà trường, trong đó trú trọng đến việc cải tiến chất lượng giáo dục.
Năm học 2024 -2025 nhà trường tiếp tục xây dựng kế hoạch tập chung vào các điểm yếu, những tồn tại cần khắc phục trong bộ tiêu chí theo Thông tư 17. Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã kiện toàn Hội đồng tự đánh giá, chỉ đạo Hội đồng tự đánh giá, các tổ chức đoàn thể, bộ phận chuyên môn rà soát những điểm mạnh, điểm yếu, chủ động xây dựng kế hoạch để thực hiện.
Phân công các tổ công tác, phụ trách rà soát, đánh giá các tiêu chí, các tiêu chuẩn theo đúng nội hàm của từng chỉ báo; lập phiếu đánh giá các tiêu chí, hoàn thiện Báo cáo tự đánh giá của nhà trường, đồng thời thu thập các minh chứng theo việc mô tả các nội hàm của chỉ báo.
Tiếp tục phát huy và duy trì tốt những ưu điểm, những điểm mạnh mà nhà trường đã đạt được trong năm học 2023-2024 và những năm học trước đây. Hoàn thiện hồ sơ kiểm định chất lượng trình PGD&ĐT, Sở GD&ĐT thẩm định công nhận tháng 12 năm 2024.
Tiếp tục rà soát xây dựng kế hoạch và đưa ra những giải pháp cụ thể nhằm cải tiến chất lượng, để khắc phục những điểm yếu của nhà trường còn tồn tại.
Tiếp tục tăng cường công tác tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền, Phòng GD&ĐT để tạo điều kiện xây dựng và cung cấp đầy đủ cơ sở vật chất, các trang thiết bị giáo dục để góp phần đảm bảo theo đúng chuẩn quy định.
2.2. Nội dung thực hiện những năm tiếp theo.
Chủ động tham mưu với chính quyền địa phương, Phòng Giáo dục và Đào tạo trong công tác đảm bảo về cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác giáo dục trong nhà trường. Đảm bảo cải tiến chất lượng thông qua khắc phục những điểm yếu, phát huy những điểm mạnh, đảm bảo đạt kiểm định chất lượng cấp độ 3 và đạt trường chuẩn quốc gia mức độ 2 theo chuẩn các tiêu chí.
Tiếp tục giao cho các thành viên Hội đồng tự đánh giá, các bộ phận có liên quan rà soát các tiêu chí, tiêu chuẩn còn những điểm yếu, qua đó chủ động đưa ra các giải pháp đề xuất với Hội đồng trường, với Hiệu trưởng để khắc phục và cải tiến chất lượng, hoàn thành theo đúng yêu cầu đặt ra.
[bookmark: page10]Chủ động tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc tiếp tục quan tâm đầu tư, xây dựng và bổ sung cơ sở vật chất, các trang thiết bị dạy và học đảm bảo đạt chuẩn theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Tiếp tục tăng cường bồi dưỡng, nâng cao năng lực công tác chuyên môn cho cán bộ, giáo viên, nhân viên đảm bảo đạt chuẩn về đào tạo theo quy định mới của Luật Giáo dục.
V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 
1. Kế hoạch hoạt động giáo dục của năm học
a/ Kế hoạch tuyển sinh lớp 6
Kế hoạch số 145/KH-THCSAT ngày 21/06/2024 của trường THCS An Tiến về việc tuyển sinh lớp 6 năm học 2024-2025.
b/ Kế hoạch giáo dục
Kế hoạch số 200/KH-THCSAT ngày 30/08/2024 của trường THCS An Tiến về xây dựng kế hoạch giáo dục năm học 2024-2025.
c/ Quy chế phối hợp giữa nhà trường với gia đình và xã hội
Quyết định số 234/QĐ-THCSAT ngày 26/09/2024 của trường THCS An Tiến ban hành Quy chế phối hợp giữa nhà trường với gia đình và xã hội.
d/ Các chương trình, hoạt động hỗ trợ học tập, rèn luyện, sinh hoạt cho học sinh
Kế hoạch số 194/KH-THCSAT ngày 21/08/2024 của trường THCS An Tiến về việc tổ chức triển khai chương trình giáo dục kỹ năng sống cho học sinh năm học 2024-2025
2. Kết quả giáo dục thực tế của năm học 2023-2024
a/ Kết quả tuyển sinh
· Kết quả tuyển sinh: 240 học sinh ( 220 học sinh đúng tuyến và 20 học sinh trái tuyến)
· Tổng số học sinh theo từng khối: Khối 6: 240 học sinh, khối 7: 170 học sinh, khối 8: 137 học sinh, khối 9: 127 học sinh
· Tổng số học sinh là dân tộc thiểu số: 3 học sinh (Số lượng học sinh nam là dân tộc thiểu số 0 học sinh; số lượng học sinh nữ là dân tộc thiểu số 3 học sinh), tổng số học sinh khuyết tật là 1 học sinh.
· Số học sinh chuyển trường là 1 học sinh, số học sinh chuyển đến là 3 học sinh, số học sinh thôi học là 2 học sinh.
b/ Thống kê đánh giá học sinh theo quy định của Bộ giáo dục và Đào tạo
· Thống kê đánh giá học sinh khối 6,7,8

	STT
	Tên lớp
	Sĩ số
	Thông tư 22

	
	
	
	Tổng số HS ĐG
	Kết quả học tập
	Kết quả rèn luyện

	
	
	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	
	
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)

	1
	TỔNG TOÀN TRƯỜNG
	674
	547
	214
	39
	199
	36
	130
	24
	4
	0,7
	512
	76
	24
	3,6
	11
	1,6
	 
	 

	2
	TỔNG KHỐI 6
	240
	240
	99
	41
	95
	40
	44
	18
	2
	0,8
	231
	96
	9
	3,8
	 
	 
	 
	 

	3
	6A
	39
	39
	15
	38
	16
	41
	8
	21
	 
	 
	37
	95
	2
	5,1
	 
	 
	 
	 

	4
	6B
	38
	38
	9
	24
	16
	42
	11
	29
	2
	5,3
	33
	87
	5
	13
	 
	 
	 
	 

	5
	6C
	45
	45
	28
	62
	15
	33
	2
	4,4
	 
	 
	45
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	6D
	39
	39
	12
	31
	17
	44
	10
	26
	 
	 
	39
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	6E
	41
	41
	24
	59
	16
	39
	1
	2,4
	 
	 
	41
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	6G
	38
	38
	11
	29
	15
	39
	12
	32
	 
	 
	36
	95
	2
	5,3
	 
	 
	 
	 

	9
	TỔNG KHỐI 7
	170
	170
	67
	39
	58
	34
	44
	26
	1
	0,6
	160
	94
	7
	4,1
	3
	1,8
	 
	 

	10
	7A
	42
	42
	12
	29
	17
	40
	12
	29
	1
	2,4
	36
	86
	3
	7,1
	3
	7,1
	 
	 

	11
	7B
	44
	44
	27
	61
	13
	30
	4
	9,1
	 
	 
	44
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	7C
	42
	42
	14
	33
	12
	29
	16
	38
	 
	 
	39
	93
	3
	7,1
	 
	 
	 
	 

	13
	7D
	42
	42
	14
	33
	16
	38
	12
	29
	 
	 
	41
	98
	1
	2,4
	 
	 
	 
	 

	14
	TỔNG KHỐI 8
	137
	137
	48
	35
	46
	34
	42
	31
	1
	0,7
	121
	88
	8
	5,8
	8
	5,8
	 
	 

	15
	8A
	47
	47
	12
	26
	19
	40
	16
	34
	 
	 
	44
	94
	3
	6,4
	 
	 
	 
	 

	16
	8B
	45
	45
	11
	24
	15
	33
	18
	40
	1
	2,2
	33
	73
	4
	8,9
	8
	18
	 
	 

	17
	8C
	45
	45
	25
	56
	12
	27
	8
	18
	 
	 
	44
	98
	1
	2,2
	 
	 
	 
	 



· Thống kê đánh giá học sinh khối 9

	STT
	Tên lớp
	Sĩ số
	Thông tư 58

	
	
	
	Tổng số HS ĐG
	Học lực
	Hạnh kiểm
	Danh hiệu

	
	
	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém
	Tốt
	Giỏi
	Tiên tiến

	
	
	
	
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)
	SL
	TL (%)

	1
	TỔNG TOÀN TRƯỜNG
	674
	126
	46 (37%)
	37
	42
	33
	38
	30
	 
	 
	 
	 
	127
	19
	46
	37
	42
	33

	1
	TỔNG KHỐI 9
	127
	126
	46
	37
	42
	33
	38
	30
	 
	 
	 
	 
	127
	100
	46
	37
	42
	33

	1
	9A
	44
	44
	17
	39
	21
	48
	6
	14
	 
	 
	 
	 
	44
	100
	17
	39
	21
	48

	2
	9B
	44
	44
	18
	41
	13
	30
	13
	30
	 
	 
	 
	 
	44
	100
	18
	41
	13
	30

	3
	9C
	39
	38
	11
	29
	8
	21
	19
	50
	 
	 
	 
	 
	39
	100
	11
	29
	8
	21



· Thống kê số lượng học sinh được lên lớp, học sinh không được lên lớp:
+ Lên lớp: 673
+ Không lên lớp: 01
c/ Số lượng học sinh được công nhận hoàn thành chương trình, học sinh được cấp bằng tốt nghiệp; số học sinh trúng tuyển vào các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đối với cấp trung học cơ sở:
· Số lượng học sinh được công nhận hoàn thành chương trình, học sinh được cấp bằng tôt snghiệp: 127 học sinh
· Số lượng học sinh trúng tuyển vào các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đối với cấp trung học cơ sở 8  học sinh
VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH
1. Quyết toán ngân sách 2023 và các khoản thu chi năm học 2023-2024
	Số 
TT
	Nội dung
	Tổng số liệu báo cáo
 quyết toán
	Tổng số liệu quyết toán
 được duyệt
	Chênh lệch
	Số quyết toán được duyệt chi tiết từng đơn vị trực thuộc (nếu có đơn vị trực thuộc)

	1
	2
	3
	4
	5=4-3
	6

	A
	Quyết toán thu, chi, nộp ngân sách phí, lệ phí
	 
	 
	 
	 

	I
	 Số thu phí, lệ phí
	     3.155.588.950 
	     3.155.588.950 
	 
	 

	1
	Số thu học phí
	        376.092.000 
	        376.092.000 
	 
	 

	 
	Trong đó cấp bù
	           2.108.000 
	           2.108.000 
	 
	 

	 
	Thu trong năm
	        373.984.000 
	        373.984.000 
	 
	 

	2
	Thu sự nghiệp khác
	     2.779.496.950 
	     2.779.496.950 
	 
	 

	 
	Quỹ Đội
	          26.840.000 
	          26.840.000 
	 
	 

	 
	Dạy thêm học thêm
	     1.269.038.750 
	     1.269.038.750 
	 
	 

	 
	Trông xe
	        100.172.000 
	        100.172.000 
	 
	 

	 
	Kỹ năng sống
	        250.435.000 
	        250.435.000 
	 
	 

	 
	Tiếng anh yếu tố nước ngoài
	        606.620.000 
	        606.620.000 
	 
	 

	 
	Nước uống cho học sinh
	          49.588.000 
	          49.588.000 
	 
	 

	 
	Ôn thi vào lơp 10
	          46.110.000 
	          46.110.000 
	 
	 

	 
	BHYT
	        430.693.200 
	        430.693.200 
	 
	 

	II
	Chi từ nguồn thu phí được khấu trừ hoặc để lại
	     2.940.551.625 
	     2.940.551.625 
	 
	 

	1
	Chi từ nguồn thu học phí
	        290.363.761 
	        290.363.761 
	 
	 

	2
	Chi sự nghiệp giáo dục
	 
	 
	 
	 

	a
	 Kinh phí nhiệm vụ thường xuyên
	        358.197.870 
	        358.197.870 
	 
	 

	b
	Kinh phí nhiệm vụ không thường xuyên
	 
	 
	 
	 

	3
	Chi quản lý hành chính
	 
	 
	 
	 

	a
	 Kinh phí thực hiện chế độ tự chủ 
	 
	 
	 
	 

	b
	Kinh phí không thực hiện chế độ tự chủ 
	 
	 
	 
	 

	4
	Chi hoạt động sự nghiệp khác
	     2.650.187.864 
	     2.650.187.864 
	 
	 

	 
	Quỹ Đội
	          26.840.000 
	          26.840.000 
	 
	 

	 
	Dạy thêm học thêm
	     1.240.577.378 
	     1.240.577.378 
	 
	 

	 
	Trông xe
	          70.542.800 
	          70.542.800 
	 
	 

	 
	Kỹ năng sống
	        227.493.359 
	        227.493.359 
	 
	 

	 
	Tiếng anh yếu tố nước ngoài
	        560.417.028 
	        560.417.028 
	 
	 

	 
	Nước uống cho học sinh
	          49.588.000 
	          49.588.000 
	 
	 

	 
	Ôn thi vào lơp 10
	          44.036.100 
	          44.036.100 
	 
	 

	 
	BHYT
	        430.693.200 
	        430.693.200 
	 
	 

	III
	 Số phí, lệ phí nộp ngân sách nhà nước
	 
	 
	 
	 

	1
	Lệ phí
	 
	 
	 
	 

	 
	Lệ phí…
	 
	 
	 
	 

	 
	Lệ phí…
	 
	 
	 
	 

	2
	Phí
	 
	 
	 
	 

	 
	Phí …
	 
	 
	 
	 

	 
	Phí …
	 
	 
	 
	 

	3
	Hoạt động sự nghiệp khác
	 
	 
	 
	 

	 
	Dạy thêm học thêm
	 
	 
	 
	 

	 
	Trông xe
	 
	 
	 
	 

	 
	Kỹ năng sống
	 
	 
	 
	 

	 
	Tiếng anh yếu tố nước ngoài
	 
	 
	 
	 

	B
	Quyết toán chi ngân sách nhà nước
	 
	 
	 
	 

	I
	Nguồn ngân sách trong nước
	 
	 
	 
	 

	1
	Chi quản lý hành chính
	 
	 
	 
	 

	1.1
	 Kinh phí thực hiện chế độ tự chủ 
	 
	 
	 
	 

	1.2
	Kinh phí không thực hiện chế độ tự chủ 
	 
	 
	 
	 

	2
	Chi sự nghiệp khoa học và công nghệ
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Kinh phí thực hiện nhiệm vụ khoa học công nghệ
	 
	 
	 
	 

	 
	- Nhiệm vụ khoa học công nghệ cấp quốc gia
	 
	 
	 
	 

	 
	- Nhiệm vụ khoa học công nghệ cấp Bộ
	 
	 
	 
	 

	 
	- Nhiệm vụ khoa học công nghệ cấp cơ sở
	 
	 
	 
	 

	2.2
	 Kinh phí nhiệm vụ thường xuyên theo chức năng
	 
	 
	 
	 

	2.3
	Kinh phí nhiệm vụ không thường xuyên 
	 
	 
	 
	 

	3
	Chi sự nghiệp giáo dục, đào tạo và dạy nghề
	5.551.170.054
	5.551.170.054
	 
	 

	3.1
	 Kinh phí nhiệm vụ thường xuyên
	3.663.535.500
	3.663.535.500
	 
	 

	6000
	Tiền lương
	1.569.474.200
	1.569.474.200
	 
	 

	6001
	Lương theo ngạch, bậc
	1.541.581.400
	1.541.581.400
	 
	 

	6003
	Lương hợp đồng theo chế độ
	27.892.800
	27.892.800
	 
	 

	6050
	Tiền công trả cho vị trí lao động thường xuyên theo hợp đồng
	71.884.500
	71.884.500
	 
	 

	6051
	Tiền công trả cho vị trí lao động thường xuyên theo hợp đồng
	41.838.900
	41.838.900
	 
	 

	6099
	Tiền công khác
	30.045.600
	30.045.600
	 
	 

	6100
	Phụ cấp lương
	877.575.600
	877.575.600
	 
	 

	6101
	Phụ cấp chức vụ
	21.510.500
	21.510.500
	 
	 

	6105
	Phụ cấp làm đêm; làm thêm giờ
	29.520.000
	29.520.000
	 
	 

	6112
	Phụ cấp ưu đãi nghề
	485.134.600
	485.134.600
	 
	 

	6113
	Phụ cấp trách nhiệm theo nghề, theo công việc
	1.639.000
	1.639.000
	 
	 

	6115
	Phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề
	339.771.500
	339.771.500
	 
	 

	6200
	Tiền thưởng
	21.200.000
	21.200.000
	 
	 

	6249
	Thưởng khác
	21.200.000
	21.200.000
	 
	 

	6250
	Phúc lợi tập thể
	66.088.000
	66.088.000
	 
	 

	6299
	Chi khác
	66.088.000
	66.088.000
	 
	 

	6300
	Các khoản đóng góp
	535.597.502
	535.597.502
	 
	 

	6301
	Bảo hiểm xã hội
	390.130.000
	390.130.000
	 
	 

	6302
	Bảo hiểm y tế
	68.846.000
	68.846.000
	 
	 

	6303
	Kinh phí công đoàn
	42.198.602
	42.198.602
	 
	 

	6304
	Bảo hiểm thất nghiệp
	22.948.700
	22.948.700
	 
	 

	6349
	Các khoản đóng góp khác
	11.474.200
	11.474.200
	 
	 

	6400
	Các khoản thanh toán khác cho cá nhân
	50.865.600
	50.865.600
	 
	 

	6404
	Chi thu nhập tăng thêm theo cơ chế khoán, tự chủ
	37.418.000
	37.418.000
	 
	 

	6449
	Chi khác
	13.447.600
	13.447.600
	 
	 

	6500
	Thanh toán dịch vụ công cộng
	122.219.313
	122.219.313
	 
	 

	6501
	Tiền điện
	47.145.835
	47.145.835
	 
	 

	6502
	Tiền nước
	11.599.878
	11.599.878
	 
	 

	6505
	Tiền khoán phương tiện theo chế độ
	8.655.000
	8.655.000
	 
	 

	6549
	Chi khác
	54.818.600
	54.818.600
	 
	 

	6550
	Vật tư văn phòng
	118.538.400
	118.538.400
	 
	 

	6551
	Văn phòng phẩm
	22.192.000
	22.192.000
	 
	 

	6552
	Mua sắm công cụ, dụng cụ văn phòng
	9.900.000
	9.900.000
	 
	 

	6599
	Vật tư văn phòng khác
	86.446.400
	86.446.400
	 
	 

	6600
	Thông tin, tuyên truyền, liên lạc
	8.602.800
	8.602.800
	 
	 

	6601
	Cước phí điện thoại (không bao gồm khoán điện thoại), thuê bao đường điện thoại, fax
	1.306.800
	1.306.800
	 
	 

	6605
	Thuê bao kênh vệ tinh, thuê bao cáp truyền hình, cước phí Internet, thuê đường truyền mạng
	7.296.000
	7.296.000
	 
	 

	6700
	Công tác phí
	9.600.000
	9.600.000
	 
	 

	6704
	Khoán công tác phí
	9.600.000
	9.600.000
	 
	 

	6750
	Chi phí thuê mướn
	125.834.000
	125.834.000
	 
	 

	6757
	Thuê lao động trong nước
	81.744.000
	81.744.000
	 
	 

	6799
	Chi phí thuê mướn khác
	44.090.000
	44.090.000
	 
	 

	6900
	Sửa chữa, duy tu tài sản phục vụ công tác chuyên môn và các công trình cơ sở hạ tầng
	38.103.600
	38.103.600
	 
	 

	6912
	Các thiết bị công nghệ thông tin
	3.000.000
	3.000.000
	 
	 

	6913
	Tài sản và thiết bị văn phòng
	5.184.000
	5.184.000
	 
	 

	6921
	Đường điện, cấp thoát nước
	29.919.600
	29.919.600
	 
	 

	7000
	Chi phí nghiệp vụ chuyên môn của từng ngành
	47.753.985
	47.753.985
	 
	 

	7001
	Chi mua hàng hóa, vật tư
	43.313.985
	43.313.985
	 
	 

	7004
	Đồng phục, trang phục, bảo hộ lao động
	4.440.000
	4.440.000
	 
	 

	7750
	Chi khác
	198.000
	198.000
	 
	 

	7756
	Chi các khoản phí và lệ phí
	198.000
	198.000
	 
	 

	 
	KP thực hiện cải cách tiền lương
	1.416.548.554
	1.416.548.554
	 
	 

	 
	Giáo dục trung học cơ sở
	1.416.548.554
	1.416.548.554
	 
	 

	6000
	Tiền lương
	183.085.700
	183.085.700
	 
	 

	6001
	Lương theo ngạch, bậc
	183.085.700
	183.085.700
	 
	 

	6050
	Tiền công trả cho vị trí lao động thường xuyên theo hợp đồng
	11.606.400
	11.606.400
	 
	 

	6051
	Tiền công trả cho vị trí lao động thường xuyên theo hợp đồng
	11.606.400
	11.606.400
	 
	 

	6100
	Phụ cấp lương
	92.367.700
	92.367.700
	 
	 

	6101
	Phụ cấp chức vụ
	2.340.500
	2.340.500
	 
	 

	6112
	Phụ cấp ưu đãi nghề
	54.832.000
	54.832.000
	 
	 

	6113
	Phụ cấp trách nhiệm theo nghề, theo công việc
	186.000
	186.000
	 
	 

	6115
	Phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề
	35.009.200
	35.009.200
	 
	 

	6300
	Các khoản đóng góp
	54.530.200
	54.530.200
	 
	 

	6301
	Bảo hiểm xã hội
	39.447.400
	39.447.400
	 
	 

	6302
	Bảo hiểm y tế
	6.961.300
	6.961.300
	 
	 

	6303
	Kinh phí công đoàn
	4.640.900
	4.640.900
	 
	 

	6304
	Bảo hiểm thất nghiệp
	2.320.400
	2.320.400
	 
	 

	6349
	Các khoản đóng góp khác
	1.160.200
	1.160.200
	 
	 

	6400
	Các khoản thanh toán khác cho cá nhân
	1.074.958.554
	1.074.958.554
	 
	 

	6449
	Chi khác
	1.074.958.554
	1.074.958.554
	 
	 

	 
	hỗ trợ học phí
	 
	 
	 
	 

	6150
	Học bổng và hỗ trợ khác cho học sinh, sinh viên, cán bộ đi học
	166.098.000
	166.098.000
	 
	 

	6199
	Các khoản hỗ trợ khác
	166.098.000
	166.098.000
	 
	 

	3.2
	 Kinh phí nhiệm vụ không thường xuyên
	304.988.000
	304.988.000
	 
	 

	6150
	Học bổng và hỗ trợ khác cho học sinh, sinh viên, cán bộ đi học
	170.500.000
	170.500.000
	 
	 

	6199
	Các khoản hỗ trợ khác
	170.500.000
	170.500.000
	 
	 

	6550
	Vật tư văn phòng
	12.000.000
	12.000.000
	 
	 

	6552
	Mua sắm công cụ, dụng cụ văn phòng
	12.000.000
	12.000.000
	 
	 

	6900
	Sửa chữa, duy tu tài sản phục vụ công tác chuyên môn và các công trình cơ sở hạ tầng
	15.550.000
	15.550.000
	 
	 

	6912
	Các thiết bị công nghệ thông tin
	15.550.000
	15.550.000
	 
	 

	6950
	Mua sắm tài sản phục vụ công tác chuyên môn
	93.000.000
	93.000.000
	 
	 

	6954
	Tài sản và thiết bị chuyên dùng
	93.000.000
	93.000.000
	 
	 

	7000
	Chi phí nghiệp vụ chuyên môn của từng ngành
	9.500.000
	9.500.000
	 
	 

	7001
	Chi mua hàng hóa, vật tư
	9.500.000
	9.500.000
	 
	 

	7750
	Chi khác
	4.438.000
	4.438.000
	 
	 

	7756
	Chi các khoản phí và lệ phí
	1.400.000
	1.400.000
	 
	 

	7766
	Cấp bù học phí cho cơ sở giáo dục đào tạo theo chế độ
	3.038.000
	3.038.000
	 
	 



2. Dự toán ngân sách năm 2024 và KH khoản thu- chi năm học 2024-2025
2.5. Dự toán ngân sách năm 2024
	Số 
TT 
	Nội dung
	Dự toán được giao

	1
	2
	3

	A
	Tổng số thu, chi, nộp ngân sách phí, lệ phí
	 

	I
	 Số thu phí, lệ phí
	379.000.000

	1
	Số thu học phí
	379.000.000

	 
	Lệ phí…
	 

	 
	Lệ phí…
	 

	2
	Phí
	 

	 
	Phí …
	 

	 
	Phí …
	 

	II
	Chi từ nguồn thu phí được để lại
	379.000.000

	1
	Chi sự nghiệp giáo dục
	379.000.000

	a
	 Kinh phí nhiệm vụ thường xuyên
	379.000.000

	b
	Kinh phí nhiệm vụ không thường xuyên
	 

	2
	Chi quản lý hành chính
	 

	a
	 Kinh phí thực hiện chế độ tự chủ 
	 

	b
	Kinh phí không thực hiện chế độ tự chủ 
	 

	III
	 Số phí, lệ phí nộp ngân sách nhà nước
	 

	1
	Lệ phí
	 

	 
	Lệ phí…
	 

	 
	Lệ phí…
	 

	2
	Phí
	 

	 
	Phí …
	 

	 
	Phí …
	 

	B
	Dự toán chi ngân sách nhà nước
	                                4.066.000.000 

	I
	Nguồn ngân sách trong nước
	                                4.066.000.000 

	1
	Chi quản lý hành chính
	 

	1.1
	 Kinh phí thực hiện chế độ tự chủ 
	 

	1.2
	Kinh phí không thực hiện chế độ tự chủ 
	 

	2
	Chi sự nghiệp khoa học và công nghệ
	 

	2.1
	Kinh phí thực hiện nhiệm vụ khoa học công nghệ
	 

	 
	- Nhiệm vụ khoa học công nghệ cấp quốc gia
	 

	 
	- Nhiệm vụ khoa học công nghệ cấp Bộ
	 

	 
	- Nhiệm vụ khoa học công nghệ cấp cơ sở
	 

	2.2
	 Kinh phí nhiệm vụ thường xuyên theo chức năng
	 

	2.3
	Kinh phí nhiệm vụ không thường xuyên 
	 

	3
	Chi sự nghiệp giáo dục, đào tạo và dạy nghề
	                                4.066.000.000 

	3.1
	 Kinh phí nhiệm vụ thường xuyên
	                                3.986.000.000 

	3.2
	Kinh phí nhiệm vụ không thường xuyên 
	                                     80.000.000 



2.6. Kế hoạch thu chi năm học 2024-2025
2.2.1. Học phí
Nghị quyết số 54/2019/NQ- HĐND ngày 09/12/2019 của Hội đồng nhân dân Thành phố Hải Phòng về chính sách hỗ trợ học phí cho học sinh từ bậc mầm non đến trung học phổ thông trên địa bàn thành phố Hải Phòng; Căn cứ Nghị quyết số 02/NQ-HĐND ngày 19/07/2024 của Hội đồng nhân dân Thành phố Hải Phòng quy định mức thu học phí đối với các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm học 2024-2025; 
	Stt
	Năm học
	Nội dung
	Mức thu
	Ghi chú

	1
	Năm học 2024-2025
	Học phí
	62.000
	Hỗ trợ theo NQ54/2019/NQ-HĐND

	2
	Năm học 2025-2026
	Học phí
	Thay đổi theo quy định của nhà nước
	


2.2.2.   Bảo hiểm y tế học sinh
	Stt
	Năm học
	Nội dung
	Mức thu
	Ghi chú

	1
	Năm học 2024-2025
	BHYT
	884.520đ/12 tháng
	

	2
	Năm học 2025-2026
	BHYT
	Thay đổi theo quy định của nhà nước
	



2.2.3. Quỹ vòng tay bè bạn
Thực hiện Kế hoạch số 05/KH-LN ngày 08/09/2023 của Huyện đoàn và Phòng Giáo dục và Đào tạo An Lão về việc triển khai phong trào “ Kế hoạch nhỏ” giai đoạn 2023 – 2027. Liên đội trường THCS An Tiến chọn phương thức triển khai “ Thông qua các hoạt động khác của thiếu nhi” Tổ chức khuyên góp giấy vụn, phế liệu, vỏ chai nước, vỏ lon nước ngọt,…hoặc quyên góp sách, truyện, đồ chơi, quần áo,.. còn sử dụng được.
2.2.4. Các khoản thu dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục, đào tạo 
·  Các môn liên kết
	

Môn liên kết

	
Mức thu năm học 2024-2025
	
Dự kiến mức thu năm học 2025-2026

	
	Theo Nghị quyết 02/2022 và NQ 08/2023
	Triển khai mức thu thực tế
	Số tiết học/tháng
	Theo Nghị quyết 02/2022 và NQ 08/2023
	Triển khai mức thu thực tế
	Số tiết học

	Giáo dục kỹ năng sống
	10.000đ/tiết
	10.000đ/tiết
	4tiết/tháng
	10.000đ/tiết
	10.000đ/tiết
	4tiết/tháng

	Học bổ trợ tiếng nước ngoài giáo viên nước ngoài
	35.000đ/tiết
	35.000đ/tiết
	4tiết/tháng
	10.000đ/tiết
	10.000đ/tiết
	4tiết/tháng



- Học thêm các môn văn hoá THCS
	

Môn liên kết

	
Mức thu năm học 2024-2025
	
Dự kiến mức thu năm học 2025-2026

	
	Theo Nghị quyết 02/2022 và NQ 08/2023
	Triển khai mức thu thực tế
	Số tiết học/tháng
	Theo Nghị quyết 02/2022 và NQ 08/2023
	Triển khai mức thu thực tế
	Số tiết học

	Học thêm các môn văn hoá THCS
	10.000đ/tiết
	9.062đ/tiết
	32tiết/tháng
	10.000đ/tiết
	9.062đ/tiết
	32tiết/tháng



· Dịch vụ trông giữ xe cho học sinh: 
	

Tên khoản thu
	
Mức thu năm học 2024-2025
	
Dự kiến mức thu năm học 2025-2026

	
	Theo Nghị quyết 02/2022 và NQ 08/2023
	Triển khai mức thu thực tế
	Số tháng
	Theo Nghị quyết 02/2022 và NQ 08/2023
	Triển khai mức thu thực tế
	Số tiết học

	Dịch vụ trông giữ xe cho học sinh
	Xe đạp điện: 50.000đ/tháng
Xe đạp thường 30.000đ/tháng
	Xe đạp điện: 30.000đ/tháng
Xe đạp thường 20.000đ/tháng
	9 tháng
	Xe đạp điện: 50.000đ/tháng
Xe đạp thường 30.000đ/tháng
	Xe đạp điện: 30.000đ/tháng
Xe đạp thường 20.000đ/tháng
	9 tháng

	Dịch vụ nước uống cho học sinh
	10.000đ/tháng
	Từ T9-T4: 9.000đ/tháng
T5: 5.000đ/tháng
	9 tháng
	10.000đ/tháng
	Từ T9-T4: 9.000đ/tháng
T5: 5.000đ/tháng
	9 tháng



Lưu ý: - Tất cả các nội dung nêu trên đều trên tinh thần tự nguyện của học sinh và phụ huynh. Học sinh, phụ huynh đăng ký phải có đơn xin tham gia.
Tất cả các khoản thu trong năm học đều thực hiện thu thông qua hình thức chuyển khoản, không dùng tiền mặt (có hướng dẫn cụ thể đối với phụ huynh).
VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
1. Việc triển khai đổi mới chương trình GDPT 20118
1.1. Công tác tham mưu, chuẩn bị, xây dựng kế hoạch
Căn cứ vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của Sở GD&ĐT Hải Phòng, Phòng GD&ĐT An Lão và các văn bản chỉ đạo của ngành nhà trường đã xây dựng kế hoạch cụ thể cho năm học, học kỳ và từng tuần công khai để CBGV, NV được biết, thực hiện trong công tác được nhà trường giao. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo, đảm bảo thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.
[bookmark: page22]Nhà trường tiếp tục chủ động tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, tuyên truyền trong nhân dân về việc đổi mới chương trình GDPT 2018. Chủ động chuẩn bị đầy đủ các điều kiện để thực hiện theo lộ trình, đồng thời chủ động xây dựng kế hoạch chi tiết, cụ thể triển khai đến cán bộ, giáo viên và các bậc phụ hunh nhà trường.
1.2. Triển khai thực hiện
Nhà trường thường xuyên tổ chức cho cán bộ, giáo viên nghiên cứu chương trình giáo dục phổ thông tổng thể bằng nhiều hình thức (nghiên cứu tài liệu, học tập trực tuyến, thảo luận trong các tổ khối….).
Thường xuyên theo sát việc triển khai việc dạy học chương trình sách giáo khoa các khối lớp 6,7,8 để kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy học cho phù hợp. Tiếp tục chuẩn bị tốt các điều kiện cho chương trình SGK lớp 9
Nhà trường chủ động tham mưu với UBND xã, Phòng GD&ĐT trong việc trang bị cơ sở vật chất, thiết bị dạy và học cho việc đổi mới chương trình sách giáo khoa lớp 9 năm học 2024-2025.
2. Các điều kiện giáo dục:
Nhận thức rõ về hiệu quả của công tác bồi dưỡng, nhà trường luôn coi công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên vì giáo viên là người trực tiếp làm lên chất lượng giáo dục trong nhà trường. Do vậy ngay từ đầu năm học nhà trường đã chỉ đạo tốt công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ, đặc biệt là nâng cao tay nghề cho giáo viên.
Thực hiện dạy đúng và đủ chương trình các môn học theo Kế hoạch Giáo dục và quy định, đồng thời quan tâm giáo dục toàn diện; thực hiện các chương trình tích hợp giáo dục bảo vệ môi trường, kỹ năng công dân số cho học sinh vào các môn học. . . thông qua đó làm tốt công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức, lối sống cho học sinh.
Chỉ đạo các tổ, nhóm chuyên môn trú trọng, quan tâm đổi mới PPDH, ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình dạy và học, sử dụng TBDH hiện có nhiều tiết hội giảng, nhiều đồng chí giáo viên đã sử dụng CNTT vào bài dạy, trong năm học nhà trường đã thực hiện tốt về quản lý HSSS điện tử, chất lượng và hiệu quả giờ dạy được nâng lên rõ rệt. Kết quả cụ thể:
+ Kết quả bồi dưỡng giáo viên CTGDPT 2018: 100% cán bộ giáo viên đã tham gia bồi dưỡng CTGDPT 2018 đạt kết quả cao theo yêu cầu.
+ Kết quả đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVTH: Tốt: 20/23 = 87%; Khá: 3/23 = 13%
+ Giáo viên giỏi: Cấp huyện: 5 giáo viên; Tỷ lệ : 21,7%
* Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học:
Số phòng học: 10 ; Tỷ lệ phòng học 06/phòng. So với nhu cầu : Đủ
Số phòng chức năng đã có: 10 ; So với nhu cầu còn thiếu: 0
* Công tác bảo quản, sử dụng phòng học, phòng chức năng , thiết bị đồ
dùng: Tốt
Trong năm học nhà trường tiếp tục xây dựng kế hoạch bảo quản, sử dụng các phòng học, phòng chức năng, thiết bị đồ dùng tốt, phát huy được tác dụng.
· Công tác tu bổ, xây dựng CSVC: Trong năm học, nhà trường tiếp tục đầu tư cải tạo cảnh quan sư phạm nhà trường như tu bổ hệ thống bồn hoa cây cảnh, tu bổ công trình vệ sinh học sinh khang trang sạch đẹp.
3. Công tác quản lý:
· 	Công tác tham mưu: nhà trường tiếp tục tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quền địa phương tăng cường tu bổ và xây dựng bổ sung hoàn thiện CSVC đảm bảo phục vụ đầy đủ, tốt cho công tác giáo dục nhà trường và tạo môi trường luôn xanh-sạch-đẹp là môi trường giáo dục an toàn- hạnh phúc cho học sinh.
· Công tác xây dựng và triển khai kế hoạch năm học: Căn cứ vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT An Lão, các Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các văn bản chỉ đạo của ngành nhà trường đã xây dựng kế hoạch cụ thể cho năm học, học kỳ và từng tuần công khai để CBGV, NV được biết, thực hiện trong công tác được nhà trường giao. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo, đảm bảo thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.
· [bookmark: page24]Công tác kiểm tra: Kiểm tra thường xuyên bằng nhiều hình thức và có kế hoạch ngay từ đầu năm học. Qua kiểm tra, khảo sát, đánh giá, xếp loại công bằng dân chủ và được công khai trước tập thể sư phạm nhà trường.. Kiểm tra đúng nguyên tắc, đúng hướng dẫn, tham gia đóng góp ý kiến, chỉ ra những điểm còn tồn tại giúp giáo viên chưa thực hiện tốt có hướng khắc phục. Trong năm học, nhà trường đã kiểm tra được 4 chuyên đề như : Thực hiện quy chế chuyên môn; Chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học ; Chuyên đề bảo quản và sử dụng tài chính, cơ sở vật chất ; Chuyên đề dạy thêm, học thêm... và các nội dung khác.
· Công tác quản lý tài chính, tài sản: Công tác tài chính được công khai, dân chủ, được bàn bạc trước hội đồng nhà trường. Chi tiêu tiết kiệm, chi đúng mục đích nhằm kịp thời động viên giáo viên và học sinh trong các hoạt động và các phong trào của nhà trường.
4. Công tác Đảng và các đoàn thể:
Thường xuyên triển khai và cập nhật đến cán bộ, đảng viên, cán bộ nhân viên nhà trường các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và Nhà nước về GD&ĐT ; thường xuyên cập nhật và phổ biến các văn bản chỉ đạo, quy định của ngành.
Xây dựng được mối đoàn kết, tập trung dân chủ trong công tác lãnh đạo, quản lý và điều hành của Chi bộ - BGH - Công Đoàn - Đoàn TN - Các tổ chức đoàn thể khác; hàng tuần đều họp giao ban để tổ chức thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch của trường đạt hiệu quả.
Công tác xã hội hóa giáo dục: Với mục tiêu chung tay vì sự nghiệp giáo dục, nhà trường luôn thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, thường xuyên huy động các nguồn lực từ các tổ chức đoàn thể, các tổ chức chính trị, xã hội, các nhà hảo tâm để góp phần xây dựng nhà trường đáp ứng sự kỳ vọng và phát triển.
5. Các công tác khác:
Công tác HSSV: Nhận thức được tầm quan trọng trong việc giáo dục đạo đức, lối sống và truyền thống văn hóa đối với thế hệ trẻ, nhà trường luôn tích cực chủ động trong việc xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện các nội dung sau :
Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, tạo cho học sinh nhiều sân chơi bổ ích . Nhà trường đã xây dựng bộ quy tắc ứng xử trong nhà trường, đặc biệt là quy tắc ứng xử của học sinh và triển khai có hiệu quả.
Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh về tầm quan trọng của việc xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, là nơi để học sinh rèn luyện, học tập, phát triển toàn diện cả về phẩm chất và năng lực, hài hòa đức, trí, thể, mỹ, hình thành thế hệ trẻ.
Triển khai thực hiện ứng dụng CNTT trong quản lý dạy và học: Trong năm học, phát huy những mặt mạnh và ưu thế của những năm học trước, nhà trường tiếp tục đẩy mạnh công tác ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong dạy và học, là mô hình điểm của bậc tiểu học.
Công tác kiểm định chất lượng và xây dựng trường chuẩn quốc gia : Nhà trường tiếp tục tham mưu với chính quyền địa phương trong công tác xây dựng và tu bổ cơ sở vật chất. Trong năm học nhà trường đã tiếp tục thực hiện tốt công tác tự kiểm định chất lượng và trường chuẩn quốc gia bằng việc thực hiện công tác tự đánh giá CSGDPT, xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng để khắc phục những điểm yếu, những điểm còn tồn tại sau đánh giá ngoài..
6. Công tác thi đua , khen thưởng:
Công tác thi đua được nhà trường thường xuyên quan tâm triển khai, cụ thể trong năm học nhà trường đã phát động các phong trào thi đua và được cán bộ giáo viên hưởng ứng sôi nổi. Đặc biệt là hưởng ứng phong trào thi đua « Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học ».
Trên đây là Báo cáo thường niên năm học 2023-2024 của trường THCS An Tiến, nhà trường công khai đến lãnh đạo, cha mẹ học sinh, đội ngũ CBGV-NV nhà trường để nắm bắt và tiếp tục hỗ trợ nhà trường thực hiện tốt các nhiệm vụ giáo dục trong năm học 2024-2025.

	Nơi nhận:
· PGDĐT (b/c)
· Lưu VT,KT
	HIỆU TRƯỞNG




Đoàn Văn Vường
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