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KẾ HOẠCH
giám sát chuyên đề đối với đồng chí Nguyễn Thị Hương
(Ban hành kèm theo Quyết định số 02-QĐ/CB, ngày 06/10/2025.
của Chi bộ trường THCS Dương Quan)

1. Mục đích, yêu cầu
- Qua giám sát đánh giá đúng những ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm và dấu hiệu vi phạm (nếu có) của đồng chí Nguyễn Thị Hương trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao, để kịp thời sửa chữa, uốn nắn, khắc phục.
- Việc giám sát bảo đảm đúng quy trình, quy định của Đảng; phát huy dân chủ, nêu cao ý thức tự phê bình và phê bình của tổ chức đảng, đảng viên trong quá trình giám sát.

- Đồng chí được giám sát chuẩn bị tốt nội dung, hồ sơ và các tài liệu có liên quan, tạo điều kiện để Tổ Giám sát hoàn thành nhiệm vụ.
2. Nội dung giám sát
- Việc chấp hành các quy định của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; Việc thực hiện chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, nghị quyết của cấp uỷ và đạo đức, lối sống theo quy định của Ban Chấp hành Trung ương.

- Việc giữ gìn sự đoàn kết nội bộ trong cơ quan, đơn vị và về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

- Việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao và quy chế làm việc của chi bộ, cơ quan, đơn vị.
3. Thời gian giám sát 
- Mốc thời gian giám sát: Từ 06/10/2025 đến thời điểm thực hiện giám sát.
- Thời gian tiến hành: Dự kiến 25 ngày làm việc (tính từ ngày nhận được Báo cáo của cá nhân được giám sát).
4. Phương pháp tiến hành
- Tổ giám sát triển khai quyết định, kế hoạch giám sát; thống nhất lịch làm việc và yêu cầu các đồng chí được giám sát chuẩn bị nội dung báo cáo (theo đề cương), các báo cáo gửi cho Tổ giám sát (qua Chi ủy chi bộ) chậm nhất trước ngày .............
- Tổ giám sát sẽ tiến hành làm việc với đối tượng được giám sát để thẩm tra, xác minh những nội dung có liên quan (có thông báo lịch làm việc cụ thể sau).
- Tổ giám sát thông qua dự thảo báo cáo kết quả giám sát, tham gia ý kiến vào báo cáo kết quả giám sát.
- Tổ giám sát báo cáo Chi bộ xem xét, kết luận. 
- Chi bộ công bố thông báo kết luận giám sát tới cá nhân có liên quan.

- Tổ giám sát họp rút kinh nghiệm, lập và lưu trữ hồ sơ theo quy định. 
Trong quá trình thực hiện, Kế hoạch này có thể được điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế./. 

                                                                               CHI BỘ 

                                                        TRƯỜNG THCS DƯƠNG QUAN
                                                                                       BÍ THƯ
                                                                               Phạm Hồng Hải
ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao của cá nhân 
I. Trách nhiệm, quyền hạn được giao.

Nêu khái quát một số nét thuộc trách nhiệm, quyền hạn trong việc lãnh đạo, chỉ đạo điều hành Chi bộ, cơ quan, đơn vị.
- Thuận lợi:....
- Khó khăn:....
II. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chức trách nhiệm vụ.
1. Việc lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ chi bộ; hoặc tham mưu trong việc lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ chi bộ.
2. Việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quyết định, qui chế, kết luận, hướng dẫn của Đảng, của cấp trên và cấp mình, pháp luật của Nhà nước.

3. Việc thực hiện chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, nghị quyết của cấp uỷ và đạo đức, lối sống theo quy định của Ban Chấp hành Trung ương.

4. Việc giữ gìn sự đoàn kết nội bộ trong cơ quan, đơn vị và nêu gương của bản thân về chuẩn mực đạo đức để cán bộ, đảng viên noi theo.

5. Việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao và thực hiện quy chế làm việc của chi bộ, cơ quan, đơn vị:
- Việc chủ trì điều hành, hoặc tham mưu điều hành các công việc của cơ quan, công việc được phân công phụ trách thực hiện.
- Việc tham mưu cho Chi ủy chi bộ, đơn vị trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn thuộc lĩnh vực của ngành, cơ quan, đơn vị.
III. Tự đánh giá, nhận xét của cá nhân
1. Kết quả đạt được trên các mặt công tác của ngành, cơ quan, đơn vị (cần nêu số liệu cụ thể):
2. Tồn tại, hạn chế:

3. Nguyên nhân (chỉ rõ nguyên nhân chủ quan, nguyên nhân khách quan):
4. Giải pháp khắc phục những tồn tại, hạn chế:

IV. Nhiệm vụ trọng tâm thực hiện đến hết năm ....... và tự đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ:
NGƯỜI VIẾT BÁO CÁO
	Ghi chú: Đề nghị đánh giá rõ, kết quả từng nội dung lãnh đạo chỉ đạo, điều hành đạt được; Việc tham mưu cho cơ quan, đơn vị ban hành các văn bản để chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ.
	


